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Executive summary

Vi har genomfort den har undersdkningen pa uppdrag av fackféreningen Unionen i syfte att ta
reda pa hur arbetsmarknad och arbetsliv framstélls i gymnasiets larobocker i samhallskunskap.
Undersokningen ar genomférd som ett grundlaggande arbete da Unionen ser ett 6kat problem
med skolungdomar som efter sommarens arbete hamnar i konflikt med arbetsgivare. Likasa ser
Unionen att deras kontakt med gymnasieskolan saknas. Unionen vet inte hur undervisningen om
arbetsliv och arbetsmarknad fungerar i skolan.

Syftet med undersoékningen ar att ta reda pa innehallet i ldrobdcker, som ett grundldggande
arbete for vidare kontakt med gymnasieskolan. Fragorna som skall besvaras ar kort och gott,
dels mangden av amnet arbetsliv och arbetsmarknad i larobocker, dels hur detta dmne
framstalls i namnda larobdcker.

Vi har valt att genomféra en kvantitativ innehallsanalys med avseende pa antalet sidor avamnei
larobdckerna och en kvantitativ analys av férekomst eller icke forekomst av en rad olika
begrepp. Vi har i forekomstundersdkningen letat efter begrepp som vi kan placera in i de tre
perspektiven lokalt, samhalleligt och globalt. Vidare har vi genomfért en kvalitativ ECA-analys
dar vi letat efter tilltal och ton i texterna, pedagogiska grepp, och om texten ar nara eller langt
fran sina ténkta lasare, eleven. Vi har pa samma satt som i férekomstundersékningen stéllt vara
fragor till texten utifran samma tre perspektiv lokalt, samhalleligt och globalt. Sociala teorier har
varit var teoribas dar vi forsokt att forklara larobéckerna utifran hur ménniskan skapar mening.

Vart huvudresultat ar att arbetsliv och arbetsmarknad tar en liten plats i vart undersokta
material. Nar sidantalet 6kar i bockerna ligger &mnet kvar pa samma antal sidor oavsett antalet
sidor i bockerna. Vidare tar bockerna till storsta delen ett samhilleligt perspektiv pa
arbetsmarknad dar begrepp viktiga for samhallsapparaten forklaras. Det lokala och eleven néara
perspektivet far sta tillbaka likasa de rent praktiska kunskaperna som behovs pa
arbetsmarknaden. Det globala perspektivet pa arbetsmarknaden finns med, men &r inte synligt
eller lattatkomligt i vart material. En elev far leta pa flera olika stdllen for att bilda sig en
uppfattning om arbetsliv i, exempelvis EU. Det ar lattare att fa kunskap om Schengenavtalet som
forhindrar icke EU-medborgare att arbeta i EU, an att ta reda pa hur man som EU-medborgare
praktiskt gar tillvdga om man vill arbeta i ett annat EU-land. Vart resultat visar att svenska
larobocker gar tvartemot de sociala teorier som sager att det nara och lokala samt det globala
och internationella okar i betydelse pa bekostnad av det mellanliggande. Det &r det
mellanliggande samhallsperspektivet som tar mest plats. Var undersokning visar ocksa att de
bockerna med farskast utgivningsdatum har ett annorlunda uppldgg och mer framjar elevens
praktiska férmagor. Det lokala perspektivet ar starkare i dessa bocker, men problemet pa det
internationella planet mer eller mindre kvarstar.
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Syfte med undersdkningen ar att skapa en grundldaggande kunskap
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Kvantitativ och kvalitativ innehallsanalys

Gymnasieskolans larobocker i samhallskunskap
fran samtliga svenska laromedelsforlag. Bockerna ar skrivna for
gymnasieskolans samhallskunskapskurser A,B och C.

Amnet arbetsliv och arbetsmarknad tar en liten plats i gymnasiets
larobocker for samhallskunskap. Nar sidantalet 6kar i bockerna
okar inte antalet sidor som behandlar @mnet. Vart resultat visar att
att larobdckerna i samhaéllskunskap gar tvartemot sociala teorier
som sager att det nara och lokala samt det globala och
internationella 6kar i betydelse pa bekostnad av det samhalleliga
och mellanliggande. Det dr det mellanliggande samhalls-
perspektivet som tar mest plats och syns mest i vara undersokta
larobocker. Det lokala och eleven nara perspektivet far sta tillbaka,
likasa de rent praktiska kunskaperna som behovs pa
arbetsmarknaden.
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Inledning

Det nya fackférbundet

Unionen ar landets storsta fackforbund pa den privata arbetsmarknaden och resultatet av en
sammanslagning mellan Svenska industritjanstemannaforbundet (Sif) och handels-
tjanstemannaforbundet (Htf) vid ingangen till 2008. Forbundet organiserar cirka 500 000
medlemmar och arbetar inom alla omraden som beror arbetslivet. De &r organiserade i
Tjanstemannens centralorganisation (Tco) och forhandlar med arbetsgivarna inom ramen for
Privattjanstemannakartellen (Ptk)®.

Uppdragets bakgrund

Som enskilt fackforbund arbetade SIF tidigare aktivt i den svenska skolan for att informera om
arbetslivet och om fackférbunden som en avtalspart pa arbetsmarknaden. Representanter for
fackférbundet var ofta ute i skolorna och informerade om vad man boér tdnka pa som
arbetstagare. Nu marker det nya fackférbundet Unionen att informationen om arbetslivet i
skolorna har brister. Man ser en 6kning av ungdomar som efter sommarens arbete vander sig till
dem for att undersoka sina rattigheter, da oftast i en tvist med arbetsgivaren. Man ser ocksa en
avsaknad av lokala forfragningar fran skolor i Goteborgsomradet nagot som tidigare var valdigt
vanligt. De drar den enkla slutsatsen att ungdomar idag saknar kunskap om hur arbetslivet ar
tankt att fungera. Mot bakgrund av detta undrar Unionen hur kunskapen om arbetslivet
formedlas i skolorna? Far lararna information fran annat hall? Finns det laromedel som visar pa
arbetsmarknadens spelregler och lagar? Vilka utgangspunkter har larare i undervisningen om
arbetslivet? Eftersom skolans arbete skall praglas av opartiskhet och demokratiska varderingar,
ar det ett 6nskemal fran Unionen att tillsammans med svenskt naringsliv férmedla en bra bild av
hur arbetsmarknaden fungerar pa tjanstemannasidan ut till skolorna.

Problemet ur olika synvinklar

Vi kommer i detta stycke att ta med er lasare pa en utflykt i olika synsatt som berér det omrade
vi har valt att undersdka. Vi beror skolor och var uppdragsgivare. Vi kommer att titta ndrmare pa
begreppet laromedel bade vad begreppet star for och hur det historiskt sett ut i laromedel som
beror vart undersékningsomrade. Vi tittar narmare pa den engelske sociologen Anthony
Giddens och hans struktureringsteori. Vi berér kommunikationsvetenskap helt kort och tittar
speciellt pa reflexiv kommunikation. Vi fortydligar ocksa vad vi menar med arbetsliv och
arbetsmarknad eftersom vi betraktar dessa som tva olika begrepp.

Skolorna

Borjar man kort att titta pa problemet ur skolornas perspektiv sa skall undervisningen bedrivas
utifran skollagen® och genom olika laroplaner® som faststélls av Riksdagen. Dessa siger att
undervisningen skall bedrivas opartisk och demokratiskt. Dessa dokument satter upp ramarna
for vad som ar mojligt att géra inom den svenska skolan och ger utrymme for tolkningar inom
dessa ramar.

! www.unionen.se 20090401.
2 Lararforbundet, Ldrarens handbok,2004
* www.skolverket.se 20090401



Till sist ar det den undervisande lararen som tar besluten om vilket stoff som skall formedlas till
eleverna och hur detta stoff skall formedlas. Foljer undervisningen lagar och laroplaner finns
det en frihet att inom dessa utforma undervisningen. Olika skolformer kraver olika undervisning
och det ar skillnad pa hogstadiets stoff och undervisningsmetoder, gentemot gymnasiets, dels
praktiskt inriktade program, dels allmadnna program. Skollagen sager att undervisningen skall
framja elevernas utveckling till ansvarskannande manniskor och samhallsmedlemmar. Genom
pedagogiska val av lararen far eleverna en viss sorts kunskap och saknar kanske annan
nodvandig kunskap. Detta ar ett faktum nar kunskapsmadngden okar i ett kunskapsdrivet
samhalle. Genom information utifran in i skolorna kan de pedagogiska valen dndras sa att
kunskapen hos eleverna blir en annan an tidigare. Férdjupar man det resonemanget till ett vad
det ar som skall féormedlas och hur detta vad skall formedlas kan vi se en boérjan till en
begransning av Unionens problem.

Unionen

Tittar vi pa problemet ur Unionens perspektiv blir bilden lite mer komplicerad. Organisationen
far sitta med problemet nar det sa att sdga redan ar ett problem. Man ger rad och hjalp nar en
konflikt i arbetsrelaterade fragor redan ar ett faktum bland sommararbetande ungdomar. Dessa
ungdomar ser inte att deras forsta erfarenheter pa arbetsmarknaden kan bli problemfylld. De
har ingen nytta av eller ar inte medvetna om att kunskap om arbetsmarknaden kan fylla ett
behov hos dem. En av forklaringarna kan vi kanske hitta i SOM rapporten 2008:19, Svenska
trender 2007° dar fackforbund &tnjuter ligre fortroende hos allmédnheten an banker och
storforetag. | en lagkonjunktur borde fortroendet vara i botten hos alla tre kategorierna.
Podngen ar att allmdnheten anser att det fackliga fortroendekapitalet dr samre an hos
storforetag och banker.

| regel ar foraldrar till sommararbetande ungdomar med i ett fackférbund och det ar ofta genom
denna kanal som Unionen far reda pa problemen. Foraldrar ringer till sitt fackforbund for att
deras dotter eller son har rakat i konflikt med en arbetsgivare. Ett annat perspektiv ar att Sif
lamnade ifran sig ansvaret for skolinformation till centralorganisationen Tco. Avsikten var att
dessa skulle skota informationsarbetet pa riksplanet. Man ser nu en brist i informationsarbetet
pa det lokala planet och 6nskan ar att dndra pa detta. Unionens kommunikationsmal® maste
vara grundldggande dar medvetenheten, intresset och kunskapsoverféringen maste ligga i fokus.
Man ser att ungdomar saknar kunskap om arbetslivet och 6nskar dndra pa detta. Idag vill
Unionen veta mer om hur undervisningen om arbetslivet gar till. Unionen vet inte vad enskilda
larare gor under lektioner eller vad det star i olika laromedel om arbetslivet.

Kommunikation

Sandare, innehall och mottagare ar grundlaggande begrepp i kommunikationsvetenskap. Vi vill
fortydliga hur vi ser pa olika aktorer i skolans varld i forhallande till dessa begrepp. Att elever ar
mottagare i en enkel modell dr grundlaggande och sjalvklart. Malet ar att eleven skall uppna
vissa fardigheter och ha vissa kunskaper. | vissa pedagogiska teorier ar eleven medskapare av
kunskapen. | den sociokulturella pedagogiska teorin, i Sverige utvecklat av Roger Saljo, lar man
kunskap och fardigheter tillsammans med andra i grupp. Da ar eleven bade avsdndare och
mottagare. Lararen kan betraktas som en avsandare i en enkel modell. Men kan ocksa ses som
en traditionell ”gatekeeper”® i en mer avancerad modell. Liraren fungerar som ett filter och
sorterar ut det stoff som eleverna ska ta del av i undervisningen.

*som rapporten 2008:19, Svenska trender 2007, SOM-institutet, Goteborg.
> Palm Lars, Kommunikationsplanering - En handbok paG vetenskaplig grund, Studentlitteratur 2006.
® Hadenius S, Weibull L, Massmedier — en bok om press, radio och tv, Albert Bonniers Férlag 2003, s 321
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Lararen ar den som bestimmer vad eleverna skall och bor lara sig. Innehall 4r det stoff som
formedlas via olika laromedel och andra kanaler som skolan anvdnder idag. Allt som anvands i
syfte att ldra in kunskap kan betraktas som liromedel’. Innehallet i dessa styrs och regleras av
lararen ofta i samarbete med andra ldrare och i basta fall i samspel® med eleverna. Innehallet &r
det stoff som eleverna skall omsatta till kunskap och fardigheter. Mot bakgrund av den har
forenklingen vill vi sla fast att sdndare &r larare men ocksa laromedelsférlag och andra
upphovsman. Lirarens roll som ”gatekeepers” avgor ofta i strid med liroplanens mal®, vad
eleven skall lara for att uppna olika mal. Eleven ar sjalvklart mottagare . Innehallet &r det stoff
som formedlas via olika laromedel och andra medierade kanaler.

Ldromedel

Vi har tidigare berort begreppet laromedel och da slarvigt sagt att laromedel &r allt som anvands
i syfte att lara in en kunskap. Med den definitionen kan dven ett suddgummi och en penna vara
ett laromedel. Vi vill foérsoka fortydliga och definiera begreppet laromedel for att den fortsatta
framstallningen skall bli klarare.

Historiskt sa borjade larobocker att anvandas i och med industrialiseringen och i bérjan av 1900-
talet engagerades Selma Lagerl6f och Verner von Heidenstam i laroboksproduktionen.
Laromedelsproduktionen o©kade efter andra varldskriget och i 1980 ars ldroplan for
grundskolan® namns begreppet laromedel. Det star att “Ldromedel ér sGdant som ldrare och
elever vdljer att anvéinda for att ng uppstéllda mél”. | dagens laroplan® star det bara att det ar
rektorns ansvar att eleverna far tillgang till laromedel av god kvalitet. | grundskoleférordningen™
star det att laromedel skall tacka vasentliga delar av ett amne eller en dmnesgrupp. Det star
ocksa att de skall ge fasthet och sammanhang i studierna. Det finns ingen norm for vad
laromedel av god kvalitet ar och inte heller vem som har tolkningsforetrade pa detta. Det gar att
dela in ldromedlen i primért pedagogiskt material och i sekundért pedagogiskt material.”> Det
forstnamnda ar framtaget av antingen forlag eller larare och elever i syfte att anvdndas i
undervisning. Det kan vara larobocker eller digitala laromedel. Det andra ar inte framtaget i
syfte att anvandas i undervisning och har ofta andra upphovsman. Har ror det sig om filmer,
radioprogram och skonlitterdra texter. Vidare kan l|daromedel vara férlagsproducerade,
ldrarproducerade, elevproducerade eller Gvrigtproducerade™. Férlagsproducerade |aromedel
innefattar ofta olika typer av bocker och annat material till bade larare och elever. De kan ocksa
vara digitala. Ofta ingar dessa laromedel i ett gemensamt paket. Ldrarproducerade laromedel
kan vara nagot sa enkelt som en Power-Pointpresentation. Elevproducerat material &r
teckningar pa papper eller bildspel i en dator. Ovrigtproducerat material &r laromedel fran olika
organisationer men ocksa skolverkets nationella prov. | den har gruppen hittar vi laromedel som
ofta ar gratis och framtagna pa bekostnad av en organisation i syfte att informera om
organisationens arbete. De kallas ofta for sponsrade laromedel och kan hittas pa Internet.

" Korsell I, Vad menas med laromedel? | KRUT — kritisk utbildningstidskrift 123-124, G6éteborg, 2006,s 5-14
8 Skolverket, Ldromedlens roll i undervisningen, Rapport 284, Skolverket 2006, s 11.
? Ibid
10 Skoloverstyrelsen, Lédroplan fér grundskolan 1980, Liber utbildningsforlaget 1980.
" skolverket, Ldroplan fér det obligatoriska skolvisendet, férskoleklassen, och fritidshemmet,(Lpo94),
1994.
12 www.skolverket.se, Grundskoleférordningen 24§, (Forordningen 1997:599)
13 Korsell I, Vad menas med laromedel? | KRUT — kritisk utbildningstidskrift 123-124, Géteborg, 2006, s 10
“ibid
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Denna genomgang av begreppet ldromedel syftar till att visa pa mangfalden av dessa och fran
officiellt hall finns ingen definition'® pa vad ett liromedel ar. Skolverket har bara riktlinjer Gver
hur ett bra laromedel bér se ut™®. Det innebér att ldrarna sjalva bedémer om ett laromedel &r
anvandbart eller inte. Innehall och framstéllning har betydelse och en kritisk granskning &r
nddvandig. En undersokning av férlagsproducerade primara larobocker i samhéllskunskap for
gymnasiet gjord av Tilde Dahlqvist'’ visar att bockerna doljer olika genuskonflikter samtidigt som
de &r normspridare och strukturerar elevens kunskap. Forskning'® visar att ldroboken har flera
egenskaper. Den har en kunskapsgaranterande roll och en auktoriserande roll. Den skapar
gemenskap och sammanhallning i en grupp och underlattar utvardering av gruppens kunskaper.
Den underlattar studierna for eleverna och lararens arbete. Den har en disciplinerande roll. Med
de vida laroplanerna som staller upp ramar fér undervisningen och avsaknad av regler for
laromedel vill skolverket ge den enskilda lararen mojlighet att mota alla elevers olika behov.
Detta sa att de kan na de uppstédllda malet. Da blir den kritiska granskningen av laromedel
viktigare och viktigare.

Lararnas tidning” har gett undersdkningsforetaget Skop i uppdrag att intervjua 500
slumpmassigt utvalda larare i teoretiska @mnen i grundskolan. Undersoékningen visar att 7 av 10
anvander en larobok i hélften av sin undervisning. Undersékningen visar ocksa att sponsrade
laromedel Okar i de svenska skolorna i takt med att pengarna till skolan minskar. 47 % av de
tillfragade lararna hade fatt minskade anslag till Iaromedel. Det finns pedagogiska skillnader®
mellan ett digitalt laromedel och en larobok. Det digitala laromedlet befrdmjar mer det
slumpmassiga och intuitiva ldrandet medan laroboken ger som tidigare sagts struktur till
inldrningen. For var del och for det har arbetets del valjer vi att precisera laromedel som
férlagsproducerade primdéra Idrobécker. Dessa laromedel har ambitionen att vara heltackande
och folja laroplanen. Det ar darfor dessa ar mer auktoriserande och normerande, vilket gor att vi
begransar oss till dessa och slipper att navigera bland manga olika laromedelsbegrepp.

Arbetslivet i Icrobdcker i en historisk tillbakablick

Selander, Forsberg, Romare och Astrom genomférde 1992 en undersdékning om den bild av
arbetslivet som formedlas i skolans ldrobdcker. Den undersdkningen® tar avstamp i tva olika
tidsperioder dels 1960-talet och dels 1980-talet och tittar pa larobocker for olika aldersklasser.
Undersokningen stracker sig fran mellanstadiets ak 4-6 via hogstadiets ak 7-9 vidare upp till
gymnasiet. Undersdkningen tittar dels pa bilder, fotografier och teckningar i de olika
larobockerna, dels pa vad texterna férmedlar pa de olika stadierna och i de olika tidsperioderna.
Forskarna har tittat pa larobocker i samhallskunskap och i historia. Denna undersoékning ar
kvalitativ och féregicks av en kvantitativ undersckning®” dar andelen av undersoktes. Helt kort
pa tva sidor visas det kvantitativa innehallet ur larobockerna med avseende pa arbetsliv,
naringsliv och politik. Relationen text och bild tas ocksa upp och visar pa skillnader.

1> Skolverket, Lidromedlens roll i undervisningen, Rapport 284, Skolverket 2006. s 14

18 www.skolverket.se 20090401.

v Dahlqvist Tilde, Att délja en konflikt — en ideologikritisk analys av jémstdlldhet i gymnasieskolans
samhdllskunskapsbdcker, Centrum for genusvetenskap, Lunds universitet 2005.

18 Englund B, Larobokskunskap, styrning och elevinflytande. |: Pedagogisk forskning i Sverige. Arg. 4. Nr 4.
9 srarnas Tidning, nr 6 2009, Temanummer om ldromedel. Lararférbundet.

20 Engstrom Susanne, Selander Staffan, Akerfeldt Anna, Kreativa eller forférda? — Om elevers anvandning
av digitala laromedel, | KRUT — kritisk utbildningstidskrift 123-124, Géteborg 2006, s 50.

I selander S, Forsberg A, Romare E, Astrém T, Bilden av arbetsliv och ndringsliv i skolans ldrobécker,
Stockholm 1992.

?? Ibid s 11 och s 143f
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Pa tjugo ar har den relationen dndrats fran 60-talets 85 procent text och 15 procents bild till 80-
talets 70 procent text och 30 procent bild. Med denna forsta skillnad kan vi sdga att det ar en
innehallslig forandring som skett i larobéckerna under 20 ar. Pa dessa 20 ar har det hant valdigt
mycket i den svenska skolan. Under 1960-talet fanns fortfarande den svenska folkskolan och
realskolan och med tva stora skolreformer dels 1962 och dels 1969, genomfordes den enhetliga
grundskolan i Sverige. Gymnasiet var inte etablerat utan hade forst pa 80-talet satt sig genom
olika reformer. Det gor att en jamforelse mellan olika larobécker fran dessa tider kan halta. Vi
valjer anda att redovisa nagra av resultaten fran denna undersdkning. Detta for att ge en bild av
hur larobécker aterspeglar det samhalle som de verkade i.

Under 1960-talet aterspeglar ldrobockerna samtiden med en framtid som &r ljus och en valfard
som star pa topp”. Naringslivet betraktas genom konkreta exempel som varvsindustri och
husbygge®*. Man visar pd konsumentkooperationer och producentkooperationer och forklarar
hur ekonomiska féreningar fungerar®. Arbetslivet beskrivs utifran arbetarrérelsen,
avtalsforhandlingar och fackets roll, det ar arbetarens villkor som visas. Deras arbetsforhallande
forbattras genom eget arbete och arbetsgivaren framstdlls som samvetslésa dar
fackféreningarnas tillkomst leder till facklig kamp och lagstiftning®. Arbete beskrivs genom
manuella arbeten och visar pa den 6kade automatiseringen i produktionen. Tjanstemannens
organisationer namns endast i forbigaende. Man gor skillnad pa tempoarbetare och
yrkesarbetaren dar den sistnamnda &r den skicklige utbildade arbetaren?’. Man uppmanar ocksa
till olika handlingar for att man skall uppfylla det samhalleliga ansvaret. Man ser pa arbetet som
en samhallsplikt dar renlevnad utan sprit och tobak ar en sjalvklarhet och dar glatt humor ar en
viktig pusselbit for samhallsbygget. Den hierarkiska ordningen i larobdckernas texter syns tydligt
under detta 60-tal. Man skulle vara foljsam och anpassningsbar och de goda raden for en
arbetstagare bygger pa dessa egenskaper och pa kunnighet. Arbetsloshet &r ingen stor fraga i
texterna fran 1960-talet.?® Arbetsmiljon beskrivs under som en fraga om arbetarskydd dar lagar
om semester och kortare arbetsdagar satts i centrum. Vikten av nykterhet visar sig ocksa hér
vara viktig. Det var manniskans som skulle anpassa sig till arbetsmiljon®’. Ett exempel fran en
larobok som Selander® lyfter fram visar pa hur det kunde se ut i gymnasieskolans texter.

En familjefader arbetar t.ex. i ett foretag (som kroppsarbetare, tjansteman, eller dgare) eller hos
en statlig eller kommunal myndighet. En del av de inkomster han far genom sitt arbete ger han ut
for familjens rakning, t.ex. for betalning av hyra eller inkdp av en TV-apparat. En annan del
ldamnar han till husmodern, som gor andra inkdp for familjens rakning och darmed, liksom
mannen, bedriver ekonomisk verksamhet for en grupp, namligen familjehushz‘éﬂlet.31

Det ar mannen som ar norm i texterna och familjen ar viktig ur ett samhalleligt perspektiv. Det
ar mannen som arbetar och agerar pa arbetsmarknaden. Gar vi vidare till gymnasiets texter tas
arbetsmarknaden upp pa ett mer detaljerat satt an i grundskolans texter.

2 Selander S, Forsberg A, Romare E, Astrém T, Bilden av arbetsliv och néringsliv i skolans ldrobécker,
Stockholm 1992. s 70
* Ibid 73
* |bid 74
%% |bid 71f
*7 bid 76.
*® |bid 76-80
% |bid 84f
*% |bid 80
*! Dickson H, Eriksson S, Hastad E, Samhiillskunskap fér gymnasiet, Nordstedts 1962, s 168
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Har kan vi se att kollektivavtal, arbetskonflikter, lockouter, strejk, arbetsdomstol,
forlikningsman, Saltsjobadsavtal behandlas mer ingdende®. Hos larobocker for gymnasiet &r
arbetslosheten mer utvecklad och man skiljer pa olika slags arbetsloshet. Arbetsmiljo tas inte
upp i 60-talets gymnasiebocker®. Det skiljer inte mycket pa text och bilder utan det som
framtrader under 60-talet ar den uppfostrande attityden, idealisering av arbetslivet och
harmoni. | bild ser vi inte arbetskonflikter. Bildnormen blir mer distanserad fran méanniskan ju
mer vi utvecklar teknologin®*.

Under 1980-talet visar larobdckerna en annan bild av det svenska vélstandet. En del bocker
menar att Sverige star med en industriell 6verkapacitet och att vara naturtillgangar blivit mindre
virda. Det ar exporten som har haft storst betydelse for det svenska valstandet®. Arbetslivet
beskrivs i samhallskunskapsbockerna med en samforstandsanda, dar avtalsrérelser och
kollektivavtal skapat ett lugn pa arbetsmarkanden. De fackliga organisationernas inflytande pa
samhallet diskuteras och tjanstemannens organisationer jamstalls med arbetarorganisationerna.
En larobok staller fragan om de stora organisationerna pa arbetsmarknaden ska inneha sa
mycket makt utan att ha ndgot grundlagstod for det®. Det &r forst nu vi kan se begreppen
produktionsfaktorer i larobockerna®’. Arbetslivet beskrivs i liknande ordalag som under 60-talet
men forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare ar mer okomplicerat och kamratligt.
Man fortsatter att framhalla det viktiga med arbetsskydd, arbetsmiljé och fackligt arbete®. De
goda raden om nykterhet, renlevnad och glatt humor har bytts ut mot att man maste var
anpassningsbar pa en féranderlig arbetsmarknad. Arbetslésheten far mycket stérre utrymme
under 1980-talet. Man forklarar olika begrepp som arbetsmarknadsutbildning, beredskaps-
arbete och arbetsloshetsersattning®. Man visar pa olika typer av arbetsléshet och tar upp olika
aspekter av detta’. | gymnasiets bocker dominerar de fackliga organisationerna med mer
skrivet material i bockerna®. Nya fragestallningar om arbetslivet tas upp déar olika rubriker kan
vara kvinnan och arbetslivet, invandrare och arbetslivet och datorn pa arbetsmarknaden®?.
Kapitlen om arbetsmiljon ar tydligare utvecklad och forekommer mer i 80-talets larobocker &n
under 60 talet®. Forfattarna sammanfattar bilden av 80-talets larobdcker som kluvna i sitt
forhallningssatt. Manskligheten ar kreativ och uppfinningsrik och har samtidigt skapat svara
problem som miljoforstoring®. Konsrollsfragan tas upp och det visas mer aktiva mén an kvinnor i
bild. Kvinnor visas bara i bild i for kvinnor ej da traditionella yrken®.

32 Selander S, Forsberg A, Romare E, Astrom T, Bilden av arbetsliv och ndringsliv i skolans Idrobécker,
Stockholm 1992, s 93
3 Selander S, Forsberg A, Romare E, Astrém T, Bilden av arbetsliv och ndringsliv i skolans ldrobécker,
Stockholm 1992, 94f
** Ibid 63
* Ibid 70
3 Stiernlof S, Samhidille for oss. Samhdllskunskap fér hégstadiet, Sparframjandet, Brevskolan 1984. s 290.
¥Selander S, Forsberg A, Romare E, Astrom T, Bilden av arbetsliv och néringsliv i skolans lérobdcker,
Stockholm 1992, s 75.
*® |bid 78f
** Ibid 79
“© |bid 80
* Ibid 94
*? |bid 94
* Ibid 95
* bid 51
* Ibid 51
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Sammanfattar man kort denna tillbakablick och inblick pa svenska larobocker sa aterspeglar
innehallet i vara larobocker den tidsanda som radde nar bockerna var aktuella. Detta verkar vara
tydligare i samhallskunskapsamnet som ar mer féranderligt an till exempel historiedamnet. Det
kan verka vara en svaghet att aterblicken bara bygger pa en undersokning®®. Det &r den enda vi
har kunnat hitta som beror arbetsliv, samhallsliv och ekonomi speglat i vara larobocker ur ett
historiskt perspektiv. Det lampliga med undersokningen &r tidsperspektivet dar det gar tjugo ar
mellan de undersokta perioderna och flyttar vi oss fram till idag har det forflutit ytterligare 20 ar
sedan den senast undersokta perioden. Denna tillbakablick skall bara betraktas som just en
tillbakablick och en inblick i datidens larobocker. En direkt jamforelse med dagens laromedel &r
inte mojlig d@ metoderna maste vara exakta och lika vid en jamférande undersokning.
Resultaten som undersékningen kommer fram till kan inte jamféras med var. Vi har inte hittat
nagot metodkapitel i den refererade undersdkningen sa en rattvis jamfoérelse kan inte goras. Vid
mailkontakt med Staffan Selander visade det sig att inget bakgrundsmaterial finns kvar. Var
undersokning begransar sig mycket mer och blir inte sa omfattande. Vi undersdker bara
gymnasiets larobocker i samhallskunskap och undersékningen fran 60-talet och 80-talet
undersoker samhallskunskap och historia fér bade gymnasiet och hoégstadiet. Trots detta vill vi
ta med materialet fran undersokningen i denna uppsats, dels for att visa hur
samhallsutvecklingen aterspeglas i larobécker och dels for att visa hur denna samhallsutveckling
ser ut. Vi har sammanfattat och citerat delar om arbetsliv och arbetsmarknad fran
undersokningen fran bade hogstadiet och gymnasiet. Betrakta inte dessa som resultat utan se
det som en bild av samhiéllsutvecklingen aterspeglat i vara larobocker med 20 ars mellanrum.

Begreppen arbetsliv och arbetsmarknad.

Nagon fast definition pa begreppen arbetsliv och arbetsmarknad kan inte vi hitta. Tittar man i
Svenska akademiens ordbok sa finns inte ordet arbetsliv med. Ordet arbetsmarknad avser bara
tillgdng och efterfragan pa arbete i akademiens ordbok. Néar vi lagger Giddens filter Gver
begreppen och tittar ur ett mikro- respektive makroperspektiv sa valjer vi att anvdnda
begreppet arbetsliv som ett som beror individen och dennes perspektiv pa arbete gentemot
samhallet. Begreppet arbetsmarknad beror samhallets perspektiv pa nationell, internationell
och global niva.

Giddens, moderniteten, och struktureringsteorin

Den brittiske sociologen Anthony Giddens teorier hjalper oss att komma en bit pa vdgen med att
utforma fragestallningar och svar pa det uppdrag Unionen har gett oss. Han ar verksam som
professor emeritus vid London School of Economics och star bakom begreppen den tredje vagen
och struktureringsteorin som behandlar vart sociala liv i det moderna samhallet. Det ar genom
Giddens teorier vi kan filtrera Unionens problem med unga manniskors avsaknad av kunskap om
arbetslivet. Som vi kommer att se ar det tva sociala system, som var for sig fungerar mer eller
mindre val, men som nér deras vagar korsas skapar problem som ar svara att forutsaga.

Modernitet ar ett centralt begrepp hos Giddens och beror egenskaper i den tidsperiod som vi
lever i just nu. Modernitet skall inte férvixlas med modernism*’ som ar ett begrepp som
forklarar konstnarligt uttryck i en konstnarlig inriktning®. 1 och med industrialismen®® inleds den
moderna eran och den tar over efter den traditionella eran.

* Selander S, Forsberg A, Romare E, Astrém T, Bilden av arbetsliv och néringsliv i skolans ldrobécker,
Stockholm 1992.
" Drotner Kristen, Jensen Klaus, Paulsen Ib, Schrgder Kim, Medier och kultur, Studentlitteratur 1996, s 39
8 Gripsrud Jostein, Mediekultur mediesamhdille, Daidalos 1999, s 21-22
* Giddens Anthony, Modernitet och sjélvindentitet, Daidalos 1997, s 24-28
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Den traditionella eran kannetecknas av att individens val var begrdnsade beroende pa olika
traditioner, bestimmelser och lagar™. En individ var férutbestamd till att vara eller bli nagot och
den individuella friheten var inte total. Arv styrde vad en manniska kunde uppna. | den moderna
varlden ar individens val mer obegransat och valen 6kar standigt. Giddens menar att vi inte har
uppnatt det vad manga kallar for den postmoderna tiden och s&ger att vi lever i den
senmoderna eller hogmoderna tiden’'. Kinnetecknande fér denna era &r just majligheten till
Okade valmojligheter hos individen och de mdjligheter och risker som dessa val ger. En annan
viktigt definition enligt Giddens ar att vi inte ar bundna till rummet och tiden i den moderna
verkligheten®?. | motsats till den traditionella verkligheten dar individer levde i ett begransat
livsrum kan den moderna manniskan réra sig bortom det egna lokala livsrummet. Giddens gor
en jamforelse®® mellan den férmoderna (traditionella) vérlden och den moderna vérlden nér han
i allmanna 6vergripande termer beskriver dessa varldar och konsekvenserna av dem.

Férmoderna (traditionella samhdillet) Moderna samhidillet

Den lokala tillitens betydelse. Tilliten ges till abstrakta urbaddade sociala
system.

Slaktskapsrelationer som en social Personliga och vanskapliga relationer som en

organisationsform. social organisationsform.

Lokalsamhélle som en plats och miljo. Abstrakta system som ett satt for relationer
Over stora avstand i tid och rum.

Religion som erbjuder en bestamd tolkning av Framtidsorienterat satt att binda det

liv och verklighet. forflutna och det nuvarande.

Traditioner som ett satt att binda nutid och
framtid orienterat mot datiden.

Hot och faror fran naturen. Hot och faror fran egenskapade system.
Hot om lokalt vald. Hot om globalt vald.
Risk att mista religios nad. Risk for forlust av personlig mening.

Den moderna manniskan kan forestalla sig hur det ar att leva i ett annat socialt livsrum och
virtuellt leva i detta avldgsna rum. Likadant ar det med tiden dar den traditionella ménniskan var
beroende av experter som kunde aterberatta forfluten tid och dar man behovde hjalp for att
forestdlla sig en framtid. En framtid som var begransad i mojligheter for de allra flesta i det
traditionella samhallet. Detta berodde pa att kunskapen férmedlades mellan de dldste eller vise
i en kultur. Den moderna manniskan behover inte samma experthjalp for att klara av detta, utan
kan paverka sin egen framtid genom egna tillbakablickar i datid. Den moderna manniskan
formedlar kunskapen mellan alla individer. Sammanfattningsvis® menar Giddens att
moderniteten kdnnetecknas av tre begrepp eller fenomen.

>0 Grisprud Jostein, Mediekultur mediesamhdille, Daidalos 1999 s 88-89
>! Giddens Anthony, Modernitet och sjélvindentitet, Daidalos 1997, s 24
>2 Giddens Anthony, Modernitet och sjélvindentitet, Daidalos 1997, s 31.
>3 Giddens Anthony, Modernitetens féljder, Studentlitteratur 1996, s 99.
54 .
Ibid 55f
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Han kallar och forklara dessa som atskiljande av tid och rum, utvecklande av
urbaddningsmekanismer och den reflexiva kunskapstillagnelsen. Den moderna manniskan ar
inte bunden av tiden eller rummet och den kan stracka ut sina blickar och relationer bortom
dessa. Det ar urbaddningsmekanismerna som gor detta atskiljande mojligt och de lyfter ut de
sociala relationerna ur det lokala rummet och aterskapar dessa relationer Gver stora avstand.
Slutligen definierar” Giddens den reflexiva kunskapstillignelsen med differentiell makt,
varderingars roll, oavsedda fdljder och kunskap om sociala relationer i den dubbla
hermeneutiken.

Den differentiella makten ar att vissa individer och sociala grupper har storre mojlighet att
tilldagna sig kunskap @n andra. Denna kunskap ar forbunden i natverk av sociala band och en del
menar att kunskap uppkommer i samspel med andra. Giddens kallar detta fér varderingarnas
roll. Nar vi tilldgnar oss kunskap finns det oavsiktliga foljder som vi inte kan dverblicka och som
inte ursprungligen var tankta. De kan uppsta spontant eller som en fordel i kunskap hos en
grupp. Gruppen anvander kunskapen till ett omdanande syfte och far da oavsedda féljder. Den
dubbla hermeneutiken innebdr en paverkan. De som skall studera sociala skeenden paverkar
dessa skeenden sa att aktorerna i dessa tar intryck av det uttolkade och omformar eller tolkar
om sin verklighet till ndgot annat eller nytt. Kort att de som skall férklara den sociala varlden
paverkar den. Forklaringarna andrar verkligheten genom omtolkning. Detta &r den dubbla
hermeneutiken.

| den moderna varlden har vi gjort oss beroende av expertsystem for var frihet, valmojlighet och
utveckling. Dessa expertsystem ar for manga for att en individ skall kunna 6verblicka alla och vi
blir beroende av dem. Dessa system 6verbryggar rummet och tiden och kraver experter for att vi
skall kunna anvanda oss av dem. Var overblick blir otillrdcklig och vi kan inte ta tillrackligt
underbyggda beslut utan hjalp av expertsystemen. Dessa system medfor sa stora vinster for oss
som individer att vi anvander oss utav dem trots riskerna. Giddens tar exempel med karnkraften
och kiarnvapen® som sadana teknologiska system dar vart eget exempel blir bilen som
transportsystem. Ett annat system ar den globala ekonomin som ger stora fordelar i form av
lagre priser och storre maojligheter till stora ekonomiska vinster, men ocksa stora risker i form av
lagkonjunktur och stor inflation. Giddens pekar ut flera omraden dar risk och fara ar ledordet
och vi kan utskilja foljande omraden férutom karnvapen och globala ekonomier. Férandring av
den globala arbetsfordelningen, faror fran naturen och vara forsok att paverka den. Vidare kan
var riskmedvetenhet® i sig utgora en risk dar vi vet vilka faror vi star infér och dar vi vet att
experterna inte har fullstandig kunskap for att avhjalpa risken.

Expertsystemen skenar for oss och vi vet inte hur vi skall bemastra dessa system. Giddens vill
kalla detta fenomen for Jagganath eller juggernaut®. Han forsoker ge denna bild som en
sammanfattning av moderniteten gér med oss manniskor. Giddens menar att alla juggernauts
expertsystem samverkar i en planlos fard in i framtiden utan att vi manniskor vet vilken vag den
kommer att ta. Juggernaut ar inte en maskin utan flera system som alla kan ta skilda vagar och
da uppstar spanningar, motsagelser och dragkamper mellan olika inflytanden°.

>> Giddens Anthony, Modernitetens féljder, Studentlitteratur 1996, s 56.
*® Giddens Anthony, Modernitetens féljder, Studentlitteratur 1996, s 119.
> Ibid
> Jagganath fran Hindi, varldens herre. Var en av Krishnas titlar och i engelsk 6versattning juggernaut,
blind kraft som krossar allt i sin vag.
>° Giddens Anthony, Modernitetens féljder, Studentlitteratur 1996, s 131
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Giddens recept for att motverka detta &r aterinbaddning, intimitet, atertilldgnelse och
engagemang®. Aterinbaddning ar nar vi manniskor &tervinner fortrogenheten for vara
expertsystem. Vi maste tillagna oss kunskap sa att vi vardagligt kan Overblicka vara
expertsystem. Det ar inte alla givet att tillagnas sig kunskap i samma utstrackning genom olika
orsaker. Men med hjélp av experter maste vi alla kunna Overblicka expertsystemen. En vag ar
genom vad Giddens kallar atertillagnelse dar kunskapen forvaltas i vardagen. Med intimitet
menar Giddens att vi kan skapa natverk som inte ar opersonliga. Vi skapar dessa med tillit och
fortroende som ger starka band och en foljd blir engagemang dar vi aktivt deltar for att
bemastra vara skenade expertsystem. Detta blir en form av personifiering eller aterinbaddning
av problemen med vara skenande system. Vi atertar kontrollen.

Det &r i forhallandet mellan det lokala och globala vi kan hitta en del av problemen med de
expertsystem vi har skapat for vart valbefinnande. Vara lokala system &r utsatta for en global
paverkan och dessa system som var for sig ar val fungerande andrar sig inte i en lika snabb takt
som omvarldens paverkan kraver av systemen. Vi ser inget internationellt fackférbund som en
motsvarighet till multinationella foretag pa den internationella arbetsmarknaden som ett
exempel.

Skolan som ett lokalt expertsystem paverkas ocksa genom internationalisering och globalisering.
Vart medlemskap i EU medforde att nya kapitel i larobéckerna om samhallskunskap maste
skrivas. Vart beroende av var omvarld kravde helt enkelt detta av blivande vuxna i EU. Var for sig
ar paverkan pa dessa tva expertsystem, skolan och fackférbunden, sa stort att de idag kanske
inte talar med samma sprak. De saknar vad Giddens kallar for institutionell reflexivitet®
gentemot varandra. Den institutionella reflexiviteten fungerar var for sig hos organisationerna.
De maste inforliva ny kunskap och information i organisationen sa att de darigenom blir nagot
annat och nytt. Detta har kanske skett var for sig hos dessa organisationer och foérandringarna
har kanske varit sa stora att reflexiviteten gentemot varandra har forsvunnit. Organisationerna
talar inte langre ett gemensamt lokalt sprak utan ett globalt som férandras under tiden man
forsoker forsta varandra. Reflexivitet forklaras i nationalencyklopedin med (ytterst av lat).
Refle’cto »boja bakat«, »vrida pa«, »kroka sig bakat«, »omvanda«, som (i nagon mening) syftar
pa sig sjalv. Globaliseringen ar inte en enda ensam process utan flera olika kulturella,
ekonomiska och politiska processer® som alla pressar pa. Det ger oanade mdjligheter och
oanade konsekvenser. Giddens uttrycker det med att "Globaliseringen tvingar mdnniskor att
leva péG ett mer 6ppet och reflexivt sétt.”®> och det paverkar alla aspekter av manskligt liv. For att
klara globaliseringens tryck maste vi vara 6ppna, personliga och kunniga.

Reflexiv kommunikation

Vidareutvecklar man Giddens teorier om reflexivt tankesatt hamnar man hos de svenska medie-
och kommunikationsforskarna Jesper Falkheimer och Mats Heide och deras bok reflexiv
kommunikation®®. | boken jamfor de Lasswells transmissionssyn pa kommunikation med Weick’s
meningsskapande syn och menar att den senmoderna manniskans satt att agera har gjort
transmissionssynen forlegad. Kort gar transmissionssynen ut pa enkelriktad matbar information
med en passiv mottagare i massmedier. Informationen ar ett fysiskt objekt med ett bestamt
innehall i ett bestamt syfte som 6vervinner tid och rum.

% Ibid 132
%! Giddens Anthony, Modernitet och sjélvidentitet, Daidalos 1997. S 274.
%2 Giddens Anthony, En skenande vdrld, SNS férlag 1999. S 28
®3 Giddens Anthony, Sociologi, Studentlitteratur 2003, s 73.
® Falkheimer Jesper, Heide Mats, Reflexiv kommunikation — Nya tankar for strategisk kommunikation,
Liber, 2003.
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Den meningsskapande synens mal ar att skapa, starka och behalla gemenskaper dar mottagaren
ar aktiv och informationen behandlas som en text som kan tolkas. Det bdsta sattet att overfora
information ar 6ga mot 6ga med den aktivt tolkande mottagaren. Manniskors forstaelse ar
sociala konstruktioner om verkligheten. Det reflexiva kommunikations-sadttet bygger pa den
meningsskapande synen och ar ett langsiktigt strategiskt satt att tanka i kommunikativa banor.
En organisation skall anpassa sig till omvarlden och fungera lokalt i en global omvérld som
bygger pa rorlighet, medvetenhet och medialisering. Trovardighet ar en viktig egenskap och en
organisation som ar etisk i handling och kommunicerar denna etiska handling trovardigt ar en
vinnare. En organisation som kommunicerar etisk handling trovardigt men agerar i strid mot sin
kommunikation ar en forlorare. Tal och handling maste 6verensstamma. Verktygen ar retoriska
och sprakliga byggstenar for att sdga det man gor. Ett reflexivt kommunikationssatt lagger stor
vikt vid digitala medier men dess ar inget sjalvandamal. Boken avslutas med en rad olika
rekommendationer dar 6ga mot 6ga och digital kommunikation ligger i fokus. Likasa skall det
man kommunicerar vara val analyserat, tydligare och skarpare. Kommunikatéren maste forsta
sina malgrupper och behédrska den sprakliga koden som rader i denna malgrupp. | vart fall
skolan, ldrare och ungdomar. Man maste kommunicera etiskt, informellt och garna proaktivt.
Att kommunicera Over granser som egentligen inte berér, men tangerar, den egna
organisationen blir mer och mer viktigt. Vara rekommendationer senare i denna uppsats bygger
till viss del pa denna reflexiva syn pa kommunikation.

Syfte och fragestallning

Med inledningen och vara olika perspektiv i atanke utformar vi ett syfte for var undersékning. Vi
vill aterigen paminna om att vi med var undersokning inte kan besvara Unionens alla fragor som
de stallts i uppdragsformuleringen. Vi tror att vi anda kan besvara en del och framfor allt ge
Unionen ett underlag for att ga vidare med mer undersékningar. Syftet ser darfoér ut pa féljande
satt.

Syftet med var undersékning dr att beskriva innehdllet om arbetsliv och arbetsmarknad i skolans
primdra ldrobécker om samhdllskunskap pG gymnasiet. Vi tror att vi dédrigenom kan besvara en
del av vdr uppdragsgivares fragor och skapa goda férutsdttningar fér vidare undersékningar.

Vart syfte och Giddens teorier leder oss fram till dessa fragestallningar. Fragestallningar som vi
hoppas skall ge oss svar pa de fragor som Unionen stéller.

e | vilken omfattning tas arbetslivet och arbetsmarknaden upp i gymnasiet
larobocker i samhallskunskap?

e Vad lyfts fram i bilden av individen hos eventuella kapitel om arbetsmarknad och
arbetsliv?

e Vad i det svenska samhdllets perspektiv lyfts ut i eventuella kapitel om
arbetsmarknad och arbetsliv?

e Vad visas om det globala perspektivet pa arbetsmarknad i larobdckerna?

e P& vilket satt formedlar texten arbetsmarknad och arbetsliv till eleverna? Ar
texten Gppen eller sluten? Personifierar texten aktorer pa ett sadant satt att
eleverna kan identifiera sig i det som framstalls?

Vara fragestallningar tar for det forsta ett kvantitativt perspektiv. Vi vill se i vilken omfattning
arbetsliv och arbetsmarknad laggs fram i larobockerna. Vi vill i de féljande fragestéallningarna
belysa kvalitativa perspektiv fran individniva till global niva.
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Dessa perspektiv i vara fragestallningar aterspeglas i Giddens makro- och mikroteorier dar han
menar att lokala handlingar och sociala system ger aterverkningar ut i det globala och avlagsna
och tvartom. Var sista fragestallning ar en 6vergripande fraga som stalls till texten.

Vi tror att vissa bocker lamnar amnet 6ppet for diskussion i storre omfattning andra. Detta vill vi
undersoka och samtidigt tar vi det som sjalvklart att larobockerna formedlar fakta. Vi vill ocksa
undersoka textens formaga att personifiera, eller med Giddens ord, aterinbddda dmnet arbetsliv
och arbetsmarknad hos eleverna.

Metod

Var metod kan inledningsvis beskrivas sa har: en liten inledande kvantitativ innehallsanalys av
larobocker i samhéllskunskap avseende andel innehall av @mnet arbetsliv och arbetsmarknad i
dessa bocker. Likasa en kvantitativ innehallsanalys av férekomst eller icke férekomst av
nyckelord i samma bocker. Huvuddelen av undersékningen blir en kvalitativ innehallsanalys av
ECA-modell.

Urval

Om vi borjar med att titta pa urvalet av vart undersdkningsmaterial sa ar det ett totalurval vi
arbetar med. Vi har valt samtliga priméra forlagsproducerade larobocker i samhallskunskap for
gymnasiets samhallskunskapskurser A, B och C. Dessa ar tjugofem till antalet och a&r
producerade av atta olika forlag. Det finns fem stora ldromedelsforlag pa marknaden idag Liber,
Bonnier, Gleerups, Natur och Kultur och Studentlitteratur, samt tre mindre Bok och webb,
Interskol och Aros AB. Vi har undersokt utbudet pa dels pedagogiska universitetsbiblioteket och
dels pa Goteborgsregionens laromedelsservice och deras laromedelsutstdlining. Det
pedagogiska universitetsbiblioteket samlar den totala utgivningen av alla larobécker fran alla
forlag och pa laromedelsutstallningen har vi tillgang till alla utom tva av larobockerna. Samtliga
kdllor ar utgivna under 2000-talet och det dr den senaste utgavan av varje titel som vi har
undersokt. Ett stort tack till Margareta Landstrom pa Goteborgsregionens laromedelsservice for
en god hjalp i vart arbete, bade med material och med arbetsplats.

Nar vi tittar pa urvalet av vart material vill vi lyfta fram tva saker for att transparensen skall vara
helt genomslapplig. For det forsta sa ar Almkvist & Wiksell en del av Liberforlaget, darav nio
namn i listan men vi arbetar bara med atta forlag. For det andra har Gleerups en titel i sitt utbud
som heter Kallor till samhallskunskap. Denna bok ar en ren uppslagsbok eller faktabok. Det vore
meningslost att analysera denna och jamféra denna med de andra larobockerna. Den narmaste
jamforelse vi kan komma &ar att denna bok motsvarar en formelsamling i matematik. De
vanligaste lagarna finns med i boken, likasa styrelseskick for Sverige och EU. Nagot pedagogiskt
upplagg hittar vi inte hos denna bok. Vi véljer att ta bort den i var undersokning. Likasa valjer vi
bort en specialskriven bok for gymnasiet om just arbetsmarknad och arbetsliv som heter Jobba!
Denna bok ar pa omfattande 250 sidor och tar upp alla aspekter av arbetsliv och arbetsmarknad.
Vi betraktar den som en referensbok och tar inte med den i vart urval eftersom den inte vander
sig till samhallskunskapsamnets A, B eller C kurs. Vi noterar dock att det ar vart att skriva en
speciell bok om arbetsliv och arbetsmarknad riktad till gymnasiet och den kommunala
vuxenutbildningen.

Det finns ytterligare en fraga som maste lyftas fram nar det géller vart urval. Hos fyra av férlagen
hittar vi nastan identiska titlar i bockerna avsedda for A-kurserna. Det ror sig om titlar som
A-kurs Bas mot A-kurs plus eller Sh A kontra Sh A+.
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Innehallet i dessa bocker borde vara lika da de skall behandla samma stoff inom A-kursen i
samhallskunskap och férklaringen hittar vi bockernas forord. Forlagen gor en skillnad mellan
gymnasiets yrkesforberedande program och teoretiska program. Enligt skolverkets normer skall
en A-kurs i samhallskunskap vara en A-kurs oavsett inriktning pa program. Det finns alltsa en
marknad fér anpassade bocker till teoretiska respektive yrkesforberedande program, annars
hade férlagen aldrig producerat dessa bocker. Vi har nu valt att ta med bada de likartade titlarna
i alla fyra fallen, dels for att behalla totalurvalet men ocksa for att kunna jamfora och se om det
finns nagon skillnad bockerna emellan. | fem fall har det i en larobokserie funnits en komplett
l[arobok for A, B och C-kursen jamte den mer grundldaggande boken fér A-kurs. Vi har jamfort
innehall i A-delen i ABC-boken med innehallet i A-boken. Har innehallet varit lika till layout, fakta
och sidantal mellan bockerna har vi valt bort ABC-boken om det inte funnits nagot
arbetsrelaterat innehall i BC-delen. Skiljer sig A-delarna at har vi tagit med boken. Sjalvklart har
ABC-boken tagits med om det funnits unikt arbetsrelaterat material i BC-delarna i boken. Pa sa
satt behaller vi totalurvalet men slipper att koda samma innehall tva ganger da forlagen
ateranvander text i olika titlar.

Kvantitativ innehdllsanalys

For den kvantitativa innehallsanalysen har vi utarbetat en kodbok som lagger grunden i var
analys av arbetsliv och arbetsmarknad i vara larobécker. Vi har valt att som inledning rakna sidor
dels for att det ger sma validitetsproblem och dels for att vi kan jamféra olika titlar med
varandra. Vi raknar det totala antalet sidor i innehallsforteckningen, vi rdknar det antal sidor
som beror arbetsliv och arbetsmarknad, och vi rdknar de sidor som beror internationalisering
och globalisering. Nar vi raknar de totala sidorna gar vi efter pagineringen i boken vilket gor att
register och annat innefattas i denna siffra. Omtalas arbetsmarknaden som en del av globala
rorelser sa ar dessa sidor inte med i det globala sidantalet utan aterfinns som sidor i
arbetsmarknadsdelen. Det globala sidantalet kan beréra EU, FN och stora ekonomiska begrepp
som exempelvis G7. Vi har alltsa last bockerna och rdknar antal sidor i respektive @mne och
avrundat uppat vid halva sidor. Nasta del i kodboken ar forekomst eller inte férekomst av ett
antal nyckelbegrepp som vi i samrad med var uppdragsgivare kommit fram till. Vi tar har
ansatsen i de tre perspektiven individ, samhélle och globalisering. Vi har uteslutit en del
forekomstbegrepp fran var lista och ett exempel & namn. Unionens ordférande heter Cecilia
Fahlberg och var ett foreslaget s6kbegrepp som vi uteslot. Vi tror att larobocker maste ha en
Iang livslangd i den ekonomiska verklighet som skolorna lever under och da anvander man sig
inte av namn annat an hos historiska storheter. Vi har slopat alla namn av den anledningen.
Likasa ar det foreslagna forekomstbegreppet kongress bortaget av den anledningen att det kan
beréra mer omraden &n arbetsliv och arbetsmarknad. Det &r inte bara fackférbund som har
kongresser utan dven politiska partier. Begreppet blir svartolkat.

For att ytterligare vassa var begreppslista har vi var for sig genomfort ett sa kallat reliabilitetstest
dar vi var for sig kodade tva larobocker och jamforde resultaten. | rakning av sidor fanns ingen
skillnad mellan oss och i forekomst eller ingen forekomst av begrepp hittade vi tva begrepp som
vi tolkat olika. Begreppen var arbetsloshet och arbetsloshetskassa. Vi kom fram till att
arbetsloshetskassa ar ett explicit begrepp som maste finnas som antingen ordet A-kassa eller
ordet arbetsloshetskassa for att forekomst i texten skulle kodas. Arbetsloshet var ett mer vitt
begrepp men ordet arbetsloshet skulle finnas med for att det skulle kodas som forekomst.
Vidare férvandlade vi fyra olika begrepp till bara ett begrepp for att gora kodning mer
hanterbart. Fran borjan hade vi vikariat, visstidsanstdllning, sdsongsanstallning och
tillsvidareanstallning som olika begrepp foér anstéllning. Dessa &r ersatta i var kodbok med ett
begrepp som ar anstallningsform. Oftast men inte alltid féorekom dessa fyra begrepp under
rubriken anstallningsform.
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Vi kodar in dessa under anstéllningsform som i sig ar ett paraplybegrepp. Finns bara ordet
vikariat i texten har vi kodat det som att anstdllningsform férekommer i texten. Med svenskt
naringsliv avses arbetsgivarorganisationen inte svenskt naringsliv i stort.

Begreppslista

Forekomstbegreppen pa den individuella nivan &r semesterlon eller semesterersattning,
anstallningsavtal, arbetsmiljo eller arbetsmiljolagen, lagen om anstallningsskydd eller Las,
kollektivavtal, lokala avtal eller foérhandlingar, arbetsloshet, uppsadgning, avsked,
arbetsloshetskassa eller A-kassa och till sist anstallningsform.

Samtliga dessa begrepp ar viktiga for individen att kunna om man skall agera pa en
arbetsmarknad. Man fungerar inte i arbetslivet om man inte forstar innebérden av dessa
begrepp. Relaterat till skollag och skolplan ar dessa begrepp viktiga for att vi skall fungera som
ansvarskannande och demokratiska individer. Det gar alltid att diskutera mangden begrepp och
om vissa skall vara med eller inte.

Forekomstbegrepp pa den svenska samhilleliga nivan ar den svenska modellen, avtalsrorelse,
fackféreningar (Ex Metall, Lararférbundet), centrala arbetsgivarorganisationer (Ex
Arbetsgivarverket), Saltsjobadsavtal, strejk, Centrala arbetstagarorganisationer (Ex Tco, Lo),
Unionen, Sif, Svenskt naringsliv (organisationen) och Arbetsférmedlingen. Samtliga dessa
begrepp har betydelse for arbetsfreden pa var nationella arbetsmarknad och som individ ar det
viktigt att kanna till dessa. Dessa nationella begrepp har betydelse for oss som individer eller
arbetstagare.

Forekomstbegreppen pa global och internationell nivda &r global arbetsmarknad eller
internationell arbetsmarknad, EU:s inre marknad eller EU:s fria marknad, multinationella eller
transnationella foretag, och internationella fackforbund. Det framgar att vi bara har fyra olika
begrepp i den globala eller internationella nivan och det beror pa att vi inte hittade mer
meningsfulla begrepp att forhalla oss till. Det finns mycket stoff om globalisering och
internationalisering i bockerna som framst beror politik, konflikter och ekonomi. Avsnitten om
internationella relationer i vara larobocker berér inte arbetsmarknad i storre utstrackning, men
det finns korta avsnitt. Det enda begrepp som i detta sammanhang kanske saknas &r
arbetskraftsinvandring. Detta begrepp har i och med vart intrade i EU andrats i betydelse. Var
forhoppning ar att forekomst eller icke forekomst av dessa begrepp skall sdga nagot om vara
larobockers formaga att formedla arbetsliv och arbetsmarknad till elever pa gymnasiet. Vi har
under kodarbetet ocksa kort sammanfattat de olika bockerna for att sjdlva behalla det forsta
intrycket av boken. Nar man letar efter begrepp sa uppfattar man ganska snart textens vinkling
och vad som skiljer denna bok fran en annan. Detta har vi haft nytta av nar vi utarbetar var
kvalitativa metod dar vi forsoker ga pa djupet i vart material.

Kvalitativ innehdllsanalys

Eftersom vi vet valdigt lite om innehallet i vara samhallskunskapsbocker sa vill vi férdjupa
analysen med en kvantitativ innehallsanalys. Vi tror att vi kan fanga de dolda strukturer som kan
finnas i texterna och som kan visa pa vilka tendenser som undervisning om arbetslivet har pa
gymnasiet. Vi tror att pa detta vis kan vi ge var uppdragsgivare mer svar.
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Dar vi vill aterknyta till de fyra olika teman eller perspektiv for att koppla till Giddens mikro- och
makronivaer och for att anknyta till aterinbaddning eller personifiering. Dessa teman eller
perspektiv aterfinns i vara fragestallningar och ér:

e Hur individens arbetsmarknad och arbetsliv aterges i larobocker om
samhallskunskap pa hégstadiet och gymnasiet?
e Hur det svenska samhdllets arbetsmarknad aterges i larobdcker om

samhallskunskap pa hégstadiet och gymnasiet?

e Hur den globala arbetsmarknaden aterges i larobécker om samhallskunskap pa
hogstadiet och gymasiet?

e  Hur personifierar eller aterinbaddar texten eleven i dmnet? Pa vilket satt
formedlar texten arbetsmarknad och arbetsliv till eleverna? Detta ar dven ett
pedagogiskt perspektiv. som aterknyter till Giddens begrepp om
aterinbaddning. Ar texten dppen eller sluten? Personifierar texten aktérer pa
ett sadant satt att eleverna kan identifiera sig i det som framstalls?

| de tre forsta perspektiven har vi sorterat in en rad olika fragor i en ECA®-matris for att skapa
systematik och struktur i vart analysarbete. Det fjarde perspektivet ar ett mer Gvergripande
perspektiv som I6per fran individniva upp till globalniva och ar ett pedagogiskt grepp pa vart
undersokningsmaterial. Vi fragar texten hur resonerande eller ifragasdttande den ar eller hur
texten personifierar stoffet i eleven. Dessa fragor aterfinns genom hela ECA-mallen. Vi har
darefter ldst vara undersokningstitlar ett flertal ganger och fyllt i var ECA-mall med de
iakttagelser vi hittat. Vi har delat upp materialet mellan oss for att spara tid. | vart analysarbete
har vi sedan tittat pa kvantitativa delar och relaterat dessa till motsvarande begrepp i ECA-
analysen. | de fall dar ECA-mallen inte har gett oss tillrdckligt med plats for att beskriva vara
intryck har vi kompletterat med en kort skriven text for att verkligen fanga dessa vara intryck pa
ett bra satt.

*> Etnografisk kvalitativ textanalys, en innehallsanalys som stéller fragor till texter.
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Resultat och analys

Innan vi gar in pa vara analyser och vad vi far ut for resultat vill vi kort beskriva upplagget i detta
kapitel. Ni som ldasare kommer att kdnna igen er i vara perspektiv eller teman fran vara
fragestallningar och metodkapitel. Vi kommer att inleda med en kort kvantitativ beskrivning
med avseende pa antal sidor i vart undersékta material. Vi fortsatter med att kvantitativt och
kvalitativt beskriva vart undersokta material ur vara tre olika perspektiv individ, svenskt
samhille och internationellt/globalt. Vi kommer att visa pa flera resultat under varje perspektiv
och avsluta varje med en sammanfattning av det perspektivet. Till sist kommer vi att diskutera
hur materialet aterinbaddar eller personifierar amnet arbetsliv och arbetsmarknad hos eleven.
Vi kommer att visa pa de exempel som gor amnet intressant for en elev och pa de exempel som
inte gor amnet intressant for en elev.

Analys av sidantal

Vi vill borja med att visa i vilken omfattning arbetsliv och arbetsmarknad tas upp i larobéckerna.
Vi har ett totalt antal sidor i vart kadllmaterial som omfattar 8340 sidor i amnet samhallskunskap
for gymnasiets A, B och C kurser. De sidor som tar upp arbete och arbetsliv ar 420 och det global
innehallet motsvaras av 1920 sidor. Resterande sidor dr 6000. Lat oss darfér forst konstatera att
arbetsliv och arbetsmarknad &r en liten del av det totala stoffet.

Fordelning av totala antalet sidor

23%
Globalt N = 8340

Internationellt

1920 sidor
5%

Arbete
. 72%
420 sidor ('jvrigt
6000 sidor

Vi har undersokt sidantalet pa flera olika satt och resultatet pekar i samtliga fall mot och
omkring den laga siffran fem procent. Vi har kort medianvarde pa det totala urvalet och detta
resultat pekar i samma riktning. Aven enkilda bécker dr kérda och resultatet pendlar fran allt
emellan 3 upp till 10 procent innehall av arbetsliv och arbetsmarknad i samhallskunskaps-
bockerna. Vi gor dven en korning pa de fyra titlar som har flest antal sidor och en kérning pa de
fyra titlar med minst antal sidor.
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Fordelning av sidantal hos de fyra titlar med flest antal sidor

| Zzigma A+B+C Exposé Sh AB
800 5 Millennium Sh ABC B Forum ABC
600 -
a0 - BN
200II I—
N 0N L e I
Totalt Ovrigt Arbete Globalt

Fordelning av sidantal hos de fyra titlar med minst antal sidor

- Mt A-kursen Mittpunkt A m Samhillskunskap A m SamspelSh A

250

200

150

B I I I I

o . .

. 1 .
Totalt Ovrigt Arbete Globalt

Vi har alltsa tittat pa ytterligheterna i vart material och resultatet pekar at samma hall. Platsen
som arbetsliv och arbetsmarknad tar i vara undersokta ldrobocker i samhallskunskap ar inte
stort. Vi kan med fog sdga att 5 % av sidorna i larobdcker for gymnasiets kurser i
samhallskunskap A, B och C tar upp amnet arbetsliv och arbetsmarknad. Noterbart ar att om
man tittat pa de tabeller som redovisar vara titlar med flest respektive minst antal sidor sa kan
man se att nar sidantalet okar i bockerna sa 6kar inte sidorna for arbetsliv och arbetsmarknad
alls. Okningen av sidorna sker i den internationella delen och i alla andra delar av béckerna.
Kvantitativ sa ar inte amnet stort eller tungt i vara undersokta bécker och det ar kanske darfér
som vi hittar titeln Jobba! — arbetsliv och arbetsmarknad®® som &r en bok pa 250 sidor om
amnet. Boken ar avsedd for gymnasiet och ticker det mesta som de vanliga kursbéckerna inte
kan ta upp. Det finns ett utrymme eller en marknad att ge ut denna bok och den kan anvandas
som ett referensexemplar pa skolorna.

Férekommer begreppen?

Var nasta del i var kvantitativa undersokning ar férekomst eller inte forekomst av olika begrepp
som ar relaterade till arbetsliv och arbetsmarknad. Vi har redovisat dessa i vart metodkapitel
och kodboken finns bilagd denna uppsats. Vi har delat in férekomsten av dessa begrepp i tre
grupper dar den forsta gruppen innehaller begrepp som inte forekommer i vart materialeller
forekommer i lite i vart material. Den andre gruppen ar begrepp som forekommer ofta i vart
material och den tredje gruppen ar de begrepp som ligger mitt emellan. Om vi bérjar med den
forsta gruppen skall dessa begrepp omnamnas i mindre dn 10 av de 25 undersdkta bockerna.

® Viklund Ulf, Jobba — arbetsliv och arbetsmarknad, Liber 2008
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Dessa begrepp ar semesterersattning, anstdllningsavtal, Saltsjobadsavtal, Unionen, Sif, global
arbetsmarknad, multinationella foretag och till sist internationella fackférbund. Den andra
gruppen ar de begrepp som omndamns mer dn 20 ganger i de 25 undersokta bockerna. Dessa
begrepp ar lagen om anstallningsskydd, kollektivavtal, arbetsloshet, fackféreningar, centrala
arbetsgivarorganisationer, centrala arbetstagarorganisationer och organisationen Svenskt
naringsliv. Gruppen daremellan omfattar de begrepp som omnamnts mellan 10-20 ganger i vart
material med 25 bocker. Dessa begrepp ar arbetsmiljolagen, lokala avtal, uppsagning, avsked,
arbetsloshetskassa, anstdllningsform, den svenska modellen, avtalsrorelse, strejk,
arbetsférmedling och till sist EU:s inre marknad. Skall man sdga nagot om denna indelning och
vilka slutsatser man kan dra ar att indelningen pekar i en riktning, men fér att fanga hela bilden
maste forekomst av begrepp kopplas till en kvalitativ undersokningsmetod. Vi vill anda lyfta
fram nagra signifikanta kvantitativa resultat som tar oss i en riktning mot att kunna besvara
Unionens fragestallning.

De tre begrepp som férekommer minst i materialet ar Unionen(1), anstallningsavtal(5) samt
internationella fackférbund (1) och multinationella foretag(4). Vi skall stanna upp infor dessa
begrepp och gora nagra korta jamférelser och dra nagra slutsatser innan vi gar vidare i
materialet.

Vi boérjar med begreppet Unionen som ar det nya namn som var uppdragsgivare har valt. Det
forekommer bara en gang i undersokningsmaterialet och detta &r i sig inte enbart negativt.
Forekomsten hittar vi i den senast utgivna titeln som har utgivningsar 2009. Eftersom Htf och Sif
bildade Unionen 2008 &r det bara naturligt att vi aterfinner Unionen i ett laromedel. Det finns
bara tva laromedel som &r utgivna under 2009 och i det ena ar Unionen omnamnt. Man kan se
det positivt att laromedelsférlagen andrar i sina bocker allteftersom samhallet férandras. Man
kan ocksa se det negativt att en fordandring inte slar igenom snabbare. Nu ar ju samhallskunskap
ett av de dmnen som ar mest foranderligt och att hinna med i revideringen av béckerna kan inte
vara latt. Vi kan se en trend dar flera bocker ar kopplade till sin egen hemsida och dar béckerna
utgdér basen och hemsidan star for det féranderliga. Vi har bara undersékt bockerna och
hemsidorna ldmnar vi helt at en annan undersokning.

Begreppet internationella fackférbund ar ett pahittat begrepp som vi inte sjilva trodde att vi
skulle hitta i materialet. Vi ville helt enkelt jamféra begreppen multinationella foretag och
internationella fackférbund. Det finns inget internationellt fackférbund i verkligheten, bara
samarbetsorganisationer pa internationell nivd mellan olika nationella fackférbund. Dessa
samarbetsorgan har ingen reel makt eller ratt att sluta avtal med arbetsgivare. Da kan man se
det som positivt att begreppet internationellt fackférbund omnamns i en larobokstext. Man kan
ocksa se det som positivt om man vill lamna avtalsvagen och |ata marknadskrafterna styra. Man
kan ocksa se det negativt om man anser att ndgon organisation ska tillvarata de anstalldas
intresse i ett multinationellt foretag. Allt beror pa vilket synsatt man vill ansluta sig till och vilket
perspektiv man vill se fragan ifran. Detta ar i grund och botten en politisk frdga som vi inte skall
forsoka besvara har. Med Giddens begreppsvarld i ryggen kan vi sdga att det lokala och det
globala kryper allt ndrmare varandra och att detta far en stoérre betydelse i en fordnderlig
framtid. Att begreppet 6verhuvudtaget finns med pa ett stille i vart material tyder pa
framsynthet. | en varld dar det globala paverkar den enskilde manniskan pa det lokala planet
kanske det behovs organisationer som tar tillvara gemensamma intressen hos individer dven
over nationsgranser.
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Anstéllningsavtal ar ett begrepp som vi kommer att aterkomma till ytterligare en gang i denna
uppsats. Vi anser att detta begrepp ligger nara individen da det ar ndédvandigt vid alla former av
anstallning hos en arbetsgivare. Individens kunskap om detta dokument ligger till grund for hur
val denna manniska kan fungera pa arbetsmarknaden. Det ar nddvandigt att ha ett
anstéallningsavtal vid alla former av anstallning och dokumentet blir viktigt om det skulle leda till
konflikt mellan arbetsgivare och arbetstagare. Denna kunskap och vad som faktiskt skall sta i ett
anstallningsavtal ar viktigt for individens grundlaggande kunskap om arbetslivet. Vi vill nu géarna
repetera att begreppet arbetslivet ocksa ligger nara individen. Det skiljer pa arbetsliv och
arbetsmarknad. Vi ser idag flera olika arbetsformer som anstallning, frilans, bemanningsféretag,
egenfoéretagande och kompanjonskap. Alla har sina viktiga bitar som man maste kunna for att
fungera i dessa miljoer. Frilansare maste kunna skriva kontrakt och andra avtal, anstéllda i
bemanningsforetag och andra anstallda maste veta vad ett anstéllningsavtal dr och vad det skall
innehalla, egenforetagare maste kunna skatte- och bokféringsregler. Denna upprakning vill visa
pa att det ar en forutsattning att kunna vissa saker for att kunna agera inom vissa miljoer.
Anstallningsavtalet dr en sadan grundlaggande forutsattning fér arbetsformen anstallning. Ett
anstallningsavtal kravs oavsett vilken form av anstéllning man kommer att arbeta i. Gar vi
tillbaka till laroplanen for de frivilliga skolformerna (Lpf 94) sa sdger denna att “Gymnasieskolan
skall med den obligatoriska skolan som grund fordjupa och utveckla elevernas kunskap som
forberedelse for yrkesverksamhet”®. Begreppet omnamns i fem av titlarna i vart
undersokningsmaterial av totalt 25. Att da som i vart material ndstan helt bortse ifran begreppet
och dn mindre beskriva och férklara det ar i vara 6gon konstigt. Menar forfattarna av vart
undersokningsmaterial att det ar viktigare att kunna vad de centrala arbets-
tagarorganisationerna heter an det viktiga anstallningsavtalet?

Aterigen vill vi pAminna om att det lokala paverkar det globala och tvartom i Giddens teorier.
Det ar det mellanliggande som forlorar i betydelse. Nationalstat, kommuner och andra
organisationer foljer helt enkelt inte med i den snabba utvecklingstakt som globalt sker idag.

De fyra begrepp som forekommer mest i materialet ar Arbetsléshet(25), centrala
arbetstagarorganisationer(23), och till sist tva begrepp pa 22 forekomster som &r kollektivavtal
och centrala arbetsgivarorganisationer.

Arbetsloshet ar det begrepp som namns i alla de undersokta bockerna och visar pa allvaret i
detta begrepp. Vi kommer inte att ga in ndrmare pa arbetslosheten har utan vantar med det till
vara olika kvalitativa perspektiv. Vi konstaterar bara helt kort att larobdckerna verkar forbereda
eleverna for en arbetslos tillvaro. Enligt var méatning av forekomst ar det allra viktigast for
eleverna att veta allt som gar om arbetsloshet. Detta ar naturligtvis inte hela sanningen och vi
kan se andra monster i var kvalitativa undersékning. Men jamforelsen ar intressant om man
relaterar till den tidigare referensen fran Lpf 94 om att utveckla elevens kunskap om
yrkesverksamhet. Man kan med ett leende pa lapparna da nastan siga att larobockerna for
gymnasiet nastan gor tvartom, forbereder for ett liv utan yrkesverksamhet. Skdmt asido
arbetsléshet ar allvarliga dn sa och det skall vi underséka senare i var kvalitativa analys som
kombineras med kvantitativ forekomst.

67www.skoIverket.se/sb/d/4684btparagraphAnchorZ, 20090514.
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Tva begrepp som ligger nara varandra och férekommer ofta i vart material ar centrala
arbetstagarorganisationer och centrala arbetsgivarorganisationer. Med centrala menas de
centrala avtalsparter som finns pa den svenska arbetsmarknaden. Nagra av dem &r Tco, Saco
och Svenskt néringsliv. Larobockerna anser att dessa ar viktiga i vart kunskapsbygge om arbetsliv
och arbetsmarknad. Begreppen representerar de parter som pa den svenska arbetsmarknaden
centralt gor upp om ramarna for vara framtida loner i centrala avtal. Dessa begrepp éar
paradoxer som vi maste forhalla oss till i ett framtida samhille. A ena sidan har dessa
organisationer en stor betydelse for var valfard och har historiskt varit med och skapat det
begrepp som kallas for “den svenska modellen”. Tva parter som i avtal reglerar
arbetsmarknaden och darigenom skapar en arbetsfred som har varit langvarig i Sverige.
Samtidigt vet vi, och vi upprepar det igen, det nara och det pa avstand okar i betydelse. De
svenska centrala arbetsmarknadsorganisationerna kanske ar pa vag att tappa i betydelse och da
kanske de lokala fackklubbarna 6kar i betydelse fér den enskilde individen. Det ar alltsa svart for
larobockerna att vara tillrackligt aktuella for att passa in i var féranderliga varld. Detta trots att
vissa av bockerna ar kopplade till hemsidor. Dar férekommer de centrala organisationerna i alla
fall. Vi kommer att titta ndrmare pa dessa begrepp i vara kvalitativa perspektiv. Det ar av
intresse att veta hur fackliga organisationer framstélls och i vilket perspektiv de omtalas i
larobockerna.

Det sista begreppet bland dem som férekommer mest i vart material ar kollektivavtal. Detta
begrepp sager inget om det ar centrala eller lokala kollektivavtal som avses. Vi aterkommer dven
har till detta i var kvalitativa analys. Vi vet av den aktuella debatten under varen 2009 att
kollektivavtal ar ett aktuellt begrepp. Ett kollektivavtal kan ligga valdigt ndra individen och har en
direkt betydelse for dennes valfard. Ett kollektivavtal kan ocksa befinna sig langt fran individen
pa en central niva. Vi lamnar kollektivavtal som begrepp med att konstatera att det férekommer
ofta. Sedan ar det ett vitt begrepp och en kvalitativ analys far visa hur det framstélls i vart
undersékningsmaterial.

Analys ur ett individperspektiv

Individens behov och kunskaper ar nagot som standigt 6kar i betydelse i ett samhalle som blir
mer och mer komplext. Den reflexivt levande individen som kan anpassa sig till sin snabbt
foranderliga omvarld kan fungera som en demokratisk samhallsmedborgare. Skolan skall utbilda
for detta nar skolplanen sager att ”Skolan skall strdava mot att varje elev i gymnasieskolans
nationella och specialutformade program samt den gymnasiala vuxenutbildningen dessutom
utvecklar kunskaper foér ett foranderligt yrkesliv och for att kunna paverka arbetsliv och
samhillsliv.”®® Detta &r ett mal att strdva mot och ett annat mal att uppna &r att eleven "har
forutsattningar for att delta i demokratiska beslutsprocesser i samhélls- och arbetsliv’®. Det
finns alltsa inskrivet i laroplanerna vad en svensk elev skall strava efter och vad han skall uppna
som individ och blivande samhallsmedborgare i den svenska gymnasieskolan. Naturligtvis ar det
sa att dessa riktlinjer ar vida i tolkning av larare, skola och huvudman. Vi vill férséka visa pa
begrepp och framstallningar i larobockerna som har en betydelse for individen. Individen som
tillskrivs 6kad betydelse for vart framtida samhalle.

Vi vill borja var analys ur individperspektiv med att aterknyta till begreppet anstallningsavtal. Vi
minns sedan tidigare i denna framstallning att anstéllningsavtal enbart forekommer i fem av
vara undersoOkta 25 titlar. | tre av dessa titlar omnamns bara begreppet anstéallningsavtal utan att
forklaras.

68 www.skolverket.se/sb/d/468#paragraphAnchor2, 20090514
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Vi kan i dessa bocker” ldsa foljande om detta begrepp ”Det kan vara bra att ta kontakt med
facket innan man skriver pa ett anstdllningsavtal.”. Det férekommer ingen fordjupning eller
ytterligare text som fordjupar begreppet anstallningsavtal. Det ar val i och for sig bra att man
skall ta kontakt med facket och att bockerna uppmanar till detta. Men avsaknad av forklaringar
och fordjupningar gor att vi anser att begreppet i dessa bocker ar grunt och tunt.

| nasta titel”" fordjupas begreppet ndgot mer nir man forklarar begreppet sa har, ” Ett
anstallningsavtal ar bra att ha. Dar star det vad arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit
overens om. Tank bara pa att ldsa igenom avtalet noga innan du skriver pa det!" | samma bok
avslutas delen om arbetslivet med en enda stor uppgift. Att lasa igenom ett felaktigt
anstallningsavtal och komma med forslag pa andringar.

| den sista titeln’® dar anstallningsavtal forekommer visas och forklaras begreppet ingdende pa
ett 6ppet och for individen ett bra satt. Har far eleven verkligen klart fér sig hur ett
anstéallningsavtal ser ut, vad det skall innehalla, och varfér det ar viktigt och bra med ett
anstallningsavtal. Boken gor det pa ett Iatt och enkelt sdtt genom att helt enkelt visa ett
anstallningsavtal i bild. Boken saknar nastan helt langa partier med brédtext och anvander sig av
andra grafiska och illustrativa signaler i sin kunskapsférmedling. Texten tar upp vad ett
anstallningsavtal skall innehalla och visar punkt for punkt hur och varfér det innehallet finns
med. Denna text inleds med att denna kunskap maste du ha med dig ut i arbetslivet och du
kommer att ha nytta av den hela livet. Genom detta uppslag med ett anstallningsavtal i bild
formedlas kunskap och begrepp som olika anstéllningsformer, kollektivavtal, olika typer av I6ner
och hur alla dessa begrepp fungerar. Enkelt, intressevackande och tydligt. Sattet att har
formedla kunskap ligger nara individen pa just samma satt som sjdlva kunskapen ligger nara
individen. Vi kan ocksa se att olika anstéallningsformer tas upp pa detta uppslag och pa sa satt far
eleven kunskap om tillsvidareanstallning, projektanstallning, prov- och timanstallning. Rubriken
pa denna sida ar “Ut i arbetslivet” och ingressen som inleder hela detta uppslag haller en positiv
ton. Detta ar det goda exemplet pa en larobok som anpassar sig till den omvarld den &r satt att
verka i.

Genom anstallningsavtal kan vi se pa begrepp som innefattar olika former av l6ner och hur
dessa framstalls i vart material. | den tidigare refererade boken Samspel Samhallskunskap A
finns I6ner med pa den sidan om anstallningsavtal. Har ligger begreppen, tonen och tilltalet nara
individen. Lon beskrivs utifrdn vad man som arbetstagare skall tdnka pa ndr man narmar sig sin
forsta anstallning. P& de féljande sidorna far vi félja hur arbetslivskapitlet utvecklas och
fordjupas. | boken kan vi pa ett illustrativt och lattfattligt satt i olika steg se hur inflation och 16n
hanger ihop. Lonespiralen forklaras med en illustration och steg for steg text. Andra bocker
kopplar ihop arbetsloshet och inflation vilket ocksa ar riktigt, men inte lika |att att forsta.
Tankekedjan I6ner, hojda priser och inflation dr enkel att folja. Aterigen kopplar andra bocker
ihop prisbildning och inflation, men de gor det atskilt fran kapitlen om arbetsliv och man far leta
efter denna information i ekonomiavsnitten. Det ar ett mycket vanligt fenomen i de flesta
bocker att information som eftersoks aterfinns pa flera olika stdllen i olika kapitel och avsnitt.
For att fanga en hel bild maste man i de flesta bocker leta pa flera stéllen for att denna bild skall
bli helskarp. Att gora detta for en gymnasieelev utan ledning fran en larare som kan forklara de
overgripande mekanismer som styr inflation I3ter sig inte goras.

% Bolin Krister, Nolhage Lars, Forum SamhdllskunskapA bas, A plus, och ABC Bonnier utbildning, 2006
"1 Andersson UIf B, Heaver Sandra, Lundén Ola, Lindel6v Sofia,
Matsson Emil, Sparén Ann, Skoglund Svante, Waje Lennart,
Wedbjer Olga, Oberg Jens, Bok och webb samhdllskunskap A, Bok och webb, 2006, s 97
"2 Eriksson Johan, Samspel Samhiillskunskap A, Bonnier utbildning AB, 2009, s 33
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Langre ner pa samma sida i vart goda exempel finns en tonplatta med en kort och tydlig
faktatext. Denna ar enkel och tydlig och eleven behéver inte bladdra mellan olika sidor och olika
innehallsregister.

For att vidareutveckla vart resonemang om loner, sd ar begreppet semesterlén ett av de
begrepp som forekommer minst i vart undersokta material. Vid en djupare titt pa hur loner
diskuteras i vart material sa fordjupas denna bild. Semesterlon forekommer i 7 bocker av 25 och
det ar en av de alla I6neformer som férekommer pa arbetsmarknaden och som en arbetstagare,
ny pa arbetsmarknaden bor kanna till. Nar vi har gjort var ECA-analys har vi letat efter olika
I6nebegrepp och vilket sammanhang dessa har aterfunnits. | 9 av vara undersokta bocker har vi
inte hittat nagot om I6ner alls. | en del av materialet diskuteras bara de bakomliggande
ekonomiska mekanismer och de mekanismer pa arbetsmarkanden som styr l6nebildningen.
Fakta om loner och I6nebildning fjarmar sig alltsa fran individen.

Vi har bara hittat begreppet individuell I6nesattning i en av béckerna. Nastan ingen av bockerna
tar upp skillnaden mellan netto- och bruttolon eller semesterersattning. Ingen av boéckerna
namner Overtidsersattning eller ersattning for obekvam arbetstid (Ob-tilldgg). | vart goda
exempel sa forklaras det kort och koncist att “Om du inte har betald semester ska arbetsgivaren
lagga pa minst 12 % pa din 16n som semesterersittning”’® kortare och tydligare kan det inte
beskrivas. Ett annat exempel ar laroboken Millennium’ som kopplar semesterlagen till betald
semester nar den enbart siger “Semesterlagen ger alla ratt till minst fem veckors betald
semester”. Begreppet semesterlon beskrivs inte direkt men berdrs som vi kan se. Lon som
begrepp anser vi ligger nara individen och ar grunden inte bara for individens valfard. Detta syns
inte i vara larobocker. Nar 16n diskuteras ar det i ett ekonomiskt sammanhang. Denna ekonomi
ar inte privatekonomi utan nationalekonomi och l6nens betydelse for hur stadsbudgetar och
inflation fungerar. Lon blir ett samhalleligt perspektiv i vara larobécker och inget som individen
skall kunna nagot om. Sedan lange finns begreppet individuell [6nesattning pa arbetsmarknaden
och nu kan man undra varfér den inte gor det i skolans varld. Lonebegreppet ar fjarmat fran
individen i skolan. Vi kan se tva olika expertsystem som var for sig ar skapade av manniskan for
att fungera pa for oss ett bra satt. Den snabba férandringstakten i omvarlden har gjort att bada
dessa system, skolans laromedel och arbetsmarknad, lever i otakt med varandra. Vi har inte
namnt fragan om jamstalldhet och l6ner annu men sager helt kort att det bara finns en larobok
for gymnasiets samhaéllskunskapskurs A som pa ett vettigt och klart satt tar upp jamstalldhet
mellan kénen och |6ner. Fragan har varit en frdga pa arbetsmarknaden en lang tid vid det har
laget. Men i gymnasieskolans laromedel aterfinns detta bara i en larobok. Vi lamnar I6ner och
konstaterar kort att det finns mer att 6nska om hur larobockerna aterinbaddar, personifierar,
levandegor, eller vacker intresse hos individen.

Vart nasta begrepp som alla bocker tar upp ar arbetsloshet. Detta begrepp forekommer i alla
vara bocker och diskuteras ur flera olika perspektiv. Som vi skdmtsamt pastod tidigare sa kan
man nastan tro att larobockerna utbildar eleverna for att vara forberedda pa ett liv i
arbetsloshet. Naturligtvis vet vi att det inte ar sa. Arbetsloshet &r ett alltfor allvarligt amne for
att larobockerna i vart material skall kunna lamna detta darhéan. Vi vill nu diskutera och redovisa
ur vilket perspektiv arbetsldshet tas upp. Vi har valt att definiera begreppet arbetsloshet som ett
begrepp som ligger ndra individen trots att begreppet kan analyseras ur ett samhallsperspektiv
och ibland till och med i ett internationellt perspektiv. Arbetsléshet drabbar en individ pa
hardast tankbara satt. Det finns ekonomiska teorier om att samhallet och dess ekonomi till och
med kan ma battre vid en liten kontrollerad arbetsléshet.

7 Eriksson Johan, Samspel Samhiillskunskap A, Bonnier utbildning AB, 2009 s 33.
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Det finns olika procentsatser som florerar i debatten men dessa ar inte viktiga i sammanhanget.
Det viktiga ar hur arbetsloshet beskrivs for eleverna. Vi kan dela upp vart material i tre olika
grupper beroende pa hur de tar upp arbetsléshet. De som beskriver arbetsloshet kort och
koncist i en faktaruta. Det kan handla om olika typer av arbetsléshet dar vi kan se
sasongsarbetsloshet, konjunkturarbetsléshet och strukturarbetsléshet. Man talar bara om att de
finns och eleven kan bara konstatera arbetslos som arbetslds. Ingen forklaring vad de olika
typerna innebér, sdsongsarbetsléshet och konjunkturarbetsloshet kanske gar att forsta sig pa
men strukturarbetsldoshet ar inte latt utan att forklara bakomliggande mekanismer. Den andra
gruppen ar de bocker som forklarar och gar in pa arbetsloshet som ett nationalekonomiskt
fenomen. Vi vill pastd att dessa bocker tar ett samhalleligt perspektiv pa arbetsloshet. Man
lagger in arbetsloshet i samband med I6nebildning, inflation och olika statsbudgetar. Den tredje
och sista gruppen tar upp och férklarar bakomliggande orsaker till arbetsléshet och diskuterar
alla aspekter av arbetsloshet. Alla bocker i denna grupp lagger ett statligt filter 6ver
arbetsléshetsfragan. De visar alla pa vilka atgarder staten har for att mildra arbetslshet. En bok
tar upp langtidsarbetsléshet och de problem som det orsakar bade for sociala myndigheter och
for samhallet i stort. Tva av bockerna diskuterar arbetslosheten inom EU. Som ni marker saknas
det individuella perspektivet sa har langt. Tre av boéckerna namner begreppet
ungdomsarbetsléshet och har hittar vi det forsta individuella perspektivet pa &amnet
arbetsloshet i vart undersokningsmaterial. Vi har forsokt att aktivt leta efter och hitta texter som
beskriver vad du som individ skall géora om du blir arbetslos. Det mest grundlaggande man som
arbetslos skall veta och utfora ar att besdka arbetsférmedlingen pa den férsta arbetslosa dagen.
Det ar grundlaggande kunskap som varje arbetstagare och dven egenforetagare borde ha med
sig i sitt arbetsliv. Besok arbetsformedlingen pa din forsta arbetslésa dag namns inte nagonstans
eller en enda gang i vart undersokta material. Det som vi skimtsamt menade, att bockerna
utbildar till arbetsloshet stammer inte alls vid en djupare titt. Eleven far inte veta ett endaste
dugg om hur han eller hon ska bete sig vid en eventuell arbetsloshet. For individen kvittar det
om han ar konjunkturarbetslos eller strukturarbetslos. Det viktiga for honom eller henne ar hur
det fungerar pa arbetsférmedlingen och vilka villkor som arbetsloshetskassan stiller pa den
arbetslose eller arbetssékande.

Bade arbetsformedlingen och arbetsloshetskassan finns med som begrepp i vart material. Men
den praktiska baskunskapen som behovs for att allt det praktiska skall fungera om man blir
arbetslos finns helt enkelt inte med som stoff i vart undersékta material. Fran vart
undersokningsprotokoll hamtar vi féljande kommentar om Exposé samhallskunskap AB’®. Boken
tar upp allt det som ar viktigt om arbetsléshet men den vander sig inte direkt till ungdomarna
som ar dess malgrupp. Boken talar mer i termer av att vara en rent redovisande faktatext. Det
sags inte klart vad man rent konkret skall gora for om man drabbas av arbetsloshet.
Konsekvenserna av arbetsloshet omtalas men inte i praktiska ordalag. Boken ger inga kunskaper
hur man forhaller sig till arbetsférmedling och till arbetsloshetskassa men namner bada i texten.
Arbetsloshet blir mer en samhallelig fraga én en fraga om individens valfard.

Innan vi sammanfattar analysen pa det individuella perspektivet vill vi kort peka pa fler begrepp
som ar bristfalligt forklarade och som en individ med en framtid pa arbetsmarknaden borde
kunna. Skillnad mellan uppsdgning och avsked beskrivs pa ett otydligt satt trots att bada
begreppen finns med i 11 av de 25 bdockerna. Skillnaden mellan dessa tva begrepp ar inte en
sjalvklar kunskap om man anvander vart undersékningsmaterial i undervisning om arbetsliv.

> Andersson Mats, mfl, Exposé Samhdllskunskap AB, Liber 2009.
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Centrala arbetsmarknadsorganisationer beskrivs ingdende pa bekostnad av de lokala
fackklubbarna och de olika fackférbunden. Unionen, metall, journalistforbundet, lararférbundet,
transport, handels och kommunal ar alla relativt osynliga i vart undersékningsmaterial. Det &r
heller inte tydligt att kollektivavtal bestar av ett centralt ramavtal och en lokal slutférhandling.
Det omtalas i ndgra av bockerna men det ar inget som blir eller &r tydligt i vart material. Man far
leta noga for att hitta dessa fakta.

Sammanfattningsvis ar de praktiska individuella baskunskaperna om arbetsliv, som vi har kunnat
se, i strykklass. Det finns ett lysande undantag som ocksa visats i vart goda exempel. Boken
Samspel samhéllskunskap Sh A”® tar upp dmnet arbetsliv pa ett for individen nara och intressant
satt. Den namner anstallningsavtal och forklarar detta begrepp och later det vara utgangspunkt
for att visa pa andra begrepp. Det enda som den ar dalig pa ar att forklara arbetsléshet sa att
individen vet hur den skall handla vid en eventuell arbetsloshet. Ett annat gott exempel ar
Kompass samhillskunskap A”’ dir det finns arbetsuppgifter som individen har nytta av i ett
framtida arbetsliv. De tydligaste exemplen ar flera dvningar i hur man skriver ansdkningar och
CV med bakgrundsmaterial och fakta och hur man laser och andrar i ett anstéllningsavtal. Det
som bast beskrivs i vart material och som berdr individen ar alla olika arbets- och
anstallningsformer. Det ar inte bara l6nearbete som galler i framtiden utan dven andra former
kommer att var aktuella dar dven eget foretagande ar att rdkna med. Detta ser vi tydligt och
klart beskrivet i vara bocker och saknar kanske férdjupningen om de olika formerna. Vad &r det
som kravs av individen for att jobba som frilans, konsult eller som egenféretagare i en
enmansfirma?

Slutsatsen pa det individuella perspektivet blir att nar individen och dennes natverk och
personliga férhallande blir mer och mer betydelsefullt i en global snabb fordnderlig varld sa
aterspeglas detta inte i vara larobocker i samhallskunskap. Det finns goda undantag men ingen
bok ar komplett. Individen behdver baskunskapen for att kunna agera pa ett reflexivt satt nar
omvaérlden trycker pa med en férandring.

Analys ur ett svenskt samhdillsperspektiv

Vi kommer i detta avsnitt att analysera innehallet i vart material med utgangspunkt i tre
arbetslivsbegrepp som vi menar ar betydelsefulla ur ett samhiélleligt perspektiv. Dessa ar “den
svenska modellen, lagar som styr arbetsmarknaden och begreppen strejk/lockout. Under den
svenska modellen kommer vi att beréra centrala och lokala kollektivavtal.

Ur ett svenskt samhallsperspektiv ar begreppet “den svenska modellen” viktig att forklara for en
blivande samhallsmedborgare och arbetstagare. Mycket kort gar ” gar den svenska modellen” ut
pa att staten satter spelreglerna for tva parter pa arbetsmarknaden och later sedan dessa
parter, i forhandlingar, géra upp om reglerna och férutsattningarna i kollektiva avtal. Staten
lagger sig inte i dessa forhandlingar utan Overlater till arbetsgivarnas och arbetstagarnas
organisationer att komma fram till ett forhandlingsresultat. Modellen har skapat ett langvarigt
lugn pa den svenska arbetsmarknaden. Grunden och férutsattningarna for modellen drogs upp i
Saltsjobadsavtalet 1938 och har reviderats efter det. Den svenska modellen har blivit ett
internationellt begrepp och ar en del av det svenska moderna samhallets valfardsbygge. Hur
framstaller de svenska larobdckerna detta begrepp for framtidens arbetstagare?

’® Eriksson Johan, Samspel Samhdllskunskap A, Bonnier utbildning AB, 2009
"7 Eliasson Marie m.fl, Kompass till Samhdlskunskap A, Gleerups forlag 2007
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Vi kan forst konstatera att begreppet omtalas i lite mindre &n hélften av vara undersokta
larobocker. Vi kan hitta begreppet i 11 av vara 25 titlar. Som en annan del i den svenska
modellen har vi startpunkten, saltsjobadsavtalet, och det begreppet omnamns dannu mindre.
Bara i 8 av 25 titlar hittar vi detta begrepp. Sa langt det kvantitativa innehallet och bilden klarnar
och fordjupas nar vi fortsatter att titta pa begreppen ur ett kvalitativt perspektiv.

| de bocker dar begreppet “den svenska modellen” omtalas hittar vi dem i flera olika kapitel. | en
bok aterfinns det i samband med arbetsliv och arbetsmarknad. | en annan aterfinner vi det i
kapitlet om makt och demokrati. | en tredje titel hittar vi begreppet i ekonomikapitlet.

| nagra av dessa elva far vi ett historiskt perspektiv som stracker sig langre bak i tiden an 1938
och saltsjébadsavtalet. Fem av titlarna aterger bara begreppet utan att egentligen forklara vad
det innebér. Det skrivs i forbifarten som en del av nagot annat. De gor att méngden bécker som
verkligen forklarar begreppet ”“den svenska modellen” ytterligare minskar. Vi kan hitta
begreppet med forklaringar i sex olika titlar. En slutsats ar att fa bocker tar upp begreppet och
nar de gor det aterfinns begreppet i olika kapitel i olika bocker. De titlar som verkligen tar upp
"den svenska modellen” gor det pa olika satt. | Idroboken Mittpunkt samhallskunskap A”® hittar
vi ett helt eget kapitel som beskriver bade historien och framtiden i samband med vart begrepp.
Kapitlet forklara var arbetsfred som vaxt fram i avtal mellan tva parter och tittar pa framtiden
for modellen.

Boken konstaterar att modellen minskar i betydelse och stodjer sig pa maktutredningen’ nar
den sager att “den svenska modellen” haller pa att spela ut sin roll. Orsakerna till detta ar enligt
samma bok att man ser en 6kad internationalisering, en minskande offentlig sektor och ett intag
av informationssamhallet i Sverige. | boken® kan vi lasa Att ”Globaliseringen paverkar idag
naringslivet kraftigt”. Bestandsdelarna i den svenska modellen som tva avtalsparter, avtal och
forhandlingar kommer att finnas kvar men att forlora i betydelse. Det aterspeglas i vara
larobdcker som inte tar upp modellen med en hog frekvens.

Vi kan se en paradox i vart material och det ar att den bok som senast lamnade tryckpressarna
ocksa forklarar “den svenska modellen” p& det basta sattet. Vi har tidigare anvant boken®! som
ett gott exempel pa hur arbetsliv och arbetsmarknad forklaras. Vi anser att boken ligger
individen nara och forklara begreppen sa att de personifieras i individen. Eleven kan se nyttan
med att lara sig detta stoff. Den gor det pa ett lattfattligt och bra satt med flera olika grafiska
”satt” som bilder och illustrationer. Det paradoxala ar att boken férklarar den svenska modellen
pa det basta sattet trots att begreppet och modellen ar pa vag att forlora i betydelse. Pa en sida
visas en stor bild pa tva hander som mots i ett handslag som en tydlig bakgrund for de
tonplattor som i text forklarar “den svenska modellen”. Med hjalp av pilar i olika riktningar kan
lasaren snabbt fanga modellens grova drag. | texten far lasaren fler fakta om hur “den svenska
modellen” dr uppbyggd”

78 Nilsson Madeleine, Mittpunkt samhdllskunskap A, Studentlitteratur, 2007. S 182-183
”® Demokrati och makt, SOU 1990:44

80 Nilsson Madeleine, Mittpunkt samhdllskunskap A, Studentlitteratur, 2007. S 183

8 Eriksson Johan, Samspel Samhdllskunskap A, Bonnier utbildning AB, 2009
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Den svenska modellen

Enklare an sa har kan inte begreppet forklaras och fordjupningar kan goéras via att eleven
undersoker vidare i andra kallor. Det som ar bokens styrka ar dess enkla, personliga och snabba
tilltal. Det stoff som finns med &r viktigt samt fordndras inte i en snabb takt och det gor att
boken har langre livslangd dn andra som forséker ga pa djupet. Med Giddens teoribygge ar detta
en sida som aterinbaddar begreppet “den svenska modellen” hos eleven och de framtida
arbetstagarna. Om man vill kan man sédga att ett samhalleligt perspektiv pa en sida 6vergar i ett
individuellt perspektiv. Detta ar ett undantag och i larobdckerna hittar vi, som tidigare sagts, i
stort sett inte mycket material om vart begrepp. Manga av bdockerna ndmner begreppet men
forklarar det inte for eleven.

Vi skall kort ga in pa begreppet kollektivavtal innan vi tittar pa de lagar som styr vart arbetsliv.
Begreppet kollektivavtal ndmns i 22 av vara 25 undersokta titlar. Detta gor begreppet till en av
de mest forekommande. Sa langt kan allt vara gott och val men det ar nar vi ndrmare tittar pa
hur begreppet omtalas som en annan bild framtrader. | flera av dessa titlar diskuteras
kollektivavtal i flera olika aspekter. Centrala och lokala avtal beskrivs kort och férklaras snabbt,
dar man i vissa fall fordjupar begreppen och later de vara underlag for en 6ppen diskussion. | ett
par av titlarna pekar man pa konfliktfrdgan om centrala avtal som en fackférbundslinje och
lokala avtal som en arbetsgivarlinje. De flesta Ovriga ldrobocker i materialet namner
kollektivavtal som nagot centralt. Kollektivavtal dr nagot som avtalas om mellan tva parter pa
den centrala arbetsmarknaden punkt. Det &r latt att fa uppfattningen att privat-
tjanstemannakartellen och svenskt naringsliv &r de tva centralt placerade organisationer som
sluter kollektivavtal. Att det sedan foljer lokala avtal i bade enskilda féretag och facklubbar samt
i olika fackforbund formedlas inte av manga larobocker. Tyngden i materialet om kollektivavtal
tippar over till ett centralt samhilleligt perspektiv. Det individuella perspektivet som
personifierar kollektivavtal i en elev finns bara pa fa stallen i vart material. Kollektivavtal ar till
stora delar en central samhallelig fraga och inte en lokal individuell fraga i vart undersokta
material.

Eftersom vi lever i en rattstat finns det lagar som styr hur vart arbetsliv skall fungera och pa
vilket satt arbetsgivare och arbetstagare skall agera i en samklang. Lagarna ar grunden och
fundamentet i vart arbetsliv, dar centrala och lokala kollektivavtal ar sjdlva husbygget och
hustaket. Det kan vara intressant att titta pa vilka lagar som vart undersékningsmaterial tar upp
da det mellanliggande haller pa att forlora i betydelse enligt Giddens. Aterigen lokalt kontra
globalt utan tyngre inflytande av det mellanliggande. Har vi med alla moderna lagar i vart
undersokningsmaterial? Lagar som vi medborgare i Sverige maste ratta oss efter nar vi skall ut i
arbetslivet. Det ar kunskaper som vi behover foér att kunna agera pa arbetsmarknaden. Kan ett
expertsystem (skolans laromedel) aterge bestammelserna om hur arbetsmarknaden fungerar?
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De lagar som vi valt att ta upp och som berdr arbetsmarknaden ar Las — lagen om
anstallningsskydd, MBL — medbestammandelagen, AML — arbetsmiljélagen, jamstalldhetslagen,
arbetstidslagen, semesterlagen och de fyra diskrimineringslagarna. Vi har valt att underséka
forekomst pa tva av lagarna utan att anse att dessa &r viktigare an de andra. Dessa &r
arbetsmiljolagen och lagen om anstallningsskydd och vi kan bara uttala oss om hur forekomsten
av just dessa tva lagar &r i vart material. Nar vi sedan gar in pa den kvalitativa analysen av lagar
har vi hittat de andra lagarna. Skillnaden ar att vi inte kan uttala oss om vilken frekvens de har i
hela materialet. Vi vet inte frekvensen bara att vi hittat dem i en bok och hur de beskrivs i denna
bok.

| den kvantitativa undersékningen visar var forekomstrakning att lagen om anstallningsskydd
och arbetsmiljélagen forekommer ofta i vart undersokta material. Vi véljer att forkorta lagen om
anstallningsskydd till Las i fortsdttningen av denna text. P& samma satt blir MBL
medbestammandelagen och AML arbetsmiljolagen. Las férekommer i 22 av 25 fall och AML
forekommer i 18 av 25 fall. Det &r nér vi raknar férekomst av dessa tva lagar som vi stoter pa
flera andra lagar som har anknytning till arbetsliv och arbetsmarknad. Alla dessa beskrivs pa ett
for eleven lattfattligt satt och forklarar vad det ar de reglerar. Vi ser inget lagsprak eller
svartolkat sprak utan mer en forklaring om hur lagarna ar tankta att fungera. Inget markvardigt
eller konstigt med det. De flesta béckerna tar upp tre lagar ihop och den tredje forutom vara tva
frekvensraknade ar MBL. De forefaller vara sa att dessa tre, Las, AML och MBL &r de viktigaste
lagarna pa arbetsmarknaden. | alla fall om man tittar i vart undersékta material. Den kvalitativa
analysen visar att dessa tre lagar ofta skrivs ut och férklaras tillsammans.

En fjarde lag som vi stoter pa ofta i vart material ar jamstalldhetslagen och den &r ju i allra
hogsta grad en lag som beror arbetsliv och arbetsmarknad. Den férekommer i vara larobocker
men har slutat galla den 1 januari 2009 och ersatts med diskrimineringslagen. Det finns en
undersokt larobok® i vart material som tar ett tydligt jamstalldhetsperspektiv. Detta perspektiv
ar inget vi undersokt men vi vill redovisa vart intryck av boken da den sticker ut mot alla 6vriga.
Boken har ett helt eget arbetslivs- och arbetsmarknadskapitel vilket vi tittat ndrmare pa. Texten
ar oppen och resonerande samt har ett individperspektiv pa sitt stoff. Texten talar direkt till
eleven och personifierar amnet arbetsliv sa att eleven kan identifiera sig i amnet. Det tydliga
jamstalldhetsperspektivet kan utldsa pa flera stdllen i var ECA-mall oOver denna titel.
Jamstalldhetsperspektivet ar verkligen bra men kan skymma andra viktiga fakta som en blivande
arbetstagare behover. Som ett exempel pa detta berér boken bara jamstélldhetslagen och inga
andra av arbetsmarknadens lagar. En fullvardig medlem av en arbetsmarknad maste kunna sa
mycket mer dn agera jamstallt. Férutom detta ar det en utmarkt bok med ett bra tilltal och en
bra ton med en modern layout. Bra bilder och illustrationer och ett gott exempel pa en bra
l[arobok.

Tva andra lagar som vi stott pa mer séllan i vart material och som beror arbetslivet ar
semesterlagen och arbetstidslagen. Vi har inte frekvensraknat dem i vart material men hittat
dem i nagra fa av vara titlar. Vi anser att dessa tva lagar ligger individen mer nédra da de mer
direkt beror individens arbetsliv an stora foreteelser pa arbetsmarknaden. De berérs kort och
namns bara i forbifarten i vara undersokta texter. Dessa tva lagar forklaras inte ingaende i vart
textmaterial. En blivande arbetstagare far inte reda pa vad de innebér, ndgot som han skulle ha
stor nytta av.

8 cronlund Katri, Attityd samhdllskunskap A, Bonnier utbildning, 2003
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Den sista lagen eller lagarna som vi sett i vara bocker och som aterspeglar hur snabbt
verkligheten forandras i forhallande till larobocker ar diskrimineringslagen. Den ersatter fyra
tidigare diskrimineringslagar och jamstéalldhetslagen fran den 1 januari 2009. Vi har tidigare sett
hur jamstélldhetslagen forekommer ofta i vart material men hur den idag inte géller. Likasa
forekommer de fyra gamla diskrimineringslagarna i vart material men de galler heller inte idag.
Istallet &r det den nya diskrimineringslagen som tratt i kraft fran arsskiftet 2008/2009.

Sjalvklart ar det den senast utkomna titeln som tar upp diskrimineringslagen. Det ar den lika
sjalvklart ensam om. Denna bok® har vi lyft fram som det goda exempel den &r. Det finns ocksa
tva andra titlar® ®° som lyfter fram de gamla diskrimineringslagarna och de &r snarlika varandra.
| grunden ar det samma bok med en basversion och en plusversion. Detta ar allt som vi kan hitta
om dessa lagar i vart material.

For att sammanfatta hur lagar tas upp i vart material sa ar det i grunden tre lagar som
forekommer tillsammans och ofta. MBL, Las och AML ar de tre lagar som anses viktigast enligt
vara larobocker. Vi vill aterigen papeka att vi bara frekvensrdknat AML och Las, men att vi
tillrackligt ofta i var ECA-analys stott pa dessa tre for att kunna sdga att det forhaller sig sa har.
Det kan ocksa vara sa att nagon saknas i trion men for det mesta tas de upp tillsammans. Dessa
lagar har sin tyngd i arbetsmarknadsperspektivet och inte i arbetslivsperspektivet. De tva lagar
som beror arbetslivets perspektiv i storre utstrackning, arbetstidslagen och semesterlagen, syns
mer sallan i vart material. Detta kan vara ett tecken pa att det samhilleliga perspektivet
dominerar i vart material. Vi kan dven konstatera att larobocker ar ett langsamt media, kanske
speciellt i samhéllskunskap, da flera av lagarna som de beskriver inte langre galler.

Som ett sista begrepp ar strejk ett som vi ville undersdka ur flera olika vinklar i vart samhalleliga
perspektiv. Efter Saltssjobadsavtalet har vi haft en férhallandevis lugn arbetsmarknad i Sverige
med relativt fa strejker eller konflikter. Fore detta avtal har vi en lang historia som nar botten i
och med skotten | Adalen 1931, dir fem strejkande arbetare dédas av svensk militar.

Begreppet strejk forekommer ofta i vart material dar vi hittar det i 19 av vara 25 titlar.
Begreppet lockout har vi inte frekvensrdknat men i var ECA-analys kan vi se att begreppet
forekommer tillsammans med strejk. Detta kan visa pa kravet av opartiskhet i undervisningen
trots att det inte finns nagra formella krav pa detta hos laromedel. | var kvalitativa undersokning
kan vi se att begreppen beskrivs kort och utan bakgrund eller detaljer. De férekommer, som
sagts, ihop och ofta i en ordlista som kort forklarar begreppen. Det finns bécker som inte tar upp
begreppen alls och det finns bocker som forklarar begreppen ingaende. Nar vi ser en forklaring
sa har det ofta ett historiskt perspektiv och tar inte ett modernt perspektiv pa begreppen. Detta
kan aterspegla verkligheten vi lever i. Vi har i saltsjobadsandan levt i langvariga arbetsfred och
da tappar begreppen strejk och lockout i betydelse. Visst har det forekommit strejker och
lockouter efter det att saltsjobadsavtalet skrevs men ett storre genomslag har dessa inte fatt i
vart samhalle. Detta avspeglar sig i vara larobocker. Nar det tas upp gors det i samband med
arbetsmarknadens parter eller i ett historiskt perspektiv. Strejk och lockout ar fackféreningarnas
och arbetsgivarnas vapen i sa matto att begreppen tas upp som organisationers valmajligheter.
Individens nytta eller individens del i detta finns inte i vart material.

# Eriksson Johan, Samspel Samhdllskunskap A, Bonnier utbildning AB, 2009
8 Almgren Hans, Hojelid Stefan, Nilsson Erik, Reflex Samhdllskunskap A Plus, Gleerups, 2004
8 Almgren Hans, Hojelid Stefan, Nilsson Erik, Reflex Samhdllskunskap A bas, Gleerups, 2005
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Nar vi nu tittat pa det samhilleliga perspektivet i vart material via vara tre undersokta
begreppsomraden sa kan vi konstatera att perspektivet far stort utrymme i vara texter. Vi kan
ocksa konstatera att vissa av begreppen ar inaktuella och beror pa mediet ldrobok som kan
sagas vara ett langsamt media i en snabbt féranderlig varld. Den svenska modellen beskrivs i
nastan alla fall som ett samhalleligt perspektiv med ett opersonligt tilltal, med ett enda gott
exempel som ett undantag. Lagarna tar ett samhalleligt perspektiv och inte ett individuellt
perspektiv pa de individer de &r skrivna for att tjana. De lagar som ligger individen nara ar de
som syns minst. Begreppet strejk och lockout aterspeglar var moderna historia med langvarig
arbetsfred i centrum innan saltsjobadsavtalet och en mer konfliktbendgen verklighet innan
samma avtal och detta syns i de fa larobocker som tar upp begreppet ingaende. De flesta
redovisar begreppen kort i en ordlista.

Analys ur ett globalt och internationellt perspektiv

Forst kan vi konstatera att arbetsliv och arbetsmarknad ur ett globalt eller internationellt
perspektiv tar plats men anda ar relativt svart att fa en 6verblick 6ver. Man far leta pa flera olika
platser i vara larobocker for att hitta en fullstindig bild av globalt perspektiv pa var
arbetsmarknad i Sverige, internationellt och globalt. Att géra samma koppling till det individuella
arbetslivet ar annu svarare. ldag nér vi laser varen 2009 borde det i finanskrisens spar vara klart
for de flesta hur globala mekanismer paverkar vart arbetsliv nar foretag efter foretag ar tvingade
att varsla anstélld personal. Da har redan alla bemanningsforetag och konsultfirmor redan
forlorat sina kontrakt i samma foéretag. Vi ser en svensk arbetsmarknad i gungning beroende pa
internationella och globala skeenden. Detta ar svart att se i vart undersokta laroboksmaterial.
For att fa en fullstdndig bild av globala och internationella monster maste man leta pa flera
stallen i en larobok. Kapitel som handlar om EU och FN, internationell politik och ekonomi,
medier pd en internationell arena &r nagra exempel pa kapitel, férutom arbetsliv och
arbetsmarknad, dar man hittar material om hur den globala arbetsmarknaden fungerar.
Kopplingen mellan dessa kapitel ar inte tydlig och ar svar att gora for en gymnasieelev som laser
dessa kapitel. Man kanske laser dessa kapitel under en hel termin och da blir det &nnu svarare
att relatera dessa till varandra. Att férsoka fanga en global bild av ekonomi och handel ar i sig
svart i vara bocker att sedan som elev koppla det till ett lokalt arbetsliv ar annu svarare.
Kopplingen globalt och lokalt kan vi inte hitta i ldarobdckerna och har aterspeglas inte
verkligheten, som istdllet nastan brutalt hinner ikapp larobdckerna i och med den globala
finanskrisen.

Vi har frekvensrdknat nagra begrepp med internationell anknytning och detta kan ge en bild déar
var ECA-analys kan komplettera eller forkasta tendensen. De begrepp vi har frekvensraknat &r
global arbetsmarknad, EU:s inre marknad, multinationella foretag och internationella
fackforbund. Tre av dessa begrepp har en lag férekomst och de &r global arbetsmarknad med 6
forekomster av 25, multinationella foretag med 4 forekomster av 25 och till sist internationella
fackforbund med 1 forekomst av 25. Det begrepp som ar undantaget ar EU:s inre marknad med
hela 17 forekomster av 25. Har ser vi siffrorna som en aterspegling av verkligheten da vi ar med i
EU och den inre marknaden &r verklighet for oss. Multinationella foretag finns och har bryts
monstret av verklighetsanknytning. Global arbetsmarknad och internationella fackférbund finns
annu inte i verkligheten och detta aterspeglas i vara larobocker.
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Det begrepp som har en hog frekvens ar EU:s inre marknad med de fyra friheterna som
hornpelare. Dessa friheter ar fri rorlighet for personer, kapital, tjanster och varor och det forsta
steget mot detta togs redan i Romfordragen 1957. Idag ar dessa friheter fullt utbyggda inom EU.
Som en motpol mot denna fria rorlighet inom EU kan vi satta schengenavtalet som innebar att vi
satter upp hoga tull och passgranser runt hela EU. Det ar inte majligt att hur som helst féra 6ver
personer, kapital, tjanster och varor in eller ut ur EU. Hur beskriver vart material dessa aspekter
av arbetsmarknad? Vad blir tydligt och vad blir otydligt i larob6ckerna?

For det forsta kan vi konstatera att bockerna ar valdigt redovisande till sin karaktdr i dessa
fragor. De staller inga 6ppna diskuterande fragor utan redovisar bara vad andra har tankt ut. EU
finns naturligtvis i centrum nar vi ger oss ut pa en internationell arena och vi kan se de fyra
friheterna finnas med i forklarande text. Materialet dr paradoxalt nog uppdelat i tva olika satt
att redovisa detta pa. En del av bockerna redovisar detta kort och utan djupare foérklaring och
konstaterar bara att sa har ar det. Andra forsoker ta ett djupare grepp pa EU och de fyra
friheterna och satter ihop dessa med schengenavtalet och ett globalt perspektiv. Dar stannar de
flesta bocker och stéller inga fragor eller fordjupar den konflikt som héga tullmurar kan ge pa ett
globalt plan. Inte heller ar kopplingen mellan det lokala individuella och det globala
internationella glasklar i denna redovisning. Det finns nagra titlar som férdjupar och diskuterar
EU, de fyra friheterna och Schengenavtalet pa ett bra satt. Perspektivet EU mot globala
skeenden ar tydligare an perspektivet EU och lokala individuella perspektiv. FN omtalas i
bdckerna mest som en aktor for fred och rattvisa och ses inte som organisation som agerar pa
den ekonomiska internationella arenan.

Kort kan vi sammanfatta det globala perspektivet pa arbetsliv med att det inte ar latt for en
gymnasieelev att skapa sig en bild pa ett internationellt arbetsliv. Foér att fa en klar bild maste
eleven leta pa flera olika stallen i bockerna och utan hjalp kan det vara svart att dra vettiga
slutsatser. EU:s betydelse for individens arbetsliv blir mer en fraga om att férhindra andra
nationaliteter att komma in i EU och konkurrera om de jobb som finns, 4n en EU-medborgares
mojligheter att arbeta inom hela EU. Bockerna redovisar en verklighet som ar svarfangad och
oklar. Det som ar mest signifikativt for det globala perspektivet ar att det inte ar ltt att fanga
hela bilden. Perspektivet pa globalt och internationellt arbetsliv aterfinns pa flera stéllen i en
bok och bilden blir inte sarskilt klar da.

Analys ur ett pedagogiskt perspektiv

Nér vi har tittat pa vart undersdkningsmaterial har vi sett att det mesta av stoffet om arbetsliv
och arbetsmarknad har funnits i A-kursens texter. Vi har jamfort rena A-kurs bécker med bocker
avsedda for A, B och C kurs ur samma serie och sett att detta varit fallet. | detta faktum hittar vi
det mest grundldggande pedagogiska felet med amnet arbetsliv och arbetsmarknad. Alla
program pa gymnasiet vara numera i tre ar och alla A-kurser i alla &mnen laser man forst. Efter
tre ar gar man vidare med arbete eller hogre studier. Valjer man att arbeta ar kunskaperna om
arbetsliv och arbetsmarknad nastan tre ar gamla och alla kdanner till glomskekurvan. Vi tror att
det i de samsta fallen kan forhalla sig sa att elever inte har farska kunskaper om arbetsliv med
sig ut i detsamma. Vi tror ocksa att det i de basta fall gérs temaveckor eller arbetsmarknads-
veckor ihop med praktik och andra arbetsrelaterade undervisningsformer. Detta ar inget vi
undersokt men vi vet att stoffet skall lasas tidigt. Hur det forhaller sig i gymnasieskolor idag far
en vidare och en helt annan undersokning titta pa.
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Vi har pa flera stéllen i denna uppsats refererat till en bok som vi tycker fyller olika krav pa att
vara ett gott exempel pa hur en larobok bér kommunicera med en elev. | illustrationen pa sidan
25 kan ni lasare se ett exempel pa en sida ur detta goda exempel. Bilden ar i denna uppsats
svartvit men i boken ser vi den i farg. Ni kan se bilder och illustrationer som i kombination med
text pa tonplattor snabbt och direkt levererar fakta om ett dmne till eleven. | detta fall den
svenska modellen. Vart goda exempel haller denna niva genom hela boken och ar konsekvent i
sitt upplagg. Boken erbjuder inte fordjupningar utan innehaller det mest grundlaggande stoffet
inom olika damnen. Den erbjuder fordjupningar i form av lanktips, annan lasning och
uppslagsartiklar. Férdelen med detta ar att boken har en langre hallbarhet och ar samtidigt
aktuell. Boken fangar intresset och anpassar sig till dagens elever och deras satt att ldsa texter. |
skolan finns idag det vidgade textbegreppet dar bild, film, layout och form kan lasas som vilken
skriven text som helst. Att da utforma en bok som vart goda exempel visar att man tar hansyn
till elevernas vana att ta del av information.

Boken tar upp varje damne eller avsnitt i tre nivaer grund, férdjupning, och analys, dar varje
avsnitt avslutas med ett frageavsnitt uppbyggt pa samma satt som kapitlet i stort. Grundfragor,
fordjupningsfragor och till sist analysfragor. Det ar naturligt att det ar en helt farsk titel med
utgivningsar 2009. Som ett exempel pa hur det ser ut i de flesta larobocker och lite som en
motbild till vart goda exempel vill visa en liknande bild av hur begreppet arbetsmarknaden eller
den svenska modellen visas. Originalet &r i farg och aterges har i svartvitt.

Den stora skillnaden mellan bilden pa sidan 25 och den bild vi ser hdr ar mangden brodtext. Vi
har handslaget i bagge men illustrationen har ovan far mycket mindre plats pa bekostnad av
brodtexten. Vi saknar tonplattor och illustrerande pilar i detta exempel. Den [6pande brodtexten
forklaras med givna nyckelord i marginalen. Tillgangligheten och sattet att tillgodogéra sig
umgangesformerna pa den svenska arbetsmarknaden uppvisar som vi kan se stora skillnader. |
vart exempel ar det bilder, tonplattor, korta uppdelade texter och hela layouten av sidan som
formedlar informationen. | detta exempel ovan ar det i huvudsak |6pande text med nyckelord i
marginalen och en liten enkel illustration som férmedlar informationen. Vi vill hdvda att vart
goda exemplet &r mer omedelbart och intressevackande for dagens ungdomar.
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Alla undersokta bocker innehaller nagon form av kontrolldel i varje kapitel. Denna kontrolldel
innehaller oftast fragor att besvara. Det ar ett grundlaggande knep alla larobdcker tar till for att
repetera det boken vill formedla. Flera av vara bocker gar bade ett och tva steg langre och nagra
till och med tre. Det forsta steget texten kan ta ar att redan i inledningen av kapitlet bérja stélla
Oppna och intressevackande fragor om innehallet i kapitlet. Texten ar 6ppet resonerande och
ifragasattande och visar pa flera olika forhallningssatt till sitt amne. Det finns exempel pa detta i
vart material. Det andra steget texten kan ta ar att inte bara anvdnda sig av kontrollfragor utan
dven av andra former av uppgifter som i vissa fall kan vara d@mnesoverskridande. Skriv ett
debattinldgg, gor en research av den aktuella bilden av schengenavtalet for en nyhetsartikel
eller anordna en debatt om EU:s inre marknad. Det tredje steget ar om texten utformar
uppgifter som eleven direkt kan ha nytta av i sitt framtida arbetsliv. En bok tar det utmarkta
greppet att lata eleverna trdna pa att skriva CV och ansokningshandlingar. Den redovisar
underlag for denna uppgift och visar att det blir viktigare och viktigare med bra
ansokningshandlingar. En annan visar évningar om hur man gar tillvaga for att andra i ett
felaktigt anstallningsavtal.

| var ECA analys har vi tittat pa hur texten stéller 6ppna fragor till eleven, och hur texten vacker
intresse for stoffet. Vi kan skilja pa tva olika typer av texter dar den ena typen &r mer
faktaredovisande och den andra dven tar ett intresseviackande grepp forutom att redovisa fakta.
Ett sadant intressevdckande grepp kan vara att stalla 6ppna fragor och exemplifiera med for
eleven ndra exempel om just arbetslivet. Att ga ett eller flera steg langre i kontrollfragorna, som
tidigare namnts, ar ett satt att fanga elevens intresse for damnet. Grovt kan vi dela in vart
material i tva olika delar. Den forsta delen redovisar fakta rakt upp och ner och fungerar mer
som en uppslagsbok utan nagra intressevackande knep.

Ett exempel har kan vara boken Z-basic® som ingar i en serie av bocker dar denna &r en avskalad
version med bara fakta avsedd att vara just det. Den andra delen innehaller bland annat, det vi
kallat for vart goda exempel. Har anvands hela arsenalen for att fanga eleven. Layout, bild,
illustrationer, tonplattor och korta textstycken levererar fakta och kunskap pa nasta samma satt
som en hemsida. Vi vet inte om detta tilltalar eleven mer dan nagot annat men vanan att avkoda
en sadan sida har eleven med sig in i skolan. lllustrationen pa sidan 25 &r ett exempel pa en
sadan bok och ar ursprungligen i farg.

Resultat av vdra undersékningar — en kort rekapitulering

Forst av allt kan vi saga att kvantitativt ar amnet arbetsliv och arbetsmarknad ett litet amne i
vara larobocker. 5 % av alla sidor &r relaterat till vart amne. Vi kan ocksa notera att nar antalet
sidor stiger i bockerna sa stiger inte antalet sidor om arbetsliv och arbetsmarknad. Det damne
som far ta del av det 6kade sidantalet ar i viss man de globala ekonomiska och EU:s politiska.
Men ocksa Ovriga @mne som berér samhallskunskap 6kar i samma utstrackning. Vi har valt att
rakna sidor med globala och internationella anknytningar for man raknar med ett storre
internationellt inflytande pa var arbetsmarknad. Vill man kvantitativt fanga antal sidor som har
anknytning till den internationella och globala arbetsmarknaden far man leta pa flera stallen och
amnet blir svarfangat. Nagot som vi tog fasta pa och som féljde med in i var kvalitativa ECA-
analys.

Den kvalitativa ECA-analysen fangar flera aspekter pa arbetsliv dar vara tre perspektiv blir
viktiga. For det forsta kan vi sdga att individperspektivet inte ar synligt i alla bocker. Det blir inte
tydligt for en elev av vad han bor kunna for att fungera pa en arbetsmarknad.

¥ Bentsson Bengt-Arne, Z-basic, Liber, 2000.
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Det individuella arbetslivet far sta tillbaka i vara bocker. Det finns undantag som i exemplet med
anstallningsavtal och skriva CV-6vningen men dessa ar lattraknade. Samhallsperspektivet ar det
som syns mest och har kan man hitta svaga anknytningar bade mot individ och mot
internationell arena. Var historiska svenska arbetsmarknadsbakgrund férklaras inte i alla bocker
men annars ar det samhalleliga perspektivet bade tydligt och stort. Det globala perspektivet
syns inte direkt i arbetsmarknadskapitlen utan man far leta efter detta pa flera olika stallen i
bockerna. Det internationella perspektivet blir mer en fraga om ekonomi, handel och EU. Det
internationella och globala perspektivet ar omfattande men svarfangat. Att fanga en hel bild av
perspektivet blir svart fér en elev. Till sist har vi det pedagogiska perspektivet och héar kan vi dela
in materialet i tvda hogar. En faktaredovisande hog bocker och en intressevdackande som
redovisar fakta. Bada ar bra for sitt pedagogiska syfte.

Slutsatser och rekommendationer

Slutsatser

N&r vi tittar pa vara resultat och filtrerar dem genom Giddens begreppsvérld kan vi konstatera
att omvarlden ror sig for fort for att vara larobocker riktigt skall hinna med i utvecklingen. Vi kan
se en relativt stor andel globalt och internationellt stoff i bockerna men denna andel knyter inte
an till vart lokala eller individuella perspektiv. Vi kan ocksa se att det samhalleliga perspektivet
tar en stor plats och det som berdr arbetslivet och arbetsmarknaden ur ett individuellt
perspektiv far sta tillbaka. Det ar de basala kunskaperna som en blivande arbetstagare behdver
pa arbetsmarknaden som inte syns.

Viktiga begrepp och funktioner i arbetslivet som anstallningsavtal, forsta arbetslésa dagen,
skyddsombud, arbetsformedling och lokala kollektiva avtal maste forklaras och goéras begripliga
for eleverna. Det racker inte med att sdga att du behover ett anstéllningsavtal vid din forsta
anstallning och alla darefter, utan det ar ocksa viktigt att forklara varfor man behover detta
avtal. Varje begrepp som ligger eleven nara blir viktig att forklara pa ett riktigt och vettigt satt.
Det racker inte att sdga att arbetsformedlingen formedlar arbete, det hors ju pa sjdlva namnet.
En slutsats blir att det ar viktigt att besdka arbetsformedlingen den forsta arbetslésa dagen och
att detta ar en bra praktisk kunskap att ha med sig ut i arbetslivet. En annan slutsats ar att
larobdckerna innehaller lite som anknyter till individen. Eftersom vi tidigare konstaterat att
larobocker ar normerande och skapar en jamforelsegrund for lararna och eleverna kanske det
inte ar att undra pa om Unionen ser en 6kning av arbetskonflikter hos unga. Detta kan kanske i
alla fall vara en av férklaringarna. Skall Unionen informera om nagot sa ar det @mnen och
begrepp som ligger eleverna narmast. Det ar de baskunskaper som de verkligen behover i ett
blivande arbetsliv som skall lyftas fram och som ligger tatt intill individen. Loner, arbetsmiljo,
semester och arbetstidsregler ar nara begrepp.

En bok kan rada upp begrepp som kollektivavtal, arbetsmiljo, arbetsmiljélagen, anstallningsform
och uppsagning samt i detalj forklara dessa begrepp pa ett initierat och ett ingdende satt. Gor du
det inte pa ett personligt och intressevackande satt tappar du intresset hos eleven. Det ar fa
bocker som lyckas fanga de begrepp som ligger nara individen och samtidigt redovisa dem sa att
eleven upplever det som intressant och viktigt. Vi har hittat tre goda exempel som vi redovisat i
var analysdel och det ar vart att ta efter deras satt att formedla kunskap. Den ena dr Samspel Sh
A som pa ett kortfattat och intressevackande séatt visar pa vad ett anstallningsavtal ar och varfoér
det ar bra att skriva ett sadant. Den andra dr Kompass Sh A som har en uppgift att skriva ett CV
och lamnar med bakgrundsmaterial for att gora ett bra CV. Den sista & Bok och webb som
arbetar med anstallningsavtalet pa ett bra satt.
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Alla &r skrivna pa ett latt och resonerande satt. Samspel Sh A har en luftig och illustrativ layout
med mycket bilder och korta koncentrerade brédtexter som dnda ar 6ppna och resonerande.
Fakta formedlas via illustrationer, bilder och via text i tonplattor. | Kompass finns uppgifter som
lar in och repeterar det nyss lasta pa flera olika satt. Fragor, uppgifter och olika fall att studera ar
nagra av dessa satt. Bok och webb ger en detaljerad uppgift om anstallningsavtal.

Det kan tyckas konstigt att analysera bocker i en snabb fordanderlig varld dar reflexivitet ar det
viktigaste verktyget for att fungera nar var omvarld rusar fram likt en Giddensk juggernaut. Vi
behover det reflexiva som it-teknologin erbjuder for att kunna fungera i framtiden. Men vi
behéver ocksa den struktur och normering som boécker erbjuder. Bada i en férening ger
reflexivitet och en mojlighet till aterinbaddning, for att anvanda Giddens begrepp for att gora
nagot begripligt eller personligt. Man aterplanterar helt enkelt viss kunskap i individen for att
denna ska kunna fungera pa en global och internationell arena i forandring.

Att datateknologin har varit en sjalvklarhet i samhallet och i hemmen men inte i skolorna ar en
stor forlust for flera generationer. Fredrik Svensson skriver i Pedagogiska Magasinet®” att “Kravet
pa att snabbt ldara om allteftersom samhallsfunktioner, produkter, och sociala métesplatser
utvecklas ar sa mycket storre idag. Internet har stallt om samhallet och darmed paverkat skolans
uppdrag i grunden”. Vi ser ett expertsystem som i sig sjalvt fungerar pa ett utmarkt satt. Men i
samspel med andra expertsystem sa blir bristerna uppenbara. Det &r bara individen som med
kunskap och de ratta verktygen kan 6vervinna klyftan mellan de olika expertsystemen. Att agera
reflexivt innebar inte per automatik att man skall agera med hjalp av it-teknologi. | en
foranderlig varld kanske man maste dndra pa andra saker an vad en teknologi kan erbjuda.

Var uppdragsgivare ar ett exempel pa hur en organisation agerar reflexivt. Sammanslagningen
mellan Sif och Htf till det nya fackférbundet Unionen ar ett reflexivt satt hanterar en omvarld pa
ett battre satt. Det varsta eller det basta, beroende pa hur man ser det, ar att sadana
forandringar kommer att krdvas av oss alla i en allt snabbare takt. Vi vill repetera hur begreppet
reflexivitet forklaras i nationalencyklopedin, (ytterst av lat.) Refle’cto »boja bakat«, »vrida pa«,
»kroka sig bakat«, »omvanda«, som (i nagon mening) syftar pa sig sjalv.

Vara slutsatser i var undersdkning ar att materialet om arbetsliv och arbetsmarknad inte ar ett
omfattande @mne i vara undersokta larobocker. Vi kan heller inte se att &mnet ar proportionellt
till antalet sidor i bockerna. Omfattningen av amnet ar konstant i vart material. Nar antalet sidor
Okar i en bok 6kar inte antalet sidor om arbetsliv och arbetsmarknad. Vid en narmare titt pa hur
innehallet ser ut och formedlas kan vi se att det individuella perspektivet far sta tillbaka i vart
material. Det ar viktigt att skilja pa individuellt material ifraga om kunskaper om arbetsliv och
hur dessa personifieras eller aterinbaddas i individen. Det finns nagra fa undantag som verkligen
ger eleverna direkta och viktiga kunskaper om arbetsliv. Det individuella far sta tillbaka for det
samhalleliga perspektivet som ar samlat omfattande och tydligt i vart undersokta material.
Detta perspektiv aterfinns pa ett och samma stélle och det ar latt att bilda sig en uppfattning om
arbetsliv ur detta perspektiv. Lite av materialet i detta perspektiv spiller 6ver till det individuella
och globala perspektiven. Till sist sa ar det globala perspektivet omfattande och rikt men inte
samlat i vart material. For att skapa sig en fullstandig bild av detta perspektiv maste eleven leta
pa flera olika stéllen i en bok. En uppgift som inte kan klaras av utan hjilp fran larare. Vara
larobocker aterspeglar till viss del en verklighet och denna verklighet dr stadd i snabb
forvandling.

¥ Svensson Fredrik, Ldrare i otakt med tiden i Pedagogiska magasinet nr 2, 2009 sid 79.
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Enligt Giddens teorier sa far det individuella och lokala samt det globala och internationella en
Okad betydelse i framtiden och de kommer att paverka varandra. Det dr det mellanliggande
samhalleliga som far sta tillbaka i Giddens teoribygge. Detta adr inget som vi kan aterknyta till i
vara undersokta larobocker. Det lokala och individuella far sta tillbaka i vara bocker tillsammans
med det otydliga globala perspektivet. Det finns undantag och det i larobdckerna som oftast ar
av farskast datum. Det mellanliggande samhalleliga dr det som tar storst plats och som syns
tydligast i vart material. En slutsats har blir att vara larobécker maste bli tydligare med vad
eleven behover for kunskaper i arbetslivet. Vi kan se att for det forsta maste baskunskaper om
anstallningsavtal, semester, |6ner, kollektivavtal och arbetstider personifieras in i elever. Med
Giddens ord aterinbaddas. Dessa baskunskaper maste vara intressanta och nyttiga for elevens
framtida vardagsliv. Att trana pa att skriva CV ar en sddan baskunskap. For det andra maste
internationellt och globalt arbetsliv aterknytas till hur dessa paverkar det lokala och individuella
arbetslivet.

Det maste bli tydligt att det ar maojligt for en individ att jobba i hela EU, i alla fall lika tydligt som
det &r viktigt i vara larobocker, att vi forhindrar annan arbetskraft att komma in i EU via
schengenavtalet. Har blir praktiska detaljer som en arbetstagare behdver pa en internationell
arbetsmarknad viktiga. Hittar larobockerna sadana praktiska kunskaper kan amnet goras
intressant for individen. For det tredje sa maste laromedlen ga fran ett faktaredovisande
formedlande till ett mer personifierat och faktaredovisande formedlande. Materialet i bockerna
maste bli mer intressevackande och eleverna maste kunna hitta praktiskt nyttiga bitar, dels for
att férsta nyttan med dmnet och dels for att ta med sig baskunskaper ut i arbetslivet. Det gar att
formedla semester och semesterlon via semesterlag sa att detta personifieras hos eleven.

Rekommendationer

Redan i vart urval av undersokningsmaterial visar sig en av vara rekommendationer till Unionen.
Da vi har valt att bara undersoka larobocker till gymnasieskolan blir ocksa var rekommendation
att koncentrera all vidare kommunikation till gymnasieskolan och dess elever. Kommunicera
mindre men tydligare och skarpare ar ett rad som Falkheimer och Heide ger i den bok vi
refererar till. Gymnasieskolans elever dr narmast en arbetsmarknad och det ar har som
kommunikationsinsatserna behdvs mest.

Eftersom vi hittat mest material om arbetsmarknad i gymnasiets larobécker om
samhallskunskap kurs A och denna lases forst av alla kurser i samhéllskunskap ser vi har en brist
och en rekommendation. Att ldsa om arbetsliv och arbetsmarknad tidigt i arskurs 1 pa gymnasiet
gor att kunskaperna om detta har bleknat nar det ar dags att ge sig ut i arbetslivet. En repetition
av nagot slag i arskurs 3 kanske vore det ratta att gora. Ett projektarbete som erbjuds skolan
eller en arbetsmarknadsdag med foéreldasningar, utstallningar och debatter ihop med andra
parter pa arbetsmarknaden pa plats i skolan. Vi rekommenderar samtidigt att Unionen tar hjalp
och stéd hos andra kollegor av arbetsmarknadens parter och blir en aktiv partner som
tillsammans med dessa arbetar mot gymnasieskolan. Det viktiga ar att man lyssnar av sin
omgivning och agerar efter det man kan hora.

| det arbete som riktar sig till skolorna blir avsandaren viktig. Nu menar inte vi Unionen som
avsdndare utan den som verkligen uttalar det som Unionen star for. Denne talesperson skall
ligga sa nara ungdomarna som mojligt ar. Denne talesperson har en storre forstaelse for
ungdomars varld, sprak och verklighet. Denne talesperson blir trovardigare. Utbilda darfor
ungdomsrepresentanter pa samma satt som metall gér och |at dessa gora det praktiska arbetet
och fokusera pa de verkliga handelser eller fall som har kommit Unionen till del.
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Det ar verkliga beréattelser som fangar och kan ungdomarna identifiera sig i dessa beréttelser blir
Unionen mer trovardig. Vi har inga tekniska rekommendationer mer an att vi vet att Unionen
redan finns pa natet® och att detta gar att utveckla. Vi anser att det lokala perspektivet, alltsa
det som ligger ungdomar och elever néara ar ett viktigt perspektiv. Man maste alltsa finnas nara
elevernai alla avseende.

Alla vara rekommendationer ligger i linje med den reflexiva kommunikativa tanken och eftersom
det lokala och globala 6kar i betydelse sa ser vi att Unionen redan ar en reflexiv organisation.
Sammmanslagningen mellan Htf och Sif till Unionen ar i sig en reflexiv handling. For att forbattra
en redan reflexiv organisation ser vi det som en nédvandighet att Unionen borjar agera mer
lokalt mot elever i skolan. Det lokala ansvaret att informera pa skolorna maste bli ett officiellt
beslut som Unionen tar. Hir kan man ta hjélp av Tco:s centrala webbverktyg® och samtidigt
goOra detta mer synligt for elever.

Den reflexiva kommunikationstanken bygger pa att man lyssnar in omgivningen till
organisationen och denna uppsats ser vi som ett forsta steg i detta lyssnande. Néasta steg kan bli
att ta den kunskap som vi redovisar har och intervjua larare och elever om hur arbetslivet
formedlas pa gymnasiet. Vi rekommenderar Unionen att lyssna av skolans véarld samtidigt som
informationsarbetet ut i skolorna startas upp. Att se denna undersdkning av innehall i vara
larobdcker som baskunskap ar en vag att ga. Denna gar att ta med sig i vidare undersdkningar
eller kontakter med larare och elever. Dessa undersdkningar kan vara enkater eller intervjuer for
att skaffa mer kunskap om undervisning av arbetsliv och arbetsmarknad i den svenska skolan.
Kunskap som gor att Unionen kan véssa och skarpa till sin information till skolan.

8 www.unionen.se/Templates/page_42826.aspx

8 www.facketforansdras.nu, 20090525

41



Referenser och undersdokningsmaterial

Undersékningsmaterial
Almgren Hans, Hojelid Stefan, Nilsson Erik, Reflex samhdllskunskap A bas, Gleerups, 2005.

Almgren Hans, Hojelid Stefan, Nilsson Erik, Reflex samhdllskunskap A plus, Gleerups 2004.

Andersson UIf B, Heaver Sandra, Lundén Ola, Lindel6v Sofia,
Matsson Emil, Sparén Ann, Skoglund Svante, Waje Lennart,
Wedbjer Olga, Oberg Jens, Bok och webbsambhdillskunskap A, Bok och webb, 2006

Andersson Jan-Olof, Andersson Anna, Exposé Aktiv samhdillskunskap A, Liber, 2004
Andersson Mats, Arlt Michaela, Deniz Fuat, Engelbrekt Kjell, von Hofer Hans,

Lagergren Wahlin Fredrika, Lidskog Rolf, Svensson Annika
Tham Hen, Exposé Samhdillskunskap AB, Liber, 2009

Bengtsson Bengt-Arne, Z-basic, Liber, 2000

Bengtsson Bengt-Arne, Z-zigma Samhdllskunskap A+B+C, Liber, 2003
Bengtsson Bengt-Arne, Z-konkret, Liber, 2006

Bengtsson Bengt-Arne, Z-classic, 2 dra upplagan, Liber, 2007

Bengtsson Bengt-Arne, Z-futura Samhdillskunskap A+B, Liber, 2008
Bergstrom Per, Mét A kursen, Studentlitteratur, 2002

Bolin Krister, Nolhage Lars, Forum A plus, Bonnier utbildning, 2006

Bolin Krister, Nolhage Lars, Forum A bas, Bonnier utbildning, 2007

Bolin Krister, Nolhage Lars, Forum ABC, Bonnier utbildning, 2007

Cronlund Katri, Attityd Samhdllskunskap A, Bonnier utbildning, 2003
Eliasson Maria, Nolervik Gunilla, kompass till Samhdllskunskap A, Gleerups. 2007
Eriksson Johan, Samspel samhdillskunskap A, Bonnier utbildning, 2009
Ferrarini Tommy, Samhdlle.nu samhdllskunskap BC, Natur och kultur, 2004
Hoglund Bjorn, Samhdlle.nu samhéillskunskap A, Natur och kultur, 2003
Hoglund Bjorn, Samhdlle.nu samhdllskunskap A+, Natur och kultur, 2004
Lundberg Frank, Olsson Lars, Aspekt 2007, Interskol forlag AB, 2007

Nilzon Madeleine, Mittpunkt samhdllskunskap A, Studentlitteratur, 2007

Palmqvist Christer, Widberg Hans Kristian, Millennium samhdllskunskap A, Bonnier utbildning,
2007

Palmqvist Christer, Widberg Hans Kristian, Millennium samhdllskunskap ABC, Bonnier utbildning,
2007

Rundblom Gunilla, Berg Leif, Samhdillskunskap AB, Aros AB, 2004

42



Tryckta referenser

Dahlqvist Tilde, Att délja en konflikt —en ideologkritisk analys av jimstdlldhet i gymnasieskolans
sambhidillskunskapsbécker, Centrum for genusvetenskap, Lunds universitet, 2005

Dickson H, Eriksson S, Hastad E, Samhdliskunskap fér gymnasiet, Nordstedts, 1962

Drotner Kristen, Jensen Klaus, Paulsen Ib, Schrgder Kim, Medier och kultur, Studentlitteratur,

1996

Englund B, Larobokskunskap, styrning och elevinflytande. | Pedagogisk forskning i Sverige. Arg 4,
nr4

Engstréom Susanne, Selander Staffan, Akerfeldt Anna, Kreativa eller forforda? — Om elevers
anvandning av digitala laromedel. | KRUT — kritisk utbildningstidskrift 123-124, Goteborg, 2006

Falkheimer Jesper, Heide Mats, Reflexiv kommunikation — nya tankar fér strategisk
kommunikation, Liber, 2003

Giddens Anthony, En skenande vdrld, SNS forlag, 1999

Gidden Anthony, Modernitetens féljder, Studentlitteratur, 1996

Giddens Anthony, Modernitet och sjélvidentitet, Daidalos, 1997

Giddens Anthony, Sociologi, Studentlitteratur, 2003

Gripsrud Jostein, Mediekultur och mediesamhdille, Daidalos, 1999

Hadenius S, Weibull L, Massmedier — en bok om press, radio och tv, Albert Bonnier Forlag, 2003
Korsell I, Vad menas med laromedel, | KRUT — kritisk utbildningstidskrift 123-124,Go6teborg, 2006
Lararforbundet, Ldrarens handbok, 2004

Lararférbundet, Ldrarnas tidning — temanummer om IGromedel, nr 6 2009

Palm Lars, kommunikationsplanering — en handbok pad vetenskaplig grund, Studentlitteratur,

2006

Selander S, Forsberg A, Romare E, Astrém T, Bilden av arbetsliv och ndringsliv i skolans
lérobécker, Stockholm, 1992

Skolverket, Ldromedlens roll i undervisningen, Rapport 284, 2006

Skolverket, Lédroplan for det obligatoriska skolvésendet, férskoleklassen och fritidshemmet,

LPO 94, 1994

Skol6verstyrelsen, Lédroplan fér grundskolan 1980, Liber utbildningsforlag, 1980
SOM-rapporten 2008:19, Svenska trender 2007, SOM-institutet, Goteborg, 2008

SOU 1990:44, Demokrati och makt, 1990

Stiernlof S, Samhdlle for oss.Samhdllskunskap fér hégstadiet, Sparframjandet, Brevskolan, 1984
Svensson Fredrik, Ldrare i otakt med tiden i, Pedagogiska magasinet nr 2, 2009

Viklund Ulf, Jobba — arbetsliv och arbetsmarknad, Liber, 2009

43



Icke tryckta referenser
www.facketforansdras.nu

www.unionen.se

www.skolverket.se

www.skolverket.se, Grundskoleférordningen 24§, 1997:559
www.skolverket.se/sb/d/468#paragraphAnchor2

20090525

20090401
20090514

44



Bilaga 1 - Kodschema Samhallskunskapsbocker Gymnasiet

Allmdnna variabler och andelar av

Variabel Label Value
Vi Namn Text: Namnet pa laroboken

V2 Typ 1= Samhallskunskap A
2= Samhallskunskap A+annan
3= Samhallskunskap Bas
4= Samhallskunskap B eller C
V3 Totala antal sidor Skriv in siffra. Den siffra som

pagineringen i boken ndmner sist.

va Arbete antal sidor Ga efter innehallsforteckning. Halva
sidor

avrundas uppat.
V5 Globalt antal sidor Ga efter innehallsforteckning. Halva

sidor

Internationellt

avrundas uppat.

Férekomst av begrepp med stor individuell betydelse

Variabel Label Value
V6 Semesterlon 0= ingen forekomst
Semesterersattning 1= forekomst
V7 Anstallningsavtal 0= ingen forekomst
1= férekomst
V8 Arbetsmiljo 0= ingen forekomst
Arbetsmiljolagen 1= forekomst
V9 Lagen om anstallnings- 0= ingen forekomst
Skydd. 1= forekomst
V10 Kollektivavtal 0= ingen forekomst
1= forekomst
Vi1 Lokala avtal 0= ingen forekomst
Lokala forhandlingar 1= forekomst
V12 Arbetsloshet 0= ingen forekomst
1= férekomst
V13 Uppsagning 0= ingen forekomst

1= forekomst
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Vi4

V15

V16

Forekomst av begrepp med stor nationell betydelse

Variabel
V17

V18

V19

V20

V21

V22

V23

V24

V25

V26

V27

Avsked

Arbetsloshetskassa
Explicit begrepp

Anstallningsform

Label
Den svenska modellen

Avtalsrorelse

Fackforeningar
(Metall, lararforbundet)

Centrala
arbetsgivarorganisationer
Saltsjobadsavtal

Strejk

Centrala
Arbetstagarorganisationer
(TCO, SACO, LO)

Unionen

Sif

Svenskt naringsliv (org)

Arbetsférmedlingen

0= ingen forekomst
1= forekomst

0= ingen forekomst
1= forekomst

0= ingen forkomst
1= forekomst

Value
0= ingen forekomst
1= forekomst

0= ingen forekomst
1= forekomst

0= ingen forekomst
1= forekomst

0= ingen forekomst
1= forekomst

0= ingen forekomst
1= férekomst

0= ingen forekomst
1= forekomst

0= ingen forekomst
1= forekomst
0= ingen forekomst

1= forekomst

0= ingen forekomst
1= forekomst

0= ingen forkomst
1=forekomst

0= ingen forekomst
1= forekomst
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Forekomst av begrepp med internationell betydelse

Variabel
V28

V29

V30

V31

Allmanna variabler

V32

V33

Label
Global arbetsmarknad
Internationell

EU:s inre marknad
Fria marknad

Multinationella foretag
Transnationella

Internationella fackférbund

Forlagsnamn

Utgivningsar

Value
0= ingen forekomst
1= forekomst

0= ingen forekomst
1=forekomst

0= ingen forekomst
1= forekomst

0= ingen forekomst
1= férekomst

Text

Text
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Bilaga 2: ECA — mall

Individens arbetsliv
Stéller texten fragor om arbetslivet till eleven? (Instuderingsfragor)

Stéller texten 6ppna fragor om det personliga arbetslivet?

Hur tar bockerna upp arbete ur ungas perspektiv?

Vad sager bockerna om arbetsléshet?

Diskuteras olika arbetsformer?

Diskuteras férandringar pa arbetsmarknaden?

Hur forklaras begreppet |6n for eleven? Finns semesterlon, brutto- resp nettolon med?

Diskuteras individens mojligheter for ett internationellt arbetsliv pa en global arbetsmarknad?

Samhallets Arbetsliv
Hur beskriver boken arbetsmarknadens parter?
Vad sager boken om begreppet "den svenska modellen"?

Vilka lagar om arbetsmarknaden lyfts fram i boken?

Hur och vad sager boken om Strejk och lockout?

Vad sdgs om lonebildning, I6nespiral och inflation?

Stéller texten 6ppna fragor om den svenska arbetsmarknaden?
Vilka fackforbund och arbetsgivarorganisationer lyfts fram i texten?
Pa vilket satt beskrivs begreppen centrala och lokala avtal?

Hur beskrivs arbetsformedlingen i materialet?

Internationellt arbetsliv

Stéller texten 6ppna fragor om den internationella och globala arbetsmarknaden?
Hur omtalas EU:s inre marknad och yttre Schengengrans?

Vad och pa vilket satt ndmner texten den globala ekonomins paverkan pa indivens arbetsliv?
Pa vilket satt namns FN som en global aktor?

Pa vilket satt forklaras globala ekonomiska forandringar och dess paverkan pa
arbetsmarknaden?
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