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Executive summary

Denna studie &ar gjord pd uppdrag av Stim (Svenska tonsittares internationella
musikbyrd) med syftet att ta reda pd vad deras medlemstidning, Stim-magasinet, kan
betyda for musikskaparna. Stim har i 6ver 80 ar givit ut ndgon form av tidskrift men har
aldrig gjort en ordentlig utvirdering av vad ldsarna tycker om den. De frdgor som ligger
till grund for studien, och som studien saledes &mnar att svara pa &r; om Stim via Stim-
magasinet lyckas formedla en positiv bild av sig sjdlva som de vill ska kidinneteckna dem
som organisation, vad musikskaparna tycker om Stim-magasinet och varfoér, om Stim
via Stim-magasinet lyckas skapa en “vi-kdnsla” och vilken roll Stim-magasinet spelar
rent upphovsrittsligt.

Stim kommunicerar till musikskaparna via tidningen. Men vad ér
kommunikation for nagonting? Och vad finns det for andra teorier som man kan
anvinda sig av for att titta pa detta fenomen? I studiens teoretiska kapitel bjuds det pé
en genomging av kommunikationsbegreppet, men man kan ocksi ldsa om vad till
exempel organisationsidentitet dr for nagot. Organisationsidentitet, som vuxit fram ur
teorier om kultur och organisationskultur, och som i denna studie lite anvinds som ett
synonym till den vi-kénsla” som Stim vill skapa. Hur skapas denna “’vi-kdnsla” och hur
vidmakthélls den? Teorikapitlet behandlar ocksa Uses and gratifications, en teori som
tittar pa hur och varfor méanniskor anvénder sig av medier. Varfor skulle musikskaparna
vara intresserade av att ldsa Stim-magasinet och vad kan de tidnkas ha for nytta av det?

Metoden som anvénds i studien med maélet att nd syftet ar kvalitativ i form av
personliga djupintervjuer med sex musikskapare. Studiens resultat presenteras l6pande
med de olika fragestillningarna som olika avsnitt. I och med att det &r en kvalitativ
studie s& sammansmélter dven resultatet med fOrfattarens egna analys samt tillimplig
teori 1 den utstrickning det &r mojligt.

Studien visar att Stim-magasinet bidrar till en positiv bild av Stim och att det
dven skapar en vi-kdnsla” hos majoriteten av de intervjuade musikskaparna. Diremot
ar inte tidningens innehdll sd pass intressant att musikskaparna véljer att ldsa hela
tidningen, de bldddrar bara i den. Musikskaparna anser att Stim-magasinet blivit alltfor
allmént inriktat pd musik vilket gor att tidningen inte kinns &ndamadlsenlig for
musikskaparna. Musikskaparna efterfragar en djupare journalistik som riktar in sig mer
pa musikskapande och mer pé upphovsritt. De efterfrigar mer aktualitet, samtidigt som
de ocksé oOnskar att Stim-magasinet inte lagger sa stort fokus pa olika genrer, de anser
att begreppet “musikskapare” bor vara det dverordnade. Nar det géller Stim-magasinets

roll rent upphovsrittsligt sd spelar det ingen storre roll. Musikskaparna ar véldigt



intresserade av upphovsritten och frdgorna kring den. Diaremot har inte Stim-magasinet
bidraget till deras syn pd upphovsritten, istéllet anser de intervjuade musikskaparna att
tidningen varit véldigt bristfallig pd det omradet. De tycker det dr paradoxalt att en
organisation som grundar sig pa upphovsritt inte vdrnar om den mer, i synnerhet nu nér

det dr en séddan debatt kring den.
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1. Bakgrund

1:1 - Vilka dr Stim och vad gor de?

Stim (Svenska tonsédttares internationella musikbyrd) dr en upphovsrittslig
intresseorganisation for musikskaparna och deras musikforlag som bildades ar 1923. 1
Stim dr 6ver 60 000 musikskapare medlemmar. Organisationens huvudsakliga uppdrag
gér ut pa att forvalta musikskaparnas ekonomiska réttigheter enligt upphovsréttslagen
(se mer nedan 1 1:1:1). Stim far fullmakter ifrdn musikskaparna att ge tillstdnd till
utnyttjandet av deras verk (latar) och att inkassera ersittning for detta utnyttjande. Med
andra ord kan man sdga att Stim bevakar musikskaparnas ekonomiska réttigheter 1
samband med att deras verk spelas offentligt eller spelas in. Stim erbjuder till exempel
dem som anvidnder musik i sin verksamhet (radiostationer, butiker, etc.) att skaffa ett
tillstand fOr att {4 spela den, en licens. Pengarna som kommer in ifrdn kunderna férdelas
sedan mellan dem musikskapare som édger réttigheterna till musiken.

En musikskapare dr i denna studie ndgon som skrivit musik, text eller till
exempel arrangerat ett verk och anslutit detta verk till Stim. Ett musikforlag kan
definieras som en organisation som jobbar med att formedla musikskaparnas verk fran
musikskaparna till publiken. Man kan se det som att musikskaparna koper en tjanst av
musikforlagen, och som ersittning for denna tjénst far musikforlagen en viss procent pa
den ekonomiska rattigheten pd det verk det giller. P4 ett sdtt kan man se det som att
musikforlagen, i och med denna procent pa den ekonomiska rittigheten, indirekt blir en
musikskapare, eftersom de stair med som “dgare” pd verket. Dirav kommer jag
fortsattningsvis 1 denna studie endast att anvinda mig av begreppet musikskapare, nir
jag ibland bade menar musikskapare och musikforlag.

Forutom sjdlva insamlingen och utbetalningen av pengar till musikskaparna sa
jobbar &dven Stim bland annat med att anordna Stim Music Expo (méssa for
musikbranschen), ge ut stipendier, medlemsservice (ddr musikskaparna till exempel kan
fa juridisk hjélp), skicka ut nyhetsbrev med nyheter om Stim, musik och upphovsritt
etcetera. De ger dven ut en tidning, Stim-magasinet, och det dr denna tidning som min

studie huvudsakligen handlar om.
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1:1:1 - Lite kort fakta om upphovsrittslagen

Upphovsrittslagen ligger till grund for hela Stims verksamhet och regleras i1 lagen om
upphovsritt till litterdira och konstnérliga verk (Svensk forfattningssamling, SFS,
1960:729). Upphovsritt ar rittsreglerna om musikskaparnas rittigheter att bestimma
over hur deras verk far anvindas. For att nagot en musikskapare skapat, till exempel
musik eller kanske en text, skall klassas som ett verk sa maste det vara resultatet av
denne musikskapares eget personliga intellektuella skapande. Det méste med andra ord
vara unikt pd ndgot sitt. Tva personer skall alltsd inte, oberoende av varandra, till
exempel kunna “uttrycka de omstdndigheter som verket handlar om pd samma
siatt” (Regeringskansliet, 2011). De réttigheter som upphovsrittslagen ger
musikskaparen for dennes verk &r de ekonomiska rittigheterna och de ideella
riattigheterna. De ideella réttigheterna &ar att musikskaparen mdste bli omndmnd i
samband med att verket utnyttjas och ritten att motsitta sig att verket pa nagot sétt
dndras eller gors tillgdngligt for allmidnheten 1 ett sammanhang eller 1 en form som
musikskaparen anser kridnka hans/hennes konstnérliga karaktir. De ekonomiska
rittigheterna dr “rétten att tillata eller forbjuda varje form av kopiering, samt ritten att

gora verket tillgidngligt for allménheten” (Regeringskansliet, 2011).

1:2 - Stim-magasinet

I 6ver 80 &r har Stim gett ut ndgon form av tidskrift. Den nuvarande varianten heter
Stim-magasinet och &r Sveriges storsta branschtidning inom musik. Formen och
innehéllet har givetvis dndrats lite med tiden, men fokus ligger fortfarande, som det
alltid har gjort, pd musik och upphovsritt. Innan gjorde Stim tidningen helt sjdlva, men
sedan 2010 gors den 1 samarbete med Spoon Publishing, som star for formen,
produktionen och for merparten av det redaktionella innehéllet. Tidningen ges ut i ca 60
000 exemplar och skickas postalt hem till alla musikskapare. Utdver musikskaparna sa
skickas den dven till flertalet journalister, beslutsfattare pa departement, myndigheter,
riksdagsmain, etcetera. Den kommer ut fyra gdnger per ar pa papper och varje nummer
ligger pa runt 30 sidor. Huvud-malgruppen for Stim-magasinet d&r medelstora och
vixande musikskapare. Framfor sig ser Stim en grupp musikskapare som &r aktiva i sitt
arbete och som kan ha ett intresse av de frdgor som Stim arbetar med. Denna malgrupp
definieras via sin inkomst och ror sig inom ett visst spann som jag av sekretesskél tyvarr
inte kan ga ut med hér. Den stora fragan ar dock vad musikskaparna (Stims medlemmar)

tycker om Stim-magasinet? Detta leder oss in pa problemet:



1:3 - Vilket problem har Stim?

Problemet for Stim &r att en ordentlig utvdrdering av Stim-magasinet aldrig gjorts. Liser
ens musikskaparna tidningen och vad har de i sd fall for instdllning till den? En
medlemstidning skall inte bara ge information om vad organisationen gor for nigot for
sina medlemmar. Tanken &r att den ocksa skall skapa ett mervirde och en samhdrighet.
Eller som Stim uttrycker det om ett av sina syften med tidningen: tidningen skall bland
annat skapa en organisationsidentitet, en ’vi-kédnsla” hos musikskaparna.

Grundbulten for Stim-magasinet dr, om man lédser i deras strategi for tidningen:
att stirka varumérket gentemot medlemmarna enligt de virdeord, kdrnvérden och 16ften
som de faststillt i deras varuméirkesarbete. Véardeorden dr enkel, dppen och effektiv.
Deras kérnviarden &r att de skall vara innovativa och moderna och deras 16fte till
musikskaparna &r att verka for att musiken skall leva och vixa. Genom att lata Stim-
magasinet genomsyras av detta 1 sdvil texter som bildsprék s hoppas Stim att de lyckas
formedla en positiv bild av sig sjdlva i Stim-magasinet som stimmer dverens med den
bild som de vill ska kinneteckna Stim som organisation. Lyckas de med det?

Stim vill dven stirka musikskaparnas lojalitet till Stim och formedla Stims
erbjudande och merviérde till musikskaparna. Stim vill genom Stim-magasinet stdrka
deras fortroendekapital, tydligt formedla vérdet av att vara medlem 1 Stim och skapa en,
som jag ndmnt ovan, “vi-kdnsla” och pa sa sitt f4 medlemmarna att bli mer lojala
gentemot Stim. Lyckas de med det? For att man skall kunna skapa en
organisationsidentitet dr det av yttersta vikt att kommunikationen i organisationen
fungerar. Det viktiga ligger 1 att, pd ett andamadlsenligt sdtt, forankra organisationens
vérderingar och normer hos medlemmarna for att de sedan skall kunna agera utifran
dem. Vad hénder till exempel nidr musikskaparna traffar folk utanfor organisationen?
Forstérks eller forsdmras den bild av organisationen som Stim vill skall kdnneteckna
dem?

Det tredje och sista dvergripande syftet med tidningen ar att 6ka kunskapen om
och acceptansen av upphovsritten. Utan upphovsritten hade Stim inte funnits vilket gor
att upphovsrétten kan ses som det primira fundament som Stims verksamhet vilar pa.
Genom Stim-magasinet vill Stim hjédlpa musikskaparna att sjélva bli ambassadorer for
upphovsritten genom att ge dem argument for och kunskap om upphovsritten. Och
dven om tidningen pa ett sitt anvinds for att bilda opinion, sé vill inte Stim att den skall
upplevas som ett sddant instrument. Stim vill istdllet koppla arbetet med att stidrka
upphovsritten till deras varumérkeslofte: att musiken ska leva och véxa. Lyckas de med
det? Lyckas Stim uppnd malen med tidningen? Vad kan Stim-magasinet betyda for

musikskaparna? Min uppgift ar att ta reda pa det.



Intresseorganisationerna blir allt fler i Sverige och kommunikationen som figurerar
inom intresseorganisationerna dr intressant att undersdka (Naurin, 2000:4). Ur ett
samhdllsperspektiv, och rent opinionsbildningsmassigt, dr det intressant att undersoka
om, och hur, organisationers kommunikation (Stim-magasinet) paverkar hela gruppers
syn (musikskaparna) pa berérda fenomen (musik och upphovsritt) i samhillet, som
tanken &r att den skall gora. Vilken funktion kan musikskaparna tinkas fa i samhillet?
Om Stim lyckats forankra vikten med till exempel upphovsritten i musikskaparnas
medvetande och agerande genom Stim-magasinet sa borde de kunna paverka flertalet
ménniskors uppfattningar om upphovsritt. Och ofta sprids vil denna bild av de som
blivit paverkade vidare till deras vinner och bekanta? Musikskaparna torde i sa fall ha
ett stort inflytande dver hur bilden av upphovsritten forstirks (eller forsdmras) i dessa
moten. Man kan dé frdga sig vilken roll Stim-magasinet kan tinkas ha i1 debatten
rorande upphovsritten? Upphovsritten som nu ocksa dr en véldigt aktuell fraga i och
med den nya tekniken och det som till exempel Internet fort med sig (Spotify, Youtube,
Pirate Bay, etcetera). Och vad tycker musikskaparna om upphovsritten? Har nagon
fragat det? Har deras syn pa upphovsritten éndrats eller forstirkts i och med den nya
tekniken? Ser musikskaparna det som den nya tekniken medfor(t) som ett hot eller som
en mdjlighet? Och hur ska Stim i si fall ta stillning? Ar upphovsritten fortfarande

aktuell i dess nuvarande form eller krivs det en modernisering?

Inomvetenskapligt dr det intressant att titta pd vad kommunikation i organisationer kan
astadkomma for ndgot och vilka olika funktioner kommunikation kan tilldelas.
Kommunikationen i Stims fall ska inte bara ge information, tanken &r ocksé att den ska
skapa en organisationsidentitet, en “vi-kédnsla”, som ska halla ihop organisationen.
Denna kommunikation sker frimst via tidningen, Stim-magasinet. Ar det mdojligt, att
med kommunikation skapa en organisationsidentitet eller en sa kallad vi-kénsla”? P&
vilket sitt gor man det 1 sd fall och hur vidmakthaller man denna identitet? I den hér
studien forsoker jag titta pd om det fungerar. Och finns det nagra problem med det?
Genom att fi svar pd dessa frdgor sd kan min studie forhoppningsvis hjélpa andra

organisationer att hélla en battre bild av sig sjdlva.
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1:4 - Syfte och fragestillningar

Stim har gett mig 1 uppdrag att gora en utvirdering av Stim-magasinet. Utifran de mél
som Stim har satt upp for tidningen s& har jag formulerat mitt syfte med studien enligt
foljande: att undersoka vad Stim-magasinet kan betyda for musikskaparna.

Anledningen till att jag vill undersdka vad Stim-magasinet kan betyda och inte
till exempel vad Stim-magasinet betyder ar for att da hade jag behovt undersoka alla 60
000 musikskapare som postalt far hem Stim-magasinet. Betyder ér ett absolut ord. Och
endast vid en undersdkning av alla musikskapare kan jag komma fram till vad Stim-
magasinet betyder i sjilva verket, i verkligheten. Nu undersdker jag ett utsnitt ur
verkligheten, vilket betyder att Stim-magasinet kan betyda det, och det kan ju vara sa att
svaren jag far fram dr representativa for alla, men Stim-magasinet kan ocksa betyda
nagonting annat.

Jag vill ta reda pa om de lyckas uppnd mélen som de har satt upp for Stim-
magasinet och vad som eventuellt kan f{Orbdttras. Detta har resulterat i fyra

fragestéllningar:

1. Lyckas Stim via Stim-magasinet formedla en positiv bild av sig

sjdlva som de vill ska kidnneteckna dem som organisation? (Vilken
bild har musikskaparna av Stim? Har Stim-magasinet bidragit till denna
bild? Vad betyder Stim for musikskaparna?)

2. Vad tycker musikskaparna om Stim-magasinet och varfor? (Har

det skett ndgon skillnad sen Spoon Publishing tog Over att gora
tidningen? Har musikskaparna ndgon nytta av Stim-magasinet? Vill

musikskaparna ha en tidning och vad ska den i s fall innehalla?)

3. Lyckas Stim skapa en “vi-kdnsla” med Stim-magasinet? (Kénner

musikskaparna samhorighet med Stim i och med Stim-magasinet?)

4. Vilken roll spelar Stim-magasinet rent upphovsrattsligt? (Lyckas

Stim genom Stim-magasinet goéra musikskaparna till ambassadorer for
upphovsritten? Vad tycker musikskaparna om upphovsrétten?)



2. Teori

En medlemstidning (Stim-magasinet) dr en kommunikativ handling som organisationen
(Stim) skickar ut till sina organisationsmedlemmar (musikskaparna). Stim
kommunicerar alltsd till musikskaparna via tidningen. Men vad é&r egentligen
kommunikation? En redogorelse for kommunikationsbegreppet hittar du i avsnitt 2:1
hir nedan. I detta kapitel gar jag &ven in pé, via kultur (2:2) och organisationskultur
(2:3), vad organisationsidentitet (2:4) (som pa ett sétt kan Gversattas till ”vi-kdnsla” och
som ett av mélen med tidningen dr att man skall skapa) dr for nagot. Anledningen till att
jag gar via kultur och organisationskultur dr for att begreppet organisationsidentitet dr
en del av sjdlva kulturen. For att kunna forsta vad organisationsidentitet dr for nagot sé
tror jag att det dr en fordel om man redan innan ar bekant med begreppen kultur och
organisationskultur. I avsnitt 2:5 behandlar jag opinionsbildning och innan jag viljer att
runda av detta kapitel sd tittar jag avslutningsvis pd en teori som kallas Uses and
gratifications (2:6), den handlar om hur ménniskor anvinder sig av medier och vad de

kan ténkas ha for nytta av dem.

2:1- Vad ar kommunikation?

Enligt Larsson (1997:26) sa skulle man kunna beskriva kommunikation som processen
for manniskors kontakt med varandra. Aven om sindaren skulle vara en organisation,
till exempel Stim, sa &r det en eller flera manniskor som dr den faktiska sandaren. Om
man skall definiera vad en organisation ar kortfattat, s& kan man sédga att den bestar av
manniskor, den ar strukturerad pa nagot sétt och den dr amnad att uppna bestimda mal
(Strid, 1999:12). Och for att en organisation skall kunna verka och existera s& ar
kommunikation nagot fundamentalt (Heide et al. 2005:19). Kommunikationen &r viktig
for att samtliga organisationsmedlemmar ska f4 kunskap om, forstd och acceptera
organisationens mal och direfter kunna Gversétta dessa mal till eventuell handling.

Inom forskningen brukar man dela upp séttet att se pd kommunikation 1 tva
delar. Ett av sitten att se pd kommunikation, dr att se den som en handling dér
information Overfors frdn en sdndare till en mottagare. Detta sdtt att se pé
kommunikation myntades av ingenjorerna Claude Shannon och Warren Weavers, som
ar 1949 satte upp en linjar modell for deras arbetsgivare, Bell Telephone Laboratories,
som visar hur en sdndare skickar ett meddelande (information), via en kanal (till
exempel en medlemstidning), till en mottagare (Shannon & Weaver, 1949). Att se pa

kommunikation pa detta sétt kallas, enligt Heide et al. (2005:32), for



transmissionssynsittet. [ transmissionssynséttet ligger tyngdpunkten pa sjédlva
overforandet av informationen och inte sd mycket pd hur mottagaren tolkar
informationen, vilket andra modeller med tiden utvecklats till att géra (McQuail &
Windahl, 1993). Transmissionssynséttet gdr mottagaren av informationen, pa ett sétt, till
en passiv individ. Enligt Heide et al. (2005:32) sd innebér transmissionssynséttet att
man bortser frdn ménniskorna i kommunikationen. Man struntar i deras sociala
relationer, virderingar, attityder, forkunskaper, handlingar, etc. som gor att man kan
uppfatta informationen pé ett sérskilt sitt (Heide et al. 2005:33). Istdllet tar man for
givet att alla tolkar den likadant.

Detta synsitt har kritiserats pa senare 4r, vilket har gjort att andra modeller vuxit
fram. I dagens forskning ser man ofta mottagaren som en medskapare av budskapet
eftersom denne star infor ett tolkningsproblem (Heide et al 2005:33). Betydelsen
uppstar 1 mottagarnas tolkningsprocess - inte i transmissionen (Heide et al. 2005:45).
Jacobsen & Thorsvik (1998:296) har ockséd tagit detta i beaktande och skriver att
kommunikation dr allt som sker, fran det att sdndaren véljer att sdnda ett budskap, tills
det att mottagaren mottagit det och tolkat budskapet. Idag &r ménga Overens om att
kommunikation inte bara dr en sorts informationsdverforing - kommunikation dr ocksa
formedling av kénslor, idéer och attityder (Jacobsen & Thorsvik, 1998:295). Detta leder
oss in pé det andra sittet att se pA kommunikation: det meningsskapande synsittet. Det
meningsskapande synsittet tittar pd, enligt Heide et al. (2005:35), hur gemenskap och
delade meningar, inom till exempel en organisation, skapas av vissa specifika
handlingar och handelser.

Kommunikationen skapar och vidmakthéller organisationen, vilket Stim hoppas
att Stim-magasinet gor. Kommunikationen dr pa sa sitt fundamental, den existerar inte
bara i organisationen. Ett av mélen med det meningsskapande synsittet, ar alltsé att
medlemmarna skall skapa sig en ndgorlunda gemensam organisationsidentitet (se mer
om begreppet nedan 1 avsnitt 2:4). Medlemmarna kan, genom kommunikationen, pa s
vis skapa sig en social verklighet. Kommunikationen kommunicerar en social verklighet
som innehéller kunskap, identitet, relationer och betydelse, som minniskorna sedan

konstruerar, bade individuellt och gemensamt (Heide et al. 2005:35).

2:2 - Vad ar kultur?

Kultur dr ett komplext och svédrdefinierat fenomen. Enligt Alvesson & Bjorkman
(1992:19) rader det ingen konsensus kring vad kultur betyder, vare sig i
organisationsteori eller antropologi. Men gor det ndgot att det saknas en entydig

definition av begreppet? Enligt kdllor nej, det verkar vara betydligt viktigare att hitta



aspekter och centrala dimensioner som kultur kan referera till, &n att just hitta en
entydig definition (Alvesson & Bjorkman, 1992:19). Kulturforskaren Geert Hofstede m
fl. skriver i studien Measuring Organizational Cultures: A Qualitative and Quantitative
Study across Twenty Cases (1990) om ndgra punkter som dr karaktdristiska for
kulturbegreppet.

For det forsta sa talar de om att kultur dr nagot holistiskt och beskriver det som
ett kollektivt fenomen. Helheten dr alltsd mer 4n summan av delarna, vilket gor att man
inte kan tala om kultur utifrdn enskilda individer. De skriver att en kultur &r historiskt
bestdmd och att kulturbegreppet oftast belyses genom antropologiska begrepp. En kultur
ar en social konstruktion som skapats av minniskor och som bérs upp av en grupp
méinniskor (ett kollektiv). De skriver ocksé att kulturen ar kvalitativ, svar att mita, svar
att klassificera, trogrorlig och svar att fordndra.

Aven Heide et al. (2005:86) tar upp om problemet med flertalet olika
definitioner péd kulturbegreppet och viljer saledes att dela in det i tvd dimensioner,
istéllet for att forsoka definiera det. I den ena dimensionen ser man kultur som ett
kognitivt system, kulturen &r alltsd ett tankemissigt system med gemensamma
uppfattningar, betydelser, idéer, etc. I den andra dimensionen ser man kultur rent
observationsmadssigt, “man tittar pa objekt och hédndelser i en grupp, dess
samverkansmonster eller overforda handlingsmonster” (Heide et al. 2005:86). Alvesson
och Bjorkman (1992:20) foredrar den forsta dimensionen. De menar att om man skulle
se pa kultur som niagot som bade innefattar den forsta och den andra dimensionen av det
som Heide et al. (2005:86) ndmner sé skulle kulturbegreppet bli védldigt omfattande. Ett
begrepp som innefattar “allt och inget” &r, enligt Alvesson & Bjorkman (1992:20), inte
meningsfullt, utan det dr bra om det reduceras lite for att underlétta tdnkandet. Alvesson
& Bjorkman (1992:20) menar med detta att kultur handlar om “’betydelser, inneborder
och meningar - inte om yttre, objektiva ting”. Detta kan vara problematiskt att greppa
eftersom kultur formedlas genom att vi pratar med varandra, genom de handlingar vi
gor, genom till exempel en medlemstidning och genom héndelser (alltsa den andra
dimensionen). Kulturen uttrycks pé ett yttre plan, men det &r inte detta vi skall referera
till, utan till forestdllningarna och uppfattningarna om detta. Alvesson & Bjorkman
(1992:20) menar att det fundamentala i kulturen ligger i “de gemensamma
forestdllningar - tolkningar, betydelsegivningar, innebdrdsbestdmningar - om
handlingar, hindelser och materiella ting som férenar en grupp” (till exempel en

organisation).



2:3 - Vad dr organisationskultur?

Alvesson & Bjorkman (1992:23) antar att vi manniskor dr beroende av olika sorters
innebdrder, meningar och symboler for att vi skall fungera i organisationer. Aven
Jacobsen & Thorsvik (1998:142) ar inne pa detta och skriver att man maste veta vilka
de kulturella dragen dr for att kunna dra nytta av kultur inom organisationer. De

(Jacobsen & Thorsvik, 1998:142) menar att de kulturella dragen ir ett resultat av:

”a) Attalla minniskor har behov av att uppleva social tillhorighet
och att bli accepterade av andra.
b) Att alla minniskor har behov av stabilitet och mening i tillvaron.”

Detta synsitt gor att kulturbegreppet far relevans i organisationssammanhang - man
talar om organisationskultur. Egentligen &r det inget som skiljer organisationskultur fran
mer generella kulturer och kulturella processer dn att just organisationskultur, enligt
Jacobsen & Thorsvik (1998:140), utvecklas 1 ett organisatoriskt sammanhang. Jacobsen
& Thorsvik (1998:134) sammanfattar vikten av organisationskultur med orden att “en
stark organisationskultur som samlar medlemmarna till gemensam upplevelse av
samhorighet och gemenskap kan vara avgorande for hur lyckad en verksamhet &r”.
Inneborden 1 det organisationer gor och star for kan inte begripas av
organisationsmedlemmarna utan en organisationskultur. Organisationen méste ge allt en
mening, en mening som de verksamma inom organisationen ser gemensamt pa.

Lat oss sdga att en organisation foresprakar en sak som samtliga medlemmar
borde se som okrédnkbar, till exempel upphovsritt i en upphovsrittsorganisation. Trots
det sa finns det kanske vissa medlemmar som, trots att det dr en
upphovsrittsorganisation, kan tidnka sig att gora avsteg ifrdn just det upphovsritten
siger. Ar det s, torde det ses som ett problem utifrin organisationens perspektiv
eftersom det &ndamalsenliga for organisationen i detta fall vore att alla medlemmar ser
upphovsritten som nagot okrankbart. Ett sddant hiar problem kan, enligt Alvesson &
Bjorkman (1992:24), 16sas med hjélp av organisationskulturen. For att det skall fungera
maste forestdllningarna om, 1 detta fall det organisationen foresprakar, vara
synkroniserade hos medlemmarna. I sd fall skulle (férhoppningsvis) ingen av
medlemmarna gora avsteg ifran det. Det dr hir den kulturella dimensionen &r viktig
(Alvesson & Bjorkman, 1992:24). Aven den amerikanske organisationsteoretikern Karl
E. Weick har varit inne pa den kulturella dimensionens relevans i1 sddana hér
sammanhang och skriver i sin bok The Social Psychology of Organizing (1979) om hur
viktigt det dr att organisationsmedlemmarna avbildar organisationen, bdde internt och

till sin omvérld, pa ett gemensamt sétt.



En annan aspekt som Jacobsen & Thorsvik (1998:135) talar om ar fortroende, eller det
som Emile Durkheim (fransk sociolog) ndmner i boken The Division of Labour in
Society (1933) som “organisk solidaritet” - ”en gemenskap som préiglas av ett starkt
omsesidigt fortroende” (Jacobsen & Thorsvik, 1998:135). De menar att om en
organisation skall lyckas halla samman sd &r det bra om organisationen har
gemensamma symboler, virderingar och normer. Jacobsen & Thorsvik (1998:135) sédger
att ”fortroende for medarbetare dr en forvintan om att dessa ska handla i enlighet med
normerna i den sociala grupp som vederborande dr medlemmar av”. Fortroendet haller
pa sa sitt organisationen samman. Organisationskulturen kan ocksd fungera som en
viktig metafor for att belysa organisationer (Alvesson & Bjorkman, 1992:24).
Kulturbegreppet kan alltsd ge en viss bild av organisationen. Ser man organisationen
som en kultur sd blir organisationsmedlemmarnas referensramar, forestillningar,
symboler, etc. viktiga for att organisationen skall fungera. Man kan séiga att

organisationsmedlemmarna tillsammans skapar sig en positivare bild av organisationen
(Alvesson & Bjorkman, 1992:24).

2:4 - Vad dr organisationsidentitet?

Organisationsidentitet dr ett begrepp som gdr ndra ithop med begreppet
organisationskultur pé sa sitt att de behandlar samma fragor, som till exempel helhet,
gemensamma forestdllningar och tillhorighet. Att se organisationsidentitet, precis som
organisationskultur, som ett kollektivt fenomen &r ocksé att foredra enligt Alvesson &
Bjorkman (1992:29). Skillnaden mellan begreppen 4r att nidr man talar om
organisationsidentitet sd tar man hénsyn till organisationens verksamhet pa ett annat sitt
gentemot vad man gor ndr man talar om organisationskultur. Alvesson & Bjorkman
(1992:29) menar att identiteten berdr organisationens centrala karaktir; det
organisationen gor och det organisationen uppfattas att gora pa ett mer konkret sitt dn
vad organisationskulturen gor. Enligt Heide et al. (2005:171) kan man sdga att
organisationsidentiteten dr den synliga delen, till exempel normer, védrderingar och
handlingsmonster, av kulturen i en organisation. ”Kulturen kan ses som en ram inom
vilken identiteten skapas och péverkas” (Heide et al. 2005:171).

Enligt Heide et al. (2005:169) dr det av yttersta vikt att
organisationsmedlemmarna &r inforstdidda med organisationsidentiteten. Den &r
fundamental for att organisationsmedlemmarna skall kunna kommunicera ett principfast
budskap till omvérlden. En annan viktig aspekt dr att organisationsidentiteten fungerar
som ett slags “organisationsklister” som gor att medlemmarna i organisationen kidnner

sig bundna till varandra. Heide et al. (2005:169-170) menar ocksa att
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organisationsidentiteten &r viktig for hur organisationen forstar verkligheten, men éven
for hur organisationen skapar mening i verkligheten. Identiteten kan beskrivas som
”organisationens verklighet och unika egenskaper som visar sig i de interna och externa
bilder som kommuniceras”, till exempel i en medlemstidning (Heide et al. 2005:170).

Med tiden utvecklar medlemmarna en kénsla av vilka de dr som organisation.
Fragor som &r kopplade till begreppet organisationsidentitet &r bland annat: Vilka &r vi?
Vilket dr vart verksamhetsomréde? Vad vill vi? Vad sérskiljer oss fran andra? Vilken ér
var uppgift? Organisationsidentiteten kan pa sa sitt ses som en form av social
identifikation (Heide et al. 2005:170). Alvesson & Bjorkman (1992:32) menar att en
social identifikation handlar om att man identifierar sig med vissa kategorier, som till
exempel en sdrskild yrkeskategori, en aldersgrupp, etc. och att dessa kategorier “uppstar
genom att man - for dndamalet - fokuserar vissa egenskaper”. Enligt Alvesson &
Bjorkman (1992:32) kan organisationer ”segmentera och ordna omgivningen genom att
systematiskt definiera andra”, samtidigt som organisationen ocksa kan lokalisera sig
sjdlv rent socialt. Tittar man pé organisationsidentitet utifrdn detta sa ligger innebdrden
vildigt nira den latinska betydelsen av identitet (identitas), som pa svenska betyder
likhet. Heide et al. (2005:170) menar att 4ven organisationer, precis som vi ménniskor,
vill identifiera sig med nagot. Och lyckas man fa organisationsmedlemmarna att
identifiera sig med organisationen sd kommer de ta del av de virden som organisationen
utgdrs av. Den sociala identifikationen kan ocksd gora att organisationsmedlemmarna
kénner sig mer lojala mot organisationen, som Stim vill att musikskaparna ska gora,
vilket Heide et al. (2005:170) ocksd menar kan medftra ett storre engagemang. Aven
Cheney och Christensen (2001) skriver om detta och menar att en organisationsidentitet
ofta kan hdja motivationen hos organisationsmedlemmarna samtidigt som den ocksa
kan skapa och inge fortroende hos externa mélgrupper.

Vad ér det dd som paverkar bendgenheten hos organisationsmedlemmarna att
identifiera sig med organisationen? Enligt Alvesson & Bjorkman (1992:34) sé ar det
framst fyra faktorer som péverkar bendgenheten. For det forsta s& handlar det om hur
pass distinkta en organisations vérderingar dr; “ju mer distinkta, desto tydligare
identitet”. Den andra faktorn handlar om den status som é&r forknippad med en
organisation; ju hogre status, desto storre attraktionskraft (alla vill identifiera sig med
en vinnare)”. Den tredje faktorn berdr andra organisationer/grupper som referensobjekt;
lyckas man skapa ett ’dom”, sé blir det ett tydligare vi” i den egna organisationen. Den
fjdrde och sista faktorn handlar om graden av de sociala forhallanden som underlattar
gruppbildning. Ju mer av “uppfattad likhet, interpersonell kommunikation,
gemensamma mal, historia, osv, desto mera framtrddande identitet” (Alvesson &
Bjorkman, 1992:34).



I Stims fall kan det vara svért att applicera det den fjirde faktorn tar upp om
interpersonell kommunikation (kommunikation mellan individer) eftersom
medlemmarna i Stim inte traffar varandra pd samma sitt som i andra organisationer. Det
gor dock inget, for enligt Turner (1982) kan man identifiera sig med en grupp/
organisation utan inslag av interpersonell kommunikation. Oftast rdcker det med att
man verkar inom samma profession for att man skall kunna kdnna likhet och
tillhorighet. Och lyckas man identifiera sig med denna grupp/organisation sa blir man
ocksd mera bendgen att ta till sig gruppens/organisationens varderingar, normer, etc.
som kénnetecknar den. Turner (1982) skriver att det dven kan vara omvént. Delar man
en grupps/organisations virderingar och ideal sedan tidigare, sa blir det ldttare att
identifiera sig med den. Ju mera dessa fyra faktorer, som jag nyss nimnt, forekommer,
under fOrutsittning att organisationen forknippas med nagot positivt, desto storre chans
ar det att organisationen lyckas fungera som en social identitet for
organisationsmedlemmarna. Organisationsmedlemmarna kommer d& att uppfatta
organisationen som ett dvergripande “’vi” och "uppleva sammanhéllning och gemenskap
inom ramen for organisationen som helhet” (Alvesson & Bjorkman, 1992:35).

Vad skulle det mer kunna leda till om organisationsmedlemmarna lyckas
identifiera sig med organisationen mer dn ovan ndmnda? Enligt Therkelsen & Fiebich
(2003) sa ér organisationsmedlemmarna oerhdrt viktiga rent externt ocksd, just med
tanke pd att de attityder och beteenden medlemmarna besitter torde smitta av sig pd
andra minniskor. Bilden av Stim kan alltsd paverkas i deras moten med till exempel
vianner och annat folk de tréffar offentligt. Visst, forestillningarna om en viss
organisation formas dven via medierad information och via organisationens egna arbete
med till exempel varumirke och profil, men de sociala ssmmanhangen &r véldigt viktiga
ocksd (Falkheimer & Heide, 2007:23-24). Engagerade och informerade
organisationsmedlemmar som vet vad som hidnder och pégar inom branschen och

organisationen kan, enligt Therkelsen & Fiebich (2003), paverka opinionen positivt.

2:5 - Opinionsbildning

Vad ér en opinion och hur bildar man en? Larsson (2005:23) stéller sig frigan om
huruvida en opinion “ar uttryck for medborgares gemensamma uppfattning i en sak eller
en sammanrdkning av enskilda individers d&sikter”. Utifrdn detta har Larsson
(2005:23-24) genom den amerikanska opinionsforskningen lyckats identifiera fem olika
definitioner och kategorier pa begreppet opinion. Den definition och den kategori som
ar relevant i vart fall dr den tredje i Larssons bok “Opinionsmakarna” som ror

gruppintressen och maktspelet mellan dessa, och denna definition/kategori motsvaras av
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intressegruppers péaverkan och samhéllsdebatt. For intresseorganisationer har
opinionsbildning med aren blivit allt viktigare om man skall lyckas fa genomslag for
sina idéer (Naurin, 2000:1). I Stims fall handlar det frdmst om att driva opinion kring
upphovsritten (till exempel mot nedladdning, mot Pirate Bay, etcetera.). Stim sysslar
helt enkelt med opinionsbildning i musikskaparnas intresse. Lyckas man som
intresseorganisation fa med sig opinionen, eller i alla fall organisationsmedlemmarna
som 1 sin tur kan sprida det man vill vidare, si& 6kar dven mojligheterna att dra
politikernas 6ron till sig. Detta knyter an till min fjarde fragestillning som bland annat
undrar om Stim genom Stim-magasinet lyckas gora musikskaparna till ambassaddrer for
upphovsritten. Om det &r sd, s kan 1 bésta fall organisationens idéer och kunskaper dra
samhillsutvecklingen i en 6nskad riktning om man lyckas fi dessa idéer och kunskaper
omsatta 1 politiska beslut. Enligt Naurin (2000:4) sd handlar det om graden av
skicklighet att lyckas bilda opinion kontra mojligheterna att fa sin vilja igenom.

En intresseorganisation arbetar for att fa politiskt inflytande, skillnaden mellan
en intresseorganisation och ett politiskt parti kan sdgas vara att en intresseorganisation
inte stiller upp i ndgra allmédnna val (Binderkrantz, 2008:177, Lundgaard, 1998:8).
Enligt forskning sé 4r intresseorganisationerna viktiga for det politiska deltagandet hos
medborgarna, men de spelar dven en viktig roll ndr det giller att se till sa att
medborgarna gor ett vélinformerat beslut. Intresseorganisationer genomfor ofta
kampanjer via medier for att pdverka opinionen, men de forsoker ocksd mobilisera
organisationsmedlemmarna, till exempel genom en medlemstidning som Stim forsoker
gora, sa att organisationsmedlemmarna ocksa kan paverka olika medier. Dessutom é&r
kampanjerna eller vad det nu kan vara i medierna ocksa till for att mobilisera de egna
medlemmarna, vilket betyder att det ena inte utesluter det andra (Binderkrantz,
2008:176). Ar man skicklig och &vertygande, och lyckas mobilisera det egna ligret om
sin sak, sd kan det leda till att opinionen tillslut tycker som en sjilv i olika politiska

fragor, 1 Stims fall frimst rérande fragan om upphovsritt.

2:6 - Uses and gratifications

Uses and gratifications &r en teori som handlar om hur vi médnniskor fungerar gentemot
medier. Utgdngspunkten i Uses and gratifications &ar att vi manniskor, som aktiva
mediekonsumenter, kan tillfredsstilla nagra av alla de olika sorters behov vi har genom
att anvénda oss av bestimda medier (Larsson, 1997:42). Teorin tog sin borjan runt ir
1940, da medieforskare, till exempel Lazarsfeld och Stanton, ville undersdka orsaken
till varfor vissa radioprogram var mer populdra dn andra. Enligt McQuail (2010:423) s

kom forskarna fram till att radioprogrammen, trots deras ytliga produktioner med
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inriktning mot forstroelse, fyllde en funktion hos médnniskorna, bland annat som en kélla
for att fa rdd for vissa, medan somliga skapade sig forebilder, etcetera. Detta gjorde att
forskningen tog en ny riktning, en riktning mot att se vilken funktion medierna
egentligen har for ménniskorna (anvéndarna). Enligt Larsson (1997:42) sé ér det framst
tvd antaganden som ligger till grund for teorin. Det fOrsta antagandet dr att ménniskorna
som anvinder medier dr aktiva och sjilva véljer vilka medier och vilket innehall som
skall nyttjas. I och med detta val sé &dr det anvdndarna som véljer om det 6verhuvudtaget
ska ske nagon kommunikation. Det andra antagandet &r att resultat och effekter av
medieanvindning beror pd anvindarnas uppfattningar av hur viktigt och anvéndbart
innehéllet i medier de anvénder sig av ar (Larsson, 1997:42).

Vad kan det vara som anvédndarna tycker dr viktigt med medierna da? Vilka
behov kan tillfredsstéllas? Strombéack (2009:73) skriver att det huvudsakligen ér tre
behov som kan tillfredsstéllas genom mediekonsumtion. Det forsta dr det sa kallade
“kognitiva behovet”. Detta behov handlar 1 huvudsak om att man skall kunna forsta sin
omvérld. Vi minniskor har enligt Stroémbéck (2009:73) ett behov av information som vi
maste inhdmta och bearbeta sia att vi kan orientera oss i den varld vi lever i,
informationen dr dven viktig pa sa sétt att den haller oss uppdaterade om det som hénder
runt omkring oss. Det andra behovet &ar “forstroelsebehovet”. Forstroelsebehovet
handlar om underhéllning och avkoppling i den bemérkelsen att medierna kan ge oss en
kinslomissig och mental tillfredsstéllelse, en chans att dromma sig bort ett slag. Det
tredje och sista behovet dr identitetsbehovet” och det handlar om att vi anvinder
medier med syftet att vill kédnna en tillhorighet och en gemenskap med andra. Bilden av
oss sjilva paverkas beroende pa hur vi relaterar till var omgivning (Strombaéck,
2009:73).
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3. Metod

Vilken metod &r mest dndaméilsenlig for att nd syftet med denna studie? I detta kapitel
motiverar jag valet av den metod som jag har valt att anvinda mig av for att nd detta
syfte. Jag ger ockséd en beskrivning pa hur urvalsprocessen av intervjupersoner gatt till

och hur intervjuerna gatt tillvéiga.

3:1- Metodval

Mitt syfte med denna studie &r att undersdka vad Stim-magasinet kan betyda for
musikskaparna. For att nd detta syfte och for att svara pa mina fragestdllningar sa har
jag valt att anvdnda mig av en kvalitativ metod i form av personliga djupintervjuer. Ett
annat alternativ for att nd syftet hade varit att vélja en kvantitativ metod och kanske gora
en enkdtundersokning. Pa sa vis hade jag kunnat técka in fler musikskapare och dven fa
ett resultat som formodligen hade gitt att generalisera. Dock valde jag, till formén for
den kvalitativa forskningen, ganska tidigt bort den kvantitativa metoden. Istdllet for att
bara kunna sdga “vad”, sa vill jag ocksa kunna sidga varfor”. Jag vill alltsa ta reda pa
vad musikskaparna verkligen tycker om tidningen och varfor, inte bara hur bra eller hur
délig den ar utifran en skala. Detta dr den framsta anledningen till att jag valt att gora en
kvalitativ metod istdllet for en kvantitativ. Ddremot hade det varit intressant att
komplettera denna studie med en kvantitativ metod 1 efterhand, for att f6lja upp och for
att verifiera de antaganden/slutsatser som jag kommer att formulera i slutdiskussionen.

Genom en kvalitativ metod sd soker man efter att fOrstd vérlden frin
intervjudeltagarnas synvinkel (Kvale & Brinkmann; 2009:17). Det &r precis det jag vill
gora. Jag vill hora musikskaparna, med egna ord, uttrycka sina asikter och synpunkter
om Stim-magasinet. Jag vill forstd hur de intervjuade musikskaparna upplever det jag
frdgar om och varfor de upplever det pé det séttet. En annan fordel med den kvalitativa
metoden dr att jag kan folja upp med motfragor i mina intervjuer, till exempel om det
skulle vara ndgot som intervjupersonerna séger som jag inte riktigt forstar. Detta bidrar
till att sékerstélla att jag verkligen undersoker det jag har for avsikt att undersoka. Jag
kan dven f6lja upp med fragor om intervjupersonerna sdger nagot intressant, kanske en
ny infallsvinkel, vilket kan ta intervjun till helt nya nivaer, gentemot vad till exempel en
enkdtundersokning inte hade gjort som har fasta fragor.

Min kvalitativa metod kommer som sagt bestd av personliga djupintervjuer.
Dessa intervjuer kommer att ske bade via telefon och 6ga mot 6ga. Anledningen till att

det blir sa ar for att det 1 vissa fall dr en geografisk omgjlighet for mig att gora intervjun
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0ga mot 6ga. En nackdel i det fallet jag gor intervjuer via telefon gentemot intervjuer
O0ga mot 0ga kan vara att man gar miste om de ansikts- och kroppsuttryck som
intervjupersonens uttalanden atfoljs av. Denna icke-verbala kommunikation kan, enligt
Kvale & Brinkmann (2009:145, Bjorklund & Paulsson; 2003:70), ge en béttre bild av
intervjupersonens forestdllningar. Detta kan ocksd vara omvént; att intervjupersonen
inte ser de ansikts- och kroppsuttryck som jag gér som intervjuare, i vilka jag kan visa
pa engagemang och intresse for det intervjupersonen sdger genom att titta pa
intervjupersonen pa ett visst sétt eller kanske luta mig i1 en sirskild stéllning.

Jag har dven Overvégt att anvinda mig av fokusgrupper for att nd mitt syfte,
genom vilka jag skulle kunna ha uppnétt samma resultat (eller ett helt annorlunda
resultat). Fokusgrupper kan dock ha en hammande effekt, d4 de har en tendens att leda
till gruppdverkan. Detta kan 1 sin tur leda till att folk hdller med om vad andra séger
utan att de egentligen gor det. Folk kan bli otrygga i sig sjdlva och vigar pa sa sitt
kanske inte sdga sddant som de annars hade sagt (Esaiasson et al. 361:2007). Kvale &
Brinkmann (2009:166) menar ocksé att fokusgrupper kan minska moderatorns kontroll
over intervjuns forlopp, vilket kan leda till vildigt kaotiska intervjuutskrifter och

problem nédr man sedan ska analysera.

3:2 - Urvalsprocessen

Jag har valt att gora ett slumpmaéssigt urval. For att gora ett slumpmaéssigt urval si krivs
det enligt Esaiasson et al. (2007:199) att man forst definierar studiens population och
sedan uppréttar en urvalsram. Jag har bestdmt mig for att definiera studiens population 1
enlighet med Stim-magasinets tilltdnkta huvudmalgrupp som jag tar upp om i avsnitt
1:2; alltsd medelstora och vixande musikskapare. Niar man uppréttar en urvalsram s
krdavs det att man har en forteckning over samtliga analysenheter, det dr nidmligen
nodvéindigt for att man skall kunna genomfora ett korrekt slumpmaissigt urval
(Esaiasson et al; 2007:199). 1 detta fall har jag haft tillgdng till alla analysenheter i min
population tack vare Stims medlemsregister. Efter upprittandet av urvalsramen sa
beslutade jag mig, tillsammans med Stim, for att gora ett obundet slumpmassigt urval.
Man kan se det som att Stim da tog alla musikskapare som skulle ingd i min population
(huvudmalgruppen for Stim-magasinet), skrev deras namn pé en lapp och stoppade i en
stor lada. Darefter drog de det antal enheter som skulle inga 1 urvalet och skickade ett e-
mail till mig med listan pd de personerna det blev. Listan innehdll tolv namn pd
musikskapare runt om i Sverige. Det forsta jag gjorde med de tolv personerna som stod
pa min lista var att skicka ut ett inbjudningsbrev. I brevet presenterade jag mig sjilv,

syftet med studien och att det var pa uppdrag av Stim. Nagra dagar dérefter ringde jag
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upp var och en av dem och frdgade om de ville stélla upp pa intervjun (bokade dven
mote med dem jag skulle intervjua 6ga mot 6ga). Négra var vildigt positiva till det,
medan andra mer negativt instdllda. Nagra var sjuka, nagra var pd turné, nagra skulle
hora av sig lite senare och nagra ville inte stélla upp. Resultat blev sex intervjupersoner:
tvd musikskapare att intervjua 6ga mot 6ga och fyra musikskapare att intervjua via
telefon. For sdkerhets skull kontaktade jag Stim igen for att fa en reservlista pd
intervjupersoner om jag inte skulle fa ihop ett tillfredsstidllande material. Dock behdvde
jag aldrig anvinda mig av reservlistan eftersom jag efter ett antal intervjuer kénde att
musikskaparna svarade nagorlunda likadant pd mina fragor, jag kénde en viss mittnad.
Det var dessutom bra spridning pd de olika musikskaparna som jag intervjuade, i allt
ifran alder till musikgenre. Undersokningsgruppen blev pa sa sitt allt annat &n
homogen. Jag tror det har gett mig fler asikter, fler vinklar, fler preferenser och fler
synsitt. I och med att jag lovat de intervjuade anonymitet sa véljer jag att inte presentera
dem alltfor tydligt hér. Det jag kan séga &r att tva dr verksamma inom pop/rock-genren,
tvd inom den klassiska genren, en &r mer jazz-inriktad och slutligen en som skiftar lite
mellan olika genrer. Av dem sex personerna dr tva kvinnor och fyra mén. Anonymiteten

har ingen inverkan pa studiens resultat.

3:3 - Intervjun

Innan sjdlva intervjun tog sin borjan sa gjorde jag det som Kvale & Brinkmann
(2009:144) kallar for orientering. Jag berittade en gang till om syftet med studien, att
jag kommer att spela in intervjun med en bandspelare, etcetera. Dérefter inledde jag
intervjun med ett par korta uppvarmningsfragor for att intervjupersonerna skulle bli lite
varma 1 kldderna. Under dessa fragor sd gav jag dven intervjupersonen en bild av mig
som person. Detta gjorde jag eftersom det kan vara svart for vissa att Oppna sig for
frimlingar. Det dr en fordel om man ger intervjupersonen en uppfattning om vem man
som intervjuare dr som person, det kan leda till att intervjupersonen kédnner sig mer
bekvdm och pa sé sitt far ldttare att oppna sig for en frimling (Kvale & Brinkmann;
2009:144). Efter uppvarmningen sa fortsatte jag intervjun utifran min semistrukturerade
intervjuguide (Bilaga 1). En intervjuguide innebér pa forhand att man vet vilka teman
och fragor som man skall anvinda sig av i intervjun. De teman jag valde for min
intervjuguide grundade sig 1 de fyra frégestdllningar jag stdllt upp 1 1:4. En
intervjuguide dr ett véldigt bra hjdlpmedel om man skulle rdka tappa bort sig. Den ér
dessutom vildigt flexibel pa sa sitt att man kan ldgga in f6ljdfrdgor mellan de bestdmda

fragorna. Mina intervjuer varade allihopa i cirka 40 minuter var.

23



4. Resultat & analys

4:1- Bilden av Stim

Min forsta fragestédllning 4r om Stim via Stim-magasinet lyckas formedla en positiv bild
av sig sjdlva som de vill ska kinneteckna dem som organisation. For att ta reda pd om
Stim lyckas formedla en sédan bild sa har jag valt att inleda med att redovisa vilken bild
musikskaparna som har deltagit i studien har av Stim (dr det en 6nskad bild?), for att

sedan se om tidningen bidragit till denna syn.

De intervjuade har 1 stort sett en positiv bild av Stim och anser att Stim betyder véldigt
mycket for dem som musikskapare. De ser Stim som en slags arbetsgivare, en
organisation som tillvaratar musikskaparnas royaltyintressen (royalty = erséttning for
den licenserade ritten att nyttja ett verk). Stim ser alltsa till s& att arrangdrer betalar in
dessa roylaties till Stim, som Stim sen, 1 ett senare skede, betalar ut till musikskaparna.

Musikskaparna visar tydligt den ekonomiska nyttan som Stim spelar for dem:

”...en arbetsgivarroll. Jag har en positiv bild av Stim, det far jag séga,
speciellt om jag jamfor med andra organisationer, som till exempel Sami
(Svenska Artisters och Musikers Intresseorganisation) och sé, da tycker jag
att Stim &r en helt annan organisation.” - Person 1

”Ja, jag har en jattebra bild, jag kdnner att det funkar skitbra.” - Person 2

”Stims verksamhet dr fantastisk. De ser till att jag far betalt ndr mina latar
framfors i till exempel radio. Tdnk om man sjélv skulle ringa runt till alla
stationer och kriva in ersittning. De betyder allt fér mig som musikskapare.”
- Person 6

Denna ekonomiska nytta som Stim spelar for musikskaparna kan ses som ett argument
till varfor musikskaparna skulle vara intresserade av att ta del av information som ror
Stims verksamhet, genom att till exempel ldsa Stim-magasinet. Och skulle de vara
intresserade av att ta del av information om Stim sd borde vdl Stim dessutom kunna
paverka musikskaparnas bild av organisationen genom till exempel Stim-magasinet?
Tittar man pa det utifrén det jag tar upp om Uses and gratifications (2:6) sa skulle man
kunna forklara detta med det Strombéack (2009:73) skriver om “’det kognitiva behovet”.

24



Musikskaparna har enligt denna teori ett behov av att f4 veta hur klimatet ser ut kring
det Stim jobbar med, bade musikaliskt och upphovsrittsligt, just for att Stim spelar en
sddan stor roll for musikskaparna rent ekonomiskt. Detta talar for att de borde vilja ldasa
Stim-magasinet. De har ett behov av att kunna orientera sig i sin omvérld. Gar det diligt
for musikbranschen, da kan det ga déligt for dem sjélva, vilket i vérsta fall kan leda till
att de far sin inkomst indragen.

P& frdgan om Stim-magasinet bidragit till de intervjuades syn pd Stim sa
instimmer alla med att den gjort det (Person 3 var inte medveten om Stim-magasinets
existens, s& han/hon kunde inte svara pa detta, mer om det 1 avsnitt 4:2). Detta betyder
dven att de ldser Stim-magasinet, i vilken utstrackning det ror sig om behandlar jag
nedan i 4:2. I och med att Stim-magasinet paverkat musikskaparnas positiva bild av
Stim sa kan man sdga att Stim nér, eller i alla fall bitvis nar, det forsta malet med Stim-
magasinet. Just eftersom att Stim vill att musikskaparna skall se pd dem med positiva
ogon, att tidningen ska formedla en bild av dem som en organisation som jobbar for att
musiken ska leva och vixa, och att musikskaparna huvudsakligen ser Stim pd detta
sattet och anser att Stim-magasinet varit en bidragande orsak. De ser hur Stim jobbar
och vad de gor for musiken utdver att samla in pengar och sedan betala ut dem.
Musikskaparna ser att den stora organisationen inte bara sitter pa sina stolar. Stim-
magasinet kan pé sa vis ségas vara av verklig betydelse nir det giller formedlingen av

en bild som Stim vill ska kdnneteckna dem:

”Ja, absolut.” - Person 6
”Ja, det tycker jag.” - Person 5

”Absolut, jag fattar ocksd mycket béttre vad de héller pa4 med. Man ser att
det jobbas pa filtet. Och det ar ju bra, verkligen bra liksom. Man far kédnslan
av att den stora organisationen inte bara sitter pa kontoret. De verkar dnda
gora mycket. Jag vet inte alls vad de pa Sami gor till exempel, om man bara
ska jamfora. Sa dar ligger Stim vildigt langt fore, 1 ndstan allt.” - Person 1

Aven om det kanske skett omedvetet for vissa:

”Ja, det har den nog, tror jag. Omedvetet, eftersom jag fétt den ganska lénge.
Sen har jag ju dnda ldst den till och fran.” - Person 4



4:2 - Vad tycker musikskaparna om Stim-
magasinet och vartor?

Den ekonomiska nyttan som Stim har for musikskaparna, som jag ndmner hir ovan, kan
som sagt ses som ett argument till varfor musikskaparna skulle vilja ta del av
information som ror Stims verksamhet (musik och upphovsritt). De har ett behov av
information fran Stim for att tillfredsstélla det Strombéck (2009:73) ndmner som “det
kognitiva behovet”. I forra fragestillningen fick vi reda pd att Stim-magasinet bidragit
till musikskaparnas bild av Stim vilket dven betyder att de ldser Stim-magasinet. Men i
vilket utstrackning? Och vad tycker musikskaparna om Stim-magasinet och varfor? Pa
frigan om de vet hur méanga ganger Stim-magasinet utkommer varje ar sa svarade

endast tva personer korrekt:

”Ja, vad dr det. En gang i kvartalet.” - Person 4

”Fyra ganger per ar.” - Person 6
De andra visste inte. En visste inte ens om att Stim hade en egen tidning:

”Jag visste faktiskt inte om att det fanns en tidning. De kanske har skickat
den till fel adress?”” - Person 3

Nér det géller 1 vilken utstrackning som musikskaparna ldser Stim-magasinet sé verkar
det vara som att alla (férutom intervjupersonen som inte var med medveten om Stim-

magasinets existens) bladdrar 1 tidningen, snarare én att ldsa den frn parm till parm:

”...delar av den, maste jag sdga. Jag viljer delar utifrdn det jag tycker ar
intressant. Typ, oj, det dir kdnner jag igen mig i.” - Person 1

”Det dr om jag hittar ndgot som jag tycker ér spannande, da brukar jag ldsa
det.” - Person 4

”Jag ldser Stim-magasinet, men oftast sa bldddrar jag bara igenom det.” -
Person 5

De intervjuade svarar att de blir intresserade nir tidningen kommer. De vill ha reda pa
vad som hédnt 1 Stim-védrlden (detta styrker att de wvill tillfredsstdlla det Strombéck
(2009:73) namner som “det kognitiva behovet”) och bldddrar pd sé& sétt igenom den.

Men varfor laser de i1 sd fall inte hela tidningen om de dr sa intresserade? Pa ett sétt
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verkar de tycka att tidningen inte innehaller allt for mycket av det som tillfredsstiller
deras olika behov som medieanvédndare (2:6). Anledningen till att de bara bladdrar 1 den
istillet for att ldsa den frdn parm till parm verkar vara att de inte tycker att den ar
tillrackligt bra. De letar upp det de sjdlva tycker ér intressant och forkastar resten. Detta
beteende kan ocksa forklaras med Uses and gratifications (2:6) och det som Larsson
(1997:42) menar med att ménniskor aktivt sjilva véljer vilka medier och vilket innehéll
de skall nyttja. Musikskaparna kdnner sig inte tvingade att l4sa hela Stim-magasinet nir
det kommer, utan viljer sjdlva vad de vill ldsa, i detta fall det de tycker &r intressant - ett

rent nyttoutnyttjande.

For att musikskaparna ska ldsa mer av Stim-magasinet sd krdvs det att tidningen blir
dnnu mer intressant i musikskaparnas 6gon. Hur kan den bli det? Ett av problemen till
att de inte anser att den é&r tillrdckligt intressant kan vara det revirtinkande som
forekommer. De som till exempel skriver klassisk musik tycker att det skrivs for lite om
klassisk musik, och de som till exempel skriver popmusik tycker att det skrivs for lite
om popmusik, etcetera (se mer om detta revirtinkande i avsnitt 4:3 nedan). Den enas

noje blir den andres missnoje:

”Jag skulle gédrna se att Stim-magasinet handlar lite mer om det som jag
sysslar med da.” - Person 2

”Det jag tycker dr mindre bra dr om att hittar &mnen man inte tycker beror

en.” - Person 5

Medan vissa inte tycker att det dr ett genreproblem:

”...och det behdver inte vara att det 4r inom samma genre som mig.” - Person
1

Négot som de alla verkar tycka &r ett problem &r att tidningen brister i att vara
djupgdende. Musikskaparna tycker att den dr alltfor ytlig, de saknar artiklar, reportage,

portritt, etcetera, som gir mer pa djupet:

”...ga lite mer pé djupet.” - Person 1
”Det ar lite skrap pé ytan bara.” - Person 6

”...det finns vél utrymme for en del forbattringar, just for att den kénns lite
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som 'media for musiker light’.” - Person 2
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Aven intervjupersonen som inte var medveten om tidningens existens, pa fragan om vad

han/hon skulle vilja ldsa om 1 Stim-magasinet, markerar vikten av djup:

”Det vore vél kul att typ ldsa om, dyka lite djupare i hur man arbetar och
utvecklar, det maste vara vildigt svart nu nir musik blir sa tillgédngligt
liksom. Jag tycker det skulle vara intressant att ldsa om hur man forbereder
att hantera den hdr, liksom spridningen av musik och utveckling av typ
internet, sléppa latar pa nétet. Att ldsa om hur man hanterar det skulle vara
kul.” - Person 3

Och har det skett nagon fordndring sen Spoon Publishing tog over att gora tidningen?
En del av de intervjuade har inte tinkt pd att mer skulle vara &ndrat &n tidningens layout
sen den gjordes om, medan vissa tycker att den foréndrats avsevirt innehallsméssigt.
Dessa tycker att Stim-magasinet tappat fokus och att den nu istéllet forsokt anamma
andra musiktidningar. De anser att Stim (eller Spoon Publishing?) sneglat lite mer pa
andra populdrkultur-inriktade medieproduktioner, tidningar som redan funnits och sa

har man forsokt gora ndgot som liknar det, med en slags informativ ambition samtidigt:

”Den har absolut blivit snyggare sen den gjordes om, men det kénns som att
den har tappat i att vara anpassad till mélgruppen upphovsmin
(musikskapare) lite. Ehh, den kénns lite som vilken musiktidning eller
ndjesbilaga som helst nu.” - Person 6

”...det kénns lite grann som att jag lika gérna nu skulle kunna ldsa en tidning
om popvirlden, eller sddar va, och f4 samma information.” - Person 2

De tycker att Stim-magasinet blivit mer allméint inriktat pd musik, vilket har gjort att

texter som 1 storre grad tilltalar de som skapar musik (musikskaparna) forsvunnit:

”Vi ér ju upphovsmin (musikskapare) och vill 1dsa mer om upphovsmén
(musikskapare), latskrivare, producenter och upphovsritt, jag vill det i alla
fall. Det kénns som att de som gor tidningen inte riktigt har koll pé det, d&
kdnns det som att den var mer inriktad pa det forr i tiden.” - Person 6

”For mig som upphovsman sa behover de inte gora det sd “poppigt” for att
jag ska ldsa det. Ar man professionellt verksam si dr man mera ute efter

relevant information inom det man sjélv sysslar med.” - Person 2

En annan sak, som nagra av intervjupersonerna anser, ar att vissa nyheter, artiklar, etc. i
Stim-magasinet ocksa brister i aktualitet. De ger exempel pd musikskapare som skrivit

verk som spelats av vérldens storsta orkestrar och musikskapare som haft listettor 1
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andra linder (alltsda exempel pd musikskapare som verkligen varit/ar varldskéndisar
inom att skapa musik). Néar Stim-magasinet och andra medier skriver om deras
framgangar ett halvar senare sa dr det inte lika intressant. Stim-magasinet borde bli
béttre pa att tidigt ta reda pd sddana hir typer av nyheter och rapportera om det.
Visserligen kommer Stim-magasinet bara ut fyra ganger per ir, men det kan absolut bli

bittre:

”.det ar som att vi forst nu skulle upptickt att Zlatan ar en kénd
fotbollsspelare.” - Person 2

”Det kan bli lite yrvaket ménga ganger nér det géller vissa saker.” - Person 6

Pa fragan om musikskaparna ser ndgon nytta med tidningen sa svarar
intervjupersonerna samstdmmigt, dock med en viss tveksamhet. De sjdlva ser “nog”
ingen egentlig nytta med tidningen i nuléget och det verkar framst vara for att tidningen
inte dr tillrdckligt tilltalande. Tidningen fyller visserligen en del av “det kognitiva
behovet” som vi kommit fram till tidigare, men den kan absolut fylla mer. En annan sak
som man fundera over ocksd ar hur musikskaparna definierar ordet nytta. Ser man till
hur intervjupersonerna svarat pa denna fraga sa verkar det frimst vara utifran deras egna
profession (“’det kognitiva behovet”) och inte sa mycket kring det Strombéck (2009:73)
skriver om “fOrstroelsebehovet” och identitetsbehovet”. Musikskaparna tinker mer pa
vilken nytta de kan ha av tidningen for skapandet av musik &n att tidningen skulle kunna

fungera som till exempel avkoppling eller vara identitetsstdrkande:

”Nej, det har jag nog inte nej.” - Person 1
”Nja, inte nytta, skulle jag nog inte vilja séga.” - Person 4

”Nej, det kan jag nog inte sdga. Inte i dagslaget.” - Person 2

I och med att de intervjuade musikskaparna inte ens tycker att de har nidgon nytta av
Stim-magasinet rent professionellt (“det kognitiva behovet”, som bara tillfredsstillas
lite av de fa artiklar de tycker &r intressanta) ger ju en klar bild 6ver hur déligt anpassad
Stim-magasinet dr for musikskaparna. Detta behover dock inte betyda att
musikskaparna inte har ndgon nytta av Stim-magasinet rent identitetsmassigt (mer om

detta i 4:3 nedan).

P4 fragan om de tycker att det dr ndgon musikgenre som har mer nytta av Stim-

magasinet dn nidgon annan sa svarar nigra av dem att de musikskapare, eller nagorlunda
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professionellt verksamma, eller dtminstone folk med ambitionen att bli verksamma
inom populdrmusiken borde ha mer nytta av tidningen dn de musikskapare som haller
pa med andra genrer. Mycket just for att problematiken nar det giller nedladdning och
ekonomiska problem, som finns i den branschen tas upp (togs upp?) i Stim-magasinet,
och det dr mojligt att det ar relevant for dem (hér ser man ocksa att de definierar ordet

nytta rent professionellt). Andra menar att Stim-magasinet kan vara till nytta for alla:

”Det handlar bara om att gora en intressant tidning tror jag. Dar alla kan fa
ndgot bra att ldsa. Det viktiga ligger nog i att & latskrivare att bli inspirerade
pa nagot sitt.” - Person 1

4:3 - Det hiar med “vi-kdnsla”

Nir jag frdgar musikskaparna som medverkar i denna studie om vad de skulle tycka om
Stim-magasinet skulle ldggas ned sa far jag ett ganska ovintat svar. Trots den ganska
negativa syn som musikskaparna har nér det giller Stim-magasinet sé skulle de dnda
sakna Stim-magasinet vid en eventuell nedliggning. Aven om de inte blir exalterade nir
tidningen kommer, s& forvintar de sig att den kommer. De kénner sig delaktiga i
ndgonting genom tidningen. Och enligt musikskaparna s finns det inte s mycket annat

som Stim gdr som skapar samma samhorighetskénsla:

”Jag kan dnda kénna att jag lyckas identifiera mig som en musikskapare och
som en del av Stim genom Stim-magasinet. Jag tror ocksa att den skulle
kunna sammanbinda, jag menar, att man kénner lite samhorighet med andra
musikskapare som ocksé dr med i Stim faktiskt, jag tror man gor det, genom
just den tidningen, och det finns egentligen inget annat sétt som man gor det
pa.” - Person 6

”Det kdnns som att tidningen ar viktig pa sa sétt, just att den sammanbinder
alla medlemmar med varandra och med organisationen.” - Person 1

”Tidningen &r bra att den kommer dé och dé, dé blir man liksom pdmind om
Stim igen och sédér.” - Person 5

Tidningen lyckas kommunicera en slags “vi-kdnsla” till de intervjuade musikskaparna.
Aven om ingen kiinner ett direkt niira band till organisationen si upplever de flesta att
de dr en del av den, en del som ”vi musikskapare”. Utifrdn intervjuerna har det varit
svart att ta reda pa vad det dr som verkligen paverkat musikskaparna att kdnna denna
samhorighet, men det verkar 1 alla fall som att Stim lyckats f4 med en eller flera av de

faktorer som Alvesson & Bjorkman (1992:34) skriver om, och som jag redogor for i
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avsnitt 2:4 om organisationsidentitet, att tydligt genomsyra Stim-magasinet. Stim har,
enligt vissa av intervjupersonerna, pa ett tydligt sdtt kommunicerat deras

varumaérkeslofte och nagra av deras virderingar:

”Jag kdnner att jag &r en del av Stim. Jag kdnner inget nira band, men jag
upplever det anda som att det dr en organisation som verkligen hjilper oss
musikskapare. Det ér viktigt, vilket dven innebér att jag da kénner lite mer
tillbaka for dem som organisation.” - Person 1

”...det kdnns tryggt att veta att de jobbar for musiken och dess 6verlevnad.” -
Person 6

En annan sak som jag ocksa tror kan spela roll nir det géller “vi-kdnslan” dr det som
Turner (1982) ndmner om att det oftast ricker med att man verkar inom samma
profession for att kénna likhet och tillhorighet. Fordelen med Stim &r att alla som dr
medlemmar &r musikskapare, vilket borde gora det lattare for dem att kdnna en
samhorighet. Stim-magasinet fungerar ocksd som en ldnk mellan musikskaparna och

organisationen Stim:

”...ibland kan det vara sa att man kénner sig lite ensam ibland, &ven om man

kénner en del andra latskrivare och s.” - Person 5
”Léanken mellan mig och Stim.” - Person 6

”...en del av Stim, det tycker jag nog att jag gor. Jag kdnner mig delaktig.” -
Person 1

A andra sidan upplever nigra musikskapare att det ér littare att identifiera sig med sin

egen genre:

”Jag tror jag identifieras mer med sddana i min genre dn musikskapare rent

generellt sett.” - Person 2

”Njaaa, det kénns lite vél avskdrmat tycker jag, speciellt om man ténker pa
pop och till exempel konstmusik.” - Person 4

For att frimja “vi-kdnslan” hos dem som identifierar sig med sin egen genre kan Stim
jobba ytterligare med att betona att ’vi dr musikskapare”, inte att till exempel ”vi ar
popskapare”. Man bor se musikskaparna som skapare av musik oavsett vilken genre det
ar. GOr man inte det sa skapar man konstlade grénser i organisationen genom tidningen,

vilket kan leda till att organisationens 6nskvidrda homogenitet inte uppnés. For att uppnd
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organisationsidentitet sa dr det viktigt att man gor sd att musikskaparna kédnner sig
bundna till varandra (Heide et al. 2005:169). Delar man upp musikskaparna efter genre
s& skapas det suborganisationer i1 organisationen, till exempel “klassiskt”, “jazz”,
etcetera, och dd kan det bli problem att halla ithop organisationen som helhet, vilket
verkar vara problemet for Stim ndr det giller vissa musikskapare i detta fall. Att {4 alla
musikskapare att kénna sig som musikskapare dr det viktiga, och det borde ocksa ses

som Stims uppgift:

”Stim kanske skulle kunna gora nagot at det, att granserna blir lite mindre.” -
Person 4

Aven om nigra har littare att identifiera sig med sin genre s kinner inda de flesta
musikskaparna sig som just musikskapare. Det gor att vi kan koppla detta till det forra
avsnittet (4:2), d jag fragade om musikskaparna kinde att de hade nagon nytta av Stim-
magasinet. I och med att musikskaparna kdnner denna identifikation borde Stim-
magasinet anses vara av nytta for musikskaparna, i alla fall enligt det jag tagit upp om
Uses and gratifications i avsnitt (2:6), och 1 synnerhet det som Strombéack (2009:73)
skriver om ”identitetsbehovet”. Musikskaparna har ett behov av att kénna tillhorighet
och gemenskap med andra och de gor det genom Stim-magasinet.

Stim-magasinet &r alltsé till nytta for musikskaparna, dven om det kanske inte dr det
enligt dem sjélva, just eftersom att de definierar ordet nytta rent professionellt och inte
enligt den bemirkelse ordet nytta har inom Uses and gratifications (Strombaéck,
2009:73).

4:4 - Stim-magasinets roll rent
upphovsrittsligt

Min fjirde och sista fragestéillning grundar sig i frdgan om vilken roll Stim-magasinet
spelar rent upphovsrittsligt. Hur ser musikskaparna pa upphovsritt och lyckas Stim-
magasinet géra musikskaparna till ambassadorer for upphovsritten? I denna del ténkte
jag redovisa resultaten jag fatt fram av intervjuerna pa ett liknande sétt som jag gjorde 1
avsnitt 4:1. Jag tankte forst ge er musikskaparnas syn pa upphovsritten och sedan i
vilken grad Stim-magasinet bidragit till denna syn. Efter det redovisar jag hur dessa
musikskapare tycker att Stim-magasinet jobbar med upphovsrittsliga fragor och vad

som eventuellt kan forbéttras.
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Musikskaparna som jag har intervjuat ar alla vildigt intresserade av upphovsritten och

frdgor som ror den:

”Ja, verkligen! Sa klart, jag skriver ju musik sjilv.” - Person 6

”Jaaa, det &r jag, absolut.” - Person 2

”Amen, det ér jag, absolut.” - Person 1

De intervjuade musikskaparna ser upphovsritten som ndgot véldigt fundamentalt. Den
ar, enligt dem, grunden till att de kan forsorja sig pa sitt skapande, eller att de som inte
kan forsorja sig péa det fullt ut nu, kanske har mojligheten att gora det 1 framtiden (den

ekonomiska nyttan):

”Den é&r jatteviktig, tycker jag. Utan upphovsritten hade jag inte kunnat
forsorja mig.” - Person 2

”Som néagonting bra. Att de som gjort nagonting, skapat nagot, har makten
over det och far tillbaka, liksom, och far betalt for det.” - Person 3

”For mig dr den jatteviktig. Jag blir helt fortvivlad ndr man hér om politiker
som vill sldppa pa det helt, liksom.” - Person 5

”...far igen pengar for sitt arbete nér det spelas mycket.” - Person 4

Men dven om de ser den som ndgot fundamentalt, grundldggande och inkomstbringande
for sin profession s dr de 4ndd medvetna om det samhélle vi ménniskor lever 1 och alla
forandringar, bade digitala och icke-digitala, som priglar vardagen. Deltagarna ger
exempel som att de stora skivbolagens makt hela tiden reduceras, den fysiska
skivforsiljningen minskar och internet bara vixer och véxer. De 4r medvetna om att
nigot hint, att nigot hiinder och att nigot ir pa vig att hinda. Aven om de inte #r helt
insatta i alla debatter och frigor som 1 dagsldget rér upphovsritt, sé dr de &nda medvetna
om vilka fragor det ror sig om och de dr spdnda pa att se vad utvecklingen av dessa
fragor har att erbjuda. Hur kommer det att arta sig? Flera av deltagarna menar att man
som musikskapare kanske ska blunda for det upphovsritten sdger i vissa avseenden och
1 vissa fragor, till exempel nir det géller att titta pd Youtube-klipp pd Internet (Youtube
har ménga génger varit 1 hetluften angdende brott mot upphovsrittslagen, enligt
upphovsrittslagen ska Youtube ersitta de musikskapare vars musik/musikvideor drar
tittare och lyssnare till hemsidan). Att &ven om man inte ldngre féar betalt for allt man

enligt upphovsritten har rétt att fa betalt for s& kan det kanske generera i annat, till
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exempel mer publicitet (kvantitet) istdllet. Och kanske blir det da lattare att sld sig fram

pa egen hand? Man fér, enligt dem, viga nackdelar mot fordelar:

”Man far nog tdnka om, och jag kan nog se det som néagot positivt.” - Person
1

”Jag inser ocksé att saker och ting kommer fordndras, men upphovsritten ar
and4 otroligt viktig for mig.” - Person 2

”Det dr intressant det som hénder, spannande att f6lja utvecklingen. Rent for
min del sé tycker jag att man borde modernisera upphovsrétten. Inte hélla s&
hart pad alla regler. Det man inte vinner i pengar kan man vinna i

tillgénglighet, som 1 sin tur kanske leder till pengar” - Person 6

Pa fragan om Stim-magasinet bidragit till de intervjuades syn péa upphovsritten sa dr det
i flera fall tydligt att det inte gjort det. Musikskaparna tycks knappt minnas nér Stim-

magasinet senast skrev om det:

”Nej. Jag kan inte ens komma ihdg nér jag ldste nagonting om det senast.” -
Person 6

”Nej, inte pa senaste tiden i alla fall. Jag upplevde att man skrev mer om det
forut.” - Person 4

”Ah, det ér fragan. Inte tinkt sd& mycket pa det som stétt i Stim-magasinet.
Jag har lést reportage, bra reportage ndr jag bodde i Malmé. Sydsvenskan
tog upp det mycket.” - Person 1

Andra vet inte:

”Det vet jag inte riktigt.” - Person 5

En tycker att Stim-magasinet skoter sig ganska bra, men att det inte bidragit till hans

syn pé upphovsritten:

”Det har inte paverkat min syn, oftast har de beskrivit saker jag redan vetat.
Men jag maste séga att jag tycker de skoter den biten ganska bra.” - Person 2

Nér de andra intervjupersonerna far svara pa hur de tycker att Stim-magasinet jobbat/

jobbar med upphovsrittsliga fragor sd tycker majoriteten av dem att Stim varit lite sndla

med det. Med tanke pd att Stim &r en organisation som grundar sig pd upphovsritten sd
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tycker de att det dr lite underligt att den inte omndmns mer, i synnerhet nu nér det &r en
sddan aktuell frdga. Och har Stim, som ett mél med tidningen, att géra musikskaparna
till ambassadorer for upphovsritten, da dr det dnnu mer paradoxalt att de inte skriver
mer om den. Och vill man, som Stim, fa med sig opinionen och dra politikernas oron till
sig sd dr det av yttersta vikt att forankra upphovsrittens vikt 1 de egna
organisationsmedlemmarna, sa att de i sin tur kan sprida det vidare till andra (Naurin,

2000):

”Om stims verksamhet grundar sig pd upphovsritt, ja dd borde de vara mer
angeldgna om att hela tiden yrka pd det. Annars finns det kanske risk att
andra kommer emellan.” - Person 6

”Tidningen borde absolut fokusera mer pa upphovsritt. Musik och
upphovsritt i symbios. Jag tycker att de sviker oss lite.” - Person 5

”Det &r konstigt att de inte skriver mer om upphovsritt och fragor som ror
upphovsritten.” - Person 4

”Jag kan erkdnna att jag tycker att de varit lite snala med det.” - Person 1

P& frdgan om hur Stim-magasinets upphovsrittsliga arbete kan forbattras svarar de
tillfragade musikskaparna att det kan forbéttras mycket. Stim-magasinet borde bli béttre
pa att skriva om alla fordndringar som sker, fran den allra storsta till den allra minsta.
En intervjuperson ger ett exempel pé nér ersittningsnivéerna per minut dndrades, varfor
gjorde de det och vilka konsekvenser fick det for oss musikskapare? De bor, enligt
nagra, skriva om hur man som musikskapare bor stilla sig till streamad musik (musik
som spelas via internet), etcetera. Egentligen tror de att alla frdgor som ror upphovsratt
ar intressanta och relevanta att skriva om eftersom att de som musikskapare inte ar sé
insatta i1 det rent juridiskt. Det handlar mer for Stim-magasinet om att sétta in det i en

mer lattillgénglig och mer forstéelig kontext tilldgnad musikskaparna:

”Juridik dr ett tungt &mne, man madste hitta kdnslan.” - Person 1

Avslutningsvis fragar jag om Stim-magasinet varit en viktig kélla for musikskaparna nér
de hiamtat information om upphovsritten. Det har inte varit en primér kélla for ndgon av
intervjupersonerna, vilket tydligt bevisar avsaknaden av @mnet i tidningen. Pa frdgan
om vad de tycker om tidningen i avsnitt 4:2 si svarar de att de inte tycker den ar
tillrackligt intressant, de efterfrdgar mer intressanta artiklar, reportage, etcetera, som kan

tillfredsstédlla deras olika behov. Musikskaparna tycker i hogsta grad att upphovsritten



ar valdigt intressant for dem (den ekonomiska nyttan = det kognitiva behovet) och hade
pa sé sitt last dessa artiklar om de priglat Stim-magasinet. Stim-magasinet hade da
sdkert varit en viktig kélla for deras inforskaffande av information om upphovsritt. Nu

ar det inte sa:

”Nej, det skulle jag inte vilja sdga. Den informationen har jag fatt pa andra
sdtt.” - Person 2

”Nej, det har nog varit mer ifrdn hemsidan i s fall, jag har knappt 14st négot
i tidningen om det.” - Person 4

”Det har varit en av alla kdllor. Men mer har jag list i till exempel DN och

sadér. Jag ldser mer om det i andra sammanhang”. - Person 5
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5. Slutdiskussion

Lyckas jag med mitt resultat att nd mitt syfte och besvara mina fragestéllningar? I detta
kapitel, som &r studiens sista, kommer jag att redogora for vad jag lyckats uppna och
vad jag har kommit fram till for slutsatser (5:1). Avslutningsvis kommer jag att ge Stim

ett antal forslag pa hur de kan jobba vidare med Stim-magasinet (5:2).
5:1 - Fyra fragestillningar - fyra slutsatser

5:1:1 - Stim-magasinet formedlar en positiv bild av Stim

Stim-magasinet betyder en hel del for de intervjuade musikskaparna nér det géller hur
de formar sin bild av Stim. Musikskaparna vet vad Stim betyder fér dem som
organisation, bland annat rent ekonomiskt och dr déarfor angeligna om att ta del av
information som ror Stims verksamhet. Detta kan ses som att tidningen pé ett sétt fyller
”det kognitiva behovet” som Strombick (2009:73) talar om i min del om Uses and
gratifications (2:6). Dirav har den positiva bild (eller i alla fall delar av den positiva
bild) som Stim forsokt formedla av sig sjilva till musikskaparna via Stim-magasinet
fangats upp av dem. De intervjuade musikskaparna anser att den positiva bilden av Stim
forstirkts tack vare inblicken 1 organisationen. Musikskaparna ndmner sjédlva hur de via
Stim-magasinet ser hur det “jobbas pa filtet”. De jamfor ocksd med liknande
organisationer, som till exempel SAMI (Svenska Artisters och Musikers
Intresseorganisation), déir flertalet av de musikskapare jag har intervjuat ocksd &ar
medlemmar, med att det dr tva helt olika organisationer nir det géller att f4 en inblick 1
hur de arbetar for musikskaparna (artisterna och musikerna i SAMIs fall). De
intervjuade musikskaparna, som ocksé dr medlemmar i SAMI, har ingen inblick alls 1 pa

vilket sdtt SAMI jobbar jamfort med den inblicken de fatt av Stim.

5:1:2 - Stim-magasinet dr inte tillrickligt intressant

Aven om Stim-magasinet lyckas formedla en positiv bild av Stim si behover det inte
betyda att tidningen éar tillfredsstéllande for musikskaparna rent innehallsméssigt. Sa ar
det 1 detta fall. De intervjuade musikskaparna anser att tidningen, trots att den i viss
mén, men dnda inte, fyller ett sorts “kognitivt behov” for dem, inte ar tillrdckligt
intressant. De ldser det de sjédlva anser &r relevant och forkastar det andra, allt i enlighet

med det Larsson (1997:42) skriver i avsnittet om Uses and gratifications (2:6). Det ar
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framst fyra bidragande orsaker som de intervjuade musikskaparna anser bidraga till

deras ointresse for Stim-magasinet:

« Stim-magasinet dr inte tillrackligt djupgéende
« Stim-magasinet liknar vilken annan musiktidning som helst
« Stim-magasinet kidnns ibland inaktuellt

« Stim-magasinet har ett for stort fokus pa olika genrer

5:1:3 - Stim-magasinet skapar en "vi-kidnsla”

Trots detta ointresse for Stim-magasinets innehdll s bidrar @ndd tidningen till att
majoriteten av de intervjuade musikskaparna kidnner en “vi-kdnsla”. Vi manniskor har
ett behov av att, enligt det Strombéck (2009:73) ndmner for ’identitetsbehovet”, kénna
tillhdrighet och gemenskap med andra och att detta behov kan tillfredsstéllas genom att
vi anvédnder oss av olika medier. Enligt de intervjuade musikskaparna sa tillfredsstiller

majoriteten av dem detta behov genom Stim-magasinet.

5:1:4 - Stim-magasinet spelar ingen storre roll rent
upphovsrittsligt

De intervjuade musikskaparna ser upphovsritten som en enormt viktig frdga och ar
vildigt intresserade av den. Didremot anser de att Stim-magasinet inte alls bidragit till
deras syn pa upphovsritten och namner att tidningen istéllet dr vildigt bristfallig pd det
dmnet. De anser att det dr paradoxalt att en organisation som grundar sig pa upphovsrétt
inte vdrnar om den mer, i synnerhet nu nér det r en sddan debatt kring den. Tidningen
ar ingen primdr kélla ndr det géller att himta upphovsrittslig information, vilket kan ses

som att Stim-magasinet inte spelar ndgon storre roll rent upphovsrattsligt.

5:2 - Forslag till Stim

Eftersom Stim lyckas med att bade formedla en positiv bild av organisationen via Stim-
magasinet, samtidigt som man via Stim-magasinet lyckas skapa en “vi-kdnsla” bland
majoriteten av musikskaparna, anser jag att Stim som organisation natt vildigt langt nir
det giller organisationskommunikationen, i1 synnerhet nédr det géller den
meningsskapande kommunikationen som jag skriver om 1 avsnitt 2:1. Det Stim behover
gora nu for att tidningen ska bli d4nnu béttre dr att 16sa dem problem som de intervjuade

musikskaparna manifesterat.
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Jag tror det d4r en fordel om Stim ser Gver sin relation med Spoon Publishing, da
tidningen inte verkar gé 1 en riktning som de intervjuade musikskaparna vill f6lja. Stim
maste klargora for Spoon Publishing att tidningen maste bli d&nnu béttre pa att rikta sig
till just musikskapare. De intervjuade musikskaparna tycker att Stim-magasinet, sen
Spoon Publishing tog &ver rodret, gitt och blivit mer allmént inriktat pa musik, likt
vilken annan musiktidning som helst. Stim-magasinet maste fokusera mer pa
musikskapande och mer pa upphovsritt si att musikskaparna kénner att de har en nytta
med Stim-magasinet, framst professionellt. Kanske dr det svért for en journalist som
inte dr inte insatt i organisationen Stim att skriva om saker som rér Stim? Nu vet jag inte
vilken bakgrund alla journalister har som skriver for Stim-magasinet, men om man ser
till vad intervjupersonerna tycker sd ser man att det har skett en tydlig forsémring
gentemot hur det varit innan. Artiklarna, reportagen, etcetera, maste ga djupare. De
intervjuade musikskaparna tycker inte att det ricker med att skrapa pa ytan, de
efterfragar djupare journalistik. De vill dven att Stim-magasinet blir snabbare pd att till
exempel skriva om vérldsnyheter/nyheter om musikskapare som det gér bra for, istéllet
for att ett halvar senare “yrvaket” rapportera om det. Detta kan forhoppningsvis leda till

att den inaktualitet som musikskaparna tycker att Stim-magasinet lider av suddas ut.

Stim-magasinet maste ocksé timja genregrinserna, det mirks tydligt i och med det hér
revirtinkandet, nér till exempel de som skriver pop tycker att det skrivs for lite om pop
och att till exempel de som skriver klassiskt tycker att det skrivs for lite om klassiskt.
Detta problemet ror ocksd de som ldttare identifierar sig med sin egna genre an att
kdnna den ”vi-kdnsla” som majoriteten av de intervjuade gor. For att nd dessa
suborganisationer, alltsa undergrupperingar inriktade pa vilken genre man skapar inom,
till exempel jazz, pop, etcetera, krdvs det att Stim-magasinet borjar att kommunicera
musikskapare som det Overordnade begreppet, istdllet for att klassificera in
musikskaparna 1 dem genrer de skapar musik inom (suborganisationer). Man borde i
Stim-magasinet betona att det med genre egentligen dr ganska ointressant, alla som ar
med 1 Stim dr musikskapare! Gor man det sé& frimjas organisationsidentiteten, samtidigt
som granserna tdmjs. Detta gar hand i hand med det Turner (1980) skriver om att man
vill kdnna likhet och tillhorighet med sddana inom samma profession. Det viktiga dr da
att se gruppen musikskapare som professionen och inte en sirskild genre. Aven med
den faktor, som enligt Alvesson & Bjorkman (1992:34), berdr referensen till andra
grupper. Det giller att man skapar ett ”vi” och ett ”dom”. Det viktiga dr att Stim lyckas
skapa ett ”vi musikskapare” istillet for till exempel ett "vi popskapare”. Och det har
dem ju lyckats med enligt majoriteten, men de kan jobba ytterligare med det for att fa

dem som inte kénner sig som vi musikskapare” att borja kidnna det.
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Sist, men inte minst. Stim-magasinet maste bli béttre rent upphovsrittsligt. Vill man att
musikskaparna ska bli ambassaddrer for upphovsritten si maéste man fOrse
musikskaparna med upphovsrittsligt material. Musikskaparna &r véldigt intresserade av
upphovsritten och kriver, mer eller mindre, att Stim-magasinet skriver mer om det. Och
borjar Stim-magasinet att skriva mer om det, ja, d& dr jag Overtygad om att Stim-
magasinet kommer att spela en vésentligt storre roll rent upphovsrittsligt &n vad det gor
idag. De intervjuade musikskaparna tycker att Stim-magasinet kan skriva om allt som
rOr upphovsritt (for musikskapare da), alla fragor verkar vara relevanta och intressanta
just for att det saknas kunskap pa omradet. Det viktiga for Stim-magasinet &r att man
tonar ner det “juridiska” spréket och sitter in det i en mer lattillgénglig kontext for
musikskaparna. Vill man f4 med sig opinionen och fa politiker att i slutdndan lyssna pé
dem fragor som Stim, som intresseorganisation, jobbar for s4 maste man forankra sin
standpunkt i1 fragorna hos dem egna organisationsmedlemmarna (musikskaparna), sa att
de 1 sin tur kan sprida det vidare till andra. Kanske borde Stim ocksd fundera dver hur
de ska ta stdllning till upphovsritten med allting som haller pé att hinda? En del ser det
som positivt, att man istdllet for ersdttning nér ut till folk (som till exempel nér man
spelas pa Youtube). Ska man yrka pa att upphovsrittslagen bor moderniseras/
modifieras? Det dr en fraga som Stim maéste ta upp med musikskaparna. I takt med att
samhillet och tekniken fOrdndras sd kan dven saker som varit sd sjdlvklara forut
fordndras till att bli mindre sjdlvklara. Om det dr s& med upphovsritten, det vet jag inte,

men det dr en fraga som Stim bor stélla sig.
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Bilaga 1 - intervjuguide

Hur skulle du sjélv beskriva det du sysslar med? Den musik du skapar? Genre?
Om Stim:

Hur skulle du vilja beskriva Stim?

Din bild av Stim? Positiv/negativ? Varfor?

Kéanner du nagon samhorighet med Stim?

Kénner du att du dr en del av Stim eller dr Stim bara ndgra som betalar ut ersdttning nir

dina verk spelas in eller framfors offentligt?
Tror du att allménheten kénner till Stim?

Hur tror du att bilden av Stim ser ut hos allmédnheten? Varfér? Och vad kan de har fatt

den bilden ifran?

Om Stim-magasinet:

Vet du hur ofta Stim-magasinet kommer ut?
Liser du Stim-magasinet?

Om ja, vad ldser du? Hela tidningen? Delar av den? I s fall vilka delar? Eller bladdrar

du bara?

Vad tycker du om innehéllet i Stim-magasinet? Varfor det?
Vad skulle du vilja 1dsa mer om eller mindre om?

Vad dr det som dr bra respektive daligt?

Om nej, alltsa att du inte ldser den, varfor laser du den inte?
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Vet du vilka som gor tidningen?

Har det blivit ndgon skillnad sen Spoon Publishing bdrjade att producera den?

Pa vilket sétt?

Vilken nytta tycker du att du har av Stim-magasinet?

Ar det ndgon musikgenre du tycker har mer nytta av Stim-magasinet in nigon annan?
Vad skulle du vilja ldsa/ldsa mer/ldsa mindre om 1 Stim-magasinet?

Tycker du att Stim-magasinet dr skapat/anpassat for er musikskapare?

Tycker du att Stim-magasinet talar till dig som musikskapare?

Kénns det som att Stim via Stim-magasinet skapar en sammanhallning mellan er? Eller
finns det ndgot annat du tdnker pa som Stim gor som skapar en sammanhallning mellan

er musikskapare?

Brukar du diskutera Stim-magasinet (eller nagot du ldst 1 Stim-magasinet) med andra?
Vad diskuterar du i sa fall?

Har du fort vidare ndgot du ldst i Stim-magasinet som du tyckt varit intressant/viktigt

till andra?

Har du bidraget med nagot material till Stim-magasinet (till exempel en insdndare)?

Varfor/varfor inte?
Vad tycker du om annonserna i Stim-magasinet?

Vad skulle du tycka om Stim-magasinet lades ner? Skulle du sakna den? Vad skulle du
sakna i sa fall?

Har Stim-magasinet bidragit till din bild av Stim?



Om upphovsritt:

Kénner du till upphovsritten?

Hur pass insatt dr du i upphovsrittsfragor?

Ar du intresserad?

Hur ser du pé upphovsritten?

Har Stim-magasinet bidragit till din syn pa upphovsritten?

Hur tycker du att Stim-magasinet jobbar med upphovsrittsliga fragor?

Kan det forbattras? I sa fall hur?

Ar Stim-magasinet en viktig killa for dig nér du hiimtar information om upphovsriitt?

Har du ndgon ging fatt hjilp av Stim nér det géller upphovsratt?
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