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Abstract

The aim of this study is to examine if ethnic diversity is included in the regulatory documents
of Swedish journalism educations. It will also examine how the prevalence of ethnic diversity
changes over the time. This was achieved by examination of the three following aspects: (i) In
which way ethnic diversity is included in the regulatory documents; (ii) What differences that
occur in the documents over time; (iii) The difference between how gender and ethnic

diversity are included in the documents.

The theoretical framework used to analyse and interpret the results of our study is rooted in
postcolonialism: the theory of ”we and them”, orientalism and hegemony. Furthermore the
theory of discursive discrimination was used. Earlier research has been a contributing factor

to analyze the results as well.

This study was carried out using a qualitative text analysis and consisted of analyzing all
journalism educations in Sweden. To discover any changes over time we examined the years,
1989, 1999, 2009 and 2019. Four different questions were used to analyze how and in which
way the concepts “ethnic diversity” and “gender” was included in the regulatory documents.

The questions were:

What is said about ethnic diversity?
Are there any notions in the documents that can be interpreted as ethnic diversity?
What is said about gender?

AW NN~

Are there any notions in the documents that can be interpreted as gender?

With a total of six different journalism educations and over 30 regulatory documents, the
results shows that ethnic diversity is not generally included in the regulatory documents. The
results show differences in how frequently gender occurs in comparison to ethnic diversity.
Furthermore the result show an increase in 2009 where ethnic diversity is mentioned at least
once in every journalism program. In 2019 it decreases and most documents regress to

excluding ethnic diversity in the regulatory documents.

Key words: Ethnicity, ethnic diversity, diversity, gender, regulatory documents
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1. Inledning

Sverige ér ett land 1 fordndring. Politiskt, demografiskt och inte minst journalistiskt. Den stora
spridningen av sociala medier de senaste tio &ren har mojliggjort for nya plattformar dir
diskussioner och kritik kan framfGras pd sétt som inte alltid varit konventionella. P4 sociala
medier ifrdgasitts den opartiska journalistiken, vilket bland annat har lett till kritikstormar

som ifragasitter rasistiska stereotyper.

Ett exempel dr ndr Malou Von Sivers intervjuade den unga rapparen Greekazo i TV4:s
“"Malou efter tio”. Intervjun métte hard kritik eftersom rapparen bjdds in till programmet for
att prata om musik, men istéllet blev anklagad for att romantisera vald och knark (SVT
Nyheter, 2019). Kritikerna menade att intervjun var ddomande och rasistisk. Den problematik
som gar att definiera av dessa kritikstormar &r att journalistiken 1 Sverige verkar ha en brist pa

perspektiv mot radande stereotyper.

Det har alltid varit av stor vikt att journalister ska representera befolkningen och spegla den
verklighet som de lever i. En tredje statsmakt som granskar samhillet med folkets intresse i
atanke. Men vad hinder nér den tredje statsmakten inte lyckas ta hdnsyn till

minoritetsgrupperna i samhéllet?

En observation vi gjort som studenter pa journalistutbildningen vid Géteborgs universitet
(JMG) ér att vi inte far 14ra oss om representation utifrdn nagon annan faktor dn kén. Vér
gemensamma upplevelse ar att vi hittills inte haft en enda féreldsning som ndmner bristen pa
representation av icke-vita personer inom journalistkdren, i rapporteringen eller som experter.
Detta trots att 19 procent av Sveriges befolkning ar utrikesfédda (Statistiska centralbyrén,

2019).

Enligt boken Journalistik och mangfald handlar det inte enbart om att rekrytera fler
icke-vita personer for att rapportering och redaktion ska bli mer inkluderande. Bristen pa
representation av minoriteters perspektiv kommer fran sociala normer

och praktiker. Det blir svarare att motarbeta dessa perspektiv om de genomsyrar hela vigen
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till toppen (Hultén, 2009). Det innebir att det inte enbart 4r den sociala sammansittningen av

minniskor som dikterar vilken journalistik som skapas och utifrén vilka perspektiv.

Om journalisternas bakgrund inte alltid 4r den mest avgdrande faktorn, handlar det dé istéllet
om att perspektiven behdver ldras ut under utbildning? Tar journalistutbildningar ansvar for

att framtida journalister ska bredda mediebilden av minoritetsgrupper?

2. Bakgrund

Vi anser att det ar viktigt att prata om representation inom alla branscher, inte minst for att ta
reda pa vilka som fir komma till tals och vad det beror pé. Att {4 kunskap om hur

representationen pa arbetsplatsen ser ut ar betydelsefullt for alla olika branscher. Speciellt

inom journalistiken.

“Journalistkarens sociala sammansdttning dr viktig att analysera, av mdnga skdl. For det
forsta dr den sociala representationen inom olika yrkesgrupper en grundliggande

demokratisk fraga.” (Djerf-Pierre, 2012 s.17)

Journalistkaren har under en lang tid varit en homogen grupp. I undersokningen Svenska
Jjournalister 1989-2011 framgér det att 2011 var ett &r dir det var betydligt vanligare att ha en
bakgrund i medelklassen eller i en akademikerfamilj - &n 1 arbetarklassen. Den sociala
bakgrunden har sett ungefar likadan ut sedan 1999. Detta giller dven etnisk bakgrund. 2011
angav fem procent av journalistkéren att de sjdlva har invandrat till Sverige, en siffra som inte

har okat sedan 2005 (Djerf-Pierre, 2012).

Trots denna statistik menar Djerf-Pierre att det har pagatt en diskussion under aren om
betydelsen att rekrytera journalister med annan etnisk bakgrund &n svensk. Inom
medieforetagen diskuteras fragan om hur en 6kad rekrytering av journalister, med annan
bakgrund dn svensk, behovs for att nd ut till onskade ldsar-, lyssnar- och tittargrupper i

befolkningen (ibid.).
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Den hér uppsatsen kommer inte att fokusera pa journalistkdrens homogenitet. Istdllet ligger
fokuset pa om och hur perspektiv kring etnisk mangfald lirs ut under

journalistutbildningarna, for att 1 sin tur bryta den homogeniteten.

Enligt den statliga utredningen Mediernas Vi och Dom (2006) har forskare studerat mediernas
roll for reproduktionen av etablerade forestéllningar och normer om etnicitet som finns i ett
samhille. Forskarna menar att de allra flesta journalister paverkas av dessa etablerade

“normaliteter”.

De befintliga journalisterna har ett socialt sammanhang dér det existerar ett djuprotat
“vi-och-dem-tankande” som reproduceras genom forskolan, skolan och etablerade mediala-
och politiska system. Journalisterna har dven genomgatt en utbildning som forstérker deras
etablerade normer, virderingar och forestéllningar om “de andra”. Sedan trider samma
fardigutbildade journalister in pd redaktioner runt om i landet och reproducerar det djuprotade

“vi-och-dem-tédnkandet” (SOU 2006:21).

Ett exempel fran en arbetsplats som tydligt varderar betydelsen av mangfald ar

public-servicebolaget Sveriges Radio (SR). I en jobbannons pa SRs hemsida star foljande:

“Vi tycker att det dr viktigt att Sveriges Radio speglar samhdllet och ser ddrfor
mangfaldskompetens som meriterande. Det betyder att vi gdrna ser att du har brett
kontaktndt inom olika delar av samhdllet samt forstar eller talar flera sprdk. Vi virdesdtter

medarbetare med olika erfarenheter” (Sveriges Radio, 2019)

SR ér en stor arbetsgivare i1 journalistbranschen. Under utbildningen lér sig journaliststudenter
pa Goteborgs universitet (JMQG) att hantera program som Digas och AVID for att lattare
kunna rekryteras till ett public-servicebolag. SR vérdesitter tydligt mangfald. Varfor lér vi oss

da inte mer om vikten av etniskt representation i foreldsningar och under utbildningens gang?

Vad vi hittills har upptiackt under var utbildning ar att de foreldsningar som lyfter
representation enbart pratar om det utifrdn binédra kon; manligt och kvinnligt. Foreldsningar
om representation handlar om skillnaderna mellan kvinnor och mén inom det journalistiska

faltet. Men dessvirre lyfts det inte ur ett etniskt mangfaldsperspektiv - ndgot vi vill
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problematisera. Darfor vill vi veta: Lérs perspektiv om etnisk méngfald ut pd journalistiska

kandidatutbildningar i Sverige?

2.1 Etnicitet

Ett centralt begrepp 1 denna studie ar etnicitet. Vidare kommer f6ljande definition av ordet att

anvandas:

”Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella eller etniska ursprung, hudfdrg eller
annat liknande forhallande. Det kan handla om att vara exempelvis svensk, same eller

chilenare” (Diskrimineringsombudsmannen, 2019).
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3. Syfte och fragestillning

3.1 Syfte

Denna studie syftar till att undersdka huruvida perspektiv kring etnisk mangfald lérs ut pd
journalistiska kandidatutbildningar i Sverige. Studien kommer att anvdnda genus/kdn som en
jamforande faktor for att ta reda pa om dessa perspektiv inkluderas oftare eller inte 1

jamforelse med etnisk mangtfald.

3.2 Fragestiillning

1. P4 vilket sitt inkluderar kursplaner, utbildningsplaner och litteraturlistor pa
journalistiska kandidatutbildningar i Sverige, etnisk méngfald?

2. Vilka skillnader och likheter visar de olika styrdokumenten 6ver tid?

3. Finns det ndgon skillnad mellan hur genus/kdn och etnisk mangfald inkluderas

1 styrdokumenten?
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4. Teoretisk ram

4.1 Postkolonial teori

En central utgdngspunkt i denna studie &r postkolonial teori. Teorin handlar om hur koloniala
krafter reproducerar och anvéinder sin kunskap for att skapa ett “vi och dem” fo6r egen
vinning. Teorin handlar om hur kunskaperna fortsdtter forma orédttvisa relationer mellan
tidigare koloniserade ldnder, virldsdelar och tidigare kolonisatorer. Postkolonial teori bestar
av att undersoka makten som bestdimmer vem som skapar “kunskap” om andra platser och
minniskor. Aven konsekvenserna som tillkommer av den “kunskapen” (McEwan, 2009).
Inom postkolonialismen &syftas konstruktionen mellan vést och “den andre” och de

tillskrivna egenskaper som denna uppdelning har skapat (ibid.).

Forfattaren och litteraturkritikern Edward Said skriver i Orientalism (1978) att vastvarlden
har kunnat bygga en virldsbild av vést som ett maktcentrum for kunskap och rationalitet.
Detta till skillnad fran “orienten”, som geografiskt har skiftat genom arhundraden, som
mystiskt och irrationellt. Detta har forverkligats genom en historia av att kolonisera och
erdvra andra ldnder (Said, 1978). Virt att nimna &r att Orientalism dr skriven och framtagen
under sena 70-talet med fokus pa Asien och mellandstern. I den hér studien inkluderas
vérldsdelar som Afrika och Latinamerika. Dédrmed blir framstéllningen av “den andre”

expanderad.

En postkolonial teori kréver att man forstar sambandet mellan det forflutna och nutiden i olika
delar av virlden. Det géller ocksa att forsta konsekvenserna. Inte bara i avseende av hur det
har format samtida kulturer, men ocksa specifikt hur postkolonialt synsétt relaterar till
maktrelationer. Dagens globala relationer och maktdynamiker kan hérledas till 1400-talet och
historien om slaveri, imperialism och kolonialism. Maktdynamikerna relaterar inte bara till
frdgor som &dr ekonomiskt eller politiskt lagda, utan ocksé djupt kulturella. De handlar om
vem som har makten att skriva historier och att representera ménniskor och platser.
Postkoloniala synsétt uppstér ur faktumet att den makten fortfarande existerar starkt i

véstvarlden (McEwan, 2009).
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4.2 Hegemoni

Hegemoni motsvarar den process som innebdr en specifik grupps dominans i samhallet.
Dominansen kommer av acceptansen fran andra grupper, ddrmed inte av tvang. Acceptansen
tillkommer genom att den dominanta gruppen identifierar sig med moraliskt och intellektuellt

ledarskap i ett samhélle (McEwan, 2009).

For att konkretisera vad hegemoni innebér kan det forklaras genom termen “subaltern”. Inom
postkolonial teori anvédnds termen for att beskriva samhéllsgrupper som exkluderas och
saknar mojlighet att uttrycka sig genom sin sociala status. Termen kan appliceras pa

diskussioner som ror ras, etnicitet, klass, genus/kon etcetera (ibid.).

4.3 Diskursiv diskriminering

Diskursiv diskriminering ér diskriminering med sprékliga medel. Med diskriminering menas
ordttvis och negativ sdrbehandling av ménniskor, som ar kopplad till deras tillskrivna

grupptillhorighet (Boréus, 2005).

Diskriminering kan vara en medveten handling, men kan ocksa utgoras av sociala praktiker.
Det handlar om vissa handlingsmonster inom en grupp, dar en annan grupp systematiskt
utsitts for negativ sdrbehandling. De som utdvar sarbehandlingen behover inte nddvindigtvis
uppfatta att de behandlar andra sdmre. Diskursiv diskriminering dr en av manga aspekter av

diskriminering som social praktik (ibid.).

All diskursiv diskriminering forutsitter darigenom en kategorisering som anvands for att
gruppera manniskor. Det forutsétter att ”vi” och ”dem” placeras in 1 tva skilda kategorier.
Boréus menar att det stindigt pdgar processer mellan grupper som kallas for distansering. Det
ar ndr ménniskor, som ser sig sjélva tillhéra samma grupp, bygger en distans till en annan

grupp de uppfattar som de ”andra” (Boréus, 2005).

Distansering kan uttryckas pa olika sétt i sprdkhandlingar. En av de handlingar kallas {o6r

bendmning. Det innebér att namnge en grupp med ett substantiv, exempelvis “invandrare”.

10
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Genom att anvénda kategorinamnet ’invandrare” om en grupp som man sjdlv inte tycker att

man tillhor, sorterar man in ménniskor i ett fack som avviker fran ~oss” (ibid.).

I ett sammanhang dér ut- och invandring” dr temat &r inte uttrycket “invandrare” en form av
distansering. Ddremot om en person, som inte raknar in sig sjdlv som gruppen “invandrare”,

berittar om att den trdffade en “invandrare” i1 affaren ar det ett fall av distansering (ibid.).

4.4 Vad innebar dessa teorier for studien?

Studien kommer ta hjélp av postkolonial teori under arbetets gdng. Det innebdr att ta hdnsyn
till de forutfattade perspektiven av “vi och dem” som reproduceras inom journalistiken. I
teorin om diskursiv diskriminering etableras diskriminering inom journalistik och utbildning.

Det ar utgdngspunkten for hur vi har granskat styrdokumenten.

Detta gar hand i hand med teorin om hegemoni. Enligt hegemonin bestimmer den dominanta
gruppen. I detta fallet &r det enligt vastvéarldens moral, intellekt och sanning.Vi vill, med
avstamp i dessa teorier, ta reda pd om och hur dessa strukturer eventuellt paverkar

journalistutbildningar i Sverige.

5. Tidigare forskning

5.1 The Media in Black and White (1997)

Enligt forskaren de Uriarte finns mangfald pa redaktionen i perspektiven som styr den, inte av
personerna den bestéar av. Boken ar skriven enligt en amerikansk nyhetskontext dir forfattaren
framst problematiserar representationen av afroamerikaner och vita amerikaner (de Uriarte,

1997).

"Although the debate is framed in terms of participation, the real struggle over diversity in
the newsroom is a conflict over points of view. Numbers alone won’t change perspective. The
media provide an arena for the cultural struggle that shapes images and, through them,

reflects the hierarchy of social power” (de Uriarte, 1997, s.139)

11
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Journalistiken dr ljusar framfor journalistutbildningarna vad géller méngfald. Under
1990-talet var férre &n fem procent av alla journalist- och kommunikations-ldrare minoriteter.
Kurser som undervisade om hur man rapporterar om underrepresenterade omraden var néstan

obefintliga (de Uriarte, 1997).

Vid sidan av en knapp representation stér ett forvrangt medieinnehdll och uteldmnande.
Nyhetsdmnen som ror minoriteter dr inte prioriterade och beskrivs som ett avvikande
beteende. Hér fungerar idén om objektivitet som en forstirkare av hegemonins mekanismer.
Objektivitetsidealet arbetar for eliten i samhillet och det genomgripande uppfattningen av

”sunt fornuft” (ibid.).

En homogenitet som fornekar ras, klass och konskonflikter genereras till en homogen realitet.
Enligt de Uriarte &r detta en sanning bade pé redaktioner och i journalistiska utbildningar.
Hon menar att det fanns en gemensam upplevelse att rasism pa arbetsplatsen eller
utbildningen skulle utplanas om det fanns mangfald bland méanniskorna. Om rasism kom fran

uteslutning, skulle inkludering gora sig av med problemet (ibid).

De Uriarte menar ddremot att social kontroll, som styr homogeniteten, finns pa grund av hur
vi tdnker. Dessa perspektiv och uppfattningar kommer inte att utmanas utan intellektuell

mangfald — inklusive i redaktionen (ibid.).

5.2 Journalistik och mangfald (2009)

Det inte bara dr en homogen personalsammanséttning inom journalistkdren som hindrar
mangfalden i nyhetsinnehallet. De etablerade arbetsrutiner, riktlinjer och
rapporteringsmonster som finns inom organisationerna hindrar rapportering om méngfald,

dven om en redaktion skulle anstilla flera utlandsfodda journalister (Hultén, 2009).

Detta hérleds till en studie av den amerikanske medieforskaren Edward Pease. Han kom fram
till att minoritetsrepresentanter i beslutsfattande stillning kunde ha en avgorande betydelse
for hur amerikanska nyhetsmedier hanterade mangfaldsfragor (Hultén, 2009). Det blir en
motséttning till den nuvarande situationen i Sverige, da sammansittningen av mediechefer

blir mer homogen ju hogre upp 1 hierarkin man kommer (ibid.).

12
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I samma bok lyfter Hultén fram ett citat ur intervjuer fran projektet Mdangfaldslinjer:
Journalistisk produktion ur ett mangkulturellt perspektiv i Stockholm och Berlin, lett av Heike
Graf (2007). Citatet ar ett exempel pa hur arbetsrutiner och rapporteringsmonster paverkar

och begriansar en mangfald inom nyhetsrapporteringen:

“Det dr sd otroligt svdrt ndr rutinerna dr sd fasta, folk har vant sig vid att arbeta pd ett visst
sdtt./.../ Aven om vi dir kvinnor i majoritet [bland journalisterna] dr jobbet vildigt styrt av de

gamla konventionerna dndd” (Hultén, 2009 s.113)

Hultén reflekterar kring att det inte &r ett givet faktum att ett 6kat antal utlandsfodda
journalister pa redaktion innebér en forbattrad rapportering av migrationsrelaterade omriden.
En 6kad rekrytering av svarta journalister till etablerade amerikanska nyhetsmedier dndrade

inte medieinehallet pa nidgot avgdrande vis (Hultén, 2009).

Aven forskning vad giller representation av kvinnor pé redaktioner visar att fler kvinnliga
medarbetare inte per automatik leder till en mer jamlik férdelning i medieinnehallet.
Problemet med en otillfredsstdllande nyhetsrapportering ligger i journalistiska konventioner,

nyhetsrutiner och berédttarmonster (ibid.).

5.3 Mediernas vi och dom (2006)

Om medieutbudet ska ha en etnisk balans bor dven redaktionerna ha det. Rapporten menar att
en homogen grupp inte kan ge ett mangfaldsvarierat innehéll. Samtidigt som vikten av etnisk
balans tas upp menar rapporten att medarbetare med utlindsk bakgrund inte automatiskt ger
ett mer varierat utbud. Diremot &r det inte heller en 16sning att pasta att medarbetare med

utldndsk bakgrund inte har nagon péverkan alls. (SOU 2006:21).

Rapporten menar vidare att det vore naivt att anta att enskilda medarbetare i redaktionen med
utldndsk bakgrund skulle tala for eller ta ansvar for minoritetsgruppers intressen. Samtidigt
skulle formodligen en mer etniskt heterogen journalistkar leda till att nya perspektiv och
erfarenheter lyfts fram. Denna typ av kar medfor dessutom en variation bland de kéllor som

refereras till 1 media (ibid.).

13
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Den enskilda medarbetarens paverkan pa det stora “maskineriet” beskrivs som begransad.
Variabler som ekonomi, mélséittningar och andra typer av intressen styr medieindustrin, vilket
forsvérar mojligheten for enskilda medarbetare att paverka normerna pa redaktion. Rapporten
hinvisar ocksa till forfattaren Stuart Allan som menar att dagens journalistik fargas av
privilegierade gruppers virldsbild och att medarbetare med minoritetsbakgrund formas av

dessa normer pa redaktionerna (ibid.).

5.4 Assessment of the Status of Diversity Education in Journalism and Mass
Communication Programs (2009)

Den vetenskapliga artikeln undersoker hur och om amerikanska universitet och college
undervisar méngfald i journalist-och kommunikationsprogram. Vidare undersoker artikeln
hur denna kunskapen har lérts ut pd utbildningarna, om det ar via enskilda kurser eller

inkluderat i laroplanen Gverlag.

Artikelns resultat visar att kurser om mangfald 1 media okar stadigt och att universiteten
foredrar att integrera innehall om mangfaldsperspektiv i laroplanen. Resultatet visar ocksa att
74 procent av utbildningarna som de fick svar av har ndgon typ av innehall som rér mangfald,

antingen i form av enskilda kurser eller i kursplanen (Biswas & Izard, 2009).

Det innehallet 1 kursplanerna som rorde mangfald fokuserade bland annat pa kon, ras, kultur
och klass. Det vanligaste fokuset var ras och kon. Gemensamt for alla utbildningar med den

typen av kursplaner var att de alla betonade den typen av kompetens som journalist (ibid.).

6. Inomvetenskaplig problematisering

En fOrsta utgdngspunkt, utifrdn studiens teorier och tidigare forskning, ar att normer och
rutiner i forsta hand styr redaktionernas perspektiv snarare dn redaktionens sammanséttning

av personal.

Viéra teorier och tidigare forskning visar dven att redaktionerna bor ha en etnisk balans om
medieutbudet ska ha densamma, trots att mediehusens perspektiv styr paverkar dnda

redaktionen. En homogen grupp, med ett homogent tankesétt, kan inte ge ett
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mangfaldsvarierat innehall.

Sambhéllet styrs till stor del av postkolonialism. Det har skapat normer och en “objektiv”
sanning som bland annat leder till diskursiv diskriminering, som genomsyrar alla olika typer
av sociala praktiker. Utbildning 4r en central och social praktik som i allra hogsta grad
paverkas. Eftersom utbildning ar en typ av social praktik vill vi undersoka om diskursiv
diskriminering forekommer pa samma sitt som i 6vriga sociala praktiker, om den genomsyras
av normer, regler och “objektiva” sanningar pd samma sitt som redaktioner gor. Utbildningar
har makt att forstarka, genom att bekrifta varldsbilden som studenterna bar med sig. Men den
har ocksé makt att fordndra, genom att bredda studenternas perspektiv. Vi vill undersoka

vilket av dessa tva aspekter som journalistutbildningar ger sina studenter.

Det finns ingen tidigare svensk forskning som har tittat p4 om etnisk méngfald inkluderas 1
kandidatutbildningar i journalistik. Darfor kommer den hér uppsatsen att undersoka och
jamfora styrdokument fran olika svenska journalistutbildningar med djupdykningar vart

tionde ar fran och med 1989 fram till 2019.

For att £ en uppfattning om hur ofta eller sillan etniskt méngfald ndmns i utbildningsplan,

kursplan och litteraturlistor, har vi satt det i relation till mangfaldsaspekten genus/kon.

6.1 Genus/kon som jimforande faktor

Genus/kon dr frimst en variabel som ofta rdknas in 1 mangfald. I den vetenskapliga artikeln
Assessment of the Status of Diversity Education in Journalism and Mass Communication
Programs, ér de fraimsta faktorer som universiteten raknar in i mangfaldsperspektiv kon, ras
och kultur (Biswas & zard, 2009). Det ar ddrav intressant att undersdka om genus/kon

prioriteras lika mycket, eller mer, i svenska utbildningars styrdokument.

Ett exempel frén nir svenska utbildningar prioriterade genus/kon var pa 90-talet. Vid
Goteborgs universitet vicktes diskussionen om den manliga normen. Flera arbetsrapporter om

manligt och kvinnligt skrevs i syfte att bredda perspektiven och for att implementera
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kvinnliga perspektiv pa utbildningarna. I arbetsrapporten Hon och han i

Jjournalistutbildningen star foljande;

“Journalistiken prdglas till stor del av manliga forestdllningar, det dr mdn som etablerat
normer och organiserar arbetet. Pd samma sdtt har dven journalistutbildningen ldnge
dominerats av mdn, manliga ldrare och handledare, dvs manliga forebilder”

(Lofgren Nilsson, Monica, 1997 s.2)

Diskussionen om genus/kon har darmed véckts till liv. Vi ar darfor intresserade av att

undersoka hur det ser ut i jimforelse med etnicitet.
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7. Material

7.1 Bakgrund

For att besvara fragestéllningen har vi anvént oss av styrdokument fran journalistutbildningar
over en 30-arsperiod, mellan 1989 och 2019. I dessa styrdokument ingar utbildningsplan,

kursplaner och litteraturlistor.

Styrdokumenten &r allmidnna handlingar och faller under Offentlighetsprincipen
(Offentlighets- och sekretesslag, 2009). Dokumenten har begérts ut av
universiteten/hdgskolornas registrator och expedition. I vissa fall har vi sjdlva sokt i

utbildningarnas egna databaser.

Fordelen med att analysera styrdokument dr att alla utbildningar maste ha utbildnings- och
kursplan (Universitetskanslersambetet, 2017). Det blir sdledes léttare att jamfora de olika
programmen eftersom de dr offentliga handlingar och diarmed littadtkomliga. Dokumenten ger
en mdjlighet till 6verblick i vad som lérs ut under de olika utbildningarna och for jaimforelser
over tid. Av denna anledning ar styrdokument det sjilvklara valet for att besvara uppsatsens
fragestillning. I borjan av uppsatsskrivningen diskuterades andra typer av material. En av
dessa var att intervjua nyexaminerade studenter eller ldrare pd utbildningarna. Men eftersom
studien efterstrdvar att undersdka hur utbildningarnas styrdokument har sett ut 6ver tid
uteslots dessa typer av material. Styrdokument &r ett samlingsbegrepp for foljande typer av

dokument;

7.2 Utbildningsplan

Varje utbildning méste ha en utbildningsplan. I den ska det sta vilka kurser som ingar, kraven
pa behorighet och larandemal (Universitetskanslersimbetet, u.d). Ofta finns dven stycken med

rubrikerna Fdrdighet och formdaga och Virderingsformaga och forhallningssdtt med. Studien
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har undersokt huruvida utbildningsplaner inkluderar begrepp som etniskt

mangfaldsperspektiv respektive genus/kon.

7.3 Kursplan

Precis som en utbildning kréver en utbildningsplan, krdvs ocksa kursplaner. I dessa ska det
bland annat ingd hur manga hogskolepodng som kursen omfattar, kursméil, innehéll, nivd och
behorighet (Universitetskanslersdmbetet, u.d). Kursplanerna kommer att anvédndas for att titta
ndrmare pa hur och om etniskt mangfaldsperspektiv respektive genus/kon tas upp i

larandemal och beskrivning i kursernas innehall.

7.4 Litteraturlistor

Varje kurs pé universitet/hdgskola har en litteraturlista. Dér presenteras kurslitteraturen som
studenten behover ldsa for att forstd kursen. Viss litteratur dr obligatorisk och annan kan vara
for referenser och bredvidldsning (Universitetskanslersdmbetet, u.d). De litteraturlistor som

studerats 1 denna uppsats har enbart varit den obligatoriska kurslitteraturen.

8. Urval

8.1 Journalistiska kandidatutbildningar i Sverige

Uppsatsen har ett totalurval av journalistutbildningar. Materialet som inhdmtats for den hér
studien utgar fran kandidatutbildningar inom journalistik som totalt har 180 hogskolepoing
(hp) 2019. Vi har dérefter gjort djupdykningar var tionde &r bakét i tiden. Detta géller en
30-arsperiod som stracker sig fran 2019 till och med 1989.

Under vissa ar har utbildningarna varierat i antalet hogskolepoang. Utgdngspunkten har varit

att inkludera alla utbildningar som hade 180 hp 2019, och sedan analysera utbildningarna vid
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tidigare ar oberoende hogskolepodng. Darigenom har avgransningen blivit att vi tittat pa
journalistutbildningar som i dagslidget dr kandidatutbildningar men som inte nédvandigtvis

alltid har varit det.

De utbildningar som ingér i totalurvalet finns vid Géteborgs universitet, Stockholms
universitet, Linnéuniversitetet, Umea universitet, Mittuniversitetet och S6dertérns hogskola.
Vissa av dessa utbildningar har, eller har haft, olika programinriktningar. Stockholms
universitet hade ingen journalistutbildning 2009 och Sodertdrns hogskola finns med i vara
djupdykningar fran och med 2009. Mer information om utbildningarna och antalet

inriktningar 1 varje utbildning finns bifogad 1 bilaga. Se bilaga 1.

Kandidatutbildningarna som studerats har journalistik i huvudfokus och i flera fall har
utbildningarna en inriktning. Inom journalistlinjen behdver utbildningen innehalla minst 90
hogskolepoéng som pé ett eller annat sétt handlar om journalistik. Studien har enbart studerat

kandidatutbildningar i journalistik som fortfarande finns idag.

8.2 Djupdykningar

Daé studiens syfte ér att studera hur styrdokumenten inkluderar etniskt méngfaldsperspektiv
respektive genus/kon och hur det fordndrats 6ver tid kommer vi att studera styrdokument 6ver
en 30-4rsperiod. Vi har gjort fyra djupdykningar vid foljande ar: 1989,1999, 2009 och 2019.
De utbildningar som borjade vid dessa artal studerades djupare och analyserades utifran
utbildningsplaner, kursplaner och litteraturlistor som géllde for att f4 examen. Avgridnsningen
till dessa fyra nedslag beror dels pé att styrdokumenten for journalistutbildningarna inte
revideras sdrskilt ofta. Detta skiljer sig givetvis fran utbildning till utbildning, men generellt
sett har vi noterat att styrdokumenten anvinds i flera ar innan dessa revideras och fornyas. En

annan anledning till avgransningen har att géra med tidsramen for denna uppsats.
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8.3 Bortfall

Négra bortfall forekommer 1 urvalet. Det dr allmdnna handlingar som en géng funnits i
universitetens/hogskolornas arkiv, men som inte ldngre ar tillgédngliga. Ett exempel dr en

kursplan som funnits under utbildningens géng, men som inte &r tillginglig idag.

Vissa universitet/hogskolor var inte verksamma vid alla djupdykningar. Dessa ridknas inte
som bortfall, eftersom det inte fanns nédgra dokument 6verhuvudtaget. Se tabellen nedan for

de verksamma utbildningarna vid varje ar.

UTBILDNINGAR 1989 1999 2009 2019
Goteborgs universitet X X X X
Linnéuniversitetet X X X X
Kalmar

Stockholms universitet X X / X
Mittuniversitet Sundsvall | / X X X
Sodertorns hogskola - - X X
Umea universitet / X X X

x = befintligt journalistprogram
/ = Ingen journalistutbildning vid universitet/hogskola vid artalet

- = Universitet/hogskola inte verksamt vid artalet

Foljande styrdokument saknas i resultatet:
Kursplaner

Nationalekonomi B, vid Sodertdrns Hogskola (2019).
Litteraturlistor

Journalistik A, vid Sodertorns hogskola (2009).
Etnologi A ,vid Sodertorns hogskola (2009).
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Historia A, vid Sodertorns hogskola (2009).

Historia B, vid Sodertorns hogskola (2009).
Religionsvetenskap A, vid S6dertdrns hogskola (2009).
Nationalekonomi B, vid Sodertorns hogskola (2019).
Journalistisk fordjupning, vid Umed universitet (2019).

Tilldmpad journalistik. vid Umea universitet (2019).

8.4 Validitet och generaliserbarhet

Studien har en hég intern validitet och uppsatsen kan dra giltiga och trovérdiga slutsatser. Det
eftersom studien har undersokt alla journalistutbildningar med 180 hp utifran hur etnicitet
respektive genus/kon inkluderas i styrdokumenten. Det innebér att uppsatsen har ett totalurval

av journalistutbildningar i Sverige.

Studien har dven hog generaliserbarhet, da resultatet kan sdga ndgot om hur dessa
utbildningar tar hdnsyn till etnisk méngfald respektive genus/kon pa ett generellt plan.
Dessutom ska styrdokumenten jimforas over tid. Studien kommer dirmed kunna sdga nagot

om huruvida det har dndrats eller inte. Det ger hog validitet.

Nér studien ska ge svar pa hur utbildningarna generellt har inkluderat etnisk mangfald 1
styrdokumenten Over tid sjunker generaliserbarheten nadgot. Vi kommer kunna ge en 6verblick
1 om och hur det har fordndrats. Men exakt nir det d&ndrades blir svarare, pd grund av vér
tidsram beddmde vi att det var genomfort genom att avgrdnsa oss till att analysera

styrdokument vart tionde &r fran 1989 till 2019.

8.5 Reliabilitet

Studien anvénder sig av allménna handlingar. Nigra av dokumenten har uteblivit pa grund av
att de inte arkiverats eller varit under revision. Storre del av alla styrdokumenten har vi
kunnat analysera och vi har inga bortfall 1 utbildningsplaner. En kursplan har varit
otillgdnglig, men bortsett fran den har vi kunnat analysera alla dessa. Att vi har haft sa fa
bortfall i dessa tva kategorier av dokument ger hog reliabilitet d& resultatet kan uttala sig om

hur de eftersokta begreppen ndmns eller inte i kurs- och utbildningsplaner.
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Niér det kommer till litteraturlistorna har nagra dokument uteblivit. Framforallt frén
Sodertorns hogskola. Exakt vilka litteraturlistor som uteblivit finns under rubriken Bortfall.
Detta kan pdverka vrt resultat 1 enstaka fall nér vi undersoker huruvida vissa utbildningarna
inkluderar etniskt mangfald eller kon/genus i kurslitteraturen. Trots enstaka bortfall bland
litteraturlistorna har vi fortfarande tillrickligt med material for att se trender och fa en

oversikt i om och hur begreppen inkluderas.

Hur styrdokumenten ska analyseras har diskuterats inom gruppen. I bdrjan av analysarbetet
analyserade vi ett gemensamt dokument for att tillsammans kunna tolka materialet pd samma
satt. For att sdkerstélla att vi tolkar dokumenten likadant finns fragor att utga fran och

riktlinjer har framforts. Mer om detta stir under rubriken “Metod”.

9. Metod

9.1 Kvalitativ textanalys

For att undersoka utbildningarnas styrdokument har vi 1 denna studie tillimpat en kvalitativ
textanalys med kritisk inriktning. Det innebdr att 1dsa styrdokumenten aktivt, stilla fragor till
innehallet i dokumenten och att ta reda p4 om och hur fragorna besvaras. Fragorna kan handla
om ett fenomen; huruvida det finns, hur det presenteras, i vilken mening fenomenet tillskrivs,
1 vilken kontext och av vilken aktor (Esiassion, Gilljam, Oscarsson, Towns & Wégnerud,

2017).

I den kvalitativa textanalysen ingér dven jamforelser av likheter, skillnader och forédndringar i
representationer dver tid eller mellan kontexter och aktorer (ibid.). Metoden kan appliceras pa
denna studie da den avser att jimfOra olika kursplaner, litteraturlistor och utbildningsplaner

for journalistutbildningar 1 Sverige. Metoden dr dven anvédndbar da vi avser att undersoka hur

och om detta forandrats over tid fran 1989 till 2019.

Den kvalitativa textanalysen utgér frdn att en mening dr social eller intersubjektiv. Det
innebdr att en mening &dr skapad 1 interaktioner och delad av aktdrer. Om varje person skulle

tolka vérlden helt individuellt och pé ett unikt sitt skulle kommunikation mellan ménniskor
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vara omgjlig - minniskor kan kommunicera med varandra nir de delar ungefar samma

begreppsvirld och ddrmed forstér och tolkar virlden pa ungefar samma sitt (ibid.)

I denna studie handlar inte den kritiska granskningen om att papeka felaktigheter i
styrdokumenten, utan snarare om att anta ett maktanalytiskt perspektiv. Genom en kritisk
textanalys vill vi visa att en idé eller mening, som kanske verkar helt naturlig och given 1

sjdlva verket dr historiskt specifik och en produkt av ménsklig tolkning.

En kritiskt textanalys &r passande for studien da den samspelar vdl med den postkoloniala
teorin som menar pa att var verklighet dr konstruerad ur en vésterldndsk vithetsnorm, och att

denna verklighet ér en historisk konsekvens fran kolonialismen.

9.2 Modell for kvalitativ textanalys

En modell {or textanalys behdver utgé frén vilken friga som str i centrum (Ekstrom,
Johansson, 2019). I vart fall tar studien avstamp i den forsta frigan 1 fragestéllningen: Pa
vilket sétt inkluderar kursplaner, litteraturlistor och utbildningsplaner, pé journalistiska

kandidatutbildningar i Sverige, etnisk mangfald?

Att genomfora en kvalitativ textanalys innebdr att nérma sig en text forutsattningslost. Det
handlar om att nirma sig texten genom fragor och samtidigt gora iakttagelser. I en kvalitativ
textanalys fungerar fragorna som ett stod 1 arbetet - genom att bryta ner texten del {for del,

utan att forlora helheten (ibid.).

Dekonstruktion av texten sker nir studien stéller fragor och har som syfte att visa det som
ligger under ytan av det som kanske verkar sjdlvklart. Detta for att undersdka om det finns
andra, inte sa sjdlvklara, betydelser (ibid.). Darfor har vi, utifran studiens fragestéllningar,
skapat en bas av fragor som stélls till varje kursplan, utbildningsplan och litteraturlista.
Fragorna ska tillsammans svara pa den forsta fragan i studiens fragestéllning och sedan

fungera som underlag for de andra fragorna i fragestéillningen.
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Fragorna som stélls till styrdokumenten fokuserar pa textens innehéll. Studien har ddrmed
ingen avsikt att studera till exempel textens form eller relation. Foljande fragor kommer att

stéllas till varje enskild kursplan, utbildningsplan och litteraturlista:

1. Vad stér det om etnisk mangfald?

- I etnisk méngfald rdknas dven begreppen etnicitet och ras in.

2. Finns det ndgot som paminner om eller liknar etnisk méngfald, men som inte kan
tolkas rakt av?

- Begrepp som vi riknat som liknande termer &r; mangfald, kulturell mangfald,
interkulturella aspekter, kulturella aspekter, religion, kultur, invandrare och
flyktingar. Begreppet kultur riknas enbart med nér det ndmns i samband med
andra termer som liknar méngfald. Vidare riknas begreppen intersektionalitet’,
migration och integration med. Begreppet integration rdknas enbart med vid
de tillfillen d& ndmns i samband med liknande begrepp. Samt transnationalism
2 minoriteter, den antikoloniala rorelsen, postkolonialism och social

integration.

3. Vad star det om genus/kon?

- Idenna fraga rdknas endast begreppen genus och kon in.

4. Finns det nagot som paminner om eller liknar genus/kén, men som inte kan tolkas rakt
av?
- Begrepp som vi ridknat som liknande termer &r; queer, intersektionalitet,
jamstélldhet, jamlikhet och kvinna/kvinnor. Vidare riknas begreppen

kvinnokamp, kvinnors ritt, genusteoretiskt anslag och feminism med.

Det dr endast de begrepp som vi listat ovan som vi réknat in i resultatet. Under

forskningsprocessen dér oklarheter uppstatt kring vad vissa begrepp innebir och innefattar

' Handlar om att synliggora strukturer och maktrelationer i férhallande till etnicitet, kon klass.
(Nationalencyklopedin, U.A)

2 Transnationalism innebr att mjuka upp strukturer som ir starkt férankrade i nationer och att jobba mot ett mer
mangkulturellt samhille dér olika kulturer kan samexistera. (Encyclopaedia Britannica. 2014)
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har ansvariga institutioner inte fitt tydliggdéra vad som menas. Detta eftersom vi vill 14ta
dokumenten tala for sig sjdlva. Men dven for att vissa dokument &r 30 4r gamla och att hitta

en ansvarig som kan forklara innebdrden av kan bli svart.

Om etnisk méngfald, mangfald, genus/kon eller liknande begrepp inte star med i
styrdokumenten utgdr vi frén att de inte finns med. Vi har inte letat efter underliggande
meningar eller betydelser i begrepp som exempelvis “massmedias roll i samhillet” eller “god
journalistik” da det vid forsta anblick ar svéartolkat. Om vi skulle rdkna in dessa typer av
begrepp finns en risk att vi ldser in information i begreppen som inte finns dér och att vi blir

fargade av var fragestillning.
9.3 Teori till realitet

Trots olika typer av avgriansningar dr det manga dokument som analyserats under studiens
géng. Sex universitet och 6ver 30 program med tillhdrande utbildningsplan, kursplaner och
litteraturlistor har analyserats. For att fa 6versikt Over materialet har kalkylark anvénts och for
att f4 en forsta Gverblick har varje universitet fatt en egen sammanstéllning och har sedan

satts 1 relation till varandra.
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Nedan foljer ett exempel pa hur vi har delat in studiens olika fragor efter begrepp, ar och

styrdokument. Exemplet nedan &r ett utdrag fran Linnéuniversitetet i Kalmar.

A B c [ E
1989

LINNEUNIVERSITETET ETNISK MANGFALD PM OM GENUS PM OM
UTBILDNINGSPLAN Nimns g Nimns g Nimns g Nimns g
AR 1 KURSPLAN Nimns g Nimns g Nimns g Nimns g
AR 2 KURSPLAN Nimns g | ping Nimns g Nimns g
AR 3 KURSPLAN
KURSLITTERATUR Nimns g Nimns g Nimns g Nimns g

- Fanns ingen Arskurs

I en fOrsta sammanstéllning har svaren som studien soker efter i dokumenten delats in efter

olika variabler:
De har delats in efter &r 1989, 1999, 2009 och 2019. De har ddrefter delats in efter fyra fragor:

1. Vad star det om etnisk mangfald?

2. Finns det ndgot som paminner eller liknar etnisk mangfald, men som inte kan tolkas
rakt av?

3. Vad stér det om genus/kon?

4. Finns det ndgot som paminner eller liknar genus/kén, men som inte kan tolkas rakt

av?

I kalkylarket har svaren frén de olika momenten inte citerats utan omvandlats till huruvida
begreppen nimns eller ej. Istéllet for att skriva vad det stdr om exempelvis mangfald, har

informationen skrivits om till hur ofta de eftersokta begreppen namnts eller e;j.

Efter att alla universitet/hogskolor sammanstéllts skrev vi ut dokumenten pa A3-papper och

markerade etnicitet med en farg och genus/kén med en annan, for att fa en generell dverblick

26



Nora Adin Fares, Hedda Sahlin Ekberg, Parastoo Saeidi

1 hur ofta de olika begreppen nimns i utbildning och &r.

I en andra sammanstéllning har universiteten stillts 1 jimforelse med varandra. Kalkylarken

har denna gang delats in efter utbildningsplan, kursplan och litteraturlista.

A 0 c D E
1989

KURSPLANER ETNISK MANGFALD PM OM GENUS PM OM
Goteborgs Universitet Nimns gj Nimns gj Nimns gj Nimns gj
Linnéuniversitetet (Kalmar) Nimns gj | ping Nimns gj Niamns gj
Mittuniversitetet {Sundsvall) / (
Stockholms Universitet Nimns gj Nimns gj Nimns gj Nimns gj
Sodertdrns Hogskola / { / /
- Journalistik och multimedia

Bild fran bilaga 3. Ett utdrag fran kursplanernas sammanstdllning dar 1989.

10. Resultat

10.1 Utbildningsplaner

Pa vilket séitt inkluderar utbildningsplanen pa journalistiska kandidatutbildningar i
Sverige etnisk mangfald?

Utifran de utbildningar som analyserats kan vi se att det &r vanligast att etnicitet inte nimns 1
utbildningsplaner. Sodertdrns hdgskola (SH) dr den enda som sticker ut. SH inkluderar minst
tvd av varje begrepp 1 alla sina utbildningsplaner frdn 2009 och framét. Utbildningen fanns
inte 1989 eller 1999. SH har totalt tio olika programinriktningar om man slar samman 2009
och 2019. Den &vervéigande delen av SH:s inriktningar inkluderar etnisk mangfald. Vidare

noteras ddremot en skillnad i hur begreppet inkluderas 1 utbildningsplanerna.

Trots att begreppet ndmns vid lika méanga tillfdllen i dokumenten kan de tolkas pa olika sétt

beroende pé hur de &r skrivna. Exemplen nedan dr bdda fran Sodertérns hogskola 2019:
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I utbildningsplanen under Virderingsformdga och forhdllningssdtt 1 programmet Journalistik

och digitala medier:

’

“Kritisk reflektera over genusfragor, mdangkulturalitet och klass.’

I utbildningsplanen under Virderingsformdga och forhallningssdtt 1 programmet Journalistik

med samhdllsstudier - inriktning idéhistoria:

“Utifran en demokratisk - humanistisk grundsyn skapa ett eget genomarbetat forhallningssditt

till fragor som genus, etnicitet, nationalitet, religion och klass.”

Dessa tva exempel visar hur tva program kan anvinda liknande begrepp men beroende pa
kontext kan tolkas olika. I Journalistik och digitala medier star det “Kritiskt reflektera
over...” medan inriktningen idéhistoria skriver “Utifrdn en demokratisk - humanistisk
grundsyn skapa ett eget genomarbetat forhdllningssdtt till fragor som... ” Detta kan utifrdn
kvalitativ textanalys tolkas som att inriktningen idéhistoria synliggér och tydliggdr
begreppen, och kan dédrigenom tolkas som att inriktningen tycker att det ar viktigare &n

inriktningen Journalistik och digitala medier.

De utbildningsplaner som inte inkluderar begreppet en enda gang under studiens
djupdykningar dr Mittuniversitetet i Sundsvall, Umea universitet och Stockholms universitet.

Se bilaga 2 for mer detaljerad information.

Vilka skillnader och likheter visar utbildningsplanerna over tid?

Ingen av de utbildningsplaner som fanns 1989 och eller 1999 inkluderar de eftersokta
begreppen. De utbildningar som fanns vid dessa tillfillen &r Goteborgs universitet,

Stockholms universitet, Linnéuniversitetet i Kalmar och Mittuniversitetet 1 Sundsvall.

Vissa utbildningar nimner endast etnicitet eller liknande 2009. Géteborgs universitet,
Mittuniversitetet 1 Sundsvall och Umea universitet ndmner etnisk mangfald minst en gang
2009. Diremot forsvinner detta till 2019 da ingen av de tre utbildningarna ndmner det

eftersokta begreppet. Mittuniversitet och Goteborgs universitet ndimner varken etnisk
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mangfald eller liknande begrepp 2019, medan Umea universitet nimner ett liknande begrepp

till etnicitet en gang.

2009 blir det vanligare att etnicitet inkluderas 1 utbildningsplanen. Sa hér stir det i GU:s
utbildningsplan 2009:

“JMG strdvar efter att iaktta gdillande normer for jamstdlldhet, social och etnisk mangfald.”

Sodertorns hogskola dr med 1 sammanstillningen frdn och med 2009 och dér inkluderas alla

begrepp i utbildningsplanerna for de olika inriktningarna.

Men det svinger igen for 2019 har endast tva av sex universitet/ hogskolor inkluderat de
eftersokta orden 1 sina utbildningsplaner. Géteborgs universitet (GU) tar bort begreppen igen

och 2019 nédmns inget av de eftersokta orden i GU:s utbildningsplan.
Se bilaga 2 for mer detaljerad information.

Finns det nigon skillnad mellan hur genus/kon och etnisk mangfald inkluderas i
utbildningsplanerna?

Overlag inkluderas etnicitet och genus/kén lika sillan i utbildningsplanerna. Vid de tillfillen
som begreppen finns med &r ofta badda tva inkluderade. Men det finns nagra ar och tillfillen
dar det skiljer sig. Linnéuniversitetets utbildningsplan 2009 inkluderar endast genus/kon 1

dokumentet men 2019 &r bada begreppen med, etnicitet tvd ganger och genus/kon en.

Sodertorns hogskola har ofta med bade etnisk méngtald och genus/kon i sina
utbildningsplaner for de olika programinriktingarna. Déremot ser vi att genus/kon generellt
nidmns tva ganger och etnisk mangfald en ging. A andra sidan niimns begrepp som liknar

etnisk mangfald tva ganger per utbildningsplan.

Se bilaga 2 for mer detaljerad information.

29



Nora Adin Fares, Hedda Sahlin Ekberg, Parastoo Saeidi

10.2 Kursplaner

Pa vilket séiitt inkluderar kursplanerna, pa journalistiska kandidatutbildningar i
Sverige, etnisk mangfald?

Kursplanernas bendmningar for etnisk méngfald varierar i ssmmanhang, forekomst och
ordval. 1989 idr det endast Linnéuniversitetet som ndmner etnisk mangfald 6verhuvudtaget.
Viktigt att notera hér ar att varken Sodertorns hogskola eller Umed universitet hade en

journalistutbildning 1989.

1999 ér det inga utbildningar som inkluderar etnisk mangfald i kursplanerna. Det géller d&ven
Linnéuniversitet som vid 1989 inkluderade etnisk mangfald, men som tar bort det. Umea
universitet, vars journalistutbildning 1999 gjort entré pa utbildningsmarknaden, inkluderar

inte heller etnicitet i sina kursplaner.

2009 inkluderar Goteborgs universitet etnicitet for forsta gdngen under rubriken

Virderingsformdga och forhdllningssdtt i en av kurserna under utbildningens forsta ér.

“Varderingsformdga och forhdllningssdtt: kunna identifiera och bedéma hur journalistiska
texter, genom konventioner kopplade till former och berdttarteknik, ger uttryck for

vdrderingar om till exempel klass, kon och etnicitet”

Samtidigt hade Linnéuniversitet 2009 tvA moment i en delkurs som inkluderar etnisk
mangfald, under kursen Journalistik och samhdille 2. Det ena momentet kallas f6r Journalistik
om och for minoriteter och den andra heter Politiska, sociala och kulturella aspekter pa

Jjournalistik.
Dessa exempel fran Goteborgs universitet och Linnéuniversitetet visar hur det kan skilja sig
mellan olika kursplaner. Medan Linnéuniversitetet spaltar upp informationen genom moment

under en delkurs, ldgger Goteborgs universitet in det i1 ett sammanhang.

Att de olika utbildningarna anviander begreppen pa skilda sitt visar att etnisk mangfald

vérderas pé olika sitt. GU:s kursplan visar att studenterna ska tillimpa begreppen i olika
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sammanhang och hanvisar specifikt till termen etnicitet. Men Linnéuniversitet anviander

begreppet “kulturella aspekter” i form av innehdll 1 en delkurs.

Den utbildning som ndmner etnisk méngfald vid flest tillfdllen i kursplanerna ar Sodertdrns
hogskola med inriktningen etnologi 2019. Dér ndmns etnisk méngfald 35 ganger i bade
klarsprak och i liknande termer. Detta avviker starkt fran resultaten fran de ovriga
utbildningarna och universiteten. GU och Mittuniversitetet nimner inte etnisk mangfald en

enda gang 2019.

Se bilaga 3 for mer detaljerad information.

Vilka skillnader och likheter visar de olika kursplanerna over tid?

Det gar att urskilja en tydlig 6kning i férekomsten av de eftersokte begreppen 2009. Da
inkluderades etnisk mangfald eller liknande termer i minst en kursplan for alla
journalistutbildningar det dret. Fyra universitet ndmner etnicitet 1 klarsprak minst en gng,

forutom Linnéuniversitetet som endast namner det i liknande termer.

Siffrorna 2009 visar ett tydligt skifte 1 inkluderingen av etnisk mangfald 1 kursplanerna. En
intressant notering dr ddaremot att fyra av sex universitet tagit bort etnisk mangfald i klartext

vid nésta djupdykning 2019.

Stockholms universitet har infort journalistutbildningen pa nytt tills ndsta djupdykning 2019
och denna gangen inkluderas etnisk mangfald i bade klartext och liknande termer. Samtidigt
har Linnéuniversitetet samt Umeda universitet bytt ut det till liknande begrepp. Goteborgs
universitet och Mittuniversitetet har diremot tagit bort termerna helt och hallet. Detta i
jamforelse med 2009 d& Mittuniversitetet ndmner etnicitet 1 klarsprék och liknande termer

fem ganger totalt.

Vid minst ett tillfalle har etnisk mangfald varit tillrackligt viktigt for att ta med 1 kursplanerna,
men att det har skiftat ndgra ar senare. Alla utbildningar inkluderar minst ett begrepp som
pdminner om etnisk mangfald nagon géng under de olika djupdykningarna. Déremot visar

detta att trenden gar upp och ner. Den enda utbildningen som inte ndmner etnisk méngfald 1
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klartext under alla djupdykningar ar Linnéuniversitetet.

Vad giller Sodertérns hogskola (SH) finns det ett tydligt monster kring forekomsten av etnisk
mangfald som begrepp. Under 2009 ndmns begreppet minst en ging i varje inriktning och i
liknande termer likasa. Inriktningen etnologi &r kraftigt dverldgsen 1 hur ofta begreppen
ndmns, 17 génger i klartext och 16 ganger 1 liknande termer. Under 2019 utokas
inriktningarna pa SH och flera tar bort etnisk méngfald i klartext, men behaller det i liknande
termer. Aven sett till 2019 ir inriktningen etnologi pa SH 6verligset i hur ofta etnisk

mangfald ndmns.

Se bilaga 3 for mer detaljerad information.

Finns det nigon skillnad mellan hur genus/kén och etnisk mangfald inkluderas i
kursplanerna?

1999 nimner Umed universitet genus/kon tvd gdnger, men inte etnicitet. Bortsett fran det ar
det generellt ganska ovanligt att etnicitet eller genus/kon inkluderas 1 kursplanerna 1989 och

1999.

Som ndmnt ovan sker en 6kning 2009, bade for etnicitet och genus/kon. Bada begreppen
ndmns ungefir lika ofta vid denna tidpunkten, men det finns vissa kursplaner som har
prioriterat genus/kdn Over etnicitet. En av dessa utbildningar &r historieinriktningen pa
Sodertorns hogskola. Dar nimns genus/kon nio ganger 1 kursplanen medan etnicitet ndmns
tre. A andra sidan finns etnologinriktningen vid samma hogskola, dir etnicitet nimns 17
génger och genus/kon endast nio. Trots detta ser vi en trend att genus/kdn ndmns oftare i

ovriga utbildningar.

Efter 6kningen 2009 minskar det igen. Djupdykningen 2019 visar att det &r vanligare att
genus/kon kvarstar 1 kursplanerna oftare én etnicitet. De universitet som tar bort etnicitet 1
kursplanerna men bibehaller genus/kon dr Umea universitet och de flesta programinriktningar

pa Sodertdrns hogskola.

Alla utbildningar ndmner minst ett begrepp som ér eller liknar etnisk méngfald och genus/kén

over tid. Ddaremot finns det flera utbildningar som endast har med dessa begrepp under en
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djupdykning, av fyra.

Se bilaga 3 for mer detaljerad information.

10.3 Litteraturlistor

Pa vilket siitt inkluderar litteraturlistor, pa journalistiska kandidatutbildningar i
Sverige, etnisk mangfald?
Vi har endast studerat titlarna i den obligatoriska kurslitteraturen. Resultatet visar att det

skiljer sig om och hur utbildningarna inkluderar etnisk méangtfald i litteraturlistorna.

Halften av utbildningarna; Goteborgs universitet, Umed universitet och Mittuniversitetet
inkluderader inte etnisk méngfald, eller ndgot som paminner om det, verhuvudtaget i
kurslitteraturen. Linnéuniversitetet inkluderar etnisk méngfald 1 kurslitteratur vid ett tillfalle,
2009 ingar boken Sanningens manga nyanser. En handbok i mdangfaldsjournalistik 1

litteraturlistan.

Vid Sodertorns hogskola har néstan alla utbildningar kurslitteratur som 1 klarsprék, eller i
liknande termer, bendmner etnisk méngfald. Undantagen dr utbildningarna Journalistik och
statsvetenskap och Journalistik och digitala medier, som 6verhuvudtaget inte inkluderar
etnisk méngfald i sina litteraturlistor. I ovrigt &r det en utbildning som skiljer sig fran
méngden. Inriktningen etnologi vid Sodertorns hogskola hade 2009, med visst bortfall 1
urvalet, 22 bocker som paminner om etnisk mangfald och fem bocker som handlar om etnisk
mangfald. 2019 minskade antalet ndgot, med fem bocker om etnisk mangfald och tio bocker

som paminner om etnisk méingfald.

Ett annat utstickande exempel dr Stockholms universitet (SU), som redan 1989 har
kurslitteratur som pdminner om etnisk mangfald - boken Journalister, invandrare, flyktingar.
Ingen annan av utbildningarna har en litteraturlista som inkluderar etnisk méngtfald s& langt
bak i tiden. Vidare fortsdtter SU inkludera termer som pdminner om etnisk mangfald i

kurslitteraturen for 1999 och 2019.

Se bilaga 4 for mer detaljerad information.
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Vilka skillnader och likheter visar litteraturlistorna éver tid?

Eftersom Gdoteborgs universitet, Mittuniversitetet och Umed universitet saknar kurslitteratur
som inkluderar etnisk mangfald, eller nagot som paminner om det, &r likheten 6ver tid
oférinderlig. Linnéuniversitetet inkluderar etnisk mangfald vid ett tillfdlle 2009. Ovriga &r

namns det inte.

Vid Stockholms universitet gar det ddremot att konstatera att kurslitteraturen som ndmner
etnisk méngfald okar dver tid. 1989 fanns det en bok som pdminner om etnisk mangfald och

2019 utokades det till tre bocker.

Vid Sodertorns hogskola ér det olika skillnader och likheter dver tid, beroende pa vilken
utbildning det handlar om. Vid utbildningen Journalistik med samhdllsstudier - inriktning
religion fanns det till exempel en bok som paminner om etnisk méngfald 2009. Sedan fanns

det tvd bocker om etnisk méngfald 2019. I det fallet har antalet 1 kurslitteraturen 6kat over tid.

Déaremot vid utbildningen Journalistik med samhdllsstudier - inrviktning etnologi har antalet
kursbocker som inkluderar etnisk méngfald sjunkit. 2009 fanns det 22 bocker som pdminner

om etnisk mangfald. 2019 har dessa bocker néstan halverats.

Se bilaga 4 for mer detaljerad information.

Finns det nigon skillnad mellan hur genus/kén och etnisk mangfald inkluderas i
litteraturlistorna?

I det stora hela gér det att konstatera att genus/kon inkluderas mer &n etnisk mangfald. Vid
Linnéuniversitetet ndmns etnisk méngfald forst, och endast, 2009. Samtidigt nimns
genus/kon tva ganger i kurslitteraturen tio dr tidigare 1999. Det fortsétter 2009 dir en bok
som paminner om genus/kon forekommer, samma giller 2019. Det gar déarfor att sdga att
kurslitteratur om genus/kon, eller som paminner om genus/kon, forekommer oftare vid
Linnéuniversitetet vid de aren vi har studerat. Vi kan dven se en trend pa Sodertorns hogskola
dér genus/kon namns mer kontinuerligt

an etnisk méngfald 1 kurslitteraturen. Ett exempel &r vid utbildningen med inriktningen

historia. 2019 inkluderade tolv bocker genus/koén, medan en bok inkluderade etnisk mangfald.
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En utbildning som avviker fran det stora hela dr Stockholms universitet. Det fanns
kurslitteratur som handlar om, eller pAminner om etnisk mangfald, 1989, 1999 och 2019.
Utbildningen fanns inte 2009. Kurslitteratur som paminner om genus/kén finns 1999 och
2019. Utifrén detta visar kurslitteratur som handlar om, eller pAminner om, etnisk mangfald
stracker sig over lidngre tid 4n genus/kon. Daremot har det funnits ungefar lika minga bocker

om de bada dmnena totalt.

Det finns utbildningar som inte inkluderar etnisk méngfald 6verhuvudtaget, men som didremot
inkluderar genus/kon. Inriktningen statsvetenskap vid Sodertorns hogskola dr en av dem, dér

det finns sju bocker bocker som inkluderar genus/kon.

Goteborgs universitet inkluderar varken genus/kon eller etnisk mangfald 1 kurslitteraturen.

Se bilaga 4 for mer detaljerad information.

10.4 Mangfald i styrdokumenten

I det stora hela gér det att konstatera att etniskt mangfaldsperspektiv generellt inte inkluderas i
de olika utbildningarnas styrdokument. Den enda utbildning som é&r ett undantag ar
Sodertdrns hogskola. Utifran resultaten ser vi att genus/kon forekommer oftare ur néstan alla
aspekter i styrdokumenten. Déremot gar det att se ett 6kning av etniskt mangfald 2009 inom

samtliga styrdokument.

Utbildningen Journalistik och etnologi vid Sodertorns hogskola 2019 sticker ut i mangden.
Sarskilt kursplanerna och kurslitteraturen. I utbildningens kursplaner ndmns etnisk méngfald

35 ganger, bade i klarsprak och i liknande termer.

Tva av utbildningarna som vi granskat ndmner antingen etnicitet en gang i utbildningsplanen
eller en ging i en kursplan. Vidare ser vi att detta inte har ndgon forankring i de dvriga

styrdokumenten. Detta géller Linnéuniversitetet och Stockholms universitet.
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11. Analys

11.1 Pa vilket sitt inkluderar styrdokumenten pa journalistiska kandidatutbildningar i

Sverige etnisk mangfald?

Som tidigare visats i studien gér det att konstatera att etniskt mangfaldsperspektiv generellt
inte inkluderas i de olika utbildningarnas styrdokument. Ett undantag for detta dr Sodertorns
hogskola. En tolkning av varfor begreppet exkluderas fran styrdokumenten &r att diskursiv
diskriminering existerar och genomsyrar de journalistiska utbildningarna. Bristen pd kunskap
om etnicitet kan leda till att begreppen exkluderas systematiskt och omedvetet fran
styrdokumenten. D4 véstvdrlden tar avstamp i en uppdelning mellan “vi och dem” fortsétter

etnicitet att distanseras.

Detta pa grund av att mangfald ligger i perspektiven som styr redaktionerna — inte enbart hos
personerna som dr med i den (Uriarte, 1997). En redaktion som &r homogen, och saknar
etniskt mangfaldsperspektiv, kan inte ge ett mangfaldsvarierat innehall. Etnisk balans hos
medarbetarna spelar roll, men medarbetare med utlaindsk bakgrund ger inte automatiskt ett
mer varierat utbud (SOU 2006:21). Dérfor ér det viktigt att utbildningarna lar framtida

journalister om varfor ett mer varierat utbud behdvs och hur det skapas.

En homogen redaktion, som saknar etniskt méngfaldsperspektiv, skapar dirmed journalistiskt
innehéll som talar for vistvarldens objektivitet. Det dr en objektivitet som arbetar f6r
samhillets elit och som paverkar den genomgripande uppfattningen av ”sunt fornuft”
(Uriarte, 1997). Darmed kan det tolkas som att diskursiv diskriminering blir en konsekvens av
avsaknad av etniskt méngfaldsperspektiv - och tvirtom. Det innebir att den ena faktorn inte
finns utan den andra. De som sitter vid makten skapar “kunskap” om olika platser och
verkligheten (McEwan, 2009). Konsekvenserna av den ’kunskapen” kan bli forvrangt
innehall och utldimnande av etniska samhéllsgrupper bdde i medier och utbildning (Uriarte,

1997).
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11.2 Vilka skillnader och likheter visar de olika styrdokumenten 6ver tid?

Som tidigare visat dr den generella slutsatsen att utbildningarna i stdrre utstrackning inte
inkluderar etnisk méangfald, varken 1 klartext eller i liknande termer. Men ett undantag ar
Sodertorns hogskola. Gemensamt for alla utbildningar vi har studerat &r att de haft uppgangar
under dret 2009 vad giller att nimna etnisk méngfald i dokumenten. Dels genom
kurslitteratur som lyfter postkoloniala tankesétt och dels genom perspektiv pa foreldsningar
inom utbildningen som breddar den journalistiska synen pé hur etnisk mangfald portrétteras.
Négot som &r typiskt for utbildningarna ér att denna uppgang dven férsvunnit nér

styrdokumenten reviderats nigra ar senare.

Uppgéngen 2009 kan forklaras med hjélp av studien Mediernas Vi och dom (2006). Dar
refererar Ylva Brune till Publicistklubben som 2005 sldppte en arsbok vid namn
Férdndringstid. Boken syftar till att det ska uppkommit en storre medvetenhet bland
journalister 1 Sverige nér det géller att skildra det svenska samhillet som mangkulturellt.
Denna medvetenhet ska inte funnits tidigare. Brune hénvisar i samma studie till olika
forskningsrapporter som lyfter medierapportering om invandrare och méingfald som

problematisk. All rapportering med personer utldndsk bakgrund var uteslutande negativ.

En eventuell forklaring till varfor samtliga journalistutbildningar i Sverige 2009 alla
inkluderade etnisk méngfald kan ha sin bakgrund i dessa rapporter. Om forskningen
genomsyras av mangfaldsperspektiv och rapporterar om underrepresentation inom
journalistiken vad géller de ber6érda grupperna kan det vara en bidragande faktor till att det

paverkar larosétena i stort.

Den vetenskapliga artikeln Assessment of the Status of Diversity Education in Journalism and
Mass Communication Programs (2009) visar att kurser om mangfald pa journalistiska
utbildningar i USA Okar stadigt. Jamfor vi detta med resultatet frén styrdokumenten frn
journalistutbildningar i1 Sverige kan vi se att resultaten liknar varandra, i alla fall fram till
20009. Efter det ser vi ett skifte 2019 dé antalet ganger som etnicitet inkluderas 1 dokumenten
minskar igen. Den amerikanska artikeln kom fram till att 74 procent av utbildningarna hade

ndgot typ av innehall som ror mingfald. Det ser inte riktigt ut sa pa de svenska
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journalistutbildningarna, da det generellt inte inkluderas i styrdokumenten. Men likheten finns

fortfarande 1 att det 6kar markant fram till 2009.

11.3 Finns det niagon skillnad mellan hur genus/kén och etnisk mangfald inkluderas i

styrdokumenten?

Resultaten visar tydligt att genus/kon generellt nimns fler gdnger i styrdokumenten &n
etnicitet. Utifran postkoloniala teorier kan detta hérledas till att genus/kdn prioriteras dver
etnicitet d& vita kvinnors réttigheter star 6verordnat frdgor som ror etniska minoriteter.
Postkolonialismen grundar sig bland annat 1 att den som har makten i samhéllet sétter
dagordningen. Detta innebar att vithetsnormen fortfarande ligger till grund for
maktstrukturerna i samhéllet i Sverige idag. En mojlig forklaring till varfor genus/kon
inkluderas 1 storre utstrickning an etnicitet dr att denna vithetsnorm styr vilkas réttigheter som

ska séttas pa agendan. Réttigheter géller for alla som ingar i den svenska normen.

Att utbildningarna oftare inkluderar genus/kon én etnicitet kan ocksé tolkas som att dessa har
en mer etablerad plats i den vésterldndska normen pé grund av diskursiv diskriminering. Just
for att diskursiv diskriminering handlar om att personer systematiskt sarbehandlas pa grund
av deras tillskrivna grupptillhorighet. Diskursiv diskriminering kan bdde vara att personer
diskrimineras som medveten handling men det kan ockséa ske omedvetet och systematiskt i
sociala praktiker. Utbildning ar ett exempel pé en social praktik. Med det sagt kan en
tolkning av att genus/kon inkluderas mer &n etnicitet vara en systematisk handling paverkad
av majoritetsnormern. Samtidigt har universitet och liknande institutioner stor paverkan 1
samhdllet. S& om det dr ndgon som kanske kan sla igenom glastaket och g& emot normerna

kan det rimligtvis vara utbildningarna.

11.4 Slutsats analys

Sammantaget ser vi att universitetens styrdokument genomsyras av diskursiv diskriminering.
Att utbildningarna séllan har med det eftersokta begreppet i sina styrdokument kan jimforas
med att medier inte har med perspektiv kring etnisk mangfald i rapportering. Diskursiv
diskriminering handlar om att minniskor diskrimineras med sprakliga medel. I detta fall

utifran etnicitet eller sin tillskrivna grupptillhdrighet. Denna typ av diskriminering kan vara
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en medveten handling men dven ett omedvetet systematiskt handlingsmonster hos en grupp

(Boréus, 2005).

Vi ser dven att den osynliga hierarkin ddr vita personer har fatt sitta agendan och bestimma
vad som dr sant och falskt har paverkat hela vart samhélle inte minst vara laroverk. Detta ar

en mojlig analys och forklaring till varfor universitetets styrdokument innehéller det de gor.

Analysen av varfor utbildningarna oftare inkluderar genus/kon kan dven kopplas till diskursiv
diskriminering och postkolonialism. Enligt dessa teorier har vita kvinnor storre paverkan i det
svenska samhallet dn rasifierade personer. Dessa kvinnor har pa grund av denna makt kunnat
fora den feministiska frdgan och diskussionen framat och dérigenom fatt genomslag. Den
diskursiva diskrimineringen har ddremot systematiskt motarbetat fraigor som ror etniska
minoriteters réttigheter, inte minst for att dessa personer sillan sitter pa maktpositioner inom

journalistiken dér de har makt att driva och fora fradgan vidare.

Att begreppet etnicitet far en 0kning i styrdokumenten 2009 kan vi tolka som en effekt av de
statliga rapporterna som tog upp dmnet vid 2004-2005. Denna 6kning har sedan forsvunnit

igen.

12. Slutdiskussion

12.1 Reflektioner kring studien

Det finns olika maktstrukturer som styr och paverkar vart samhélle. Nagra av de teorier som
konkretiserar dessa strukturer har lyfts fram i1 den hér studien. Postkolonialism, diskursiv
diskriminering och hegemoni dr exempel pa teorier som forklarar och analyserar vad

samhdllets olika maktordningar &r sprungna ur.

Vi ser att de storsta universiteten i Sverige, som idag anses vara framstdende inom
journalistiken, knappt inkluderar etnicitet 6verhuvudtaget. Det dr intressant med tanke pa att
majoriteten av journalisterna idag utbildar sig akademiskt. 2011 hade 83 procent av
journalistkdren en akademisk utbildning (Edstrom, 2012). Géteborgs universitet och

Stockholms universitet hamnar 1 det lagre skiktet i resultat bland de utbildningar som
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inkluderar begreppen. Det trots att bada utbildningarna &r starkt etablerade. En examen fran

de utbildningarna véger tungt i mediebranschen.

Vad innebér det att en utbildning med mycket makt, inom en bransch med @nnu mer makt,
inte l14r ut om etnisk méngfald? Innebéir det att den onda spiralen, dir diskursiv diskriminering

fortsitter att styra, aldrig bryts?

Universiteten/hogskolorna ér en stor institution med makt i samhéllet. Detsamma géller
journalistiken, som till och med kallas for “den tredje statsmakten”. Journalistforbundets

Publicitetsregler fran Spelregler for press, radio och TV ar tydlig:

”Massmediernas roll i samhdillet och allmdnhetens fortroende for dessa medier krdver

korrekt och allsidig nyhetsformedling ” (Journalistforbundet, 2019)

En allsidig nyhetsformedling betyder en sanningsenlig rapportering av hur samhéllet ser ut.
Det innebér att rapportera om alla delar av samhillet och na ménniskorna i det. Det dr pa sé

sdtt avgorande for en allsidig nyhetsformedling att identifiera problem som berdr minoriteter.

En utbildning som sticker ut i mdngden ar Sodertorns hogskola (SH), framforallt inriktningen
etnologi. Inriktningen har sedan start varit 6verldgsen i att inkludera etniskt mangfald i alla
styrdokument. Det dr dven en av fa utbildningar som ndmner etnicitet fler gdnger dn

genus/kon 1 dokumenten.

Enligt en kursansvarig (personlig kommunikation, 11 december 2019) vid SH ér utbildningen
med inriktningen digitala medier den populdraste. Det dr den inriktning som inkluderar
etnicitet minst antal ganger pa hogskolan. Och att de som soker inriktning etnologi, hor till
fatalet. Att journaliststudenter hellre soker sig till inriktningen digitala medier kan tolkas som
att kunskapen, och vikten av etnologi och méngfaldsperspektiv, inte dr en prioritering eller ett

markbart intresse hos de framtida journalisterna.

En reflektion 6ver vad detta kan innebéra &r att studenten sjdlv aktivt maste soka sig till den

typen av kunskap om man vill lira sig den. Aterigen landar ansvaret hos den enskilda
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individen. Precis som de Uriarte (1997) menar kan inte enbart individen paverka fordndring, i

slutindan avgor mediehusens normer och perspektiv.

Detta kan leda till odemokratiska konsekvenser. Journalistens uppdrag dr att gestalta
verkligheten. Problemet dr att om ett homogent ténk speglar verkligheten leder det till ensidig

och homogen medierapportering.

12.2 Journalistik som tredje statsmakt

Journalistiken beskrivs 1 Sverige som den tredje statsmakten, vars uppgift ar att granska
samhdllet ur allménhetens intresse. Den tredje statsmakten ansvarar ocksa for att granska

makthavare och agera som demokratins kontrollanter.

Utifrdn den hér studien har vi kunnat dra slutsatsen att journalistutbildningarna i Sverige inte
lar framtida journalister om problematiken kring stereotyper, rasism och strukturer som foder

diskriminering utifran etniska aspekter.

Utifrén tidigare forskning har vi etablerat att journalistiken bestér av en homogen kér, dér
invandrare och utlandsfodda inte finns representerade 1 nadgon storre utstrackning. Vi har dven
etablerat att journalistiken inte kommer att fordndras i sin helhet enbart for att fler

utlandsfodda far arbeta pa redaktionerna.

Fragan som fods utifran resultatet ar: hur ska journalistiken kunna portréttera och uppticka
orattvisor och strukturer som gir emot demokratin, nar den tredje statsmaktens granskare inte

far ldra sig om att dessa oréttvisor existerar?

Dessa slutsatser vittnar om att insatser kring den héir problematiken behdver implementeras
tidigare @n ute 1 arbetslivet, och inte enbart ddr. Journalisterna som examineras behdver fa
med sig verktyg som hjilper dem att synliggora diskriminering. Verktyg som haller 6ver tid

och inte gloms bort ndr samhéllsdebatten skiftar.
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12.3 Vad betyder detta for samtiden

Vad hdnder med samhillet och var samtid om de som ska granska och informera folket

saknar de rétta verktygen att gora det?

Vi anser att det finns en allmén uppfattning att en akademisk utbildning ger en typ av status.
Att det inger en typ av respekt att vara akademiskt utbildad, det ger mojligheten till en annan
typ av jobb och maktposition i samhaillet. Att 14sa pd hogskola ger liknande mojligheter. Men
nagonstans upplevs en skillnad mellan en akademisk utbildning och en hogskoleutbildning,

den forstnimnda inhyser en annan typ av respekt och status.

Virt resultat visar tydligt att S6dertdrns hogskola inkluderar etnicitet betydligt fler gdnger dn
ovriga universitet. Etnicitet prioriteras alltsd i de flesta fall pa hogskolan men inte pé
universiteten. En tolkning av detta kan vara att etnicitet inte dr en statusfraga pd samma sitt
som genus/kon, dd det ges stérre utrymme 1 universitetens styrdokument. Att etnicitet saknar
samma status som genus/kon visar d&nnu en gang pa diskursiv diskriminering och en osynlig
hierarki 1 kunskap. Det paverkar i sin tur samhallet, politiken, debatten och

nyhetsrapporteringen.

Agendasittande journalistik innebér att de samhaéllsfragor som medier prioriterar blir de
fragor som massmediepubliken anser vara viktigast (Nationalencyklopedin, 2006). Om
medier fortsdtter med homogen rapportering ar det vad publiken far ta del av och det som
publiken anser vara de viktiga samhéllsfragorna. Det innebir att om medier inte har ett

mangfaldsperspektiv i sin rapportering kommer inte heller massmediepubliken att ha det.

Om universiteten ddremot borjar implementera dessa perspektiv och journalisterna for med
det fran skolbénk till redaktion, kan det leda till att samhéllet far en annan syn pa olika typer

av mangfald.

Det dr en annan politik som fors idag &n for tio ar sedan. Framforallt dr det andra typer av
fragor som styr debatten. Fragan om invandring har forskjutits i politiken fran ett positivt
synsatt till ett negativt. Ménga partier har skiftat i frdgan och samhéllsdebatten har forflyttats

at hoger. I samband med att konservativa partier har fitt storre makt i riksdagen fargas
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diskussionen overlag. I SVT:s valundersdkning 2010 fanns inte “flyktingar/invandring” med
bland de frdgor som paverkade véljarna mest. [ valet 2018 péverkades 42 procent av véljarna

av fragan “flyktingar/invandring” nér de skulle vélja parti (SVT Nyheter, 2018).

Sverigedemokraterna (SD) var enligt SvD/Sifos senaste undersékning i december 2019
Sveriges nést storsta parti och med detta har en uppenbar forflyttning skett i politiken. Nér
dessa typer av fordndringar sker &r journalisternas uppdrag som granskare av makten och

samhillet minst lika viktig som tidigare.

I november 2019 skrev fyra foretrddare fran SD en debattartikel i Dagens Nyheter att de vill
minska och reformera Public Service (SVT Nyheter, 2019). Forslaget har d&ven kommit fran
Moderaterna att infora reklam 1 SVT (SVT Nyheter, 2019). Mgjligheten till fullt objektiv

journalistik och granskning ifragasitts och med detta ocksd demokratin.

En tolkning av dessa tva lagforslag dr att samhéllet har tappat fortroendet for journalistiken.
Uppdraget som korrekt och allsidig nyhetsformedlare dr viktig. For att behalla dessa
grundpelare i journalistiken behdver journalisternas egna uppfattning om uppdraget vara klart
och tydligt. Med detta behdvs en méngsidig och varierad kér, bade i ursprung och kunskap.
Darfor behdver journalistutbildningarna bli énnu tydligare 1 att 14ra ut olika typer av

perspektiv och tiank.

Ett tunnelseende i rapporteringen i ett skiftande samhaéllsklimat kan &ventyra objektiv
journalistik. Om denna spiral fortsatter i takt med att politiken forflyttas och public service
ifragasitts finns en risk att demokratin och mangfald inte har en lika sjilvklar plats 1

samhaéllet och debatten.

12.4 Framtida forskning

Den hir uppsatsen har tagit avstamp 1 styrdokument for journalistutbildningar och gjort
jamforelser, dragit slutsatser och analyserat utbildningsutbudet utifran dessa dokument. Ett
forslag till vidare forskning ar att kartldgga hur, och om, fore detta studenter upplevt och
reflekterat kring den kunskap om etnisk mangfald och genus/kon som utbildningen erbjudit

under deras studietid. Samt hur detta kan ha paverkat deras jobb som journalister.
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Ett annat fOrslag dr att se pa huruvida det finns en skillnad i utbildningsutbudet vad géller
hogskolor och universitet. Utifran vér studie har vi identifierat att SH ar 1 framkant vad géller
att integrera perspektiv om etnicitet och mangfald, till skillnad frén universiteten 1 Sverige. Vi

ser girna vidare forskning pd hur detta kommer sig.

For att djupdyka ytterligare 1 exakt hur mycket eller lite som etnicitet inkluderas under
journalistutbildningar &r ett forslag pa vidare forskning att titta pd det totala innehallet i
utbildningarna. Det innebér att intervjua ldrare, analysera seminarier och foreldsningar for att
ta reda pa exakt hur och pa vilket sétt som journalistutbildningar i Sverige tar hinsyn till

mangfald.

Hur och om samhaéllsklimatet paverkar journalistutbildningar och vad detta kan leda till &r

ytterligare ett forslag till framtida forskning.
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ALLA UTBILDNINGAR bilaga 1

BILAGA 1 - utbildningar i studien
Goteborgs Universitet

Linnéuniversitet

Mittuniversitetet

Stockholms Universitet

Sodertorns Hogskola

- Journalistik & multimedia

- Journalistik och religion

- Journalisitik inriktning idéhistoria

- Journalistik inriktning historia

- Journalistik inriktning etnologi

- Journalistik, ménniska & milj6

- Journalistik intrikning nationalekonomi

- Journalistik inriktning sociologi

- Journalistik inriktning statsvetenskap

- Journalistik & digitala medier

Umea Universitet

- Vetenskapsjournalistik

- Kulturjournalistik

- Journalistprogrammet

Gronmarkering = befintlig utbildning

Svart markering = ingen utbildning det aret




Utbildningsplaner - Bilaga 2

BILAGA 2 1989 \ 1999 2019
UTBILDNINGSPLANER ETNISK MANGFALD PM OM GENUS PMOM  ETNISKMANGFALD  PMOM  GENUS  PMOM ETNISK MANGFALD  PM OM 'GENUS PMOM

Goteborgs Universitet Niamns ¢j Nimns ej Nimns ej Namns ¢j Nimns ¢j Nimns ej Nimns ej Namns ¢j 1 gang Nimns ¢j Namns ¢j 1 géng Niamns ej Nimns ej Namns ¢j Nimns ¢j

Linnéuniversitetet (Kalmar) Némns ej Nimns ej Nimns ej Nimns ej Nimns ej Nimns ej Nimns ej Nimns ej Namns ej Némns ej 1 gang Némns ej 2 ganger nimns ej 1 géng nimns ej

Mittuniversitetet (Sundsvall) Nimns ej Nimns ej Nimns ej Nimns ej Nimns ej Nimns ej Némns ej Némns ej Némns ej Nimns ej Nimns ej Nimns ej

Stockholms Universitet Namns ej Nimns ej Nimns ej Nimns ej Nimns ej Nimns ej Nimns ej Nimns ej Namns ej Namns ej Nimns ej Namns ej

Sodertorns Hogskola / / / / / / / / Niamns ¢j 1 gang 1 gang Namns ej / / / /
- Journalistik och multimedia

Sodertorns Hogskola / / / ! / / / / 1 gang 2 ganger 2 ganger Namns ¢j 1 gang 2 ganger 2 ganger Namns ¢j
- Journalistik och religion

Sodertorns Hogskola / / / ! / / ! ! 1 gang 2 ganger 2 ganger Namns ¢j 1 géng 2 ganger 2 ganger Néamns ¢j
- Journalistik inriktning idéhistoria

Sodertorns Hogskola ! / / / / / / / 1 gang 2 ganger 2 ganger Némns ej 1 gang 2 génger 2 ganger Niamns ej
- Journalistik inriktning historia

Sodert6rns Hogskola ! / / / / / / / 1 gang 2 ganger 2 ganger Namns ej 1 géng 2 ganger 2 ganger Nimns ej
- Journalistik inriktning etnologi

Sodertorns Hogskola / / / / / / / / Namns ej 1 géng 1 gang Némns ej 1 gang 1 géng 1 géng Namns ej
- Journalistik, ménniska & miljé

Sodertorns Hogskola / / / / / / / / / / / / 1 gang 2 ganger 2 ganger Namns ej
- Journalistik inriktning nationalekonomi

Sodertorns Hogskola / / / / / / / / / / / / 1 géng 2 ganger 2 génger Néamns ¢j
- Journalistik inriktning sociologi

Sodertorns Hogskola / / / / / / / / / / / / 1 gang 2 ganger 2 ganger Namns ¢j
- Journalistik inriktning statsvetenskap

Sodertorns Hogskola / / / / / / / / / / / / Néamns ¢j 1 gang 1 gang Néamns ¢j
- Journalistik & digitala medier

Umea Universitet / / / / Niamns ej Namns ej Nimns ej Niamns ej Namns ej Namns ej Namns ej Némns ej / / / /
- Vetenskapsjournalistik

Umeé Universitet / / / / / / / / Nimns ej Nimns ej Namns ej Némns ej / / / /

- Kulturjournalistik

Umed Universitet / / / / / / / / / / / / Namns inte Nimns inte Nimns inte Nimns inte
- Journalistprogrammet

/= Programmet saknas vid tillfallet



Kursplaner Bilaga 3

BILAGA 3 1989
KURSPLANER ETNISK MANGFALD | PM OM

Goteborgs Universitet Namns fimns ef fimns i fimns cj

Sodertorns Hogskola
- Journalistik och multimedia

Sodertorns Hogskola
- Journalistik och religion

Sodertorns Hogskola

- Journalistik inriktning idéhistoria

Sodertorns Hogskola

- Journalistik inriktning historia

Sodertorns Hogskola
- Journalistik inriktning etnologi

Sodertorns Hogskola
- Journalistik, manniska & miljo

Sodertorns Hogskola
- Journalistik inriktning nationalekonomi

Sodertorns Hogskola
- Journalistik inriktning sociologi

Sodertorns Hogskola

- Journalistik inriktning statsvetenskap

Sodertorns Hogskola

- Journalistik & digitala medier

Umed Universitet

- Vetenskapsjournalistik

Umed Universitet
- Kulturjournalistik

Umea Universitet

- Journalistprogrammet

/= Utbildningen gavs ej ut vid tillfallet




Litteraturlistor Bilaga 4

BILAGA 3 1989

LITTERATURLISTOR ETNISK MANGFALD | PM OM GENUS

PM OM

Géteborgs Universitet Némns ej Némns ej Némns ej
/
1 bok Nimns ¢j

Némns ej Némns ¢j

Némns ej

Némns ¢j Néamns ¢j

Nimms  Namnso
ook Nemwq e g

Sodertdrns Hogskola / / / / 1 ! 1 dmns Némns ej imns ej imns
- Journalistik och multimedia

Sodertdrns Hogskola

8 bocker

2 bocker

5 bocker

- Journalistik och religion

Sodertorns Hogskola

8 bocker

- Journalistik inriktning idéhistoria

Sodertdrns Hogskola
- Journalistik inriktning historia

Sodertrns Hogskola

12 bocker

10 bocker 4 bocker

3 bocker

12 bocker

- Journalistik inriktning etnologi

Sodertorns Hogskola

4 bocker

- Journalistik, minniska & miljo

Sodertdrns Hogskola

4 bocker

- Journalistik inriktning nationalekonomi

Sodertorns Hogskola

6 bocker

8 bocker

- Journalistik inriktning sociologi

Sodertdrns Hogskola

7 bocker

4 bocker

Namns ej

- Journalistik & digitala medier

Umed Universitet

- Vetenskapsjournalistik

Umed Universitet

** Namns ej ** 4 bocker

** 1 bok

ournalistprogrammet

/=P gavs ¢j ut vid tillfallet

* = Bortfall pga uteblivna dokument
** = Delvis bortfall pga uteblivna dokument
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Bilaga 5. Exempel pa utbildningsplan

% Liﬂﬂéunimtetet Dar: 2018/3161-3.1.1.3

Kalmar Vixjo
2019
Utbildningsplan

Falkulteten for konst och humaniora

Journalistik och medieproduldion, 180 higskolepoiing
Journalism and Media Production Programme, 180 credits

Nivii
Grundnivi

Faststiillande av nthildningsplan

Faststalld 2009-08-15

Senast reviderad 2018-12-03 av fakultetsstyrelsen inom Fakulteten fir konst och
humankora

Uthildningsplanen giller firin och med histterminen 2019

Farkunskaper
Grumdliggande behtivighet samt Sambiillskunskap 1/ 1a1 +1a2 cller Sambillskunskap
A (Omrideshehfivighet 6/AG).

Programbeskrivning

Uthildningens syfie & att studenten ska tilligna sig kunskaper och firdigheter som

midhj ligredie erete inom mediebranschen och fortsatta akademiska studier och forskning i
dimnet joumalistik,

Trogeammet bestir av imnene journalistik 90 hp och medieprodubtion 90 hp. | Emnet
journalistik ligger tyngdpunkien pd att studenten utiiver de professionella firdigheterna
tilligrnar sig ell publicistiskn perspektiv och i defta integrerar eft teoretiskt och amalytiskt
fiiehflliningzsite. 1 imnet mediepredulaion ligger tyngdpunkten pé st studenten ska
kunna tilldmpa de teoretiska konskaperns genom att sjilvatindigt producera och fven
analysera journalistik fir radio, TV, press och wehb.

Ml
Centrala examensmil enligt Hogskolefirordningen

Kungkap ock forsidelse
Fir kandidatexamen skall studenten

= vis kunskap och fiestielse inom huvadomrddet fiir wthildningen, inbegripet
kunskap om amradets vetenskapliga grund, kunskap om Glldmpligs metoder inom
omridet, firdjupning inom ndgon del av omrddet samt onenteding om aktiella
forskningsirigor,

Fardighet och frmdga
Fir kandidatexamen skall studenten

Fran Linnéuniversitet 2019. Utbildningsplanen har fler sidor.
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Bilaga 6. Exempel pd kursplan

$ Linrléu niverSitEtet Do 2019/1549-3,1.2.2

Kalmar Vi

Kursplan

Fakulteten fir konst och humaniora
Instingicnen e medier och journalistik

1JO101 Journalistikens grunder, 7,5 higskolepoling
Basic Journalism, 7.5 credits

Huovudmmride
Joumalistik

Aninesgrupp
Jommelistk
Nivi
Grundnivi

Fiirdjupning

GiM

Fasistiillande

Faststilld 2000-11-20

Sermst reviderad 2019-05-16 av Fekulteten ffir konst och humaniora, Revidering av
litteraturfiirteckning och standard formuledngar,

Foursplanen giller fifin och med histterminen 2019

Fihrkunskaper
Grundliiggande hehfirighet samt Sambéllskunskap A (omridesbehiighe 6 med
umwdantag Tvin Engelska B)

Mal
Stusdenten ska efter genomgangen kurs kunna:

o DBeskriva joumalistikens historia och utveckling samt det nutida mediclandshapet
» Beskriva och fidklara journalistikens och joumnalisters villkor och roll i samhitlet
s Reskriva och jimfarn olika jourmalistizska berfittargeneer

« Beskriva nyhetsviirderingsteor och anviinda nyhetswirderingskriterier

« Virdera joumalistik utifrin lagstifining och efiske spelregler

Innehdll .
Kursen introducerar mnet joumalistik pl grond [Epgande nivd avseende vetenskapliga,
samhillelipa och yricesrelaterade aspekter pd journzlistikens roll och villkos,

Undervisningsformer
Undervisning sker genom fiirelisningar, seminarier och Gvningar.

Examination

Kursen beddims med betygen Underkind, Godk@ind eller Vi godklind,

Féir betyget Godkiind ska kursens mél vara uppnddda, Betygskriterier ftir betyget Vil
podkiing meddelas skriftlipen vid kursstar.

Examination sker genom formema skifilig tentamen, inlimningsuppgift och semivasiom,

Frdn Linnéuniversitetet 2019. Kursplanen har fler sidor.
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Bilaga 7. Exempel p4 litteraturlista

Orrm universitetet beslutal alt en stodent Bar st till s@skilt pedepogiskt stid pi grond av
funkrionanedsattning, har examinator rilit att pe ett anpassat prov eller ait studenten
genomifir provel pd elt allenative st

Féirnyad examination pes § enlighet med Lokala regler fr kurs och examination pd
prondnivh och avancerad nivd vid Linnéuniversititet.

Kursviirdering

Under kursens genomfirande eller i nire anslutning Gl kursen genomitics kusviirdering,
Resultat och analys av genom fed kursviiedering ska skyndsamt Aterlocpplas Gl de
siudenter som genomlin kursen. Studenter som deltar vid nista kurstillflle echiller
iterkoppling vid kurssiart, Kursvirdering genom s anonyint,

Kurslitteratur och dvriga liromedel

Obligatorisk litteratur

Ask, Sofia. (200 1) Hdllbara fexter @ Gramderna [ formellt skeivande (2., [rev. och
utik.] uppl.. ed.). Stockholm: Liber, (93 5)

Hiiger, Bjirn (senaste upplaga) Reporrer. En grandbok § fonrnalintik. Stockbolm:
Morstedts, Urval,

Mimniskorma, medierna ool marknaden; Medientredningens forskningsoniologi
o en demokrati § fBrdrdring (2016). Stockloln: Wolters Kluwer, Urval,

Mord, Lars & Stidimbdick, Jesper, (senaste upplapa). Medierna och demokratin, Lond:
Studentlitteratur. Urval

Weibull, Lennart och Wadbring, Ingela. (senaste upplaga). Muarsmedier. Nya villkor
fir press, radio och tv § ded digitels medielandskaper. Stockholm: Ekedids ficlag,

3805,

wwrw s Esefyikesfiagorietilfspelregler-for-press-radio-och-tv

Kompendium Jounalistikens gromder,

Frdn Linnéuniversitetet 2019. I detta fallet dr litteraturlistan med i respektive kursplan. 1

andra fall dr litteraturlistan ett enskilt dokument.
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