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The aim of this study is to look into the work conditions of eight Swedish crime journalists
and investigate how they experience their work environment, the support from employees,
their safety and how they are coping with threats, hatred and strains. We will look into if and
how their work covering crime affects their personal lives and if threats and hatred risks to
lead to self-censorship. To fulfil this aim, three main questions were constructed:

1. How do Swedish crime journalists experience their work? Are they exposed to hatred
and/or threats?
2. How does the crime journalist's personal lives get affected by their work?
3. How do Swedish crime journalists cope with hatred, threats and strains?
a) How do they experience the support from their employees?
b) Does hatred and threats risk to lead to self-censorship?

We have used a qualitative interview method to help us answer our questions.

With Monica Lofgren Nilssons quantitative research: Hatred and threats against Swedish
Jjournalists as a starting point, we hope to look deeper into specific journalists' work
environments and what kind of hatred, threats and strains they experience.

The theoretical framework of the study includes the Coping theory,
Job-Control-Demand-Support model and the Role theory. The theories helped us to analyze
and discuss our results which lead us to a numerous of conclusions. First of all, working with
crime journalism is a very stressful and consuming job which requires a strong belief in the
journalistic professional standards. All the interviewees share the perception that working
with crime journalism is “a way of life”. They find it challenging to keep a distans to work
when they enter their private life.

The majority of our interviewees have experienced some kind of hate and/or threats
connected to their work. Their coping methods vary but some of the most common ones were
to accept their situation and talk to colleagues or partners. Some of the interviewees are in
need of safety precautions due to threats, for example protected personal information or
camera surveillance. Measures like this have an impact on their families as well. We found
that most of the interviewees are pleased with the support that they receive from their
employers, but that some find that there is room for improvement.

We found that self-censorship occurred in two cases, but that it does not seem to be a
common pattern among the crime journalists we spoke to.
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1 Inledning

Tisdagen den 6 juli 2021 befann sig den kénde nederldndske kriminaljournalisten Peter R. de
Vries pé en gata i centrala Amsterdam for att delta i en tv-sdndning. Plotsligt trdffades han av
flera skott. Nio dagar senare avled han pé sjukhus av sina skador. Tva méin greps kort inpa
skjutningen och héktades, misstdnkta for mord (Orre, 2021, 15 juli). Nederldndsk media har
rapporterat att den misstankta mordaren, en 21-arig man, har en koppling till en ledare i ett
kant kriminellt ging (NL times, 2021, 9 juli & Dutchnews.nl, 15 juli, 2021).

Huruvida motivet for skjutningen hade med de Vries kriminaljournalistik att gora &r 1
skrivande stund inte klarlagt. Vad som &r sdkert dr att mordet véickte en global diskussion om
kriminaljournalisters arbetssituation och sidkerhet. Det var ocksd denna héndelse som fick oss
att fundera pa hur det ser ut i Sverige. En undersokning visar att kriminaljournalister ar den
grupp inom den svenska journalistkaren som dr mest utsatt for hat och hot. Néistan en
tredjedel av de tillfrdgade kriminalreportrarna hade mottagit minst ett hot under det senaste
aret, och 70 procent hade mottagit hatkommentarer (Nilsson Lofgren, 2015). Nar vi laste
dessa siffror stillde vi oss fragan: Vad far det hér for konsekvenser for den enskilde
journalisten?

Syftet med denna kandidatuppsats ér att undersoka hur svenska kriminaljournalister upplever
sin arbetssituation och sékerhet, hur kriminaljournalister hanterar hot och hat samt hur de
upplever stodet fran arbetsgivare. Vi dr ocksa intresserade av hur arbetet med att bevaka
kriminalitet paverkar journalistens méende och privatliv, samt ifall hot och hat riskerar att
leda till sjadlvcensur. Det dr viktigt att undersoka detta, bade for att skapa forstaelse for den
enskilde individens yrkessituation och for att bidra till en storre diskussion om
kriminaljournalisters arbetsforhallanden.

For att besvara vara frdgestillningar kommer vi gora kvalitativa intervjuer med atta utvalda
svenska journalister som bevakar kriminalfall och brottslighet, och sedan analysera deras svar
med hjdlp av ett teoretiskt ramverk.



2 Bakgrund

I detta kapitel redogdr vi for studiens utomvetenskapliga relevans. Vidare beskriver vi hur
den svenska journalistkaren ser ut och gér in pa journalistens uppdrag, brottslédget i Sverige,
de publicistiska yrkesreglerna samt vad lagen sdger om hot och hat. Vi tittar ocksa pé vilka
skyldigheter en arbetsgivare har for att virna om sina anstélldas trygghet och sidkerhet. Syftet
med detta avsnitt dr att ge en bild av 1 vilket samhélle och under vilka forutsattningar vara
intervjupersoner arbetar.

2.1 Utomvetenskaplig problematisering

Arbetet som journalist i Sverige innebdr att vara granskad av ldsare, tittare och lyssnare. Att
ha ett arbete och en yrkesroll som stindigt granskas av allminheten dr en speciell
arbetssituation som kan vara knepig att forhalla sig till. En av grundprinciperna i det
journalistiska uppdraget ar enligt Kovach och Rosensteil (2014) att “journalistikens frimsta
lojalitet dr till medborgarna”. Men hur balanserar journalister det, och dess konsekvenser,
med sitt privatliv? Riskerar hot och hat att leda till sjdlvcensur? Journalister som bevakar och
rapporterar om brott dr en sirskild utsatt grupp i journalistkaren. Det dr den kategori av
journalister som fér utsta allra mest hot och hat samt den kategori som har stdrst hotbild mot

sig.

Som journalist idag &r man mer eller mindre profilerad oavsett om det dr ens intention att
vara det eller inte. Under artiklar eller inslag star journalistens byline med fullstdndigt namn
och ofta mailadress och bild. Skulle kontaktuppgifter och bild inte sta i direkt anslutning till
artikeln tar det ofta mindre 4n en minut att hitta det en sokning bort. Det grundar sig i det
journalistiska idealet om Oppenhet och transparens. Detta kan i manga fall ses som positivt
for journalistikens trovirdighet och publikens mdjlighet att granska och kommunicera med
journalisterna, men det kan ocksé utgora en risk for den enskilde journalisten och dennes
narstdende. P4 sikt riskerar det dven att fa samhdlleliga konsekvenser och skada den
granskande journalistiken 1 stort.

Genom denna kvalitativa studie dr var forhoppning att fa en béttre inblick i1 och forstéelse om
hur den journalistiska yrkesprofessionen paverkar privatlivet for verksamma
kriminaljournalister. Genom kvalitativa intervjuer ska vi analysera journalisternas egna
erfarenheter och upplevelser om yrkets paverkan pa privatlivet. Genom intervjufragor om
stod fran arbetsgivare hoppas vi fi en inblick i hur kriminaljournalisterna upplever
redaktionernas arbete med sdkerhetsfrdgor och personalhélsa.

2.2 Den svenska journalistkiren

Ar 2019 fanns det i Sverige 10 305 yrkesverksamma journalister, 4906 mén och 5399
kvinnor, enligt statistik fran SCB (2019). Det stimmer 6verens med siffror frin Svenska



Journalistférbundet, som har ungefar 10 700 yrkesverksamma medlemmar, varav cirka 9000
har en anstéllning och 1700 &r frilansande journalister (SJF, 2021).

Pé Institutionen for journalistik, medier och kommunikation, Géteborgs universitet (JMG),
har det sedan 1989 genomforts sex omfattande undersokningar om den svenska
journalistkaren. Ett frageformulér innehallandes fragor om hur journalisterna ser pa sig sjilva
och sambhdllet, sin arbetssituation, yrkesroll. Medieutvecklingen skickades ut till
slumpmassigt utvalda journalister 1 hela Sverige (SND, 2021) och den senaste
undersokningen fran 2011 besvarades av 1414 journalister, en svarsfrekvens pa 59,9 procent.
Det aret var hilften av journalisterna kvinnor och hilften mén. En tredjedel var under 39 ar
och en knapp femtedel var 60 ar eller dldre. Majoriteten uppgav att de kom fran en
akademiker-/hdgre tjinstemannafamilj, och bara en tredjedel hade arbetarklassbakgrund. 95
procent av journalisterna var fodda i Sverige och en overvidgande del kom fran nagon av
storstdderna; Stockholm, Goteborg eller Malmo. Journalisternas sociala bakgrund sag ungefar
likadan ut mellan 1990 och 2011. Mellan 1989, d& den forst undersokningen genomfordes,
och 2011, hade dock andelen kvinnor 6kat och de dldre journalisterna hade blivit fler
(Djerf-Pierre, 2011).

Gillande svenska journalisters politiska uppfattningar visar de flesta undersokningar att
journalister generellt &r mer vénsterorienterade eller liberala dn befolkningen i stort. JMG:s
journalistundersokningar bekréftar ocksa denna uppfattning, om man viljer att se miljopartiet
som ett parti pd vinsterskalan (Wiik, 2015).

Négon statistik 0ver hur manga av de yrkesverksamma journalisterna som arbetar med
kriminaljournalistik finns inte. Journalistforbundet registrerar inte inom vilka omraden deras
medlemmar verkar, och gor saledes ingen skillnad pa till exempel ekonomijournalister,
fotojournalister och kriminaljournalister. Detsamma géller Statistiska centralbyran som inte
heller delar upp olika typer av journalister.

2.3 Journalistens uppdrag och yrkesidentitet

Bill Kovach och Tom Rosenstiel (2014) listar tio punkter som sammanfattar journalistikens
syfte. Journalisten Bjorn Hager har Gversatt punkterna till svenska (Kovach & Rosenstiel,
2001/2014; Hager, 2016).

Journalistikens frdmsta atagande ar sanningen.

Dess framsta lojalitet &r till medborgarna.

Dess innersta natur dr att verifiera.

Dess utovare méste vara oberoende av dem de bevakar.

Den maéste fungera som en sjélvstandig granskare av makten.

Den maéste sorja for ett forum for allmén kritik och debatt.

Den maste striva for att gora det som ar viktigt, intressant och relevant.
Den maste halla nyheterna allsidiga och ge dem rimliga proportioner.
Dess utovare dr skyldiga att agera utifran sitt personliga samvete.
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10. Aven medborgare har rittigheter och forpliktelser vad giller nyheter.

Gemensamma yrkesideal, yrkesnormer och dess utveckling kan pa manga sétt vara kdrnan 1
journalistikens professionalisering. Den professionella identiteten &r alltsd det begrepp som
syftar pa journalisternas roll i samhillet, journalisternas forestdllning om yrkets karaktér och
sig sjdlva som yrkesgrupp. Den journalistiska yrkesrollen har viaxt fram under en lang tids
strdvan mot en professionell status. Den journalistiska identiteten kan ses som en slags
kompromiss mellan sina egna mal, vad man vill géra och vad som ar mgjligt att &stadkomma
(Wiik, 2019).

2.4 Pressetik

Det 6vergripande begreppet for pressetik dr “god publicistisk sed”. Publicitetsreglerna ska i
forsta hand fungera som ett hjdlpmedel och inte tilldimpas till punkt och pricka som
paragrafer.

2.4.1 Publicitetsregler

Enligt publicitetsreglerna ska massmedierna ha en ansvarig hallning infor sin publicistiska
uppgift. Som stdd finns 17 publicistiska regler att forhalla sig till. Reglerna syftar till att ge
den enskilde skydd mot publicitetsskador, utover det som lagen erbjuder. Grundprincipen
géllande publiceringar &r att ménniskor vars agerande och utladtande ar av betydelse for langt
fler 4n dem sjélva far tdla mediernas granskning. Publiceringen maste dock vara relevant i
forhéllande till personens stillning 1 offentligheten. Att ta hansyn till personens privatliv dr av
stor betydelse men det &r séllan en ménniskas privatliv &r helt privat eller individuellt. Det
berdr oftast ocksa ndgot annans privatliv. Det blir speciellt tydligt nér det kommer till
kriminaljournalistik och brottsoffer. Géllande brotts- och olycksoffer ska till exempel de
anhdriga 1 mojligaste man vara informerade innan publicering (Gustafsdotter, 2019)

Se publicitetsreglerna nedan.

Ge korrekta nyheter

1. Massmediernas roll 1 samhéllet och allmédnhetens fortroende for dessa medier kraver
korrekt och allsidig nyhetsformedling.

2. Kontrollera sakuppgifter sd noggrant som omstindigheterna medger, &ven om de tidigare
har publicerats. Ge ldsaren/mottagaren mdjlighet att skilja mellan faktaredovisning och
kommentarer.

3. Kravet pd saklighet géller alla delar av en publicering, sévél innehéll som form och
presentation.

4. Sla vakt om den dokumentira bilden. Var noga med att bilder och grafiska illustrationer &r
korrekta och inte anvénds pa ett missvisande sitt.



Var generos med bemotanden

5. Felaktig sakuppgift ska rittas, nir det ar pakallat. Den som gor ansprak pé att bemota ett
pastaende ska, om det dr befogat, beredas tillfdlle till genméle. Rittelse och genmale ska
publiceras utan drojsmaél och pa sa sitt att de kan uppmirksammas av dem som har fatt del av
de ursprungliga uppgifterna. Observera att ett genmaéle inte alltid krdver en redaktionell
kommentar.

6. Uttalanden frdn Mediernas Etikndmnd bor publiceras enligt de riktlinjer som Medieetikens
Forvaltningsorgan (MEFO) faststéller. Klandrat massmedium ska erldgga faststilld
expeditionsavgift.

Respektera enskildas privatliv

7. Overvig noga publicitet som kan kriinka enskildas privatliv. Avsti frin sddan publicitet om
inte ett uppenbart allménintresse kriaver offentlig belysning.

8. laktta stor forsiktighet vid rapportering om sjédlvmord och sjadlvmordsforsok sérskilt av
hinsyn till anhoriga och vad ovan sagts om respekt for enskildas privatliv.

9. Visa alltid offren for brott och olyckor storsta mgjliga hansyn. Prova noga publicering av
namn och bild med hidnsyn tagen till offren och deras anhoriga.

10. Framhiv inte berérda personers etniska ursprung, kon, nationalitet, yrke, politisk
tillhdrighet, religios dskadning eller sexuell laggning om det saknar betydelse i
sammanhanget och dr missaktande.

Var varsam med bilder

11. Vad som i dessa regler sigs géller i tillimpliga delar &ven om bildmaterial.

12. Tank pa att bildmontage eller forandring av bilder kan uppfattas som vilseledande. Ange
alltid tydligt om en bild férdndrats.

Hor bada sidor

13. Stréva efter att ge personer, som kritiseras 1 faktaredovisande material, tillfélle att bemota
kritiken samtidigt. Strdva ocksd efter att dterge alla parters stindpunkter. Var uppmaérksam pa
att anmélningar av olika slag kan ha till enda syfte att skada den som blivit anmald.

14. Tank pa att en person, missténkt for brott, i lagens mening alltid betraktas som oskyldig
om féllande dom inte foreligger. Den slutliga utgangen av en skildrad réttssak bor redovisas.

Var forsiktig med namn

15. Overvig noga konsekvenserna av en namnpublicering som kan skada manniskor. Avsta
frén sddan publicering om inte ett uppenbart allménintresse kriaver att namn anges.

16. Om inte namn anges undvik att publicera bild eller uppgift om yrke, titel, alder,
nationalitet, kon eller annat, som gor en identifiering mojlig.

17. Observera att hela ansvaret for namn- och bildpublicering faller p4 den som &terger
materialet (Journalistforbundet, 2021).

2.5 Statistik fran Bra

Under ar 2020 handlades 1,62 miljoner brott i Sverige. Det dr en 6kning med 47 500 brott
eller 3 procent jamfort med ar 2019. 51 procent av de handlagda brotten utreddes, vilket var



en 0kning med 6 procent frdn 2019. Att fler brott utreddes 2020 jamfort med 2019 hénger
sannolikt thop med att pandemin innebar en tillfdllig forflyttning av resurser till polisens
utredningsverksamhet. De brottskategorier inom vilka de utredda brotten 6kade mellan 2019
och 2020 var brott mot person (6kade med 3 procent), skadegdrelsebrott (6kade med 11
procent) och narkotikabrott (6kade med 12 procent) (Bra, 2021).

Varje ar tar Brottsforebyggande radet, Bra, fram sérskild statistik for konstaterade fall av
dodligt vald. Ar 2002, nir statistiken borjade tas fram, konstaterades 98 fall av dodligt vald.
Tio &r senare, &r 2012, konstaterades 68 fall av dodligt vald. Ar 2020 var siffran rekordhdg.
Da konstaterades 124 fall av dodligt vald 1 Sverige. Mellan 2002 och 2014 var antalet
konstaterade fall av dodligt vld relativt stabilt, med ett snitt pd 89 fall per ir. Sedan 2015 har
dock antalet fall av dodligt vald legat pa en hogre niva dn tidigare, och under perioden
2015-2020 var snittet 112 fall per ar. Sedan 2011 for Bré konsindelad brottsofferstatistik.
Andelen kvinnor som fo6ll offer for dodligt vald minskade frdn 31 procent 2011 till 20 procent
2020. Andelen mén har i stillet 6kat fran 69 procent till 80 procent.

2020 ars undersokning visar att drygt hélften av alla fall av dodligt vald mot kvinnor {61l
inom kategorin “Ddédligt vald mot néirstdende i parrelation”. Av de min som foll offer for
dodligt vald dodades 4 procent av en partner eller fore detta partner (Bra, 2021).

Antalet konstaterade fall av dodligt védld dir skjutvapen har anvénts har 6kat markant sedan
2011, fran 11 fall 2011 till 48 fall 2020. Det motsvarar 39 procent av de totala antalet
konstaterade fall av dodligt vald 2020. Den stora majoriteten av de som dodas med
skjutvapen ar man (Bra, 2021).

Mellan den 1 januari och den 15 december 2021 har 44 personer dodats i skjutningar. Hilften
av dessa mord dgde rum 1 Stockholm, de 6vriga dr spridda 6ver de sex andra polisregionerna
Nord, Syd, Ost, Vist, Mitt och Bergslagen (Polisen, 2021).

2.6 Lagar och regler

Nedan presenteras lagar och regler som berdttelser i uppsatsen dr relaterade till samt vissa
resonemang i uppsatsen bygger pd.

2.6.1 Olaga hot

Lagen om olaga hot (SFS 1962:700) lyder som foljer:

“Den som hotar nagon annan med brottslig gdrning pa ett sitt som dr dgnat att hos den hotade
framkalla allvarlig radsla for egen eller annans sékerhet till person, egendom, frihet eller frid,
doms for olaga hot till boter eller fingelse i hogst ett ar.”

Om ett yttrande ir ett olaga hot eller ej avgdrs fran fall till fall. Vissa yttranden dr glasklara
hot, till exempel “Jag ska doda dig”, men manga ganger ar hoten mer subtila - sa kallade
fortdckta hot. Meningen “Jag vet var du bor” ér inte hotfull 1 sig, men beroende pa



sammanhanget och vilken person det dr som gor yttrandet kan den komma att betraktas som
hotfull (Lawline, 2021).

2.6.2 Hatkommentarer

Naéthat &r ett vanligt forekommande begrepp nir man pratar om krankande eller hatiska
kommentarer till eller om ndgon. Egentligen finns det inga sirskilda lagar for hot och
trakasserier pd nétet. Reglerna som géller dr detsamma som giller i1 verkligheten. Vid
hatkommentarer &r de ofta forekommande brotten féroldmpning, ofredande, fortal och olaga
hot. Alla otrevliga kommentarer dr inte olagliga d4ven om det upplevs som krinkande och
mycket obehagligt. Fortal och forolimpning regleras i Brottsbalken 5 kap, som handlar om
arekrankning (Polisen, 2019).

2.6.3 Forslag till riksdagsbeslut

En motion till riksdagen av Magnus Manhammar (S) och Aylin Fazelian (S) med rubriken
“Hotade journalister behover okat skydd” skickades in 2020. Forslaget 14ggs fram for att
fortsitta se Over mojligheterna att stirka arbetet for att skydda hotade journalister.
Motiveringen lyder att det behovs ett kat skydd for hotade journalister 1 Sverige. Journalister
har en avgorande demokratisk uppgift genom att bland annat granska samhéllet och makten.
Tyvérr riskerar manga journalister att bli utsatta for hot, trakasserier och och vald 1 dagens
samhille. Beslutet dr delvis grundat pa Reportrar utan grinsers arliga globala
pressfrihetsindex samt journalistforbundets senaste undersokning fran 2017, genomford i
samarbete med Goteborgs universitet, som vi har skrivit om i kapitel 3 om tidigare forskning.
(Motion 2020/2021:1481).

2.6.4 Skyddade personuppgifter

Personer som ar utsatta for hot kan 1 vissa fall fa skyddade personuppgifter. Med skyddade
personuppgifter doljs till exempel namn och adress i folkbokforingsregistret, da uppgifter i
det svenska folkbokforingsregistret i vanliga fall &r offentliga. Det finns tre olika typer av
skyddade personuppgifter, och den som framst ror kriminaljournalisterna i denna uppsats ar
den som handlar om skyddad folkbokforing. Skyddad folkbokforing som innebér att dina
gamla adressuppgifter tas bort och den nya adressen inte registreras och dirmed inte sprids
till andra myndigheter. Personen behdver alltsé vanligtvis flytta for att kunna fa skyddad
folkbokforing. For att fa skyddad folkbokforing kréavs det att det finns sirskilda skil att anta
att personen kan bli utsatt for brott, forfoljelser eller allvarliga trakasserier (Skatteverket,
u.a.).
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2.7 Pressfrihetsindex

Mitningen som organisationen Reportrar utan grianser gor arligen angdende pressfrihetsindex
visade 2021 att det antal linder dér pressfriheten anses bra aldrig har varit s3 fa. Arets
pressfrihetsindex rankar pressfriheten i 180 av vérldens ldnder och det framgér att fri och
oberoende journalistik &r helt blockerad och hart hindrad i 73 lander samt begransad i 59
lander. Indexet visar en tydlig forsdmring 1 Europa géillande valdshandlingar som man kan se
har mer dn fordubblats inom den europeiska unionen och pa Balkan. I hela vérlden har det
skett en 6kning pa endast 17 procent 1 jamforelse (Reportrar utan granser, 2021).

Nir det giller Sverige har landet gétt upp en placering, frin 4:e till 3:e plats 2021. Detta
handlar delvis om det statliga stdd journalistiken har fatt under pandemin (Reportrar utan
granser, 2021). Sveriges pressfrihetsindex 2020 tappade en placering framst pd grund av
okade hot och trakasserier pa sociala medier (Reportrar utan grianser, 2020).

2.8 Exempel pa hot och hat mot journalister

Expressens kriminalreporter Nina Svanberg beréttar i en artikel i Expressen om hot och hat
som hon har behdvt utstd 1 sitt arbete. Det var under en ledig sondag hon fick ett kort
meddelande till sin telefon. “Kommer klippa dig kom ut om du vagar din hora” stod det i
meddelandet. Svanberg hade haft kontakt med en man med kopplingar till ett kriminellt
nétverk angéende en intervjuforfrdgan. Mannen lade upp Svanbergs kontaktuppgifter pa sin
Instagram 1 stéllet for att svara henne. Det var da telefonen blev helt 6verdst med hot och hat.
Bland hatkommentarerna 16d majoriteten “din jdvia hora” eller liknande. Men dodshotet
stack ut. Expressen, hennes arbetsgivare, vidtog atgérder pa en gang for att skydda och hjélpa
Svanberg. Hon sdger att hon sjélv aldrig blev rddd av dodshotet men hon kidnde en oro for
sina barn och sin familj (Borjesson, 2021, 2 maj). Expressen fortsétter att berdtta om hot och
hat mot journalisterna pa redaktionen i en artikel den 3 maj 2021. Pa pressfrihetens dag ville
Expressen, genom en artikel, uppméarksamma att “Sanningen har ett pris” och hedra de
uppoffringar som gjorts for pressfriheten runt om i vérlden. Tolv Expressen-medarbetare
delar i artikeln med sig av aggressiva meddelanden fyllda med rasistiska och sexistiska
pahopp och trakasserier. Jens Liljestrand jobbar pad Expressens kultursida och dr en av de som
har fétt utsta hot. Det var ett sms som skickades till hans fru och 16d “Jens Liljestrand ska
titta sig 6ver axeln ndr han ror sig ute. Jag vet var han bor.” Familjen kunde skaka av sig det
ganska snabbt, med det fick honom att fundera pa hur skrammande det ar att manga
journalister maste arbeta under dessa forhdllanden. Och vad hénder nir en anhorig, som inte
valt att synas i media, tvingas ta del av hatet endast i egenskap av anhdrig? Aven Frida
Sundkvist, gravreporter pa Expressen, har blivit utsatt. Under 2020 fick hon ett mejl som 16d
“Du dr en hjdrndod smutshora som borde begd sjilvmord. I en perfekt virld hade du redan
varit dod.” (Nilsson, 2021, 3 maj).
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2.9

Arbetsgivarens skyldigheter

Att arbeta som journalist dr inte alltid helt tryggt och sékert. Obehagliga eller farliga
situationer kan uppsta ute i filt, men ocksa pa internet - till exempel i kommentarsfilt, pa
sociala medier eller i mailkorgen. Det dr en del av arbetsmiljon pé arbetsplatsen vilket
betyder att arbetsgivaren har ett stort ansvar. Enligt Journalistforbundet (SJF) finns det
mycket forebyggande arbete som kan goras redan fore uppdrag for att undvika hot och hat.
Journalistforbundet har tagit fram riktlinjer for forebyggande rutiner for redaktioner.

Journalistforbundets riktlinjer:

10.

. Arbetsledare och redaktionsledning ska ha kunskaper i riskanalyser och ska kunna

fatta beslut for att sé ldngt mgjligt forebygga att hot uppstar. Det dr arbetsgivarens
ansvar att saidan kunskap finns pa redaktionen.

Alla medarbetare ska ha grundldggande kunskaper i riskbeddmning och veta vilka
risker for hot och vdld som kan vara forknippade med deras arbete. Alla ska kdnna till
hur man forebygger hot och véld och hur man agerar om en hotfull eller vdldsam
situation intréftar.

Redaktionens lokaler ska utformas for att forebygga hot och vald. Larm och annan
sdkerhetsutrustning ska ses over regelbundet.

Arbetsledningen ska alltid 6verviga riskerna med ett uppdrag och stélla sig fragan om
det kan utfOras nér situationen dr mindre farlig.

Om medarbetaren inte kan ges fullgott skydd ska arbetet inte utforas.

Redaktionsledningen ska respektera vigran fran enskild medarbetare att utfora
uppdrag som han eller hon uppfattar som farliga.

Arbetsledningen ska vara medveten om vilka risker som kan vara férenade med
granskning av kontroversiella &mnen, grupper eller liknande.

Sadan granskning bor inte utforas av en enda medarbetare. Redaktionsledningen ska
gora klart att det dr redaktionen som granskar. Det dr svérare att angripa en hel
redaktion 4n en namngiven enskild journalist.

Stod frilansande medarbetare fran start. Ge dem lika gott skydd, stdd och hjélp om
anstdllda. Reaktionsledningen ska pa lampligt sitt visa bade indt och utat att frilansen

arbetar pa redaktionens uppdrag.

Arbetsgivaren ska se till att ingen journalist ska arbeta ensam ndr hen bevakar moten,
demonstrationer eller liknande som kan bli valdsamma. Téank pa att fotografer ar
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sarskilt utsatta vid sddana situationer.

11. Intervjusituationer som bedoms vara farliga eller riskfyllda, ska genomforas pé
offentliga platser. Om det inte 4r mdjligt ska intervjuplatsen — om det dr mojligt —
undersokas i forvag. Medarbetaren ska ges information om bista placering i okdnda
rum, retrattvigar ska finnas och sé vidare. Medarbetaren ska ha mdjlighet till snabb
kontakt med arbetsledning savél fore som efter intervjun.

Alla former av hot och vald ska anmilas och dokumenteras. Det &r arbetsgivarens ansvar att
anmala allvarligare hindelser till Polisen, Arbetsmiljoverket och Forsédkringskassan. Om en
journalist utsitts for hot, hat, vald eller trakasserier ar det alltsd arbetsgivaren som ska
meddelas. For att ett samtal ska kunna foras mellan den drabbade, arbetsgivaren och
skyddsombudet (Journalistforbundet, 2021).

En anmiéilan till arbetsmiljoverket nir det géller hat, hot, vald och trakasserier klassas ofta
som “tillbud” eller “arbetsolycka”. Det giller bdde psykiska och fysiska skador. Alla
héndelser som anses krinkande eller hotfulla ska anmaélas till polisen. Rent fackligt jobbar
Journalistférbundet med hot, hat och véld frimst ut ett arbetsmiljoperspektiv. Men sadana
handlingar mot journalister dr dven demokratibrott vilket polisen ocksa arbetar med
(Journalistforbundet, 2021).
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3 Tidigare forskning

I detta kapitel presenteras en identifierad forskningslucka inom @mnet kriminaljournalistik
samt tidigare forskning som ar relevant for var studie.

3.1 Identifierad forskningslucka

Det finns mycket forskning om journalisters sdkerhet 1 konfliktdrabbade lander, men
angdende hot mot journalister i icke-konfliktdrabbade lédnder finns inte lika minga studier. I
Sverige har det dock gjorts undersokningar om hot och hat mot journalister under 2013, 2016
och 2019. Frén dessa har framkommit att kriminaljournalister dr den grupp inom
journalistkaren som &dr mest utsatta for hot och hat. Vi har inte kunnat hitta nagon kvalitativ
undersokning om enskilda kriminaljournalisters arbetssituation 1 Sverige, som gér in pa hur
utsatta de ar for hot och hat, hur de mar till f61jd av sitt arbete och om - och 1 sa fall hur -
deras privatliv paverkas av hoten, hatet och pafrestningarna. Genom djupintervjuer med ett
antal journalister som rapporterar om brottslighet vill vi bygga vidare pa den kvantitativa
forskning som redan finns och gora en kvalitativ djupdykning 1 atta svenska
kriminaljournalisters arbetssituation.

3.2 Hat och hot mot journalister i Sverige

Under 2013, 2016 och 2019 har docent Monica Lofgren Nilsson och Journalistpanelen pa
Institutionen for journalistik, medier och kommunikation (JMG) vid G&teborgs universitet
genomfort representativa enkédtundersokningar om hot och hat mot journalister. Den senaste
undersdkningen visar att knappt en tredjedel av de tillfragade journalisterna har mottagit
ndgon typ av hot under det senaste dret, och 70 procent har fatt nedsittande kommentarer.
Resultatet liknar de fran de tidigare undersdokningarna.

Trakasserierna forekommer i manga olika former, fran nedsittande kommentarer om
journalisternas intellekt till sexuella trakasserier, hot om fysiskt vild och direkta dodshot. De
vanligaste kanalerna for hot och hatkommentarer &r mail och sociala medier. 17 procent av
hoten och 54 procent av hatkommentarerna skickas via mail, medan 16 procent av hoten och
48 procent av hatkommentarerna postas pa sociala medier.

Undersokningen fran 2013, vilken redovisas i den vetenskapliga artikeln “Hat och hot mot
svenska journalister”, gér in mer pa djupet om vilka grupper som utsétts och vilka uttryck
trakasserierna tar sig. Den visar att de journalister som dr allra mest utsatta for hot och hat &r
kriminaljournalister. Omkring 70 procent av de som deltog i undersdkningen hade mottagit
minst ett hot under det senaste dret, och de uppgav att en stor del kom fran personer med
koppling till organiserad brottslighet.
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Undersokningen fran 2013 visar ocksd att alla mojliga typer av &mnen kan ge upphov till
trakasserier, men den frimlingsfientliga diskursen &r den mest framtriidande. Amnen som
invandring, integration, rasism och bevakning av Sverigedemokraterna leder enligt de
tillfrigade journalisterna ofta till hat och hot. Aven feminism och andra imnen relaterade till
genusdebatten utloser ofta starka reaktioner fran mediekonsumenter.

Manga av hoten som framfors upplevs som hogst reella. En indikator pa detta &r att en av tre
av de tillfragade journalisterna som hotats har vidtagit atgirder for att skydda sig. Det
vanligaste séttet ar att gora sig icke kontaktbar genom att till exempel ha ett hemligt
telefonnummer eller d6lja sina personliga uppgifter pé internet. En tredjedel av de hotade
journalisterna har polisanmélt. Mot hatkommentarer har 15 procent skyddat sig och den
vanligaste atgérden dr att moderera- eller stinga ner kommentarsfalt.

Vidare visar undersdkningen att en fjirdedel av de hotade journalisterna undviker att
rapportera om vissa dmnen eller grupper pa grund av risken att bli hotad. Hilften av de
hotade journalisterna har ként radsla och en av tio har funderat pa att byta jobb. Krdnkande
kommentarer ger inte upphov till sjdlvcensur i samma utstrackning som hot, men tva
tredjedelar av de som mottagit hatkommentarer kénner sig sarade och en tredjedel &r oroade.

3.3 Arbetsrelaterat trauma

Niér det intridffar nagot fruktansvirt - en terrorattack, ett mord, en allvarlig olycka eller nagot
annat hemskt - har journalister det unika uppdraget att vara si nira katastrofen som mojligt
for att samla in information och sprida den till allménheten. Det ingér i ménga journalisters
arbete att befinna sig i situationer som kan upplevas som traumatiska..

En norsk studie av (Backholm et al., 2019) undersokte relationerna mellan symtom pa PTSD
(post traumatic stress syndrom) och socialt stod pa nyhetsredaktionerna samt mellan PTG
(post-traumatic growth) och socialt stdd pd nyhetsredaktionerna. Dessutom gar studien in pa
vilka etiska dilemman som journalisterna stillts infor nér de bevakat en viss hdndelse. Den
traumatiska héndelsen 1 fraga var terrorattacken i Norge 2011. Studien genomfordes genom
enkit som skickades ut till norska journalister som hade bevakat terrorattacken, atta till nio
manader efter att den hade intrdffat. Resultaten visade att de journalister som led av mer
posttraumatisk stress ocksa fick mer stod och support frén sin arbetsplats. Vissa journalister
upplevde stress kopplat till rddslan for att rdka forvirra situationen for terrorattackens
overlevare. Andra upplevde PTG relaterad till reflektioner och diskussioner om sina etiska
stdllningstaganden under bevakningen av terrorattacken. Studiens resultat talar for att
redaktioner kan bidra till PTG bland sina journalister genom att ge erkdnnande till dem som
jobbar med krévande bevakningar (Backholm et al., 2019).

Ett ndrliggande amne undersdktes i en brittisk studie av Browne et al. (2012). Forskarna
studerade om det fanns ndgot samband mellan arbetsrelaterat trauma och traumarelaterade
skuldkénslor samt mellan arbetsrelaterat trauma och PTSD-symtom. Hypotesen var att
relationen mellan upplevt trauma och PTSD formedlades genom skuldkénslor. Studien
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genomfordes genom en webbenkét som besvarades av 50 journalister, varav majoriteten var
hogutbildade mén 1 40-4rs alder och uppét. De flesta av dem hade jobbat som journalister i
minst femton ar. Resultatet visade att de som upplevt en stor mingd arbetsrelaterat trauma led
av PTSD-symtom och traumarelaterade skuldkénslor i storre utstrackning dn de som upplevt
en mindre mingd trauma (Browne et al., 2012).

Journalister dr bara en av manga yrkesgrupper som regelbundet konfronteras med betungande
och potentiellt traumatiska incidenter. Ambulansvérdare ér ett annat exempel pé en sadan
yrkesgrupp. I en nederlédndsk studie av Ebben et al. (2021) har forskare undersokt hur
ambulanspersonal upplever, bearbetar och trinas att hantera betungande arbetssituationer.
Tjugotvd nyexaminerade ambulanssjukvardare intervjuades och sedan analyserades deras
svar med hjilp av induktiv tematisk analys. Tre huvudteman visade sig gora en betungande
vardsituation sérskilt jobbig: (1) emotionell anknytning eller emotionell distansering, (2)
kénslan av att forlora kontrollen och (3) oféormaga att forsta. Alla studiens deltagare upplevde
kortvariga eller medelldngvariga fysiska, psykologiska och sociala konsekvenser efter att ha
varit med om en kritisk situation pé jobbet. Under olika faser av en pdgdende vardsituation
anvénde sig de nyexaminerade ambulanssjukvardarna av olika copingstrategier: en blandning
av avpersonifiering, fokus pa den vardgivande uppgiften, stod fran kollegor och nirstaende,
bekriftelsesokande och distraktion (Ebben et al., 2021).

En brittisk studie av Amlot et al. (2019) handlar om hur anstillda paverkas av en katastrof
eller nddsituation pa arbetsplatsen och hur de ser pa det stod de fér fran arbetsgivaren.
Studiens deltagare kom fran olika typer av arbeten; bade sektorer dir potentiellt traumatiska
hindelser intraffar regelbundet och sektorer dir traumatiska situationer dr mer ovanliga.
Resultatet visar att de anstéllda séllan var mentalt forberedda pé att uppleva traumatiska
hindelser pa jobbet, trots att de var medvetna om att det skulle kunna ske. Studiens deltagare
uppgav att de ofta kénde sig ovilliga att s6ka hjélp frén sina arbetsgivare nir de upplevt ndgot
traumatiskt pd grund av orsaker som okunskap om vilken hjilp som finns att {4,
bortprioritering av den egna mentala hilsan, misstro mot konfidentialiteten och oro for att
erkidnnandet av att man lider av psykisk ohélsa skulle kunna leda till att man ses som svag
och/eller oférmdgen att prestera pa jobbet. Forskarna kom fram till det finns manga fordelar
med att utbilda om psykologiskt trauma. Det skulle till exempel kunna leda till att man
upptéicker symtom pa psykisk ohélsa hos sig sjdlv eller sina kollegor 1 ett tidigare stadie och
att stigmat kring psykisk ohélsa blir mindre. Organisationer och arbetsgivare kan vidta
atgirder for att forbattra sina medarbetares mentala hélsa, exempelvis uppmuntra
medarbetarna att vara uppmérksamma pé sitt maende och inte ignorera tecken pa psykisk
ohilsa, uppmuntra till samtal om psykiska problem pé jobbet och informera medarbetarna om
nér och var de bor soka hjélp (Amlot et al., 2019).
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3.4 Misstron mot medier

Inom vetenskapen brukar man tala om fem huvudkomponenter som paverkar méinniskors
fortroende for nagot eller nagon. Dessa fem dr forméga eller kompetens, integritet eller
opartiskhet, empati och medkénsla, transparens eller 6ppenhet samt virdegemenskap eller
omsesidig forstaelse. Ytterligare en faktor som anses viktig ar nirhet, bade social och
geografisk (Andersson & Weibull, 2017).

En relativt stor andel av svenskarna siger att de har fortroende for etermedier och
morgontidningar, enligt undersékningar genomforda vid SOM-institutet vid Goteborgs
universitet. Den statistiken har varit relativt oférdndrad de senaste aren. Daremot visar
undersdkningen att misstron mot medier &r polariserad och har blivit med polariserad de
senaste aren. De som har lagt fortroende &r mer borgliga &n de som har hogt fortroende. Nér
det géller fortroendet angdende rapporteringen om invandring och brottslighet star det mycket
lagre i jamforelse med andra &mnesomraden. Det som till stor del diskuteras pa internet i
forum, pa bloggar och kanske i1 synnerhet i kommentarsfilt, handlar om mediers pastadda
morkning av information. Den morkning som diskuteras handlar ofta om immigration och
brottslighet, men dven om klimatférdndringar och arbetsmarknadssituationen. Det pastas att
etablerade medier utelimnar information, ljuger, ldgger locket pa eller forvranger sanningen.

Resultatet frain SOM-unders6kningen 2011 visar att en forhéllandevis stor del av
befolkningen upplevde att nyhetsbevakningen var underdriven inom vissa omraden och
overdriven inom andra. Ungefdr en tredjedel av befolkningen ansag att nyhetsmedier
underdrev nir det giller organiserad brottslighet och miljoforstoring. Dock var den vanligaste
asikten att rapporteringen generellt 1dg pa en rimlig niva. Den grupp som var allra mest
kritisk till nyhetsrapporteringen angaende organiserad brottslighet var Sverigedemokraternas
sympatisorer.

Studier om invandringsopinionen gjorda av demokratiforskaren Marie Demker tittade pé
ménniskors upplevelser av hur invandringsrelaterade fragor behandlas i nyheterna. Resultaten
visar att ungefar hilften av befolkningen anser att svenska medier inte beréttar sanningen om
samhillsproblem som dr forknippade med invandring. En femtedel anser att de inte har en
uppfattning i frigan medan ungefar en tredjedel menar att det ar ett felaktigt pastdende. Det &r
inte helt forvdnande att uppfattningen om svenska mediers sanningsenlighet géllande
problematik forknippad med invandring &r starkt kopplad till den mer allméinna instdllningen
till immigration. Vid fragan om det ar ett bra forslag att Sverige bor ta emot farre flyktingar ar
det bland de som svarat ja, 82 procent som ocksa menar att svensk mainstream media morkar
bevakningen om invandring. Bland dem som anser att det dr ett daligt forslag att ta emot farre
flyktingar &r andelen 28 procent. Det finns dven ett samband mellan hur oroande de
tillfrigade &r for att framlingsfientligheten ska dka i samhaéllet. Bland dem som inte &r oroade
for att framlingsfientligheten ska dka anser 77 procent att etablerade svenska medier inte
berittar sanningen om problem forknippade med invandring. Motsvarande andel bland dem
som oroar sig for 6kad fraimlingsfientlighet dr 49 procent (Andersson, 2017).
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3.5 Mediekritik

Att det riktas kritik mot och pastas att mediernas bevakning &r vinstervriden och partisk &r
inget nytt fenomen. Sveriges Radio och Sveriges Television &r i synnerhet méltavlor for detta
eftersom de 4r statligt finansierade och reglerade bolag som ska bedriva en saklig och
opartisk nyhetsbevakning. I ménga europeiska lander finns ett stort motstand mot public
service. Manga politiska krafter vill skéra ner pd bolagen och begrinsa nyhetsbevakningen
(Gardestrom, 2020).

Kritiker menar att svenska public service-medier har en asiktsdriven bevakning. En
aterkommande term i retoriken &r “vdnstervriden”. Kritiken kommer frimst fran
Sverigedemokrater som anser att de blivit negativt beskrivna, i synnerhet under valrdrelsen
2018. Ett forslag fran partiet menar att ett vetenskapligt rdd borde tillséttas for att understodja
granskningsndmnden och se till att bevakningen dr saklig och opartisk (Gardestrom, 2020).

Samtidigt menar en del kritiska vénstersympatisorer att public service banar vig for
hogerpopulism genom att ge legitimitet at perspektiven darifrdn. Den kritiken finns inte med 1
SVT:s publikunders6kningar utan &r en del av den offentliga debatten. Idag uppfattas SVT
som opartisk av farre personer i1 jimforelse med for nigra &r sedan. Dock ror det sig om en
liten minskning fran en relativt hog fortroendeniva. Ett slags “kulturkrig” har tagit fart mellan
de som vill virna om public service och de som vill begrénsa det. Fragan &r varfor tilltron
mot public service-medier har minskat nu (Olsson, 2020).

En forklaring kan vara en fordandrad uppfattning om vad opartiskhet ar. Traditionella medier
har ett forhallningssitt till opartiskhet som innefattar att std fri frdn ekonomiska-, religiosa-
och politiska intressen. Det dr hos publiken som forstaelsen for opartiskhet har forandrats 1
takt med att ménniskor mediekonsumtion, i synnerhet av digitala medier, 6kar. Opartiskhet
ses mer och mer som nagot som publiken ska ta ansvar for genom att anvinda ménga olika
medier for att fa en bittre helhetsbild av ndgot. Idag racker det inte att Sveriges Television
hévdar att nigot dr sant, de maste nu vara mer transparenta med sina journalistiska metoder,
noga skilja pa fakta och dsikter, motivera sina publiceringar och ge fler perspektiv. Den
forklaringen &r dock otillrdcklig. De som misstror public service ér inte jimnt fordelade i
befolkningen utan ar nagot dverrepresenterade bland hogerviljare, i synnerhet bland
Sverigedemokrater. De som véarderar SVT ldgst har generellt lagre tillit till manniskor
overlag. SVT har ocksa lagre tillit fran individualister som tycker att ménniskor ska ta storre
ansvar for sitt eget liv. Kritiker menar att anledningen till att dessa grupper ar mer kritiska till
SVT handlar om bevakningen om invandring och att public service pastids morka saker till
forman for en liberal syn pd invandring (Olsson, 2020).
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3.6 Sjilvcensur

Nedan presenteras kortfattat skillnaden pa censur och sjélvcensur.

3.6.1 Censur och sjalvcensur - vad ir skillnaden?

I generella drag kan censur beskrivas som “allt undantryckande, hemlighéllande och
nedtystande av information”. Séledes skulle sjdlvcensur kunna betraktas som en form av
censur enligt Beckman (2016). I Sverige ér censur helt forbjudet, sedan undantaget for
filmcensur avskaffades r 2011. For att kunna resonera kring sjdlvcensur som ett problem 1
Sverige samtidigt som censuren dr avskaffad behover de bada foreteelserna ses som tvé av
varandra oberoende fenomen (Beckman, 2016).

3.6.2 Sjilvcensur

Definitionen av sjdlvcensur dr att medvetet och frivilligt undanhalla information trots att inget
formellt hot foreligger. Sjélvcensur r ett hinder for demokratin eftersom det begrénsar
allmédnhetens mdjlighet att ta del av information och anvénda sin yttrandefrihet (Bar-Tal,
2017). Radsla for hot och hat kan vara en orsak till att ndgon censurerar sig sjilv. Det finns
dock ménga slags hot, och alla dr inte tvingande. Om ett hot inte &r tvingande ar det mojligt
att man antingen léter sig tystas av det eller ignorera det. Den som viljer det forstndmnda
alternativet och avstar fran att uttrycka sig pa grund av ett upplevt, icke tvingande hot har
censurerat sig sjilv (Beckman, 2016).
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4 Teoretiskt ramverk

Nedan presenterar vi de teorier som &r relevanta for vart syfte och véara frgestillningar. Vi
anvéinder dessa for att forsta och forklara bakgrunden till den yrkesroll kriminaljournalister
har samt konsekvenserna av den.

4.1 Rollteorin

Enligt rollteorin, som &r en sociologisk och socialpsykologisk teori, styrs midnniskans
beteende i sociala sammanhang av en serie roller, vilka bestims av individens uppfattningar
och forvéntningar av egna och andra roller. Teorin véxte fram under 1930-talet och i teorin
anvénds fyra centrala begrepp: position, beteende, forvintningar och roll. Med position
menas stidllning. Beteende handlar om hur méanniskan ténker, sdger och gor. Forvantningar
syftar till de normer en individ forvéntas folja och individens eget medvetande om
forviantningarna. Begreppet roll géller sdidant som position och forvédntningar. I rollteorin
brukar sociala roller kallas kulturella roller, situationsspecifika roller, konsroller och
yrkesspecifika roller. I denna uppsats kommer fokuset fraimst ligga pa yrkesspecifika roller.
(NE, 2021).

Lennéer-Axelson och Tylefors (2018) beskriver att det finns formella och informella
forvantningar knutna till yrkesrollen. De formella forvantningarna finns uttryckta i till
exempel lagar och arbetsbeskrivningar. Nar det kommer till de informella forvantningarna
handlar det om det sociala trycket pa- och utanfor arbetsplatsen. Inom den formella
yrkesrollen dr alltsd status, position, skyldigheter och rittigheter formellt utformade. Den
informella rollen ér till storre del oreglerad och bygger pa forviantningar och behov fran
kollegor och chefer samt individens forvantningar pa sig sjilv.

Enligt Lennéer-Axelson och Tylefors kan den informella yrkesrollen delas upp i tre olika
kategorier. Sociala roller, individuella/sjdlvcentrerade roller och instrumentella roller. Den
instrumentella rollen handlar om utférandet av en arbetsuppgift och ér ldnkad till den
formella yrkesrollen. Den sociala rollen paverkar relationerna och syftar till att tydliggora
normer och vérderingar som existerar pa arbetsplatsen. Nar det géller den
individuella/sjdlvcentrerade rollen &r den, till skillnad frén de andra delarna, oberoende av
sjdlva arbetsplatsen och fokuserar mer pa den enskilda individens behov. Hér handlar det om
att individen sjélv tar stédllning till arbetsplatsens och kollegornas viarderingar och normer.

4.2 Krav-Kontroll-Stod-modellen

Vad som péverkar kinslan av stress kan forklaras med Robert Karaseks och Tores Theorells
Krav-Kontroll-Stéd modell (eng. Demand-Control-Support — DCS) fran 1979. Den beskriver
de yttre krav man har 1 forhéllande till den kontroll 6ver situationen man upplever och det
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stod man kan fa. Att ha ett arbete ddr man &r stdndigt 6vervakad och beddmd av en publik
kan vara stressfyllt. Med hjélp av Krav-Kontroll-Stdd-modellen kan man méta vilka
arbetssituationer och faktorer som ger upphov till negativa upplevelser, som i langden kan
skada personens vélbefinnande.

Enligt modellen brukar man tala om fyra modellsituationer som kan utgora olika
kombinationer. Det handlar om ett stort respektive litet beslutsutrymme (kontroll) och 1dga
respektive hoga krav. Effekten av psykiska krav har att géra med bade hur mycket stod som
organisationen ger sina anstillda och hur mycket beslutsutrymme de sjdlva har. Enligt
modellen &r det vérsta utfallet den “Iso-spénda”-situationen, vilken visar ett arbete med héga
krav och avsaknad av stdd. Enligt Karasek och Theorell handlar 6kade arbetskrav bland annat
om effektivisering av verksamheten, minskad bemanning samt hdgre arbetstempo. Maximal
effektivitet tros uppsta nir organisationen skér ner pa personal och omorganiserar. Personal
uppmanas protokollfora sina uppgifter allt mer sa att arbetsgivarna kan kontrollera att saker
gors pa “ratt” sitt. Foljden av det 4r minskat inflytande 6ver det egna arbetet och en kénsla av
att bli kontrollerad frdn personer hégre upp 1 arbetsplatsens hierarki. Denna typ av
effektivisering gor att arbetsuppgifter som bedoms vara onddiga maste prioriteras bort, vilket
1 sin tur leder till simre slutresultat och arbetsmilj6. Den hir arbetssittet dr sédllan effektivt 1
langden, utan riskerar istéllet att tdra pd personalens psykiska hélsa. Istdllet bor personalen
kunna arbeta i en bekvdm takt och ha mojlighet att vara med och paverka sitt arbete.

1989 vidareutvecklades modellen av Johansson och Hall. De menade att en viktig faktor for
att reducera negativ stress ar att ha bra stod av bade arbetsgivare och arbetskollegor. Teorin
visar att en bra arbetsplats har en hanterbar kravniva, ett bra socialt stod frdn organisationen
och ger de anstéllda stor mdjlighet att paverka sitt arbete. En arbetsplats dér de anstéllda har
sma paverkansmojligheter och utsitts for stor mental anstrangning, samtidigt som lite eller
inget stod finns att tillga, dr tydliga orsaker till stress. Enligt Johansson och Hall (1989) var
det personal med en engagerad och lyhord ledning som hade storst chans att bibehalla en god
psykisk hilsa.

Nér man applicerar Krav-Kontroll-Stéd-modellen pa journalistiska redaktioner blir
parametern stod sarskilt intressant. I och med att det finns dnnu en faktor som paverkar i detta
fall, nimligen hot utifran, gar det inte att applicera teorin rakt pa det journalistiska arbetet.
Det finns dock intressanta paralleller att dra mellan véart forskningsdmne och
Krav-Kontroll-Stod-modellen.
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Kommentar: Karasek och Theorells Krav-Kontroll-Stod-modell enligt (Stressforskning.su.se).

4.3 Coping

Coping ér en kéind term inom psykologin, vanligen definierat som de kognitiva och
beteendeméssiga anstrangningar som ménniskan tillimpar for att hantera externa och interna
krav och konflikter runt dem (Folkman & Lazarus, 1984). Folkman & Lazarus skiljer mellan
tvd olika kategorier av copingstrategier: problemfokuserade och kéinslomissiga strategier. De
kénslomassiga strategierna fokuserar pé att hantera de emotionella reaktionerna i stressiga
situationer. De problemfokuserade syftar till att ta kontroll 6ver stressen och hitta grunden till
den. Det kan handla om att ta bort kéllan till stressen eller distansera sig sjilv frdn den
stressiga situationen. I en arbetssituation kan det handla om att beritta for en chef om den
stressiga situationen och lata hen hjélpa till att ta hand om det (Backholm et al., 2020).

Antalet copingstrategier ar lika manga som de stressorer som kan utlsa dem enligt Blum et
al. (2012). Har foljer nigra av de vanligaste:

Att acceptera situationen och sin egna roll 1 den.

Att konfrontera stressorn och avlidgsna den, eller avldgsna sig sjélv frin den.

Att forsoka forutse en stressig situation.

Att undvika eller fly fran de negativa kénslor som associeras till en viss stressor.

Att forneka sina kénslor eller problem.

Att skapa emotionell distans till den stressiga situationen eller forringa dess betydelse.
Att planera hur man ska 16sa problemet.

Att &ndra sin instéllning till situationen och forsoka se pa den som en positiv och/eller
larorik erfarenhet.

Att soka socialt stod.

Att kontrollera sina kénslor och vénta in ett [ampligt tillfélle att sldppa fram dem.

Att anvinda substanser som alkohol, likemedel eller narkotika for att beddva sina
kédnslor.

e Att soka stdd i tro och/eller religion.

22



o Att anvianda humor.
o Att ventilera sina kénslor.

De flesta studierna om coping ser olika copingstrategier som av varandra oberoende
variabler, vilket indikerar att personer tenderar att anvdnda sig av en copingstrategi i taget
(Achnak & Vantilborgh, 2021). Detta synsitt forbiser dock copingbegreppets komplexitet och
ignorerar mojligheten att en person kan anvdnda mer @n en copingstrategi at gangen for att
hantera stressiga situationer (Sideridis, 2006). Det har argumenteras for att man i stéllet bor
undersoka hur olika copingstrategier kan samverka med varandra, som “copingprofiler”
(Eisenbarth, 2012). Aven Blum et al. (2012) argumenterar for en flerdimensionell approach
till copingstrategier. En person anvénder sig sillan enbart av antingen problemfokuserade
eller kinslomaéssiga copingstrategier, utan en kombination av bada.

Det finns inte ndgon universal copingstrategi som dr effektiv i alla situationer. Inte heller gar
det att séga att en copingstrategi dr helt och hallet effektiv eller helt och héllet ineffektiv i en
viss situation. Faktorer som till exempel den tidsram inom vilken en copingstrategi anvénds
méste tas 1 beaktning. Att till exempel gé ut och dricka nagra 61 med vénnerna efter att man
fatt sparken fran jobbet kan vara ett effektivt sétt att lindra bedrévelsen i stunden, men om
man fortsétter anvinda denna strategi for langre riskerar den att i stéllet bli skadlig och
potentiellt utvecklas till ett missbruk (Blum et al., 2012).
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5 Syfte och fragestillningar

I detta kapitel presenteras uppsatsens inomvetenskapliga relevans, syfte och fragestéllningar.

5.1 Inomvetenskaplig relevans

Nar det kommer till tidigare forskning som &r direkt relaterad till vart valda &mne dr Monica
Nilsson Lofgrens undersokningar och artiklar om hot och hat mot svenska journalister den
mest betydande for var uppsats. Utover det har det gjorts ett antal kandidatuppsatser
relaterade till samma @mne under de senaste dren. Inom det sociologiska- och psykosociala
forskningsféltet har det gjorts manga studier av hur ménniskor kan paverkas av hot och hat
samt betungande och potentiellt traumatiska arbetssituationer. En del av dessa studier inriktar
sig sérskilt pa journalister, till exempel den norska studien Trauma in the newsroom: social
support, post-traumatic stress and post-traumatic growth among journalists working with
terror. Det rader dock en brist péd kvalitativa studier om svenska journalisters arbetssituation,
1 synnerhet med inriktning pa kriminaljournalister. Darfor vill vi med vér studie bidra till
vetenskaplig kumulativitet inom d&mnet.

52  Syfte

Syftet med denna kandidatuppsats &r att undersdka hur atta svenska kriminaljournalister
upplever sin arbetssituation och sikerhet, hur de hanterar hot, hat och péfrestningar samt hur
de upplever stodet fran arbetsgivare. Vidare dr det intressant att undersoka om och hur arbetet
med att bevaka kriminalitet paverkar journalistens privatliv samt om hot och hat riskerar att
leda till sjdlvcensur.

5.3 Fragestillningar

1. Hur upplever de intervjuade kriminaljournalister sitt arbete? Utsdtts de for hat
och/eller hot?

2. Hur péaverkas de intervjuade kriminaljournalisternas privatliv av deras arbete?

3. Hur hanterar de intervjuade kriminaljournalisterna hat, hot och pafrestningar?
a) Hur upplever de intervjuade kriminaljournalisterna stodet frin sina arbetsgivare?
b) Riskerar hat och hot att leda till sjdlvcensur?
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6 Metod

I detta kapitel presenteras den valda metoden som kommer leda oss till svar pa vara
fragestéllningar. Darefter foljer en metoddiskussion dér vi diskuterar tillvigagangssétt. Vi
presenterar dven studiens intervjupersoner och diskuterar urvalet samt studiens validitet,
reliabilitet och objektivitet.

6.1 Val av metod

For att besvara uppsatsens fragestéllningar valdes tidigt en kvalitativ metod. Vi kommer
genomfora djupintervjuer med svenska journalister som rapporterar eller har rapporterat om
brottslighet eller annan typ av journalistik dir det finns risk for hat, hot och pafrestningar.

Det primédra anvandningsomradet for kvalitativa studier &r att fa en djupare forstaelse for en
specifik hdndelse, situation eller ett problem. Intervjuer som tillvigagangssatt passar oftast
battre 1 en kvalitativ metod &n 1 en kvantitativ metod, som dr mer fokuserad pé information
som kan maétas och virderas numeriskt (Bjorklund & Paulsson, 2012).

En kvalitativ studie genom intervjuer passar uppsatsens syfte da vi vill férdjupa de resultat vi
ser 1 Lofgren Nilsson (2013, 2016, 2019). Genom en kvalitativ intervjumetod kan vi
undersoka hur enskilda journalister upplever hat, hot och pafrestningar samt hur de hanterar
det pé en individniva. En kvalitativ intervjumetod dr mer forankrad i en djupare forstaelse dn
i en mojlighet till kunskapsgeneralisering (Bjorklund & Paulsson, 2012)

Kvalitativa intervjuer ger mojlighet till att stilla foljdfragor och till att registrera svar som
man med stor sannolikhet inte skulle fa fran till exempel en enkédtundersokning.

For att nd svar pé véra frgestdllningar kommer vi anvinda oss av en induktiv tematisk analys
av det insamlade intervjumaterialet. I analysen kommer inte ndgra generella slutsatser kunna
dras eftersom urvalet i undersdkningen &r for litet for det. Vi kommer kunna analysera svaren
och fa en djupare forstaelse och uppfattning om hur just de intervjuade
kriminaljournalisternas arbetssituation ser ut samt hur de hanterar och paverkas av olika
utsatta situationer.

Enligt Esaiasson et al (2012) &r ett tillvigagingssitt 1 samtalsintervjuer att utgé fran
personens vardagserfarenheter for att ta reda pa hur de sjdlva uppfattar sin omvarld.

6.1.1 Metoddiskussion

Valet av metod grundar sig i viljan att addera kumulativ information till forskningsféltet om
hat och hot mot journalister 1 Sverige, dir Monica Lofgren Nilssons studie Hat och hot mot
Jjournalister i Sverige (se kapitel 3.2) dr ledande. Vi anser att &mnet kan nyanseras och

fordjupas genom att djupdyka i ett antal journalisters personliga berittelser. Vi identifierade
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dven forskningslucka pa omridet som vi, med hjdlp av vara fragestéillningar, hoppas att kunna
bidra till att fylla.

Kvalitativa intervjuer som metod ger tillgéng till information som dr av direkt relevans for
studiens syfte. Det ger ockséd en unik mdjlighet att forbereda och stilla individuella fragor till
respondenterna for att fa en djupare forstielse. Det finns dven en stor mojlighet att stilla
spontana foljdfragor och ldsa av kroppssprak och signaler, vilket kan ha stor signifikans i en
intervju (Bjorklund & Paulsson, 2012).

Vi har valt att intervjua journalisterna var for sig och utesluta fokusgrupper, da vi vill att
journalisterna ska behdlla sin anonymitet samt inte pdverka varandra. I och med det smala
urvalet i studien ser vi det inte heller som en nackdel eller krdvande tidsméssigt att intervjua
journalisterna en och en. Det &r snarare en fordel att 1igga allt fokus pa en person i taget for
att kunna komma sa langt in pa djupet som mojligt.

Trots att den kvalitativa intervjumetoden var ett relativt sjalvklart val for oss efter
formuleringen av vart syfte finns det siklart, som 1 alla metodet, brister som vi som forfattare
behdver ta hdansyn och forhélla oss till. Det finns ett potentiellt etiskt dilemma i metoden.
Eftersom att djupintervjuer gransar till det vardagliga samtalet finns det krav pa personerna
som blir intervjuade att de forstar att de deltar i en vetenskaplig studie. Om en intervjuperson
skulle séga att vi som forfattare inte fAr anvinda materialet, &ven om det sédgs efter intervjun,
bor vi som forfattare respektera det (Esaiasson m.fl., 2012).

Annu en dimension i denna studie #r att kriminaljournalister &r, som tidigare nimnt, en utsatt
grupp inom journalistiken vilket gor att det kan vara viktigt att de hélls anonymiserade. En
studie dr alltid mer trovédrdig med namngiven kélla, men i vissa fall kan anonymitet krévas for
att studien ska bli av 6verhuvudtaget. I denna studie kommer vi behdva anonymisera
intervjupersonerna for deras sidkerhet 1 arbetet. De kommer dven fa godkénna de citat vi
anvénder 1 uppsatsen.

Négot som mojligen skulle kunna kritiseras 1 vir metod &r att vi har valt att blanda
telefonintervjuer med intervjuer over videosamtal och fysiska intervjuer. Det skulle kunna
vara sé att intervjupersonernas sétt att prata skiljer sig beroende pa om det ar pa telefon, pa
video eller i verkligheten, och att vi hade fatt lite andra svar fran vissa om vi hade intervjuat
dem 1 ett annat medium. I och med att vi It intervjupersonerna sjilva vélja hur de ville lata
sig intervjuas kan vi dock anta att de valde det medium som passade dem bést eller som de
kdnde sig mest bekvdma 1, och att de ddrmed fick bista mojliga forutsdttningar att svara drligt
och utforligt pé véra fragor.

6.2 Urval

I en kvalitativ intervjustudie anvénds i de flesta fall ett begridnsat antal intervjupersoner, och
den praxisen kommer dven vi forhalla oss till. Urvalsprocessen maste darfor vara strategisk
och vil genomténkt.
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Valet av intervjupersoner begrénsas till svenska journalister som rapporterar eller har
rapporterat om brottslighet 1 Sverige. Den demografiska avgriansningen har gjorts utifran att
det dr enklast att alla verkar inom samma geografiska omrédde och ddrmed under samma lagar
och regler. Att begrinsa sig till Sverige faller sig &ven naturligt eftersom det stimmer bra
overens med vart syfte. Eftersom Monica Lofgren Nilssons studie Hat och hot mot
Jjournalister i Sverige (se kapitel 3.2), som vi bygger en stor del av var studie pa, baseras pa
svenska journalister stimmer avgransningen in dven i det avseendet.

For att fa tillgang till den primédrdata som vi ar i behov av bestdmde vi oss for att sjélva
kontakta svenska verksamma journalister. Via mail kontaktade vi 22 stycken journalister for
att ta hojd for eventuellt bortfall, 12 min och 10 kvinnor. Atta av personerna svarade att de
vill delta i studien, fem kvinnor och tre mén. Sex personer avbdjde forfragan med
anledningen antingen tidsbrist eller att de sjdlva ansdg att de inte hade sa mycket att tillfora
studien. Atta personers svar har uteblivit, trots att ett andra mail har skickats till dem.

Vi valde att ha ett blandat urval nir det géller mén och kvinnor, eftersom vi 1 syftet inte
specificerat oss angdende manliga eller kvinnliga journalister.

I urvalet av journalister har vi valt att fokusera pa - men inte begridnsa oss till - medier med
rikstdckande nyheter och bevakningsomrade. Vi har 1 forsta hand vint oss till stora,
etablerade medier, vars journalister dr synliga och littillgédngliga for publiken. Bland véra
respondenter finns journalister som arbetar med radio, dagspress, kvillspress och TV.

Fyra av intervjuerna genomfordes via videosamtal, tva genomfordes pé telefon och tva dgde
rum under fysiska moten. Samtliga intervjuer spelades in och transkriberades. Medelldngden
pa de inspelade intervjuerna dr 40,5 minuter. Den kortaste dr 21 minuter och den ldngsta &r 62
minuter.

6.2.1 Intervjupersoner

Som vi redogjort for i metodkapitlet har alla véra intervjupersoner anonymiserats for att
vdarna om deras sikerhet. Intervjupersonerna har eller kan ha en hotbild mot sig, och dérfor ar
det viktigt att de inte kan identifieras utifran sina berittelser. Vi har valt att skriva ut kon samt
ungefdr hur linge de har arbetat i branschen eftersom dessa parametrar har visat sig vara
potentiellt betydelsebdrande i vissa av de sammanhang vi undersoker. I uppsatsen gér
intervjupersonerna under bendmningarna “Intervjuperson A”, “Intervjuperson B” etcetera.
Detta &r framst for att uppna struktur. I de flesta fallen dr det inte relevant for resultatet vilken
av intervjupersonerna det ror sig om eftersom vi har valt att titta pa resultatet utifrn olika
teman. [ samband med vissa, sédrskilt kinsliga berdttelser har vi valt att inte skriva ut vilken
intervjuperson det ror sig om dverhuvudtaget.

Majoriteten av de intervjuade kriminaljournalisterna arbetar pa stora svenska mediehus. Fyra
av atta arbetar med bild- och/eller ljudmedia inom public service, resterande arbetar pa
privatigda mediekoncerner. Fem av étta rapporterar uteslutande om kriminalfall och
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brottslighet. De Ovriga tre dr sd kallade specialreportrar och bevakar bade kriminalitet och
andra omréaden.

Intervjuperson A
Kvinna som arbetat med kriminaljournalistik i cirka tvé decennier.

Intervjuperson B
Kvinna som har arbetat 1 journalistbranschen i nagra ar.

Intervjuperson C
Kvinna som har arbetat med kriminaljournalistik i cirka ett decennium.

Intervjuperson D
Man som har arbetat med kriminaljournalistik i cirka tvd decennier.

Intervjuperson E
Man som har arbetat med kriminaljournalistik i cirka ett decennium.

Intervjuperson F
Kvinna som har arbetat i journalistbranschen i 6ver tva decennier.

Intervjuperson G
Man som har arbetat i journalistbranschen i cirka tvd decennier.

Intervjuperson H
Kvinna som har arbetat med kriminaljournalistik i drygt ett decennium.

6.3 Reliabilitet, validitet

Hiér presenteras studiens reliabilitet och validitet.

6.3.1 Reliabilitet

En hog reliabilitet innebér frdnvaro av osystematiska eller slumpmissiga fel (Esaiasson et al.,
2012). Vi har genomfort samtliga intervjuer tillsammans for att sékerhetsstilla att vi tolkade
intervjupersonernas svar pa samma sétt och kunde stélla de foljdfragor vi tyckte var
relevanta. Vi delade upp intervjumanualen i fyra delar och bytte roller mellan varje del, sa att
den ena intervjuade och den andra holl koll pd manualen sé att alla fragor kom med. Under
vissa intervjuer stéllde vi frdgorna i en annan ordning &n vad som star i manualen, eftersom
intervjupersonen gled in pa ett visst spar i sitt svar och det blev naturligt for oss att stélla en
fraga som egentligen skulle kommit ldngre fram. Detta dr dock inget som vi anser paverkar
resultatet, eftersom alla fragor till syvende och sist ticktes in. Overlag kan reliabiliteten séigas
vara relativt oviktig for en kvalitativ intervjustudies trovirdighet. Eftersom metoden gér ut pa
att fa till personliga och ingaende intervjuer med alla intervjupersoner dr den typen av studier
nistan omdjliga, och séllan relevanta, att replikera exakt (Esaiasson et al.). I fallet med var
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studie, dér intervjupersonerna dr anonyma, skulle det dessutom vara omdjligt for en
utomstaende forskare att fa tag pd samma intervjupersoner som vi har haft med.

6.3.2 Validitet

En uppsats validitet handlar 1 grund och botten om att man underséker vad man utger sig for
att undersoka (Esaiasson et al.). Den hér uppsatsen @&mnar undersoka hur atta svenska
kriminaljournalister upplever och hanterar sin arbetssituation. Intervjufrdgorna utgar fran
uppsatsens fragestéllning, vilket stirker den inre validiteten. Den yttre validiteten, som i den
hér studien har att géra med overensstimmelsen mellan en intervjufrdga och verkligheten,
kan ifrdgasittas eftersom néstan alla véra fragor dr Oppna och tolkningsbara. Till exempel kan
definitionerna for Aot och hat skilja sig mycket mellan olika personer. Men da vi dr ute efter
intervjupersonernas personliga upplevelser vill vi &ndd argumentera for att den yttre
validiteten ar god.

Den interna validiteten begrénsas nagot av det faktum att informationen vi féar av
intervjupersonerna inte kan verifieras, samt av risken att de uteldmnar eller forvranger
information nér de svarar pd vara fragor. Denna risk foreligger dock i néstan alla studier dir
ménniskor ska svara pé fragor, och det ar inget vi hade kunnat undvika i var studie. Den
externa validiteten, det vill siga mojligheten att generalisera utifran studiens resultat, ar
néstintill obefintlig. Samtliga intervjupersoner arbetar visserligen med kriminaljournalistik pa
stora svenska mediehus, men urvalet ar alldeles for litet for att resultatet ska kunna ligga till
grund for nagra generella slutsatser. Det har dock aldrig heller varit vart mal. Med
utgangspunkt i vart syfte och véra fragestillningar anser vi att var validitet &r god.

6.3.3 Objektivitet och opartiskhet

Eftersom det hir dr en kvalitativ intervjustudie fungerar vi, uppsatsforfattarna, som
matinstrument. Vi har genomfort intervjuerna, transkriberat, valt ut citat frdn det empiriska
materialet som vi tycker ar relevanta for vart syfte och vara fragestéllningar, och sedan
analyserat dessa. Det innebdr att vi i praktiken har haft mojlighet att vinkla resultatet. Vi har
dock, genom hela arbetsprocessen, gjort vart yttersta for att behalla var objektivitet och
opartiskhet. Nér vi pdborjade arbetet med uppsatsen hade vi varken nagon kunskap eller
ndgra vérderingar i fragan om kriminaljournalisters arbetssituation, vilket gjorde det littare
for oss att vara Oppna i motet med intervjupersonerna och inte ha négra forutfattade
meningar. Vi har gitt igenom samtliga transkriberingar tillsammans och resonerat oss fram
till alla tolkningar 1 analyserna och slutdiskussionen, for att se till att vi tittar pa resultatet ur
flera olika perspektiv.
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7  Resultat och analys

I detta kapitel presenteras undersdkningens intervjumaterial och resultatet av detta samt
pafdljande analys. Kapitlet struktureras upp genom fem olika huvudteman:
Kriminaljournalisternas arbetsupplevelser, Hot och hat, Privatliv, Hanteringsstrategier, Stod
frdn arbetsgivare och Sjdlvcensur. Dessa teman ér forankrade 1 uppsatsens fragestillningar
och vara intervjufragor. I de fall dir intervjuperson inte anges i samband med citat ar det ett
medvetet beslut for att skydda killornas identitet.

7.1 Kriminaljournalisternas arbetsupplevelser

I detta tema presenteras intervjupersonernas arbetsupplevelser, det vill sdga vad de gor i sitt
arbete och hur olika hindelser paverkar dem, bade pa kortare och langre sikt. De berdttar om
den omgivning de arbetar i och vilka kénslor och tankar arbetet vicker hos dem.

I uppsatsens startskede var var utgangspunkt, vilken frimst baserades pé de senaste arens
medierapportering, att den organiserade brottsligheten har 6kat och att en stor del av
kriminaljournalisternas arbete ddrmed torde handla om just det. Vart resultat bekréiftar den
bilden. Sex av de atta intervjupersonerna séger uttryckligen att gdngkriminalitet har blivit ett
stort fokusomrade for dem. Det innebér att de i sitt arbete ror sig mycket i omrdden som har
den typen av problematik, och att de har kontakt med personer som ér, har varit eller haller pd
att bli en del av ett kriminellt gdng. Intervjupersonerna uttryckte frustration dver att inte
kunna forklara gdngkonflikterna pa ett tydligt sitt och sorg dver att se unga manniskor dras in
kriminella sammanhang. Flera av intervjupersonerna siger att de gédng som &r aktiva idag ar
betydligt svarare att fa grepp om an de grupperingar som var aktuella for 10 till 20 &r sedan,
och uttrycker frustration dver detta.

De gidngen som vi har nu dr ju mycket svarare och mer ostrukturerade én vad de var
tidigare. [...] Det &r ju som ndgon sa till mig for ett halvér sedan: det finns bara en sak
som &r vérre dn grov organiserad brottslighet i den hér branschen och det ar grov
oorganiserad brottslighet.

Intervjuperson D

Intervjuperson F kinner en sorg infor den roda trad som hon har noterat i méten med
kriminella. Hon uttrycker att hon blir upprdrd av att hora deras beréttelser och se tillfallen dar
samhillet kunde ha gatt in och kanske rdddat nagra av de hir personerna fran ett kriminellt
liv.

Jag och min kollega har jobbat ldnge och dirfor samlat pd oss manga soc-akter och har
nu ett persongalleri 6ver kriminella. Niar man gér igenom dem sé ar det sjukt att det &r
samma historia varje gang.

Intervjuperson F
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Intervjupersonerna beskriver arbetsmiljon och situationer de 4r med om i sitt arbete som
stundtals krdvande, kidnsloladdade och svarhanterade. Flera beskriver hur de maste vara
inkdnnande och tillmétesgaende men samtidigt anstrdnga sig for att inte grata under
intervjuer eller rittegangar, eftersom jobbet kraver en balans mellan professionalitet och
medmaénsklighet. Det dr intervjupersonernas historier som ska st i fokus, men det gér inte att
som journalist agera helt kianslokallt ndr det handlar om vildigt emotionella historier.

Intervjuperson A beréttar om en rittegang efter en terrorattack som fortfarande paverkar
henne mycket, trots att den dgde rum for ménga ar sedan.

Jag tinker nog pa den réttegdngen nistan en gdng per dag. Det var sé otroligt
kinslomaissigt att sitta nadgra meter fran den atalade. Nar 6verlevande och anhdriga till
de som dog vittnade kommer jag ihdg att jag tinkte ‘Men gud, har jag spillt vatten pa
hinderna?’, men s& mirkte jag att jag satt och grit. Sddana saker kommer jag aldrig
glomma.

Intervjuperson A

Hon fortsétter beritta att manga av personerna hon intervjuar i sitt arbete har varit med om
fruktansvirda saker och att det paverkar henne.

Jag vet inte hur ménga intervjuer jag har gjort dér jag har behovt sitta och anstranga
mig fOr att inte grata.

Hon beskriver att hon tycker att det ar vért det, trots att det ibland &r véldigt jobbigt. Vissa
upplevelser har fatt henne att grata nar hon kommit hem pé kvéllen. Personerna har varit med
om fruktansvirda saker och har trots det en enorm styrka, vilket ger henne hopp om
manskligheten. En mamma som har forlorat sitt barn pa vérsta tdnkbara sétt sitter &ndd och
vill berétta sin historia.

Intervjupersonerna beskriver manga olika typer av situationer som péverkar dem och att det
ar svart att inte 1dmna arbetsrelaterade tankar pé jobbet nér de gar hem for dagen. Att vara
kriminaljournalist beskrivs som en livsstil snarare @n ett jobb och kan kopplas till
journalistikens demokratiska uppdrag som nyhetsformedlare och den yrkesidentitet som finns
hos ménga journalister. Att se sitt arbete som en livsstil tyder pa att sitt personliga jag och sitt
yrkes jag star véldigt néra varandra. Det dr darfor inte konstigt att majoriteten av
intervjupersonerna upplever det som utmanande att halla distans till sitt arbete nédr de gar hem
for dagen.

Man ténker pa skiten hela tiden och det gar inte att bara gd hem och sléppa det. Man
processar det man haller pd med hela tiden och ibland tinker jag ‘Nej men kan jag ens
gora det hdar? Nej men jag lagger ner, det funkar inte.’.

Intervjuperson F

Intervjuperson H beskriver dven hon att det dr valdigt 14tt att ta med sig jobbet hem. Hon
tycker att dr valdigt l4tt hént att fortsitta jobba eftersom det alltid finns lite mer att géra och
for att det alltid kan bli lite battre. Hon beskriver ocksa att det dr de fall som ar allra grovst
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som kommer ndrmast, ndr ménniskor blir ihjélskjutna eller liknande. Hon séger att det
sjélvklart pdverkar henne att se sddant morker, trots att hon ar dér i sin roll som journalist.

Intervjuperson E beskriver sitt jobb som ganska slitsamt och tror att det &r klokt att arbeta
med kriminaljournalistik under en tidsbestimd period, for att sedan arbeta med en annan typ
av journalistik ett tag. Han sdger att den svaraste biten med jobbet dr att vissa sorters
brottslighet ar valdigt svar att skaka av sig.

Om en pappa skjuter sina barn eller om en mamma drénker sin ettaring ar det en tragedi
och en fruktansvird dodséngest som de barnen maste ha ként men pa ndgot sétt tar
deras lidande slut dér och d4. Jag tycker att det kan bli mer kidnslomassigt nér jag ldser
om brottsoffer som Overlever pd ndgon konstigt sétt. Om ett barn till exempel utsitts for
valdtakt under en tiodrsperiod, som jag ldste om hdr om dagen, sd kan det vara en
livslang dngest som véntar barnet.

Intervjuperson E

Intervjuperson D beréttar att han alltid har haft véldigt svart for brott mot barn eftersom han
har haft egna barn som varit sma under en stor del av hans yrkesliv. Berittelser som handlar
om trasiga relationer dar barnen har farit illa tycker han dr de allra mest tragiska.

Nir jag ldser forundersdkningar om eller gér pa réattegdngar och forstar hur det har sett
ut i till exempel en ldgenhet dir polisen har gétt in. Att det sitter ungar med nerskitna
blojor upp till nacken, sént dr mest jobbigt tycker jag. Om tva personer skjuter varandra
nir bada pa nagot sitt vet spelreglerna tycker jag inte att det ar lika besvérande.
Intervjuperson D

Intervjuperson H séger att det dr de grovsta valdsbrotten, i synnerhet dodsskjutningarna, som
paverkar henne mest. Hon forklarar att det blir mer uppméarksammat om man rapporterar om
ett barn har blivit mordat men att hon inte tycker att man ska virdera olika dodsfall. Det &r
fortfarande lika hemskt om offret 4r ndgon som ror sig i kriminella sammanhang.

Det ér lika vidrigt att ldsa om ett barn som blir mordad som att 1dsa om en kille som
umgas med kriminella, &r domd for brott tidigare och blivit erbjuden skydd men tackat
nej. Att lasa om hur han blir skjuten nir han blir lurad till en plats av den enda personen
han litar pa. Jag tinker pa hur mycket han hann tinka frin forsta skottet faller, tills han
far tre skott 1 ryggen, tills han far ett i tinningen och hinner slépa sig femton meter
innan han dor. Det 4r hemskt oavsett vem det &r.

Intervjuperson H

Intervjuperson B dterberiéttar en hdndelse fran nér hon anlént till en mordplats som berérde
henne vildigt mycket. En skjutning hade dgt rum och en person hade blivit mérdad.

Da pratade jag med och triffade manga som hade hort och sett mordet. Att st och
trosta en stor och stark karl som ser tuff ut men ar livradd och i chock... D& kommer
det véldigt néra.

Intervjuperson B
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Héndelser som denna gor det svért for henne att 1dmna sitt arbete pa jobbet, men hon tror
ocksa att det har att gora med hur hon &r som person. Att tdnka pa arbetet efter arbetstid ar
naturligt for henne, men hon poédngterar att hon vanligtvis inte gir och éltar saker i flera
dagar. Efter ett brutalt mord, till exempel, kan det dock kdnnas konstigt att gd och ldgga sig
bredvid en sovande sambo.

Intervjuperson D har arbetat med kriminaljournalistik 1 ungefar 20 ar och han hivdar att det
ar omojligt att vara opdverkad av saker han sett och hort efter s& manga ar 1 branschen. Han
tror att hans yrke har gjort honom ganska cynisk men resonerar kring att man maste halla
distans till arbetet pd nigon vis.

Jag mirker sjdlv att jag blir som en gammal polis. Inte lika rasistisk som en gammal

polis men en gammal snut sa en gang till mig att ‘ménskligheten bestar av tva

kategorier, sdidana som ar hiktade och sddana som &nnu inte ar héktade.
Intervjuperson D

Intervjuperson H menar ocksa att hon har fatt en rdare syn pa vérlden péd grund av sitt arbete.

Samtidigt som att jag kan kdnna att jag vill ha nagot slags hopp om att det gar att vinda
det hiar samhillsutvecklingen sa kan jag kdnna att man blir rétt svartsynt och cynisk pa
ett sitt. A ena sidan fir man en forstaelse varfor saker sker men 4 andra sidan inser man
tyvérr ocksa hur litt det kan vara for ndgon att bestimma sig for att ‘den har ménniskan
ska inte leva langre’.

Intervjuperson H

En av de intervjuade berittar om ett jobb som kom henne lite for nira. Det var under ett jobb
om sexkoOp dér reportrarna latsades vara kvinnor som sélde sex och chattade med mén.

Jag trodde inte att jag skulle bli s& paverkad som jag blev. Jag borjade fundera pa mig
sjdlv 1 termer om jag var knullbar eller inte eftersom att det va det enda jag var i
chattarna med dom dir ménnen. Jag skulle séga att jag har en ganska bra sjélvkénsla,
har inte varit med om négot traumatiskt och har bara stabila och trygga férhallanden
bakom mig. Och éndé blev det s jobbigt.

Hon beskriver att hon nistan blev lite besatt av att ga in p4 hemsidan och titta vilka som hade
skrivit. Den kdnslan upplevde hon som véldigt otidck och det gjorde att hon borjade tinka att
det var dags att avsluta det jobbet. Vid ett tillfalle ndr hon och hennes sambo satt hemma och
tittade pd en serie papekade sambon att det var markligt att hon var inne pd en sexsajt
samtidigt.

Men jobbet har ocksd ménga fordelar, enligt véra intervjupersoner. Ett av svaren som aterkom
1 vara intervjuer med kriminaljournalisterna var att de ansag att deras arbete var valdigt
intressant, spannande, roligt och givande. Majoriteten pratade om att en av de storsta
fordelarna med jobbet var att de far mojlighet att blicka in i en vérld som de vanligtvis inte
skulle ha tillging till samt &dr langt bort fran deras egen vardag. Till exempel sdger tva av
intervjupersonerna:
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Nu later jag jattehemsk men jag tycker det dr spannande och intressant. Den hér vérlden
ar sé langt bort fran vérlden som jag lever i sa det blir en inblick i nitt helt annat.
Intervjuperson C

Det ér intressant for det dr en vérld som dr sd langt fran min vanliga vardag med traning
pa friskis och sjunga lite i popkoren.
Intervjuperson H

En annan del som flera av de intervjuade ser som positivt med sitt arbete ar friheten nér det
kommer till idéer och uppdrag. Tva av intervjupersonerna forklarar:

Det handlar mycket om att mina chefer litar p& mig och tycker att jag gor ett bra jobb.
Dirfor ger de mig fria tyglar.
Intervjuperson C

Fordelarna ar att jag jobbar ganska fritt. Vi har en redaktor i gruppen men han lagger
sig inte 1. Jag vet ju att om nagon skjuts eller mordas pa kvillen kommer jag fa det 1
knét pad morgonen. Det dr en stor press men ocksa en stor frihet.

Intervjuperson D

Intervjuperson F séger att hon trots jobbiga och péfrestande situationer dlskar sitt jobb och
tycker det ar valdigt roligt.

Det kan lata som en klyscha men jag vill ju tro att jag 4r med och fordndrar virlden, det
var ju darfor jag ville bli journalist fran borjan.
Intervjuperson F

7.1.1 Sammanfattning och analys

Journalistiskt arbete och journalistiska arbetsplatser kan variera valdigt mycket och se olika
ut. Dérav varierar dven upplevelserna nér det kommer till arbetsmiljon for
intervjupersonerna.

Den analys som kan goras utifrdn samtliga intervjuer dr att arbetet som kriminaljournalist ofta
ar valdigt pafrestande och tdrande. De beskriver en vardag som stundtals blir valdigt
kénslosam och dér det finns minga delar som krdver mycket tankekraft och bearbetning. I
intervjuerna fick vi reda pa att olika typer av brott paverkar journalisterna olika mycket. Flera
av dem séger att fall dér vald mot barn forekommer dr det som péverkar dem mest. Det skulle
kunna bero pé att de sjilva dr fordldrar och dérfor kénner att dessa fall kommer sérskilt néra.

Gemensamt fOr intervjupersonerna dr ocksé att det upplever det som utmanande att inte ta
med sitt arbete in 1 privatlivet. Flertalet av intervjupersoner beskriver att det inte ar ett nio till
fem jobb utan att det ir mer av en livsstil. Aterkommande i intervjuerna ér att manga forsoker
lamna arbetet pa jobbet, men att det ofta dr svart eftersom tankarna oundvikligen foljer med
in 1 privatlivet.
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Att kriminaljournalistiken beskrivs som en livsstil kan visa pd att den journalistiska
yrkesrollen och en stark journalistisk integritet foljer med in 1 journalistens privatliv. Det
speglas ocksa i de journalistiska professionalitetsideal som kan tolkas i citat dér
intervjupersoner beskriver att de under intervjuer eller rittegangar behover anstringa sig for
att inte borja grata. Dock siger en annan intervjuperson att man maste visa sig méansklig
intervjuer, vilket kan indikera att kinslosamma intervjuer kriaver en balans mellan
medmainsklighet och professionalitet. Det visar att den journalistiska yrkesrollen &r viktig for
intervjupersonerna och att de kdnner en skyldighet att agera enligt den.

Manga beskriver att det dr tungt och péfrestande att 14sa forundersdkningar och ta del av
hemska livsdden. Vissa jobb kommer péverka journalisterna for resten av livet och det finns
héndelser som de tinker pa dagligen. Det kan ha en koppling till en typ av arbetsrelaterat
trauma som inte har bearbetats, om man ska utga fran Backholm et al., (2019) som menar att
stod fran arbetsgivare dr en viktig del i den bearbetningsprocess som ofta behdvs efter en
pafrestande hindelse.

Flera intervjupersoner beskriver att det ar tirande att ta del av s& ménga ménniskors livsdden,
framforallt nér det finns ett monster hos personer som hamnar i kriminalitet. De
intervjupersoner som har arbetat med kriminaljournalistik i vdldigt manga &r uttrycker att de
ser mer cyniskt pa vérlden just pd grund av allt de ser, hor och ldser om i sitt arbete.

Trots att arbetet som kriminaljournalist &r tufft och pafrestande pd manga sitt ar det ingen av
intervjupersonerna som har valt att byta jobb (forutom pa grund av hot och hat, vilket vi
aterkommer till senare). En av intervjupersonerna ndmner att hon i vissa situationer, nér
jobbet kommer for néra, har funderat pd om hon borde sluta arbeta som kriminaljournalist.
Men det tar inte lang tid innan hon ser det positiva med yrket igen. Att det positiva véiger
tyngre dn det negativa samt att jobbet dr spinnande och intressant dr nagot som samtliga
intervjupersoner uttrycker.

Flera av intervjupersonerna sager att den frihet de har att sjélva vilja vad de vill rapportera
om och hur de vill arbeta dr en av de storsta fordelarna med jobbet. Det gar att koppla till
Krav-Kontroll-Stod-modellen som vi adterkommer till i kapitel 8 om teorianknytning.

7.2 Hot och hat

Hér presenteras intervjupersonernas beréttelser om vilka hot och hat de har utsatts for i- eller
pa grund av sitt arbete.

7.2.1 Hot

Intervjuperson A beréttar att hon har fatt motta en del hot under sitt arbetsliv, framst pa mail
men ocksé over telefon.
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Under en period var det ganska mycket, eller det var véldigt mycket hat och hot dér jag
stundtals blev rddd. Jag fick en voodoodocka hemskickad med posten. Men framfor allt
sa var det s otroligt mycket mail hela tiden och det var vildigt personliga mail, alltsa
vad de skulle gora med en och vad de tyckte att man fortjdnar.

Intervjuperson A

Hon upplevde att det var som mest hot mellan aren 2010 och 2015, och att hon som kvinnlig
kriminaljournalist var sdrskilt utsatt. Manga av hoten kom frdn hégersympatisorer, sdger hon.

Avpixlat fanns ju da och nér till exempel de hade skrivit om en publicering som man
hade gjort kunde man mairka att det var det manga som samlade ihop sig och liksom
‘Nu ska vi maila den hér jivla fittan’. Eller om det var en flashbacktrdd dir ens artikel
diskuterades. Vildigt mycket var ganska liknande, typ ‘dckliga fula feta kvinna, det &r
du som é&r orsaken till att Sverige ser ut som det gor.’

Ibland gick néttrollen ldngre 4n att maila och skriva pa Flashback.

Det var en man som ringde och skrek och berittade hur han skulle mérda mig och
saddr. [...] Det man blir rdddast for dr ju ndr man far till exempel ett brev eller ett
telefonsamtal, fOr att ett mail kan liksom alla skicka ivédg i vredesmod men att ringa upp
ndgon... det blir ju ofta lite obehagligare.

Fyra av intervjupersonerna vittnar om att de har mottagit hot fran personer som é&r kritiska till
hur media skriver om brottslighet. Intervjuperson E 4r en av de drabbade. Han har dock aldrig
mottagit hot av den karaktér att han har blivit radd for dem eller tagit dem pa allvar, séger
han.

Det som sker ar att jag regelméssigt far motta mail, nistan bara mail men ibland nagot
samtal, frin anonyma personer som ar mer eller mindre upprorda Gver det jag
rapporterar om. D4 handlar det ofta om brottslighet. De gor ofta en koppling till att
Sverige har ett stort problem och det beror pa integration, migration och invandring och
ofta ocksé att det mediet jag jobbar for, dr en del i det hir. Att vi hemlighaller
information for att gynna nagot politiskt intresse som de menar att vi skulle ha. Det har
jag inget riktigt problem med, eller det ir ju ett problem att de inte har fortroende for
mig eller det medium jag arbetar for, men personligen kénns det inte det minsta
obehagligt. Lite indirekta hot om att man har deltagit och ska kinna p& konsekvenserna
av det och sa vidare, men det har aldrig strackt sig langre dn sa. Jag har aldrig blivit
uttryckligen dodshotad eller att ndgon har sokt upp mig eller ringt mig pé ett sétt som
har kénts problematiskt.

Intervjuperson E

Intervjuperson E berittar att hans namn vid ett tillfdlle stod med pé en “dddslista” som
figurerade pa internet. Hans arbetsgivare gjorde bedomningen att det inte fanns nagot reellt
hot bakom listan, och darfor vidtogs inga dtgérder.

Jag tror inte att den dér listan hade nagot riktigt syfte, diremot s var min tanke att det
kanske skulle kunna finnas personer som man kanske skulle betrakta som ensamvargar
eller black swan-personligheter, alltsd som agerar helt sjdlva utifrén den dér listan. Det
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var vil den enda tanken som jag hade att det dér skulle kunna vara ett problem for mig.
Jag kan inte sdga att det var ndgonting som jag tinkte pd speciellt mycket men det var
vil det enda som har stuckit ut hittills under min tid som journalist.

Ett par av de intervjuade kriminaljournalisterna har mottagit hot frén kriminella eller anhoriga
till kriminella som de rapporterar om. En intervjuperson beréttar om ett hotfullt mail hon fick
fran en kriminell person efter en publicering som handlade om en giangrelaterad incident

Det var véldigt obehagligt och jag har inte l4st hela mailet dn for jag klarar inte det. Jag
tyckte det var for laskigt, det lilla jag hann se. Sa det skickade jag vidare till mina
chefer. I samband med det valde sdkerhetschefen att jag ska ha larm.

Intervjuperson F berdttar om ett fysiskt méte som hon hade med en géngledare. Intervjuerna
var fardiga och hon och hennes team skulle strax lamna platsen.

Da séger han sahér till mig ‘Bara sa att du vet, jag kan inte ansvara for hur mina killar
kommer agera efter att ha sett publiceringen, mycket mojligt att de kan lacka och
nagonting kan hénda.” S& indirekt ett hot.

Intervjuperson G fick vid ett tillfélle ett foremal som bedémdes vara potentiellt farligt skickat
till sig pa redaktionen. Négra av hans kollegor fick samma typ av foremél. Det visade sig
senare att foremalen var ofarliga. Samma Intervjuperson berittar att han néstan blev
knivhuggen vid ett tillfdlle d4 han &kte hem till en person for en avtalad intervju. Personen i
fraga misstdnktes vara inblandad i ett mord. Nér journalisten kom till bostaden gick personen
som skulle intervjuas till attack med en kniv. Journalisten klarade sig oskadd. Han séger att
personen som gick till attack var missbrukare med allvarliga psykiska problem.

Organiserad brottslighet &r jag inte sa javla radd for faktiskt utan det som jag tycker ar
obehagligt ar kndppgokar, alltsa riktigt psykiskt sjuka ménniskor. Det har varit nagra
sddana genom aren liksom.

Intervjuperson G

I samband med en publicering fick en intervjuperson ett meddelande frén en terrorist som
hotade med att skicka ett foremal till hennes adress. Hotet anségs vara sa pass allvarligt att
Sapo kopplades in.

Hilften av intervjupersonerna séger att de har upplevt att folk har upptratt hatskt mot dem i
samband med rattegangar. Oftast finns sidkerhetsvakter pa plats som ser till att situationen inte
blir hotfull, men en intervjuperson berittar om ett tillfdlle da det inte fanns nadgon personal
utanfor rattegdngssalen. I vantan pa att fa ga in blev hon konfronterad av ett par personer pa
grund av ndgot som hon hade skrivit i om dem i en artikel.

Situationen blev hotfull. De sa inget s& hotfullt men det blev som en hotfull situation.
Jag har alltid bandare med mig sé jag tryckte igang den i fickan samtidigt som jag sa att
jag far nog gé hirifran nu.

Flera av intervjupersonerna uttrycker att det kan vara svart att urskilja vad som é&r ett hot och
vad som “bara” dr hat. Intervjuperson D resonerar kring detta pa foljande sétt:
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Sen dr ju frdgan, vad &r ett hot? Manga av de hér grejerna ér ju upplevelser och
upplevelser riknas. Det dr min absoluta uppfattning. Att upplever man det som ett hot
sa dr det ett hot.

Intervjuperson D

Tva av intervjupersonerna siager att de inte alls har varit utsatta for hot under sitt arbetsliv. En
av dessa jobbar pa en lokalredaktion, och resonerar kring att det kanske &r mindre hot mot
journalisterna dar dn pa storre redaktioner. Hon berittar att hennes kollega blev uppringd och
hotad av en gingledare vid ett tillfdlle, men att det inte 4r ndgot som sker ofta.

Jag dr ju medlem 1 journalistférbundet och ibland kan man ju l4sa undersékningar om
att journalister dr rddda och att hat och hot dkar. Jag kdnner aldrig igen mig i den
bilden. Det kanske dr for att jag jobbar pa en lokalredaktion men jag skulle inte séga att
folk &r rddd hir och jag skulle inte siga... Alltsa, en helt personlig &sikt, men ibland
kanske man vill vara rddd for att det hojer ens yrke pa négot vis. Eller vart yrke blir sa
speciellt. Jag sdger inte att det inte finns hat och hot mot journalister men min bild
héarifran ar att det dr inget vanligt.

7.2.2 Hat

Samtliga intervjupersoner har utsatts for hat ndgon gang under sina arbetsliv. Det kan rora sig
om direkta telefonsamtal, mail eller kommentarer riktade mot personen, men ocksd om
flashbacktradar ddr anonyma personer diskuterar om journalisterna pa ett krdnkande sétt.
Intervjuperson H berittar om ett tillfdlle d& hennes namn dok upp 1 en flashbacktrad.

Man hade scrollat igenom typ hela mitt instaflode och kommenterade mitt utseende och
min sambos utseende och sa. [...] Jag vet inte om man ska kalla det hat liksom, det var
ju rétt otrevliga kommentarer men det var ingenting som var hotfullt pa det sittet. Men
det fick ju mig att klura lite pa vad man ldgger ut pa insta.

Intervjuperson H

Intervjuperson B har ocksé fatt sitt utseende granskat i en flashbacktrdd. Detsamma géller
Intervjuperson A, som séger:

Ibland kunde det vara att man maérkte att en person har kollat upp en, studerat bilder av

en sa att de verkligen ska kunna sdga det elakaste de kan ténka sig om ens utseende

som de antar att man sjilv har komplex for. Det var véldigt, valdigt personligt.
Intervjuperson A

Enligt Intervjuperson A har hatet minskat och skiftat fokus de senaste dren. Hon tror sjdlv att
det kan ha att géra med att hon har blivit dldre och mer erfaren, och att det &r léttare att hata
pa en ung och oerfaren journalist.

Nir jag borjade var jag ju tjugoett, jittesnygg, ung. Jag var ju javligt létt att hata
liksom. Nu dr det inte riktigt sa ldngre tror jag. Men vad jag har hort frén kollegor och
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sadar sd verkar det faktiskt inte vara sé fasligt som det var forut. Man fér fortfarande
jattemycket mail, men jag tycker liksom att det har blivit ett annat klimat. Jag vet inte
om det handlar om att jag nu har blivit dldre och inte &r lika rolig att skicka hot och hat
till. Det dr fortfarande ménga arga mén i mailboxen, men de ir inte arga pa mig utan de
ar liksom arga pa samhéllet pa ett annat sitt. Jag kinner mig aldrig hotad ldngre som
man kunde gora forut.

Intervjuperson A sédger ocksa att hon upplever att kvinnliga kriminaljournalister, 1 synnerhet
unga kvinnor, far mer hat dn sina manliga kollegor. Den bilden delas av Intervjuperson D,
som menar pé att han sjdlv far betydligt mindre hat &n sina kvinnliga kollegor, dven nér de
har arbetat med samma publicering.

En annan intervjuperson, som arbetar inom public service, sdger sig istillet uppleva att hatet
och kritiken mot journalister har véaxt. Han beskriver att han far mer hat nu &n nar han var ny i
branschen.

Jag upplever att ndr jag borjade som journalist sa var man valdigt uppskattad och
respekterad, men det har hant ndgonting 1 synen pa media och kanske speciellt public
service eller mainstream media. Att folk i allménhet inte alls har samma respekt for
journalister. Det dr inte ett uppburet yrke ldngre som det var en ging i tiden, vilket gor att
det blir lattare for folk att avfarda oss. Eller kanske inte avfarda, men ifragasétta oss och
sdga att ‘ni ljuger ju bara och forvringer sanningen’.” ... “Ndr stora ledare i virlden gar
ut och sdger att journalister ljuger och &r 16gnare som man inte ska lyssna pé och
forakta... Det 4r manga som lyssnar pa det, tror jag.

En intervjuperson har erfarenhet av bade kvillstidningar och public service och hon séger att
det kommer betydligt fler ldsarreaktioner till kvéllstidningarna.

Jag har fitt ritt mycket mail som ‘PK-fitta’, att man inte skriver som det &r och sé
vidare. Och varfor man inte namnger, varfor man namnger svenskar men inte de som
inte dr svenskar som ju folk har asikter om vilka det ar.

Fem av intervjupersonerna sdger att hatkommentarerna ofta kommer frén personer som ar
kritiska till hur medierna rapporterar om kriminella. Intervjuperson D 4r en av de som
berittar att han far mycket hat fran sddana personer.

Ja hat, det sker ju ofta. Det &r flera ganger 1 veckan skulle jag sdga, att det kommer
hatiska mail som sdger att jag dr en idiot. Oftast &r jag det pa grund av att jag inte har
skrivit ut etniciteten pd garningsmannen, vilket ju inte dr mitt beslut utan det ar upp till
ansvarig utgivare. De tycker att vi morkar och jag upplever det som att det ar valdigt
mycket personer pa hogerkanten.

Intervjuperson D

Samma intervjuperson sdger ocksé att det har hint att ndgon lagt lappar 1 hans grannars
brevlador dér det star att han, intervjupersonen, ar en idiot.
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En av intervjupersonerna berittar att det dr vanligt att anvéinda dubbel byline, det vill sdga att
tvd personer star med som artikelforfattare. Anledningen &r att man vill forsoka minska
méngden hat som riktas mot en enskild journalist.

Till exempel nér man skriver om kriminella géng si kan det va skont att dela pé
ansvaret sa att det dr tva de kan bli arga pé och inte bara pa mig.

7.2.3 Sammanfattning och analys

Vem kommer hoten och hatet frin?

Hot och hat ar vanligt forekommande bland kriminaljournalister och kan uttrycka sig pé olika
sdtt. Vissa av intervjupersonerna upplever att det ar svart att veta vilka publiceringar som
kommer att generera hot och hat. Darfor kan det stundtals komma som en chock nar
journalisten minst anar det, vilket kan vara svért att hantera. En annan del av
intervjupersonerna menar att de vet pa forhand vilka publiceringar som kommer generera
mest reaktioner. Det betyder dock inte nddvindigtvis att de dr mentalt forberedda pd hot och
hat, vilket gar i linje med studien av Amlot et al. (2019). Den visar att anstéllda séllan var
mentalt forberedda pa att uppleva traumatiska héndelser pa jobbet, trots av de var medvetna
om att det skulle kunna férekomma. Intervjupersonerna beréttar dterkommande att det ofta
handlar om publiceringar dir gédrningsmannens etnicitet inte ndmns i artikeln samt nér den tar
upp kontroversiella eller omdiskuterade amnen. Argumentet gillande journalistisk
transparens anvinds ofta men samtidigt behdver journalisten forhalla sig till
publicitetsreglerna dér regel nummer tio lyder ”Framhév inte berorda personers etniska
ursprung, kon, nationalitet, yrke, politisk tillhorighet, religios askadning eller sexuell
laggning om det saknar betydelse i sammanhanget och &r missaktande.”. Det svara hér blir att
det ofta &r skilda dsikter om nér en persons etniska ursprung dr av betydelse i sammanhanget
och det leder till hat och hot riktade mot journalisten. En forklaring till de skilda &sikterna
kan enligt Olsson (2020) vara den fordndring som har skett angdende vad oberoende
journalistik innebdr.

Aterkommande r att hat och kritik mot artikeln, journalisten och media i stort kommer fran
hogersympatisérer som anser att medierna ar vanstervridna och undanhéller information. Det
stimmer 6verens med SOM-institutets undersdkning Misstron mot medier vars resultat visade
att de som har lagt fortroende for medier dr mer borgerliga dn de som har hogt fortroende.
Sarskilt 1agt dr de borgerligas fortroende for rapporteringen om dmnesomrédena invandring
och brottslighet (Andersson, 2017).

Den andra gruppen som intervjupersonerna uppger att de far hat och hot fran ar kriminella
eller anhoriga till kriminella som har asikter om vad journalisten har rapporterat om. I dessa
fall handlar det oftast inte om att personen &r kritisk mot media 1 sig utan mot hur specifika
kriminalfall har gestaltats. Det kan till exempel rora sig om att en gdngmedlem hor av sig och
ar arg over att journalisten rapporterat om en hindelse dér ginget i fraga ar inblandat.
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Vad ér ett hot?

Vad som ér ett hot kan vara en individuell bedomning. En av intervjupersonerna beskrev att
”Det som upplevs som ett hot dr ett hot”. Om man ska utga frin ett sddant tankesitt, vilket
majoriteten av intervjupersonerna gor, sa kan det variera ndgot enormt eftersom alla uppfattar
saker olika och eftersom det kan skilja sig fran fall till fall. Intervjuperson E uppgav att han
aldrig fatt nagra uppenbara dodshot eller andra hot han upplevt som seridsa. Dock ndmner
han senare 1 intervjun att hans namn funnits med pa en ”dddslista”. Det ar ett bra exempel pa
hur uppfattningen om vad som ér ett hot kan skilja sig at mellan olika personer.
Intervjuperson E uppfattade inte dodslistan som ett allvarligt hot, men det &r troligt att det
finns personer som hade gjort det. Flera av intervjupersonerna tycker ocksa det ar svart att
skilja pa hot och ”vanligt” hat. Det &r ett tecken pa att hot och hat pa &r timligen normaliserat
pa arbetsplatserna, och att kriminaljournalisterna dr relativt vana vid att motta trakasserier.

Hilften har eller har haft skyddade personuppgifter

Fyra av intervjupersonerna har eller har haft skyddade personuppgifter. For att nagon ska
beviljas skyddade personuppgifter krdvs det att personen i fraga har en stor hotbild mot sig.
Beslutet tas av Skatteverket. Det faktum att hélften av vara intervjupersoner har eller har haft
skyddade personuppgifter visar alltsa att det finns eller har funnits en fara for deras sékerhet.
Naturligtvis dr detta ndgot som paverkar journalisten och dennes familj bade praktiskt och
emotionellt.

Kon, dlder och erfarenhet kan ha betydelse

De kriminaljournalister som har 1&ng erfarenhet av branschen berittar att de far en mindre
mingd hot och hat nu dn nér de borjade arbeta. De resonerar kring att en yngre journalist
kanske verkar mer sérbar 1 “trollens” 6gon, och att ménniskor inte &r lika benédgna att skicka
hot och hat till en person som har varit i branschen ldnge och blivit mer trygg i sin arbetsroll.

Tre av véra kvinnliga intervjupersoner beréttar att de har utsatts for trakasserier som handlar
om deras utseende, 1 synnerhet pé internetforumet Flashback. Ingen av vara manliga
intervjupersoner vittnar om sédant typ av hat. Tva av intervjupersonerna, en man och en
kvinna, séger att de upplever att kvinnliga journalister, i synnerhet unga kvinnor, far mer hat
dn manliga.

7.3  Privatliv

Under detta tema presenteras intervjupersonernas berédttelser om hur deras privatliv paverkas
av deras arbete.

Tva av de intervjuade journalisterna lever med skyddade personuppgifter, som en
skyddsatgérd for sig sjélva och sina familjer. Tva andra har haft skyddade personuppgifter i
perioder, och ytterligare en har 6vervégt det. De dr samstdmmiga om att det rent praktiskt ar
oerhort pafrestande att leva med skyddad identitet. Intervjuperson F séger:

Det ér ju ett helvete att ha skyddad identitet. Bara att 6ppna upp nigot javla
bosparkonto till mitt barn tar ju ar och dar. S& det &r mer sddana administrativa grejer.
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Och att jag upplever att 1 kontakt med myndigheter s& miste jag néstan séga att jag har
skyddade personuppgifter pd grund av mitt arbete, for annars ser de mig typ som en
kvinna som blir slagen hemma.

Intervjuperson F

Bemdétandet fran myndighetspersonerna brukar fordndras nir hon séger att hon har skyddade
personuppgifter pa grund av sitt arbete, berdttar hon. Hon upplever att de behandlar henne
med mer respekt da.

Intervjuperson G sédger ocksa att livet med skyddad identitet har paverkat hans barn, samt
hans egen mdjlighet att rora sig fritt.

Niér vara ungar va smé och vi hade skyddad identitet fick dom ju inte vara med pa
klassfoton och lagfoton med fotbollslaget. Hur forklarar man det for sin barn liksom?
De tyckte det va skitsvért att forstad. D4 fick man forklara att det finns en hotbild mot
oss just nu och det dr for vi jobbar med det vi jobbar men och det var ju javligt knepigt.
Ett hot kan vara sé abstrakt, typ att ndgon skriver ‘jag vet var du bor, héll 6gonen
Oppna’. Det ér sé svért att forhalla sig till. Vad innebir det for mig, vad ska jag gora i
praktiken, i min vardag? Ska jag sluta dka buss? Jag vet att vi har haft olika
sakerhetsgenomgéingar om att man ska ta olika végar till jobbet och hem varje dag.
Undvika kollektivtrafik och sant dér liksom. [...] Jag tycker det &r javligt jobbigt med
skyddad identitet och forsoka leva gomd. Jag vet att jag har kollegor som tycker det ar
lite haftigt men jag gillar det inte. Nu till exempel har jag inte skyddad identitet for det
inte har varit nadgot seriost pa lange, eller nagot ar iallafall. S4 jag har min telefon 6ppen
och ibland blir det sé att det dr ndn knépp jével som ringer och ringer och ringer.
Intervjuperson G

En annan intervjuperson uttrycker att de hot hon har utsatts for i sitt arbete paverkar henne
sjdlv och hennes familj mycket. Hon fick, pd order av sin arbetsgivare, ett personlarm i
samband med en sérskild incident.

I borjan gick jag runt med larmet och om jag var ute och sprang sa hade jag det med
mig, men det har jag inte langre. Nu har jag det bredvid séngen.

Hon sdger att hennes sambo har svért att forsta varfor hennes namn méste finnas med 1
hennes publiceringar, med tanke pé den sdkerhetsrisk som det innebar.

I samband med dom hir haten och hoten fick jag som tips av sékerhetschefen att vi ska
kolla under bilarna innan vi 8ker. For just i den hér konflikten ar det vanligt med
handgranater under bilarna sa da fick vi borja ldgga oss pa kné och kika under bilarna
innan vi skulle dka ivdg. Och mitt barn borjade fraga ‘Varfor gor ni sadir? Sa har ni
aldrig gjort forut’. Sa vi sa att vi méste kolla sa det inte dr en katt som ligger dér. ‘Men
varfor nu?’ Hen forstod inte och borjade ifragasitta. Nér de var hér och installerade
larm sa sa hen ‘Varfor ska vi gora det?’ Da sa jag att det har 6kat med inbrott under
corona, och hen svarar ‘Det kan det vil inte gora nér alla jobbar hemma’. Sa hen ar
dnda sa pass stor att hen kan ifragasitta s att till slut fick vi ju berétta som det var. [...]
Om barnet kommer in till oss pé natten vill jag inte att hen ligger ndrmast fonstret. D4
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fir hen ligga 1 mitten. Det &r béttre att jag ligger ndrmast fonstret om det skulle komma
ndgon. Och jag tidnker pa hur jag parkerar bilen, typ ‘Jag stiller bilen har for hér s
finns det en kamera och i den hér vinkeln syns det pd kameran’. Vi har ju skyltar om att
omrddet &r tv bevakat. Ser nan den da sa gar man ju inte in pa en tomt som &r tv
bevakad och placerar natt under bilen for det syns da sa himla tydligt. De tankarna finns
1 min vardag.

Flera av intervjupersonerna berittar att de aktivt tanker pa hur de ror sig i sin vardag. De kan
till exempel handla om att inte jogga 1 skogsomraden utan halla sig till befolkade miljéer, att
undvika att vistas 1 vissa omraden sena kvéllar och nétter och att hélla koll pa vilka
ménniskor som ror sig i nirheten av deras hem. Samtliga podngterar dock att detta inte
nddvindigtvis har med deras arbete att gora, utan att det handlar om sunt fornuft.

En intervjuperson beréttar att det hinder att hon blir stoppad pé gatan av personer som kédnner
igen henne. Tanken pa att folk runt omkring kanske vet vem hon ér finns alltid med i
bakhuvudet nér hon ror sig 1 oftentliga miljder.

En annan intervjuperson berittar att ett hot riktades mot hennes bostad samtidigt som hon
hade forlossningsvérkar.

Under tiden som jag hade vérkar sa var det samtal med sékerhetschefer och Sdpo och
sd... Det var vil mindre kul. Sen nér vi dkte in sa fick min mamma komma och ta hand
om mitt stora barn. Jag hade ju sa ont sé jag kunde inte riktigt tinka men min man var
superrddd och nervos och ‘Men tink om de kommer nu nir din mamma &r hemma med
vart barn’. S& han tankte ju mer pa det dir da &n vad jag kunde gora for jag var ju sa
smirtfranvarande.

Intervjuperson D sédger att han har bett sina barn och grannar att aldrig tala om f6r framlingar
att de kinner honom, for deras egen sékerhets skull.

Jag har sagt till alla grannar och till mina barn och sé att de aldrig ndgonsin ska tala om
att man kdnner mig. For man kan sitta runt ett bord pa en pub nagonstans och i
ytterkanten sé sitter nagon som inte normalt sett sitter dér och sa vidare. Deras
kompisar vet ju vad jag sysslar med men de ska inte tala om det med okénda personer
nédrvarande.

Intervjuperson D

Tvéa av intervjupersonerna beréttar att de, pa sina chefers inraddan, vid ett respektive tva
tillfallen har &kt fran stan med sina familjer 1 ett par dagar pd grund av att det funnits en
hotbild mot dem.

Samtliga upplever att de har mer eller mindre svért att sldppa tankarna pa arbetet nar de
kommer hem, i perioder tar de med sig jobbet hem till sitt privatliv. Flera intervjupersoner
beskriver att de 1 perioder blir s& pass uppslukade av de fall de bevakar att deras nirstdende
reagerar pa att de dr svara att fa kontakt med. Vissa berittar ocksa att deras humor paverkas
av arbetet, och att de kan bli nedstdmda i perioder nar de bevakar ett sérskilt tungt fall.

Intervjuperson H svarar sahér pé frdgan om hon kan slippa jobbet niar hon kommer hem:
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Jag skulle kanske sdga nja, min sambo skulle sdga bestimt nej. Det beror pa... jag
forsoker bestdmt slédppa det, att liksom inte sitta och ldsa forundersokningar hela
nétterna och saddr. Och halla en distans till personer man har kontakt med, &ven om
man liksom har kontakt sé att sdga, och tydliggdra att jag 4r dir som journalist. Jag kan
inte till exempel lana ut pengar eller liksom ge dig nagon slags bidrag pa négot sétt. Jag
kan beritta din historia liksom.

Intervjuperson H

Intervjuperson G sédger att han inte riktigt klarar av att halla en distans till sitt jobb, och att
detta periodvis har blivit ett problem.

Séklart har det blivit det pa ett personligt plan nir ungarna bara ‘Vafan, nu ér du helt
okontaktbar’. Det dr ju inte sa roligt. Eller ndr kompisar bara ‘Halld, nu har du inte hort
av dig pa en ménad, vafan ar grejen’. Eller ndr mamma ringer och bara ‘Har du glomt
bort din gamla mamma?’ Men framfor allt blir det ju nir ens barn kanske inte tycker att
man har varit ndrvarande riktigt. Nar man tréffar sina kollegor mer &n man tréffar sin
familj. Da fir man ju kompensera sen nar det kommer en lugnare period, eller forsoka
uppratthalla nagon typ av balans. Det har man ju lart sig, min fru sa bara for nagra
veckor sedan ‘Jag kommer ihag nir du borjade jobba (pa det nyhetsmediet dér
journalisten jobbar). D& kunde man ju inte prata med dig pa flera manader, nu ar du
dnd4 hér och lagar man och kékar pé ett annat sitt’. Sa man har kanske lart sig
ndgonting genom aren.

Intervjuperson G

7.3.1 Sammanfattning och analys

Att arbeta som kriminaljournalist dr ett jobb som kan paverka delar av livet dven efter
arbetstid. Genom intervjupersonernas beréttelser kan vi se att yrket paverkar deras privatliv
pa olika sitt, bade praktiskt, psykiskt och emotionellt.

Fyra av intervjupersonerna har eller har tidigare haft skyddade personuppgifter som en
sikerhetsatgird for sig sjdlva och sina familjer. De beskriver att skyddade personuppgifter
forsvarar manga praktiska saker i livet. Att till exempel att 6ppna ett sparkonto, forklara
varfor ens barn inte kan vara med pa klassfotot och ha kontakt med myndigheter blir plotsligt
véldigt krangligt. Flera av de intervjupersonerna som har barn beréttar att det ibland kan vara
knepigt att forklara for barnen varfor familjen méste vidta vissa sékerhetsatgarder. Det hér
visar att kriminaljournalisternas arbeten ibland gar ut ver deras familjer.

En intervjuperson som efter en incident fick order av sin arbetsgivare att borja bara
personlarm samt kolla under bilarna innan hon sitter sig 1 bilen. Sddana sdkerhetsatgérder
paverkar en persons privatliv i stor utstrickning. Atgirder som skyddade personuppgifter och
personlarm vidtas, som vi tidigare har nimnt, nér en riskbedomning har gjorts och hotbilden
beddms som allvarlig. Vetskapen om att man har en sddan hotbild mot sig medfor ofta att
man &r orolig for sin egen och sin familjs sdkerhet. En av intervjupersonerna berittar till
exempel att hon inte lter sitt yngsta barn sova ndrmast fonstret om nitterna, eftersom hon ar
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radd att ndgon ska kasta in nagot farligt. Det visar hur arbete med kriminaljournalistik kan ta
sig in 1 de mest privata delarna av en journalists liv.

Flera av intervjupersonerna berittar att de aktivt tainker pd hur de ror sig i offentliga miljéer
och vilka personer som dr runt omkring dem. Det indikerar att forsiktighet och
medvetenheten som tilldimpas nér de dr ute pa jobb ir nirvarande i situationer dven utanfor
arbetstid.

Ett exempel pa en drastisk sdkerhetsatgérd dr att tvd av de intervjuade beréttar att de sjilva
och deras familjer fysiskt behovde ldmna stdderna de bor 1 en kortare period pa grund av
sdkerhetsskal.

De flesta intervjupersonerna beskriver att de kan soka emotionellt stod hos sin partner, men
nagra siger att de upplever att deras partners inte riktigt forstar deras arbete. Ytterligare andra
beréttar att deras partners ibland blir oroliga for dem och inte forstar varfor de maste utsdtta
sig for vissa situationer eller ha med byline under de mest kansliga publiceringarna. Vi kan
anta att kriminaljournalisternas arbete riskerar att ha en tirande eftekt pd deras relationer,
bade om deras nirstdende inte har forstaelse for vad deras arbete innebér, men ocksa om de ar
inforstddda med vad de innebir och uttrycker stark oro - bade for journalisten och for sig
sjdlva. Majoriteten av intervjupersonerna beskriver situationer dér familjemedlemmar
kommenterar att de inte dr helt ndrvarande i hemmet eller utanfor arbetstid. De lyfter att de
sjdlva ibland far déligt samvete nér de &r distréa eller tréffar sina barn for séllan.
Kriminaljournalisternas svarigheter med att halla distans till arbetet riskerar alltsa att paverka
deras relationer.

Att orka fortsitta med sitt arbete trots att det kostar sa mycket tyder onekligen pa en hog
arbetsmoral, vilket kan kopplas till rollteorin. Utifran véart resultat har vi gjort tolkningen att
det 4r norm pa de intervjuade kriminaljournalisternas redaktioner att man ska téla en viss
méngd hot och hat och inte l4ta det stoppa en frén att gora sitt jobb. Den som identifierar sig
starkt med sin yrkesroll som kriminaljournalist har kanske ldttare att acceptera att privatlivet
paverkas negativt, eftersom det upplevs som att det “hor jobbet till”.

7.4 Hanteringsstrategier
Under detta tema presenteras de olika hanteringsstrategier som intervjupersonerna har
uppgett att de anvédnder sig av. Tolkningen gors utifran teorin om coping (se kapitel 4.3).

Intervjuperson A berittar att hon i storst utstrackning far hot och hat via mail. Efter vissa
publiceringar kan det handla om 3000-4000 mail i inkorgen.

Som en sjdlvbevarelsedrift sé har jag under manga ar alltid bara raderat allt nir det
hamnar stora volymer i inkorgen. Det dr som kinesisk vattentortyr att sitta och ldsa allt.
Intervjuperson A

Hon berittar att hon efter vissa hidndelser och jobb har ett behov att prata av sig med sin man
eller sin bésta vin. Ibland kénner hon ocksa ett behov att berdtta om delar av fallet som ér for
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hemska for att bli en del av publiceringen. Ett annat sétt att hantera arbetet &r att prata med
kollegor. Hon arbetar ofta i team med en fotograf och hon berittar att det dr skont att
diskutera och prata av sig om vad man har varit med om under bilresan tillbaka till
redaktionen. Hon séger ocksé att en anledning till att hon klarar av sitt jobb ar att hon
verkligen brinner for det.

Viljan att berétta om historierna, det dr det som gor att jag tycker det dr roligt att ga till
jobbet varje dag. Att jag langtar efter att ringa upp personerna och gora intervjuer.

Under en period valde Intervjuperson A att sluta pé jobbet som kriminaljournalist, just pa
grund av alla hot och allt hat hon utsattes for. Hon valde dock att atervénda till
kriminaljournalistiken ndgra ar dérpd eftersom hon saknade det s& mycket. Idag tycker hon att
arbetets positiva sidor overvéger de negativa med rage.

Intervjuperson G beréttar ocksé om att han pratar med sina kollegor om héndelser som har
upplever som obehagliga i sitt arbete. Nar det kommer till hot och hat sdger han att han kan
bli vildigt paverkad i stunden for att han dr sdn som person. Han tolkar dven handelser utifran
andra manniskors reaktioner nér han beréttar dem. Om han mérker att hans omgivning blir
rddd sa blir han sjdlv ocksa mer dngslig. Om hans omgivning upplever det som en mindre sak
sa blir han lugnare i situationen.

Det ér klart att man blir radd och dngslig. Det har hiint ménga ganger att jag ker hem
till min fru och sdger ‘Fan det hir kinns inte bra, hur ska vi tinka nu?’ S4 jag pratar
ganska O6ppet med henne.

Intervjuperson G

Aven Intervjuperson B pratar med sina kollegor nir hon behdver prata av sig om sitt arbete.
Hon beskriver att hon tycker det 4r mer verkningsfullt att prata med kollegor an att prata med
véanner eller sambo som star utanfor branschen.

Intervjuperson H uttrycker ocksa att det &r nagon slags indirekt bearbetning att pratar med
kollegor pd redaktionen om olika hdndelser. Hon forklarar att en vardag fylld med historier
om kriminalitet, mord och rittegangar kan bli valdigt mork. Det kan vara skont att diskutera
med kollegor och forsoka hitta konstruktiva &mnesval dir det 4ven gar att lyfta nagot slags
ljus 1 allt mérker. Hon upplever ocksa sjdlva journalistiska arbetet som en typ av strategi for
att bearbeta.

Jag skulle kanske inte kalla det terapiarbete men att berétta ndgons historia, nagot
hemskt som en person har varit med om eller ndgot hemskt som en person har gjort ar
vil ett bearbetningssitt. Det kanske handlar om att forsoka forstd, inte ursdkta men
forsoka hitta forklaringar till varfor det blir som det blir.

Intervjuperson H

Intervjuperson E tycker d4ven han att prata med en kollega ir ett bra sétt att bearbeta hdandelser
1 sitt arbete. Han berittar att han kan behdva diskutera med en kollega efter att han har Iést
forundersokningar som gjort att han kénner sig nedstamd. Han papekar ocksa att det ibland
kan ta tid innan han kan forhélla sig till det han har 14st.
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Det dr upp till var och en hur man vill forhélla sig till sitt arbete men det kan vara
besvdrande med arbetet. Det dr inte alltid en kollega ér tillgdnglig for att kunna
diskutera saker.

Intervjuperson E

Han fortsdtter berdtta att han tycker att en stor del av bearbetningen ligger i att rapportera om
héndelsen som berort honom. Att prata med dklagare, advokater och att géra research kring
girningsmannen dr en bearbetningsstrategi 1 sig under arbetstid. Det gor det enklare att
mentalt ldmna arbetet nir han gar hem for dagen.

Transporten till mitt privata liv dr ocksd ganska viktig. En cykeltur eller att aka
tunnelbana bort frén arbetsplatsen bidrar till att jag kan lamna det jag har varit med om
och tagit del av.

Trots att cykelturen gor mycket sa tror han att han blir ganska péverkad av olika fall han har
last om under en arbetsdag. Han tror att det &r en konsekvens som dr svar att undvika dven
om man forsoker att distansera sig. Men att han blir beroérd kan vara en bra sak, menar han.

Journalistik ska berdra, och om jag blir berord och kdnslosam kommer kanske andra
ocksa bli det. Man kan sdga att man dr en bra historia pa sparen om man sjilv inte kan
slappa den.

Han forklarar att arbetet kan vara véldigt pafrestande, och han tror att regelbundna avbrott
fran rollen som kriminalreporter &r nodvéndiga for honom. Ett sdtt att underlatta arbetet kan
vara att 1 perioder inte anvdnda sin egen byline pa sina jobb. Att ha en stindig kontakt med
publiken kan enligt intervjupersonen vara drénerande. I vissa fall kan nigot s& simpelt som
semester vara nog for att fa en vélbehovlig paus, men ofta handlar det om att ha en annan
arbetsroll under en period.

Det ér inte ndgot som gor att jag vill byta yrke eller inriktning, men daremot uppskattar
jag att i perioder inte ha den rollen.

Intervjuperson F delar uppfattningen om att pauser fran kriminaljournalistiken &r valbehovligt
emellanat. I hennes jobb arbetar hon med missforhallanden i samhéllet, och hon upplever det
som sorgligt att varje dag ldsa om allt hemskt som pagér.

Ibland gér jag till en chef och sdger att jag behover en paus. Da ar det for att slippa, for
att jag inte orkar med mer misir. Min strategi blir att ta pauser fran jobbet ibland och
jobba med nagot annat.

Intervjuperson F

Hon séger ocksa att en typ av hanteringsstrategi kan vara att hoppa pa researchen till nésta
jobb, bara det inte dr “/ika deprimerande” som det man gjort innan. S& jobbade hon ofta forr,
men idag har hon mer tid att dgna 4t sjdlvreflektion i stéllet for att alltid hoppa pa nésta
projekt.

En slags aterhdmtning och bearbetning som jag noterat hos mig sjélv dr att jag kanske
tranar lite vdl mycket under en period efter ett jobb.
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Intervjuperson F har dven mirkt av tendenser hos sig sjdlv i form av en lite mer offensiv
hanteringsstrategi. Hon siger ifrdn om nagon beter sig daligt mot henne.

Vi journalister dr ju ménniskor och det finns ingen mall for hur vi ska agera, det finns
ingen sikerhetsavdelning som listar upp att ‘om det hér hinder sa ska man séga sa eller
sa och agera sa hir’. Alla man triffar ska man behandla med respekt och ha en bra ton
men sen tycker jag inte att man ska mesa sig och ta skit. . Om man far ett indirekt hot sa
jobbar jag sa iallafall att da far man sédga ifrdn och om nan ar dum 1 huvet far man
markera. En anhorig till en av de mest kidnda gingledarna 1 stan betedde sig markligt
och borjade skrika och flippa. Och jag vet inte om det var s smart men da sa jag
iallafall ‘om du inte lugnar ner dig kan du dra &t helvete’. Och sen fattade personen och
lugnade ner sig for jag tror att hen blev chockad dver att en reporter agerade pa det
sdttet. [...] Jag blev ju arg pd mig sjélv efterat att jag tappade det, att nu har jag forstort
det hiar. Men det blev néstan béttre, jag fick en storre respekt for att man inte kunde
pissa pa mig utan jag sa ifran.

Intervjuperson C sdger att hon har lért sig att stinga av sina kénslor for att det inte gér att
alltid tdnka och kdnna. Hon dr medveten om att det kan 1ata hemskt men tror ocksé att
liknande strategier anvénds av till exempel polis och dklagare som arbetar med rittsfall.

Man skriver om hur barn mordas. Det gér ju inte, for jag har egna barn... S& det gér ju
inte att tdnka och kénna for da skulle jag inte kunna skriva. Sen hénder det saklart att
jag sitter och gréter pa rittegdngar ibland.

Intervjuperson C

Hon tinker pé liknande sétt ndr det kommer till hanteringen av eventuella hot och hat riktat
mot henne som kriminaljournalist.

Eftersom att ingenting har hént &n och det alltid har stannat vid hot eller ett argt mail s&
intalar jag mig sjélv att ingenting kommer hénda. Tanken av att det inte kommer bli
ndgot mer dn det lugnar mig.

Intervjuperson D tror att en distans till arbetet krévs for att kunna fortsétta jobba med
kriminaljournalistik under en lidngre tid.

Det ar klart att man skapar en jargong pa nagot sitt dir man forsoker halla saker borta
fran sig for att det inte gar att ga runt och tdnka pa det.
Intervjuperson D
Han berittar om en hdndelse som paverkade honom sé pass mycket att han helt enkelt inte
klarade av att gora sitt jobb och sa ifran.

Det var infor en réattegang dér ett barn farit illa som jag kénde att jag inte kunde gé dit
och rapportera. Barnet var jimngammal med mitt yngsta barn och jag visste att jag inte
skulle klara av att se bilderna pa det utsatta barnet. Chefen som jag hade dé tyckte att
jag var en javla pussy som inte kunde dka och gora jobbet men jag sa ‘Jag gor det inte,
tyvarr’.
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Niér det kommer till hot och hat finns det en strategi som intervjupersonen anvander sig av.
Den gér ut pé att dubbelsignera publiceringar. Han forklarar att man skriver tva bylines pa
vissa publiceringar dven om det bara dr en journalist som ligger bakom arbetet, for att sprida
ut hat- och hotmailen. Men nagra andra konkreta strategier for att hantera de pafrestningar
som foljer med jobbet har han inte.

Jag hoppas att folk skulle séga att jag hanterar jobbiga arbetssituationer bra. Jag vet inte
var jag ska sdga riktigt mer an att det dr ‘a way of life’. Det &dr inget jobb man kopplar
bort utan man gor det i grund och botten for att man gillar det och tycker att det ar skoj.
Och att man har svart att tinka sig ndgot annat. Men jag handskas med det.

Aven han séiger att har har nigon eller ndgra nira kollegor som han skulle prata med om han
behovde.

Om det verkligen sket ihop sig skulle jag nog prata med min familj men om det &r
‘vanligt’ jobbigt pratar jag med kollegorna.

En monster vi har lagt mérke till hos intervjupersonerna ér att de pé olika sétt distanserar sig
frdn upplevelser som har varit obehagliga eller rent av traumatiska. De tre typerna av
distansering som vi har noterat &r att intervjupersonerna forminskar sina egna kénslor eller
situationen i stort, att de lagger till ett skratt vid en beréttelse som uppenbart inte &r rolig och
att skiftar berdttarperspektiv fran “jag” till “man”. Ett exempel &r citatet:

Sa att, under tiden som jag hade vérkar sa var det *skratt* samtal med sikerhetschefer och
Sdpo och sa... Det var vil mindre kul.

Ett annat exempel ar citatet:

Eller jag var nog inte forsiktigare men det 1ag liksom hela tiden i bakhuvudet eller...
Det pdverkade liksom ens sjélvbild lite grann, att man faktiskt ibland kanske kénde sig
som en dcklig rodvinshora *skratt™*.

7.4.1 Sammanfattning och analys

Samtliga intervjupersoner har uppenbarligen sa pass vil fungerande hanteringsstrategier att
de klarar av att gora sitt jobb och leva sina liv. Ingen av de kriminaljournalister vi har
intervjuat ger en bild av att de mar sérskilt daligt, trots allt morker de tar del av dagligen.
Detta tyder pa att de har hanteringsstrategier som fungerar, dtminstone for tillféllet.

Ett monster vi har kunnat se nér vi gatt igenom intervjuerna &r att ju mer pafrestande en
situation eller period ir, desto kraftfullare strategier verkar krivas for att hantera den. Inom
copingteorin dr de olika strategierna inte graderade, men vi har sjdlva gjort tolkningen att det
finns mer och mindre kraftfulla strategier. Att till exempel byta arbete ser vi som ett stort och
kraftfullt beslut eftersom det innebér en stor fordndring, medan vi exempelvis ser strategin att
prata med sin partner som mindre drastisk och mer vardaglig. Vi lagger dock ingen som helst
vérdering i de olika strategierna - att prata med sin partner kan vara precis lika verkningsfullt
som att byta jobb, beroende pa hur situationen ser ut.
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Vilken eller vilka hanteringsstrategier de olika journalisterna anvénder sig av dr hogst
individuellt och ofta omedvetet. Hur en person hanterar hindelser och upplevelser kan bygga
pa tidigare erfarenheter och/eller handelser som har intriffat i personens privatliv. Vi var
intresserade av huruvida det gick att se nagot samband mellan intervjupersonernas koén och
erfarenhet i branschen och vilka hanteringsstrategier de anvinde sig av. Nagra sadana
kopplingar har vi dock inte kunnat se 6verhuvudtaget, vilket skulle kunna bero pa att vért
material dr alldeles for litet. Det skulle dock ocksa kunna vara sa att sddana kopplingar inte
finns.

7.5 Stod fran arbetsgivare

Hir presenteras det som journalisterna har sagt angédende hur de upplever stodet fran sina
arbetsgivare nér de till exempel har mottagit ett hot.

Eftersom vi inte har riktat oss mot arbetsgivare i denna studie kan vi inte dra négra definitiva
slutsatser kring hur de arbetar med stod &t journalisterna. Vi kan déremot titta pa
kriminaljournalisternas upplevelser av stodet pa redaktionerna. I vissa av intervjuerna
framkommer det att redaktionen har brustit i sitt arbete med stod gentemot sina anstéllda, om
vi utgér fran journalistforbundets riktlinjer om forebyggande arbete angdende riskfyllda
situationer. Enligt riktlinjerna ska alla former av hot och vald anmilas och dokumenteras. Det
ar arbetsgivarens ansvar att anméla allvarligare hindelser till Polisen, Arbetsmiljoverket och
Forsdkringskassan. Ett exempel pd nir detta inte foljs av arbetsgivaren &r nér en
intervjuperson upplevde att arbetsgivaren inte tog henne pé allvar nar hon informerade denne
om ett hotfullt mail hon hade mottagit frn en potentiell farlig person. Det var forst nir en
kollega patalade allvaret i situationen som arbetsgivaren vidtog dtgédrder. Hon sédger:

Det ir fler reportrar som jag vet har utsatts for hotfulla bade hiandelser och mejl och sa,
och dér har man kanske agerat snabbare. Jag vet inte om de ldrde sig ndgonting av det
som hdnde mig.

Intervjuperson D var tidigare missndjd med sékerhetssituationen pa sin arbetsplats, men
tycker att det har blivit béttre de senaste aren. Han anser dock att myndigheterna borde gora
mer for att skydda journalister och motverka- samt utreda hot- och hatbrott. Som journalist pa
ett stort mediehus kidnner han sig relativt trygg, men han uttrycker stor oro for
kriminaljournalister i mindre stdder. Detta gar i linje med den motion till riksdagen (Motion
2020/2021:1481) som péavisar att hotade journalister behdver utokat skydd.

De hir killarna som har 6ppna uppgifter, de bor i samma lilla eller medelstora stad, alla
vet vilka de ir, de ér igenkénda pd ett helt annat sétt an vad vi journalister &r pa storre
mediehus. En sén kille kommer de knédppa forr eller senare, och dd kommer det bli
visen. Men det kommer att behdva ga sa langt.

Intervjuperson D
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En annan intervjuperson har en helt annan upplevelse av sina arbetsgivares sékerhetsdtgirder.
Hon berittar om de sékerhetsatgédrder som vidtogs efter att hon och hennes kollegor hade fatt
en sten kastad mot sig pé en plats. De skulle vid ett senare tillfdlle atervinda till samma stélle
for att fortsdtta arbeta.

Niér vi skulle tillbaka till den hér platsen nigra veckor efter, da blev det sa stort s& da
kallades sdkerhetsteamet in, och det uppréttades liksom en plan for ‘Om vi ska till
omradet efter den och den tiden, da maste vi ha kontakt med den hér personen’. Det
fanns ocksa en person fran sikerhetsteamet pa plats som vi da skulle hora av oss till
ifall ndgonting hinde. Och sd har jag aldrig jobbat, jag har aldrig liksom velat dka in i
ett omrade med ett sdkerhetsteam for jag tycker bara att det forstor. Jag kommer sjilv
fran ett omradde som har en problembild och da tdnker man sahér att... Man fattar nir
det ar nagon utifrdn. Man fattar att de undrar ‘Vem &r det hér, vad gor den hér
méinniskan?’ Sa jag tycker att det forstor, men nu gick det ju bra. [...] Jag upplever
mina chefer som rétt homogena. Det &r liksom vita cismidn som aldrig har varit 1 de hér
omrédena, tror jag. Men som kan tycka att liksom, det &dr vél kul med lite olika
nationaliteter och det dr vil kul att handla lite konstiga frukter och sen dr det inget mer.
Da upplever jag att, som da med det har som hdnde nér vi fick sten kastad mot oss, att
man vet liksom inte vad man ska gora sa man tar néstan i lite for mycket. Jag ténker att
nu tréffade ju inte stenen ndgon, sd helt drligt - kan vi bara lugna ner oss lite grann? Att
det blir sé stort kan jag tycka &r lite... Men det &r klart att det finns ju ett stod och vi har
en sikerhetsavdelning som jag tycker ér bra.

Majoriteten av intervjupersonerna uppger dock att de far ett bra stdd fran sina arbetsgivare
idag. Intervjuperson A svarar sdhér pa fragan om hon far stod fran arbetsgivare nar hon
behover det:

Ja men det tycker jag, sd var det verkligen inte forr. D4 var det lite sant klimat att man
ska tala saker och man ska inte halla pa och gnilla f6r man blev kallad for hora, det var
vil inget att tjata om liksom. Det borjade fordndras dar under 2010 da det borjade
pratas mycket mer om hoten och hatet mot de kvinnliga journalisterna. Asa Linderborg
blev ju hotad och det blev en stor debatt om hur vi kvinnor faktiskt behandlades och om
hur illa det faktiskt var for oss. Det gjorde ju att arbetsgivarna tvingades ta tag i
problemet. Nir jag var i tjugoarsaldern dér 1 borjan hade jag skdmt ut mig ifall jag hade
sagt ‘Gud, jag har fatt ett s& himla elakt mail, jag blir ledsen av det’ eller ‘Gud, jag
traffade en person idag som har forlorat sina barn, jag borjade néstan grata dér’. Da
hade de bara ‘Kom igen liksom’ Man skulle vara sa himla cool och tuff. Nu dr det helt
okej att séiga sdnt. Folk dr mer liksom ‘Fan, jag fattar’. Det &r ett helt annat klimat.
Mycket mer medmanskligt, mycket mjukare. Det &r okej att kdnna saker liksom.
Intervjuperson A

Intervjuperson E upplever att det finns en vilfungerade sékerhetsapparat pa hans arbetsplats.

Om man har bekymmer sa kinns det som att det finns manga som hjélper en har. Och
det har ocksa professionaliserats ganska mycket senaste aren. Sékerhetsavdelningen
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bestar av personer som har jobbat i olika brottsforebyggande myndigheter och jag

tycker det verkar som att de har en god bild av hur vi bor jobba. Sen behdver det inte

alltid betyda att det efterlevs men kénslan ar att om man soker hjélp sa fir man det.
Intervjuperson E

Intervjuperson B uttrycker att hon forlitar sig mycket pé sin arbetsgivare nir det kommer till
att gora sdkerhetsbedomningar inf6r intervjuer och publiceringar.

Jag tror att andra far sitta lite hinder for vad jag ska gora, utan att liksom lata som nén
stoddig idiot. Jag ville ringa upp alla gingmedlemmar vi vet om och bara forsoka fa till
ndgot samtal, for jag tidnkte att det kan bli en kul publicering &ven om de inte sdger sa
mycket. Men da var det ju min chef som gick in och bara ‘Nej, det kanske vi inte ska
gora’. Och for mig kdnns det sa frimmande att jag skulle vara ett hot for dem*
(*gingledarna, forfattarnas anm.). Jag tror inte riktigt pa det.

Intervjuperson B

Hon berittar att hon fick ett personlarm pa mobilen i samband med ett potentiellt riskfyllt
jobb. Larmet behdvde hon dock aldrig anvdnda. Vidare sdger Intervjuperson B att hon tycker
arbetsgivarna &r bra pd att frdga hur hon mér och pa att se till att hon far sova ut p4 morgonen
om hon har varit pé ett tufft jobb kvillen innan.

Aven Intervjuperson G #r ndjd med stddet fran sina arbetsgivare och sikerhetstéinket pa
redaktionen.

Jag tycker att det finns en vildig medvetenhet om det hér och det vet jag att otroligt
manga kollegor® (*pa andra arbetsplatser, forfattarnas anm.) inte har. Det &r en otrolig
trygghet egentligen att ha den backningen och veta vem jag ska ringa och vart jag kan
vianda mig. Jag har en app i telefonen som gar direkt till sdkerhetsavdelningen om det
skulle hdanda nagonting.

Intervjuperson G

Tvéa av intervjupersonerna patalar virdet av att jobba i team med en eller flera andra
kriminaljournalister. Att kunna dela pa ansvaret och arbetsbordan och stotta och hjilpa
varandra nér det behovs beskriver de som mycket viktigt.

En annan sak som samtliga intervjupersoner nimner som viktig dr den frihet de far av sina
arbetsgivare. De har alla mojlighet att styra sitt arbete relativt fritt. En av intervjupersonerna
sédger till exempel:

Jag tycker om att jobba sjdlvstindigt. Det handlar ju mycket om att mina chefer litar pa
mig och tycker jag gor ett bra jobb sa de ger mig vildigt fria tyglar. Det ar jag som
sdger vad jag vill gora o sd gor jag det. Det ar vildigt sdllan som det 4r de som kommer
och sdger att nu ska du skriva om det hér.

Intervjuperson C

Tre av journalisterna uppger att det inte ar eller har varit en sjilvklarhet att arbetsgivarna
polisanméler hot mot journalister pd deras arbetsplatser.
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7.5.1 Sammanfattning och analys

Overlag upplever intervjupersonerna stodet fran sina arbetsgivare som bra. P4
sikerhetsfronten verkar public service-medierna vara mest 1 framkant, med en etablerad
sikerhetsavdelning som sétter in atgarder nir de bedomer att det behdvs. Bland de
intervjupersoner som inte jobbar inom public service ér asikterna om sékerhetssituationen
mer delade. Tva dr ndjda, en annan upplever att cheferna inte riktigt har tagit de hot hon
utsatts for pa allvar. Ytterligare en annan upplever att arbetsgivarens sikerhetsatgérder har
blivit béttre men att myndigheterna nu maste gora mer for att skydda kriminaljournalister.
Han tror att det tyvarr kommer gé sé langt att en kriminaljournalist i en mindre stad mordas
for att myndigheterna ska agera pa allvar. Den hir intervjupersonen dr engagerad i fragor som
ror journalisters sidkerhet, och om hans uppfattning stimmer med verkligheten ar detta
naturligtvis ett stort problem for pressfriheten och for journalisters trygghet.

Tre av intervjupersonerna uttrycker att det inte alltid &r en sjélvklarhet att hot anméls av
arbetsgivaren. Enligt journalistforbundets riktlinjer ska alla hot av allvarligare karaktar
anmalas till Polisen, Arbetsmiljoverket och forsdkringskassan. Eftersom vi inte sjdlva har
tagit del av hoten, forutom genom journalisternas beréttelser, kan vi inte beddma om de har
varit av allvarlig karaktér eller e;j.

En av intervjupersonerna sédger att hon upplever vissa sidkerhetsdtgarder som lite 6verdrivna,
sé pass att de riskerar att himma hennes arbete. Hon upplever sina chefer som “ritt
homogena vita cismén” som inte riktigt forstar hennes arbetsmiljo. Hon uttrycker att det ar
svart att fa till genuina och bra samtal med personer 1 ett sé kallat utsatt omrdde om man
kommer dit med ett helt sdkerhetsteam. Detta &r intressant pd flera sdtt. For det forsta dr det
talande for journalistens uppfattning av representationen inom arbetsledningen. Om denna
bild delas av fler journalister finns hér en problematik som skulle kunna paverka
nyhetsrapporteringen och gora den mer ensidig. Det dr ocksa anmérkningsviért att journalisten
och arbetsgivaren verkar virdera hot pa olika sitt. Arbetsgivaren ansag att hotet var av en
sddan karaktér att det kridvdes att ett sdkerhetsteam foljde med till arbetsplatsen, men
journalisten delade inte den uppfattningen. Journalisten i frdga menar att hon sjilv har mer
erfarenhet att vistas i sa kallade utsatta omraden dn vad hennes arbetsgivare har. Huruvida
detta talar for eller emot hennes omdome i sdkerhetsfrigan kan vi inte siga med sékerhet. Vad
vi kan sdga dr att den hér beriéttelsen visar pa vikten av en god kommunikation och forstaelse
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Arbetsgivarens ansvar handlar inte bara om att vidta sédkerhetsatgirder, utan ocksa om att se
till att de anstéllda har tillgéng till emotionellt stod nér de behdver det. Vissa hindelser som
kriminaljournalister stdter pa 1 sitt arbete kan upplevas som traumatiska. I den norska studie
som presenteras 1 kapitlet “Tidigare forskning” undersoks relationerna mellan symtom pé
PTSD (post traumatic stress syndrom) och socialt stod fran nyhetsredaktionerna. Studien
visade att de journalister som led av mer posttraumatisk stress ocksé fick mer stod och
support pa sin arbetsplats. Ingen av intervjupersonerna i var studie uppgav att de har eller har
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haft PTSD, men majoriteten av dem beréttade om situationer som har pdverkat dem starkt.
Resultatet av studien om PTSD visar att en person som har PTSD ir i storre behov av stod
fran arbetsgivare, vilken gor arbetsgivarens roll viktig i denna situation (Backholm et al.,
2019).

Detta lyfts d&ven upp i den brittiska studie (Amlot et al., 2019) som tittade pa hur anstéllda
paverkas av en katastrof eller nddsituation pa arbetsplatsen, och hur de ser pa det stod de far
frén arbetsgivaren. Resultatet visar att anstillda sédllan var mentalt forberedda pa att uppleva
traumatiska hiandelser, trots att de var medvetna om att det skulle kunna intraffa. Studiens
deltagare uppgav att de ofta kénde sig ovilliga att soka hjélp frén sina arbetsgivare nir de
upplevt ndgot traumatiskt pa grund okunskap om vilken hjélp som finns att {8,
bortprioritering av den egna mentala hilsan, misstro mot konfidentialiteten och oro for att
erkidnnandet av att man lider av psykisk ohélsa skulle kunna leda till att man ses som svag
och/eller oformdgen att prestera pa jobbet. Detta visar hur viktigt det &r att arbetsplatsen har
en tydlighet kring vilket stod som finns att fa samt att redaktionen har en kultur som &r
forstdende gentemot att jobbiga och traumatiska héndelser forekommer. Enligt Backholm et
al. (2019) kan redaktioner bidra till PTG (post traumatic growth) bland sina anstidllda om
ledning och kollegor ger erkdnnande till dem som jobbar med krivande bevakningar.

Intervjupersonerna upplever att de kan fa emotionellt stod pa jobbet nédr de behdver det,
antingen fran kollegor eller chefer eller bdde och. Vikten av att kunna dela pé arbetsbordan
med sina teamkollegor dr nagot som patalas av flera. Detta kan knytas till
Krav-kontroll-stod-modellen, som siger att ett arbete kraver mer stod fran kollegor och
arbetsgivare ju mer pafrestande det ir, for att minimera stressen hos arbetaren.

En annan faktor for trivsel pa arbetet ér friheten att kunna styra dver sitt arbete. Aven detta
gar att koppla till Krav-Kontroll-Stod-modellen. Samtliga intervjupersoner &r pa platser i sina
karridrer dir de oftast fir vélja sjdlva vilka jobb de ska gora, eller &tminstone komma med
ménga egna idéer.

7.6  Sjilvcensur

Intervjupersonerna fick frdgan om de nagon gang har undvikit att skriva om nagon eller
nagonting, antingen for att det skulle kunna innebéra en sdkerhetsrisk eller for att det kiinns
for tungt. Har presenteras deras svar.

Fem av intervjupersonerna sédger att de aldrig valt att inte rapportera om nagonting for att
undvika hat och hot eller for att det kdnns for jobbigt. Intervjuperson A menar att det skulle
vara som att lata de som hotar och hatar vinna.

Nej, jag har faktiskt aldrig gjort det, undvikit ndgonting, for om jag borjar undvika
saker pa grund av det da vinner de ju liksom, har jag ként. Sa nej, det har jag faktiskt
aldrig gjort utan vissa artiklar man har skrivit vet man ju att okej, det hdr kommer jag
bli jattehatad for liksom, det hir kommer inte landa vil 1 den hédr gruppen av personer.
Men jag skriver det &nda for det maste ju skrivas och jag kan liksom inte vika mig for
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den typen av personer. Men det &r ju létt att sdga nu. Vi har ju en kollega hir som fick
en yxa i dorren liksom. Dé kanske jag inte hade pratat alls likadant som jag gor nu men
sa kanner jag nu iallafall.

Intervjuperson A

Intervjuperson C ér inne pd samma spar.

Nej. Det gor jag inte, for da kdnns det som att man later dem vinna. Vi skriver om det vi
tycker &r relevant, och sitter i stéllet dubbel byline pa det om det behovs.
Intervjuperson C

Intervjuperson H sédger att hon heller aldrig har avstétt frén att publicera ndgot av
sakerhetsskal.

Jag tycker liksom inte att man ska ducka. Om man borjar fundera s4, att det blir for
farligt... Det har jag aldrig liksom tinkt. klart att man gor riskbeddmningar men jag har
aldrig tankt att det har kommer bli for farligt och jag vagar inte. D& far man snarare titta
pa formerna for det, liksom vad kan vi beritta héir, med hjilp av vilka roster? Vilka
uppgifter kan vi verifiera och vad kan vi berétta? Sen ocksa forhalla sig till pressetiken
och vad man ska namnpublicera och sa.

Intervjuperson H

Intervjuperson D sédger att han aldrig har avstétt fran att rapportera om ndgot for att undvika
hot. Daremot kan det ha hint att han véljer vissa publiceringar framfor andra for att slippa
aggressiva mail.

Det dr mojligt att det kan ha varit ndgon dussinartikel som man har tankt att jag har den
och den att vélja mellan, men jag tar den dér for dir vet jag liksom att ddar kommer det
inte bli ndgot jikla skit efterdt. Jag har inte valt bort nagot utan jag har valt nagot som
ar jambordigt men som jag tdnker sig att det hér fir jag iallafall inga mail pa.
Intervjuperson D

Intervjuperson F séger att hon en gang valde att inte gora ett visst reportage om ett kriminellt
ging av bland annat sékerhetsskal.

Jag tyckte att &ven med min stora starka redaktion ryggen skulle man inte klara av den
gruppen, for att jag tror att det skulle bli for stora konsekvenser. Men det var inte det
framsta skdlet till att jag inte gick vidare med det utan jag har sldkt som bor i det
omradet, och dven om jag har skyddad identitet s heter jag ju liksom det jag heter.
Aven om det ir en ingift slikt som bor dir si vet man att det finns kopplingar till mitt
namn och da kédnde jag att jag inte kan gora det for att dd kan de drabbas av det.
Intervjuperson F

Hon beréttar &ven om ett fall som hon dvervéger att titta ndrmare pa men samtidigt ér
tveksam till, eftersom det involverar kriminella personer som ror sig 1 ndrheten av hennes
barns skola.

Det har fitt mig att tinka pa om det 4r si smart att fullfolja. Men da har jag tinkt, det
kanske &r naivt, med de vet ju inte var jag bor. Jag och min man har inte samma
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efternamn och mitt barn har min makes efternamn. Mitt barn vill ha mitt efternamn
men fér inte just pd grund av detta.

7.6.1 Sammanfattning och analys

Fem av de atta intervjupersonerna séger att de aldrig valt att inte skriva om nagon eller ndgot
for att undvika hat och hot eller for att det kdnns jobbigt. Tre de fem menar att om de skulle
viélja att avstd fran att rapportera om ndgonting s skulle de som hotar och hatar vinna. Det
skulle kunna kopplas till den del av rollteorin som har att géra med den journalistiska
yrkesidentiteten. Den har stark koppling till att arbeta enligt det journalistiska uppdraget, dar
en vésentlig punkt &r att journalistikens fridmsta lojalitet &r medborgarna. Om en
kriminaljournalist anser att en historia ar viktig och bor horas av allménheten &r det vért att
rapportera om det trots en risk for hot och hat.

En intervjuperson sédger att det kan det ha hént att han viljer vissa publiceringar framfor
andra for att slippa aggressiva mail. Han beskriver att det i de fallen handlar om tva
publiceringsideér som &r likvérdiga och att den som viljs bort inte “behdver” publiceras.
Detta kan ses som en typ av sjélvcensur eftersom det ar ett val som gors utifran en kinsla som
bottnar i att intervjupersonen vill undvika och slippa en situation. Aven om intervjupersonen
sjalv anser att det dr en publicering som inte dr av sirskild stor betydelse, och dérav inte
behover publiceras, sé kan det vara andra som skulle mena att den bortvalda artikeln har
valdigt stor betydelse. Speciellt eftersom att det skulle bli, som intervjupersonen forutspatt,
en publicering som genererar vildigt mycket asikter och ddrav dven mycket hat.

En annan intervjuperson beskriver hur hon en ging valde att inte gora att visst reportage om
ett kriminellt gédng pd grund av bland annat sdkerhetsskil. Det framsta skilet till att hon inte
gick vidare med det reportaget var att hon har sldkt som bor i det omradet. Hon kénde att
kopplingarna mellan hennes namn gjorde att hon inte kunde gora reportaget med risk for att
slakten skulle drabbas. Hon berittar att trots en stark redaktion sa skulle man inte klara av
den gruppen. Detta tyder pa sjdlvcensur pa flera sitt, bade pa ett personligt plan och ett
sikerhetsmissigt plan. Detta gor att rapporteringen om detta kriminella génget inte nér
allménheten 1 den man det kanske bér om man ser pa det utifran en nyhetsvarderings vinkel.
Om andra personer, som inte var personligt kopplade, hade vagat sig pa en rapportering av
ginget ifall det fanns en dnnu tydligare sékerhetsapparat bakom dr svart att sdga. Det dr dock
ett exempel pd hur bade personliga kopplingar och en kinsla av sdkerhetsbrister kan leda till
sjélvcensur.

Samma intervjuperson berittar om ett fall som hon dverviger att titta ndrmre pa men ar
tveksam till, eftersom det involverar kriminella personer som ror sig 1 ndrheten av hennes
barns skola. Hon resonerar kring att det kanske inte 4r s smart att fullfélja men att hon ténker
att det kan gi da hon och hennes barn inte bar samma efternamn. Om hon viljer att inte
rapportera om detta just pa grund av en ridsla for sin familjs sédkerhet dr det en fraga om
sjélvcensur.
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8 Teorianknytning

I detta kapitel kopplar vi vért resultat till de teorier vi har anvént oss av.

8.1 Rollteorin

Vi ser att alla de intervjuade kriminaljournalisterna identifierar sig véldigt starkt med sin
yrkesroll. Den rollen har skapats dels genom de formella forvintningar som ar forankrade 1
lagar och arbetsbeskrivningar (se till exempel publicitetsreglerna, kapitel 2.3.1), och dels
genom de normer och forvintningar som finns utifran och inom branschen, men ocksé genom
journalisternas egna forvéntningar pa sig sjélva.

Vart resultat tyder pd att det finns en vildigt hog arbetsmoral inom kriminaljournalistkdren.
Flera av intervjupersonerna beskriver sitt yrke som en livsstil, de kan inte ténka sig att syssla
med nagon annat Alla véra intervjupersoner har periodvis svért att halla distans till sitt arbete
och maste kampa aktivt for att inte ta med det hem, vilket tyder pé att grinsen mellan deras
yrkesidentitet och privata identitet dr suddig, och i vissa fall obefintlig. Detta beteende gar att
knyta an till rollteorins del om den individuella rollen, som handlar om att individen sjélv tar
stéllning till arbetsplatsens och kollegornas vérderingar och normer.

Genom vara intervjupersoners beréttelser har vi fatt bilden att normen inom yrket &r att man
ska kunna téla hat, och till viss del dven hot, och inte lata sig pdverkas av detta. Det kan vara
en typ av informell forvantning enligt Lennéer-Axelson och Tylefors (2018). Att sluta pa sitt
jobb pé grund av att man far mycket hat verkar inte riktigt finnas pa kartan - forutom i ett fall
dér journalisten tog ett langre uppehall fran kriminaljournalistiken pa grund av alla hot och
allt hat hon fick. Tva av journalisterna sédger att det ger en hogre status om man far mycket
hat och hot. Om detta stimmer skulle hat och hot alltsa kunna bidra till att forstirka
journalisternas yrkesidentitet och arbetsmoral. Det skulle kunna kopplas till bade den sociala
rollen och den individuella rollen. Om det &r s att en kriminaljournalist faktiskt far hogre
status bland kollegorna om den utsétts for hat och hot ror det sig om en social roll, men om
den hojda statusen endast upplevs av kriminaljournalisten sjilv har det med den individuella
rollen att gora, enligt Lennéer-Axelsons teori.

8.2 Krav-Kontroll-Stod-modellen

Samtliga journalister nimner den frihet och kontroll de har 6ver sitt arbete som en av de
storsta fordelarna med att vara kriminaljournalist. Enligt Krav-Kontroll-St6d-modellen
uppnés en ideal arbetssituation genom medelhdga krav, stort beslutsutrymme och ett stort
arbetsgivarstod. Vart resultat gar helt i linje med detta. Vi ser att de intervjupersoner som har
mycket stod, stor frihet att bestimma Gver sitt arbete och medelhdga krav pa sig dr de som
trivs bast med sin arbetssituation. I de fall dar det brast pa nagon av dessa punkter paverkade
det arbetssituationen negativt. Ett exempel &r det fall d& en av kriminaljournalisterna sade nej
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till att ga pa en viss rittegidng for att han upplevde det som for psykiskt pafrestande. Han
beréttar att han d& hinades av sin chef. Hér var arbetsgivarens stod alltsé lagt, samtidigt som
kravet var hogt, vilket ledde till en obekvam arbetssituation for journalisten. Ett annat
exempel &r det fall dér en kriminaljournalist inte ville ha med ett helt sékerhetsteam till ett
visst omrade, for att hon upplevde att det riskerade att forsvara hennes arbete. Pa order av
arbetsgivaren foljde sikerhetsteamet dock dndd med. Hér var arbetsgivarstddet forvisso stort,
men beslutsutrymmet var lagt.

8.3 Coping

Samtliga intervjupersoner anvénder sig av copingstrategier, medvetna eller omedvetna, for att
hantera péfrestningar som de utsitts for i sitt arbete. Att anvinda sig av copingstrategier i
pafrestande situationer dr vanligt forekommande och forekommer dven i andra yrkesgrupper,
det visar Ebben et al. (2021) i en studie. Av de fjorton vanligaste copingstrategierna som vi
listade 1 teorikapitlet har vi kunnat identifiera tio stycken i vara intervjupersoners berittelser.
Den vanligast forekommande, som vi ser att samtliga intervjupersoner anvinder sig av, ar att
acceptera situationen och sin egen roll i den. Som namnt hogre upp 1 avsnittet om rollteorin
verkar hat, hot och andra péfrestningar for ménga vara en sjilvklar del av yrket.

Att konfrontera stressorn eller avligsna sig sjdlv fran den ér ocksé en vanlig strategi. Det kan
handla om att undvika att 14sa hatmail, eller att inte vara aktiv pa sociala medier. A#t forsoka
forutse en stressig situation forekom ocksa, till exempel genom att signera artiklar med
dubbel byline for att sprida ut hatmailen pa tva personer, eller genom att vilja en publicering
framfor en annan for att man tror att den kommer generera mindre hat.

En av intervjupersonerna beréttar att hon séllan stannar upp och reflekterar, utan hela tiden
hoppar pa nista jobb nir hon har avslutat det foregaende. Det &r ett exempel pa att undvika
eller fly fran de negativa kinslor som associeras till en viss stressor.

Vi mérkte att ndgra intervjupersoner bagatelliserar saker som de har varit med om genom att
till exempel sdga “det var mindre kul”, nér det i sjdlva verket giller en mycket allvarlig
hindelse. Den copingstrategin som anvinds dé ar att skapa emotionell distans till den
stressiga situationen eller forringa dess betydelse. Att dndra sin instdllning till situationen
och forsoka se pa den som en positiv och/eller ldrorik erfarenhet dr ocksé en vanlig strategi.
Den yttrar sig genom att journalisterna tanker att &ven om det dr vildigt tungt att ta del av
information om hemska mord, valdtiakter och misshandelsbrott sa lar de iallafall sig sjdlva
och andra nagot om hur samhéllet ser ut.

Att s6ka socialt stod dr ndgot som samtliga intervjupersoner gor genom att prata med sina
kollegor, partners och/eller vianner.

Flera intervjupersoner beskriver att de ibland maste anstringa sig for att inte bli kinslosamma
under intervjuer och rittegangar. De kdnner att de maste vara lugna och professionella nir de
till exempel talar med brottsoffer, och slépper istéllet fram kénslorna ndr de kommer hem. Da
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tillimpas copingstrategin att kontrollera sina kénslor och vinta in ett ldmpligt tillfille att
sldppa fram dem.

Att anvinda humor &r en copingstrategi vi har kunnat se hos vissa intervjupersoner, sirskild i
séttet de beréttar om sina upplevelser. Ibland skrattar de nir de ska berétta om de allra grovsta
hoten de har fitt, troligen for att forsdka ta udden av situationens allvar. Strategin att
ventilera sina kdnslor tillampas ocksé av flera intervjupersoner. Vissa beskriver hur de ibland
grater pa jobbiga réttegdngar, en annan berattar hur hon blir arg och ryter ifran nédr ndgon
hotar henne eller upptrader hitskt.

Ingen av intervjupersonerna siger att de har anvdint substanser som alkohol, likemedel eller
narkotika for att bedova sina kénslor. Ingen séger heller att de har sokt stéd i tro och/eller
religion. En av intervjupersonerna siger dock att hon periodvis tranar véldigt mycket {or att
bearbeta sitt jobb, vilket ocksa dr en copingstrategi.

Den framsta ldrdomen vi tar med oss fran att ha undersokt kriminaljournalisternas
copingstrategier dr att det inte finns ndgon optimal strategi som passar alla. Hur man
handskas med svarigheter pa bésta sitt beror pa faktorer som hur svarigheterna ser ut, hur
man dr som person och vilket stadie i livet man befinner sig i. Om man till exempel kommer
hem till en tom bostad eller till sin partner efter en jobbig arbetsdag kanske man genast kan
ventilera sina kénslor, men om man har barn kan det krévas att man upprétthaller en trygg
fasad for att de inte ska bli oroliga.
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9 Diskussion, slutsatser och vidare forskning

Nedan diskuterar vi studiens resultat och de slutsatser vi har kommit fram till, samt
reflekterar kring uppsatsen och ger forslag till vidare forskning.

9.1 Diskussion och slutsatser

Jobbet som livsstil

En av de starkaste slutsatserna vi kan dra utifrén vart resultat ar att arbetet &r en livsstil for
samtliga intervjupersoner. Den journalistiska yrkesidentiteten ldmnas inte pa redaktionen vid
arbetsdagens slut, utan finns med kriminaljournalisterna i stort sett hela tiden. Detta faktum
har blivit nagon slags kirna i vr uppsats, det vill sdga ndgot som sténdigt har aterkommit nér
vi har analyserat och diskuterat olika delar av vart resultat. Att ha jobbet som en livsstil
verkar ndmligen vara en forutsittning, eller atminstone till stor hjdlp, for att std ut med alla de
pafrestningar som foljer med arbetet som kriminaljournalist. Det kan alltsé ses som en typ av
hanteringsstrategi. Samtidigt krdvs det att man har fungerade hanteringsstrategier for att man
ska orka upprétthélla den livsstilen under en ldngre tid. Det ror sig alltsd om ett “hdnan och
dgget-dilemma”.

Kriminaljournalistiken som livsstil har tva byggstenar. Det handlar dels om en stor passion
for arbetet och dels om journalistiska yrkesnormer, och vi gar ndrmare in pa dessa punkter
nedan.

Passion for arbetet 6verviger provningar

Alla véra intervjupersoner uttrycker att de brinner for sitt arbete. Mojligheten att styra dver
sitt jobb, kdnslan av att géra nagot viktigt for samhdllet, chansen att fa en inblick 1
undanskymda delar av samhallet, och kanske framfor allt den nervkittlande spanningen av att
grava i brottsfall och vara forst pa plats “dér det hinder” verkar vara de frimsta orsakerna till
att kriminaljournalisterna tycker s& mycket om sina jobb. Detta talar inte direkt emot
schablonbilden av en kriminaljournalist som “adrenalinjunkie”.

For vara intervjupersoner verkar passionen for arbetet 6verviga méanga av de provningar som
kommer med jobbet. Att till exempel intervjua djupt traumatiserade personer, ldsa hemska
forundersokningar och ga pa tragiska rattegangar ar naturligtvis pafrestande, men
intervjupersonerna upplever att det gér mer gott i stort dn vad det gor ont for dem
personligen. Det faktum att deras privatliv och relationer paverkas av diverse
sakerhetsdtgirder och oroskénslor dr ocksé ett pris som flera av intervjupersonerna dr beredda
att betala for att ha det jobb de brinner sa mycket for.

Yrkesnormer normaliserar pafrestningar

I vara intervjuer har vi kunnat identifiera vissa yrkesnormer som grundar sig i det
journalistiska uppdraget. Som vi nimnde i kapitel 8.1 om rollteorin tyder vara
intervjupersoners utldtanden pa att det &r norm pa deras arbetsplatser att fa en viss miangd hat
och hot. Enligt tva av intervjupersonerna ger det till och med hogre status i branschen om
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man far mycket hat och hot. Detta skulle kunna bero pa att den som far mycket hat och hot
ses som nagon som vagar rapportera om allt, &ven om dmnen som provocerar, och inte later
sig tystas ner. Det hor i sin tur ihop med det journalistiska uppdraget - att berdtta sanningen
och vara lojal till medborgarna. Nér hat och hot ses som en del av yrket blir det ocksa littare
att st ut med det. Aven de andra péfrestningarna med yrket som vi har nimnt verkar
normaliseras av de yrkesnormer som rader.

Om det stimmer att det ger hog status att fa hat och hot som kriminaljournalist kan vi inte
utesluta att det har paverkat hur intervjupersonerna har svarat pa vara fragor. Det ar inte
omdjligt att vissa berittelser har fordndrats eller forstarkts med tiden, medvetet eller
omedveten. Detta skulle ockséd kunna gilla for exempelvis frdgan om sjélvcensur. Att
censurera sig sjdlv for att undvika hat eller hot gér knappast i linje med det journalistiska
yrkesidealet. Men som nidmnt i kapitel 6.3.2 om validitet foreligger denna risk i néstan alla
intervjustudier. Vi méste helt enkelt utga fran att vara intervjupersoner har svarat arligt pa
vara fragor.

Det finns en till viktig dimension 1 frdgan om hot och hat kopplat till yrkesnormen. Om det &r
norm att fa hot och hat dr det mojligt att grinsen for vad som ér ett hot och vad som &r hat
flyttas med tiden. Detta blev sdrskilt tydligt for oss nér en av intervjupersonerna lite i
forbifarten nimnde att hans namn hade funnits med pa en dddslista, men att det inte var ndgot
som bekymrade honom sérskilt mycket. Att vénja sig vid hot och hat och inte ta at sig av det
kan saklart vara fordelaktigt sa 1&nge det héller sig pé en liten niva, men om det gar for langt
skulle det kunna innebéra att man tar for ldtt pa ett hot som faktiskt &r allvarligt menat. Darfor
riskerar den hér yrkesnormen att vara skadlig.

En av intervjupersonerna upplever att yrkesnormerna har luckrats upp de senaste aren. Hon
menar att man inte langre behover ha ett hart och tufft forhallningssétt till allt, sésom det var
forut.

“Det dr ett helt annat klimat. Mycket mer medminskligt, mycket mjukare. Det &r okej att
kénna saker liksom.”

Eftersom det bara var en av intervjupersonerna som uttalade sig om det hér vet vi inte om
detta dr en uppfattning som delas av fler. I efterhand 6nskar vi att vi hade haft med den fragan
1 var intervjumanual. Som det dr nu kan vi bara konstatera att en intervjuperson har den hir
upplevelsen, och att det hade varit intressant att ta reda pa om fler kriminaljournalister anser
att klimatet pa redaktionerna har forandrats.

Journalisternas kon och erfarenhet

I presentationen av vara anonymiserade intervjupersoner har vi valt att skriva ut deras kon
samt ungefar hur linge de har jobbat med kriminaljournalistik. Orsaken till detta var att dessa
faktorer verkar ha en viss betydelse for vilka pafrestningar kriminaljournalisterna far utsta
och hur de handskas med dem. De journalister som har lang erfarenhet av branschen séger att
de har blivit bdttre pa att hantera sitt arbete med &ren. De har utvecklat strategier som att ta
regelbundna pauser fran jobbet och att aktivt undvika att jobba hemma for att forsoka ha en
distans mellan arbete och privatliv. Tva av intervjupersonerna séger ocksa att de fick mer hat
nér de var nya i branschen én nu, och att de upplever att unga, kvinnliga journalister dr de
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som far mest hat och hot. Om det stimmer behdver arbetsgivare, Journalistféorbundet och
myndigheter kanske lagga mer kraft pa att skydda den hér gruppen.

Tre av vara kvinnliga intervjupersoner berittar att de har utsatts for utseenderelaterade
trakasserier. Det innebdr inte att ingen av vara manliga intervjupersoner har utsatts for det,
men ingen av dem ndmner den typen av hat under intervjuerna. Vi kan dérfor inte dra ndgon
definitiv slutsats kring huruvida de kvinnliga kriminaljournalisterna far utseenderelaterat hat i
storre utstrackning dn de manliga, utan endast konstatera vad som har framkommit i var
studie.

Journalister som intervjuobjekt

Nir det giller hanteringsstrategier for att hantera olika pafrestande situationer har vi sett att
det finns lika manga hanteringsstrategier som det finns hdndelser. Flera av intervjupersonerna
uppger att de ofta pratar med sina kollegor eller sin familj ndr de behover ventilera. Att prata
om sitt egna méaende och psykisk ohilsa kan ur ett samhéllsperspektiv, i vissa fall, klassas
som tabubelagt. Vi tycker déarfor att det dr intressant att manga av véra intervjupersoner
brukar prata av sig med kollegor i slutet av en tuff arbetsdag. Det kan ha att géra med att de
ar just journalister och kanske forstar vikten av att dela med sig av sin historia och sina tankar
och kénslor.

Ur ett annat perspektiv kan detta vara forvdnande dd uppfattningen av kriminaljournalister,
utifran normerna av den journalistiska yrkesrollen, dr att vara vildigt hard och std ut med
mycket i sitt arbete. Utifran intervjuerna kan vi tolka en avvikelse fran det journalistiska
yrkesidealet eller mojligtvis en forédndring av det.

Vi blev dven forvanade 6ver hur mycket intervjupersonerna delade med sig till oss. Vi fick
arliga och utforliga svar om tuffa hdndelser och upplevelser frin bade deras yrkes och
privatliv. Det kan ocksa ha att gora med att intervjupersonerna &r just journalister och ser
vérdet av att dela med sig av sina beréttelser.

Stod fran arbetsgivare

I studien kan vi konstatera att kriminaljournalister stoter pd ménga olika typer av situationer
dér det kan behovas stdd fran arbetsgivaren. Det kan handla om allt fran samtal efter en
pafrestande dag till omfattande atgirder for att sdkerstilla journalistens sékerhet. Det dr dock
en fin linje mellan for mycket och for lite stod. Detta beskrivs bra av
Krav-kontroll-stod-modellen i kapitel 4.2 och teorianknytning i1 kapitel 8.2. Majoriteten av
intervjupersonerna beskriver att de dr ndjda med det stod de far av sina arbetsgivare. Det dr
givetvis positivt men det gér inte att undgéd tanken om att mer eller annat typ av stod
potentiellt hade visat sig vara béttre for journalisternas bearbetning av olika hdndelser och
vidlmaende. Vad som rent konkret skulle behdvas for att kriminaljournalisternas
arbetssituation skulle forbattras &ér svért att svara pa och i vissa fall hogst individuellt. Det gar
iallafall att siga att hat och hot kommer fortsétta nd kriminaljournalister men fragan &r hur
arbetsgivare och branschen 1 stort ska jobba for att minska den skada som hot, hat och
pafrestningar kan orsaka pa journalistens arbetssituation och privatliv.
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Hat fran hogersympatisorer

Aterkommande siiger intervjupersonerna att mycket av de hat som riktas mot dem och deras
publiceringar kommer frin hogersympatisorer. Framst handlar det om asikter om hur de
skriver om invandrare och kritik mot att de till exempel inte publicerar garningspersonens
etnicitet. Vi noterade att intervjupersonerna inte upplever denna typ av hat som sa allvarligt
eller tirande. Vi fick en kénsla av att den typen av hat kategoriseras som “vanligt hat fran
hogern”. Det kan ha att géra med en vanesak och en bagatellisering av den typen av hat om
det ar vanligt forekommande. Ett exempel frdn en intervjuperson:

Jag upplever att nir jag borjade som journalist sd var man véldigt uppskattad och
respekterad, men det har hiint ndgonting i synen pd media och kanske speciellt public
service eller mainstream media. Att folk i allménhet inte alls har samma respekt for
journalister. Det dr inte ett uppburet yrke ldngre som det var en gang i tiden, vilket gor
att det blir léttare for folk att avfarda oss. Eller kanske inte avfiarda, men ifrdgasitta oss
och sédga att ‘ni ljuger ju bara och forvranger sanningen’. [...] Nar stora ledare 1 véirlden
gar ut och sdger att journalister ljuger och dr 16gnare som man inte ska lyssna pa och
forakta... Det &r manga som lyssnar pa det, tror jag.

Intervjuperson G

Att hogersympatisorer har ligre fortroende for media, speciellt nédr det handlar om migration,
visar Andersson (2017), men det &r inte faststillt att det dr just hdgersympatisdrer som star
bakom det hat som intervjupersonerna pratar om. Det finns forstas skil att anta att sé ar fallet
men for att se det ur en annan synvinkel skulle det kunna ha att gora med journalisternas egna
politiska stillningstaganden. Enligt Wiik (2015) star journalistkdren mer till vanster politiskt
jamfort med resten av samhillet. Finns det dérfor en risk att journalister bortser fran dessa
kommentarer pa ett lattvindigt sétt just for att de uppfattas att komma fran
hogersympatisorer? Skulle det kunna leda till ett mer polariserat medielandskap om asikter
som uppfattas komma frén en viss politisk eller ideologisk grupp inte tas pa lika stort allvar?
Publicering av personers etnicitet dr en fraga som har med publicitetsreglerna att gora, och
beslut om detta tas i manga fall pa en hogre niva. Asikter om publicering av etnicitet kan leda
till minskat fortroende for medier da det frimsta argumentet ofta ar att mediehus undanhaller
viktig information fran lasarna. Minskat fortroende for media dr i sig ocksé ett potentiellt hot
mot demokratin. Medias viktigaste roll ar att granska makthavare och makthavares beslut och
om en stor del av befolkningen inte har fortroende for medierna riskerar det att ocksd minska
deras fortroende for staten.

Sjialvcensur

Utifrén studiens intervjuer kan vi se att majoriteten av intervjupersonerna aldrig har undvikit
att rapportera om nédgot eller ndgon pa grund av obehag eller rédsla for sin sidkerhet. Det kan
kopplas ihop med rollteorin och de yrkesnormer som finns inom journalistkaren - att
formedla samhéllsviktig information dr en av journalistikens viktigaste uppdrag. Att inte
backa fran att skriva om néagot beskriver intervjupersonerna som viktigt eftersom motsatsen
gor att de som hatar och hotar “vinner”. Tva av intervjupersonerna berittar att de har undvikit
att skriva om néagot for att undvika hat 1 det ena fallet, och for att undvika hot 1 det andra
fallet. Hér dr det alltsd fraga om sjdlvcensur. Det verkar dock, av intervjupersonernas svar att
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doma, rora sig om isolerade hdndelser och inte ndgot som férekommer regelbundet. Déarfor
drar vi slutsatsen att sjélvcensur inte dr ndgon vanlig konsekvens av hot och hat bland véara
intervjupersoner. Om sjélvcensur normaliseras riskerar det dock att bli ett hot mot
demokratin, vilket dr ett tema vi tittar ndrmare pa i nistkommande stycke.

Hot mot journalister - en potentiell fara for demokratin

Tva av intervjupersonerna uttrycker missndje éver hur hot och hat hanteras pa redaktionen
och en av dem uttrycker att myndigheter borde géra mer for att sdkerstilla journalisters
sikerhet och oka tryggheten 1 yrket. Han ar sdrskilt orolig for kriminaljournalister i mindre
stdder dar manga kédnner igen dem pa gatan. Intervjupersonen tror att det &r en sddan
journalist som kommer rdka riktigt illa ut, och att det tyvarr kommer behdva gé sa langt innan
journalisters sdkerhetssituation forbattras pa allvar.

I och med att hot och hat mot journalister forekommer, bade enligt véra intervjupersoner och
enligt resultaten av Monica Lofgren Nilssons studier om hot och hat mot journalister i
Sverige, sé ar hér ett reellt problem. Det drabbar journalisternas arbetssituation och privatliv,
men om det forvéarras riskerar det ocksa att drabba det demokratiska samhillet. Att Sveriges
pressfrihetsindex nyligen tappade en placering pa grund av 6kade hot och trakasserier pa
sociala medier dr ytterligare en indikation pd att detta &r ett synligt och métbart problem
(Reportrar utan gréanser, 2020).

Det ér upp till arbetsgivare att sétta storre press pd myndigheter att gora nagot &t hatet och
hoten mot journalister. Hot och hat kan leda till att journalister inte kan fullfolja sitt
demokratiska uppdrag vilket ar vildigt allvarligt. Vi kan inte dra négra slutsatser kring hur
svenska journalisters sdkerhetssituation faktiskt ser ut utifrdn vér studie, men baserat pa vart
resultat och den tidigare forskning som finns dr det ndgot som bor diskuteras och granskas,
om inte annat i forebyggande syfte. I Sverige tar de flesta journalistiken och det fria ordet
néstan for givet, men det men det ricker att titta pé ett s& nérliggande land som
Nederldnderna, dir kriminaljournalisten Peter R de Vries blev mordad i juli 2021,(NL times,
2021, 9 juli) (Dutchnews.nl, 15 juli, 2021) for att forsta att den ocensurerade
kriminaljournalisten &r nagot vi bor vérna om.

9.2 Slutreflektion och forslag till vidare forskning

Forst och framst vill vi rikta ett stort tack till véra intervjupersoner som genom sina drliga och
intressanta beréttelser mojliggjorde den hér uppsatsen.

Arbetsprocessen har varit vildigt intressant och ldrorik. Som utgdngspunkt hade vi statistik 1
en rapport som sa att 30 procent av Sveriges kriminaljournalister har utsatts for minst ett hot
det senaste aret. Nu har vi verkliga beréttelser fran ndgra av personerna bakom dessa siffror,
och dirmed en mycket battre forstaelse for vad det kan innebéra att vara kriminaljournalist.
Vi forvanades Over att intervjupersonerna dppnade upp sig sd pass mycket for oss som de
gjorde, utan att vi behovde lirka sarskilt mycket. Det tyder pa att det finns ett behov av att
prata om de &mnen som var undersokning berdr. Vi tyckte ocksa det var intressant och nigot
forvanande att hora att samtliga intervjupersoner tycker att jobbet &dr virt alla de pafrestningar
som kommer med det. Det fanns det inte en tvekan om hos nagon, och det visar pa en psykisk
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styrka och ett stort driv hos journalisterna - men ocksé att de i vissa fall 4r beredda att
prioritera sitt arbete framfOr relationer med néra och kéra. Att till exempel leva med skyddade
personuppgifter dr onekligen ndgot som tar pa hela familjen.

Vart syfte var att ta reda pa hur ett antal svenska kriminaljournalister upplever sin
arbetssituation och sikerhet. Vi anser att vi har besvarat syftet och véra fragestallningar
eftersom vi har fatt utforliga och, vad vi kan bedoma, drliga svar fran samtliga
intervjupersoner. Vart resultat visar en liten del av den verklighet som svenska
kriminaljournalister méter dagligen, och vi hoppas att det kan bidra till samtal om deras
arbetssituation. Det faktum att vara intervjupersoner gav sa olika svar pd vissa frigor dr ocksa
ett tecken pa att det finns ménga, manga fler historier att beritta.

Eftersom vér studie helt och héllet fokuserar pa journalisternas perspektiv skulle det vara
intressant med en motsvarande undersdkning med fokus pa arbetsgivare. Hur jobbar de for att
stotta kriminaljournalisterna, hur gar de tillviga nér de gor riskbeddmningar och hur ser de pa
myndigheternas arbete med att skydda journalister? Det skulle ocksa vara intressant att
intervjua en storre grupp kriminaljournalister for att kunna generalisera utifran resultatet. Det
skulle dock krdva en betydligt storre tidsram och mer resurser dn vad vi har haft. Ytterligare
en intressant undersdkning hade varit att kartligga de som hatar och hotar. Vilka ér de
egentligen och varfor dr de sé arga pd journalister? Vi har fétt journalisternas bild av vilka de
ar, men stimmer den?

Efter att ha tagit del av intervjupersonernas berittelser om deras arbetssituationer ér det
rimligt att stélla sig frigan om arbetet verkligen dr virt alla pafrestningar som foljer med det.
Viéra intervjupersoners svar dr entydigt: Ja, for dem ér det vért det.
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Bilaga 1: Intervjufragor

Nedan presenteras de intervjufragor som vi utgatt fran i intervjuerna. Frdgorna ar uppdelade i

teman. Foljdfragor och dialog utover dessa har forekommit i samtliga intervjuer.

Inledning
1. Vill du borja med att presentera dig och beritta vad du arbetar- och har arbetat med?.
2. Hur ldnge har du jobbat med krimjournalistik?
3. Pavilka arbetsplatser har du jobbat?
4. Vilka dr dina huvudsakliga arbetsuppgifter?
5. Vilken utbildning har du?
Arbetsmiljo
6. Vad ar fordelarna respektive nackdelarna med ditt jobb?
7. Hur péverkas du av sédant du ser, hor och dr med om i din roll som krimreporter?
Kan du ge exempel pé situationer/hdndelser som har paverkat dig?
8. Upplever du att du kan ha en distans till ditt arbete nar du inte jobbar?

Hot, hat och trakasserier

9.

10.

11.
12.

13.

Har du upplevt hat och hot kopplat till ditt arbete? Ge gédrna exempel.

Hur ofta sker det och pé vilka plattformar?

Vart kommer hatet och trakasserierna fran? Vad handlar det om? Ge exempel pa
kommentarer.

Vart kommer hoten fran? Ge exempel pé hot du har mottagit

Upplever du nagon skillnad i hur mycket- och vilken typ av hat och trakasserier du far
beroende pé vilket &mne du skriver om? Ge gérna exempel.

Upplever du att hatet och hoten pdverkar ditt privatliv? Har du t.ex. blivit tvungen att
vidta dtgirder for att skydda dig och din familj?

Hantering

14.

15.

16.

Hur hanterar du de péfrestningar som ditt arbete innebdr? Hanterar du det pa ett annat
sdtt nu dn nédr du var ny 1 branschen?

Har du undvikit/undviker du att rapportera om niagon eller nagot for slippa hat,
trakasserier och/eller hot?

Upplever du att du far stdd fran arbetsgivare?

Hur hanteras larm om hot, har och trakasserier?
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