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Sammanfattning

| september 2013 samlades runt 200 thailandska barplockare i protest pa en grusparkering i
Umea. Trots att de plockat bar sex dagar i veckan under nastan tva manader hade
barplockarna inte fatt ndgon I6n. For att finansiera resan till Sverige hade manga av dem tagit
stora lan i hemlandet och om de atervéande de till Thailand utan pengar att kunna betala lanen
med sa skulle deras mark och bostader beslagtas. Pressen blev sa stor att en av de strejkande
barplockarna hangde sig inne pa en toalett.

Det &r inte forsta gangen barplockare blir lurade pé sina I6ner. Varje ar kommer tusentals
fattiga risbonder fran Thailand till de svenska barskogarna i tron om att tjana pengar som
motsvarar flera arsloner i deras hemland. Men i manga fall slutar historien mindre lyckligt.
Under decennier har media rapporterat om barplockare som arbetat hart fran morgon till kvall,
tvingats bo under miserabla forhallanden och fatt aka hem till Thailand med knappt nagon
fortjanst alls. Varfor aterupprepas skandalerna ar efter ar? Och vem bar ansvaret for att det i

hostas gick sa langt att en barplockare tog sitt liv?



VILSE | BARSKOGEN

Att utldndska bérplockare slar larm om
missfdrhallanden i de svenska skogarna har
utvecklats till en bisarr sommartradition.
Ifjol gick det hela sa langt att en barplockare
tog sitt liv. Sa vem bér egentligen ansvaret?

n ovanligt varm eftermiddag i septem-
ber forra aret ringde Kommunalombu-
det Kjell-Ivan Erikssons mobiltelefon.
En kollega beridttade att ett femtiotal
thailandska barplockare hade samlats
utanfér Kommunals lokaler i Umea och
att han borde bege sig dit illa kvickt.
Kommunalombudet, som var pa vig
till en konferens nagra kvarter darifran, skyndade sig
tillbaka till kontoret. Tre av barplockarna f6ljde med
Kjell-Ivan in pa hans tjdnsterum och med hjélp av
en tolk forklarade plockarna att de inte hade fatt sina
16ner, trots att de plockat bar sex dagar i veckan fran
tidig morgon till sen kvill sedan slutet av juli. Enligt
kontraktet skulle de atminstone ha fatt den avtal-
senliga minimilénen pé 18 975 kronor i manaden.
Kjell-Ivan forklarade att det bésta vore om plockarna
akte tillbaka till skogen och fortsatte arbeta sa skulle
han ta reda pa vad som hade hant med I6nerna.
Barplockarna vagrade. For att finansiera resan till
Sverige hade de tagit stora lan i hemlandet. Om de
atervande till Thailand utan I6n att betala lanen med
skulle deras mark och bostidder beslagtas av banken.

De vagade darfor inte dka ndgonstans forrdn de fatt
sina pengar.

Svérigheten, konstaterade Kjell-Ivan Eriksson efter
samtalet med thaildndarna, var att barplockarnas
arbetsgivare inte fanns i Sverige. Plockarna var an-
stallda via det thailandska bemanningsforetaget M
Phoenix Enterprise. Foretaget som sag till att bar-
plockarna hade husrum, mat och bilar - Stals plante-
ring och rojning - hade i sin tur hyrt in plockarna via
bemanningsforetaget och kunde darfor inte stéllas till
svars angdende barplockarnas loner. Andé kontak-
tade Kjell-Ivan Eriksson Stals plantering och réjnings
VD, 22-ariga Rebecca Stél, och bad henne komma
till Kommunals kontor i Umea. Kanske hon kunde ge
klarhet i vad som hade hant. Rebecca Stal och hennes
pappa kom redan samma dag och Rebecca forklarade
att hon hade betalat M Phoenix for inhyrning av
personal. Vad bemanningsforetaget hade gjort med
pengarna fick Kjell-Ivan Eriksson fraga M Phoenix
om.

SA KVALLEN DARPA skte Kjell-Ivan Eriksson och

hans kollega de sju milen till det gamla sanatoriet
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Hallnas dér barplockarna var inhysta, for att dis-
kutera varfor 16nerna uteblivit. Pa moétet deltog tva
personer som sa sig representera M Phoenix Enter-
prise. Den ena var juristen Kent Engstrom, den andra
var en kvinna som presenterade sig som Mem. Men
varken juristen eller Mem kunde visa upp nagon
fullmakt pa att de faktiskt foretradde det thailaindska
bemanningsbolaget. Kent Engstrom forklarade att
det hela hur som helst handlade om ett missforstand,
M Phoenix hade betalt 6n till plockarna. Okej,
svarade Kjell-Ivan, men da maste vi fa se bevis pa
inbetalningarna. Och sa bestimde parterna att triffas
igen ett par dagar senare pa Folkets Hus i Umea.

| VANTAN PA nista méte borjade Kjell-Ivan Eriks-
son och hans kollegor efterséka VD:n for M Phoenix
svenska filial, 23-arige Thanakorn Malithong. Det
var han som undertecknat avtalen med Kommunal
som saledes var en av de ansvariga. Att fa tag pa ho-
nom var inte det allra enklaste, trots att man anlitade
en delgivningsfirma. Tills vidare fick Kommunal néja
sig med att férhandla med juristen Kent Engstrom.
Och den thaildndska kvinnan Mem, vem hon nu var.
Men en intressant uppgift kom fram under eftersok-
ningen av Thanakorn Malithong. Han visade sig vara
son till en thaildndsk kvinna vid namn Wilaiporn
Malithong. Samma kvinna som stod som édgare till
det gamla sanatoriet i Hallnds som Stals Plantering
och Rojning hyrde for att barplockarna skulle ha na-
gonstans att bo. P nagot sitt tyckets alltsa allt hinga
ihop.

Representanterna frain M Phoenix dok aldrig upp

pé Folkets Hus som bestdmt, Kent Engstrom uppgav
till Vasterbottens-Kuriren att anledningen till att

han uteblivit var ett akut tandlakarbesok. Nar métet
istallet holls nastkommande dag hade Kommunal fatt
forstarkning fran huvudkontoret i Stockholm och i
flera timmar diskuterade parterna saken fram och
tillbaka. Bade Mem och Kent Engstrém var dér. Men
med pa moétet var ocksa Johan Andersson, som arbe-
tade som fastighetsforvaltare pa sanatoriet i Hallnas.
- Jag forstod inte vad han hade dér att gora, sdger
Kjell-Ivan Eriksson. Han var ju bara fastighetsforval-
tare.

UNDER TIDEN SOM Kommunal férsokte reda ut
situationen samlades allt fler barplockare pa gruspar-
keringen i centrala Umea. Snart strejkade dver tva-
hundra thaildndare. Nagra sov i samma minibussar
som de kommit i, andra pa trépallar under bar him-
mel trots att temperaturen narmade sig nollstrecket.
Umed kommuns krisgrupp delade sa smaningom

ut ndgra militdrtalt och sovsickar. Eftersom flera av

bérplockarna drabbats av magsjuka satte kommunen
ocksa upp nagra portabla toaletter i gron plast vid
parkeringen.

P4 eftermiddagen den 16 september, sex dagar efter
att strejken pabdrjats, hittades barplockaren Buala
Lau Prom livlgs inne pa en av toaletterna. Att det var
ett sjdlvmordsforsok var det ingen tvekan om, han
hade en rem virad runt sin hals. Medan en av bar-
plockarna ringde larmcentralen hjdlptes nagra andra
at att lyfta ner den livlosa kroppen pa marken. Ett par
minuter senare kom ambulansen som korde thailan-
daren i ilfart till Norrlands universitetssjukhus. Fem
dagar senare avled 39-arige Buala Lau Prom av sina
skador.

- Ja, vad tdnkte man? sager Kjell-Ivan Eriksson Man
blev ju helt bestdrt ndr man fick reda pa det. Det ér
rent ut sagt forjavligt att man kan behandla mannis-
kor pé det hér viset.

Vem var det da som hade lurat barplockarna pa deras
pengar? Och béren de hade plockat i skogen, vad
hinde med dem?

Det Sylve inte vet om barbranschen ér hel-
>> ler inte virt att veta. Han &r Sverige barkung.«

Sa beskrivs varmldnningen Sylve Bjérkman av
konkurrenterna i branschen. Men sa har han ju ocksa
blivit en av de storsta barforetagarna i Sverige efter
att ha sysslat med bér sedan barnsben.

Sylve Bjorkman var atta r ndr han forsta gangen fick
folja med sina fordldrar ut i skogen for att plocka bar.
De forsta kilona gick till det egna hushallet, baren
blev till sylt, saft och marmelad. Fick familjen bér
over akte de bort till ndrmsta baruppkopare som
vdagde upp bdren och familjen fick en summa pengar
i handen.

— Baruppkdparen blev lite som en idol f6r mig, nér
han 6ppnade upp sina tjocka planbok och gav mig
betalt for baren, beréttar Sylve Bjérkman pa bred
varmlandska.

Pé den tiden, i borjan av sextiotalet, fanns det &nnu
inga fryshus i skogarna och de kénsliga blabaren
kunde bara lagras under kort tid innan de bérjade
ruttna. For ett kilo blabar fick man fyra kronor pa sin
hojd. Lingonen var mer taliga, for dem kunde man fa
det tredubbla.

Nir Sylve Bjorkman gick i nionde klass bestimde
han sig for att starta ett eget baruppkdp i det lilla
samhillet Ranséter. Han borjade som underleveran-
tor at en lokal grossist, nu nerlagda Varmlandslingon
som tvéd ganger i veckan kom med lastbil och hdam-
tade baren som Sylve kopt av lokala barplockare. Pa
en sommar kunde han tjana upp till 9 000 kronor pa
affdrerna.



1981 kom den forsta regleringen av den bransch som
Sylve Bjorkman gett sig in i. D& beslutade riksda-
gen att endast barplockningsinkomster under 5 000
kronor var skattefria. Darfor var Sylve Bjéorkman
tvungen att fora listor ddr han noterade vilka som
sdlde bar till honom och hur mycket de sdlde. Men
nagra skattekronor kom knappast in den vigen efter-
som baruppkdparen inte hade ratt att kriva att fa se
béarplockarnas legitimation.

- Man kunde skriva ner vilket namn som helst, sager
Sylve. Enligt de dér listorna har Gésta Bohman och
Olof Palme salt tusentals kilo bér till mig.

INTE BARA SVENSKAR plockade och silde skogsbiir.
Under éttiotalet kom manga polacker med turistvi-
sum till Sverige och bdrjan av nittiotalet fick po-
lackerna séllskap av barplockare fran de nybildade
staterna i Baltikum.

Samtidigt 6kade grossisternas efterfradgan pa bér och
for att kunna sakerstélla stadiga leveranser borjade
bérforetagen organisera plockningen allt mer. De
reste sjilva till Osteuropa for att rekrytera plockare,
de sag till att ordna med boenden &t plockarna i Sve-
rige och férsag dem med plastlddor att lagga baren i.
I takt med att vilstdndet kade i Osteuropa bérjade
barhandlarna soka sig till Asien, framfor allt Thai-
land, for att varva plockare. Fordelarna var flera.
Thaildndarna, som huvudsakligen var risbonder fran
den norra delen av landet, var inte bara villiga att
slita hart, de hade dessutom god fysik och plockade
betydligt snabbare dn polackerna. Snart var 6ver half-
ten av barplockarna fran Asien medan svenskarna i
princip helt slutat slita i barrisen.

De utlindska plockarna var emellertid betydligt mer
utsatta dn svenskarna och i slutet av nittiotalet upp-
dagades att flera barforetag utnyttjade barplockarna.
Manga blev lovade tiotusentals kronor i erséittning
men fick dka hem med enstaka hundralappar i fick-
an. Andra tvingades betala ockerhyror for sovplatser
i lador som inte ens dog for djuren. Migrationsver-
ket, den myndighet dit de utldndska bérplockarna
ansokte om turistvisering till Sverige, sdg med oro pa
utvecklingen.

- Vi sdg att det var samma personer som bjod in
utldnningar under sensommaren. Och de var ju inte
hér for att semestra, de kom ju for att arbeta, siger
Gunilla Wikstréom som da jobbade pa arbetstillstdnd-
senheten i Norrkoping.

For att fa battre ordning pa barbranschen beslutade
Migrationsverket 1999 att utlindska medborgare
maste ansoka om arbetstillstand for att fa plocka bar i
Sverige. Eftersom det nu blev tydligt att barplockarna
hade en svensk uppdragsgivare, blev de ocksa tvung-

na att betala sérskild inkomstskatt pa 25 procent.
Arbetsgivaren, det vill siga barforetagen, var i sin
tur tvungen att betala arbetsgivaravgifter. Men ingen
blev sdrskild ndjd med de nya reglerna. Barforetagen
surade Gver att de tvingades betala arbetsgivarav-
gifter for de utomeuropeiska plockarna man bjudit
in. Utomeuropeiska plockare klagade i sin tur 6ver
att reglerna missgynnade dem - balter och polacker
fortsatte ndmligen komma till Sverige som turister
och tjanade ddrmed betydligt battre dn sina asiatiska
yrkesbroder. Inte heller férbéttrades barplockarnas
situation sd som Migrationsverket hade hoppats pa.
Efter tva ar bestimde myndigheten dérfor att slopa
kravet pd arbetstillstand, pa ett villkor: att béarforeta-
garna lovade att ordna med bra bostader at plockarna
samt sta for resan fram och tillbaka fran deras hem-
lander. Barforetagarna, som tolkade ett avskaffande
av arbetstillstandet som ett slut pa kravet att betala
arbetsgivaravgifter, gick genast med pa forslaget.
Tillsammans med grossisterna startade man Skogs-
barsbranschens Intresseféreningen, SBIF, som skulle
kontrollera att Migrationsverkets krav efterlevdes.
Skatteverket hade emellertid en annan syn pa be-
skattningsfragan. Ett slopat krav pa arbetstillstand
innebar inte automatiskt att barforetagarna kunde
undga att betala arbetsgivaravgifter.

— Knidckfragan var om plockarna salde varan bar el-
ler om bérforetagen kopte en tjanst. Vi ansag att det
handlade om det senare, sdger Pia Blank-Thornroos,
rattslig expert pa Skatteverket.

Skatteverket beslutade sig for att prova sin sak mot
bérforetaget Begab Trading. Foretaget, menade
myndigheten, hade organiserat arbetet genom att
rekrytera plockarna, forbokat logi pa elva camping-
platser och stugbyar dir de ocksa strategiskt placerat
ut baruppkop. Begab Trading hade ocksé ordnat med
bérlador &t plockarna samt sett till att baren trans-
porterades vidare till en grossist. Mélet drogs hela
vagen till Regeringsritten som gav Skatteverket ratt
och foretaget tvingades betala 11,5 miljoner i arbets-
givaravgifter till skattemyndigheten.

DOMEN BLEV ETT hart slag mot branschen. Barfore-
tagen blev nu skyldiga att betala arbetsgivaravgifter,
vilket innebar betydligt hogre kostnader. Efter do-
men satte Skatteverket igang med en revision av ett
50-tal bolag i barbranschen och fann att flera foretag
agerat precis som Begab Trading - de hade ordnat
med transporter och logi for barplockarna men inte
betalat nagra arbetsgivaravgifter. Barforetag efter bar-
foretag falldes i forvaltningsratten och blev skyldiga
skattemyndigheten mangmiljonbelopp.
Skogsbérsbranschens Intresseférening lade allt krut
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pa att fa bukt med skattekravet. Man uppvaktade
riksdagspolitiker for att fa dispens fran arbetsgi-
varavgifter och akte till Almedalen for att fa gehor
hos beslutsfattarna. I juni 2006 slog den davarande
finansministern Per Nuder fast att det inte skulle bli
ndgon lagidndring. »De ska inte ha nagon graddfil«.
Istéllet lovade finansministern att hdja fribeloppet
tor barplockning fran 5 000 kronor till 12 500 kronor
tor att locka ut fler svenskar i barskogarna. Barbran-
schens intresseférening var langt ifran néjd. Den

nya ordforanden, barforetagaren Catarina Lundberg
kallade andringen for »ett slag i luften« och »en ren
Stockholmsprodukt«. »Svenskar plockar inte bar. Det
bara dr sa, sa hon till Vasterbottens-Kuriren.

BARFORETAGARNA FICK stod av den borgerliga op-
positionen. Riksdagsledamoter fran folkpartiet skrev
debattartiklar om att fribeloppet borde hojas till 50
000 och att beloppet borde gilla sévil utlindska som
svenska bérplockare. Centerpartiet i sin tur, kritise-
rade Skatteverket for att sla undan benen pa barbran-
schen. »Hela tiden tycks reglerna vara viktigare dn
sunt fornuft«, skrev davarande centerledaren Maud
Olofsson i ett pressmeddelande och krivde samtidigt
att regeringen skulle ge barbranschen dispens fran
arbetsgivaravgifter.

— Hela branschen skakade, sidger barforetagaren Leif
Ogren. Vi visste inte vad vi skulle gora.

Men sd i juni 2006 fick SBIF:s ordférande Catarina
Lundberg ett mejl fran en politiskt sakkunnig pa
Finansdepartementet. I mejlet papekade den sakkun-
nige att det fanns ett sitt att komma runt skattepro-
blematiken. Om ett svenskt barforetag startade ett
dotterbolag i utlandet som anstillde plockarna och
skickade dem till Sverige under en kortare tid behov-
de inga arbetsgivaravgifter betalas. I borjan av 2007,
kort efter att alliansen tagit over makten, skickades
ett nytt mejl som gav idén dn mer tyngd. Nytilltradde
finansministern Anders Borgs statssekreterare Inge-
mar Hansson — numera generaldirektor pa Skat-
teverket — skrev till arbetsmarknadsdepartementet i
Thailand och pekade pa samma mojlighet som den
sakkunnige. Om ett utlandskt foéretag hyr ut plock-
ningstjanster till det svenska bolaget slipper bade det
svenska bolaget och béarplockarna undan svenska
skatter. En kopia av mejlet sindes dven till SBIF. Men
barbranschen var tveksam. Kunde detta verkligen bli
deras raddning?

Forst ut att sjosdtta idén var en ganglig, glasogon-
prydd 42-aring fran Kalmar som aldrig satt sin fot i
barbranschen tidigare.

larintresserade i norra Skane. Med p& métet var

Johan Andersson, en misslyckad antennforsal-
jare fran Kalmar, som presenterade sig som anstélld
i ett cypriotiskt bemanningsforetag vid namn Inwise.
Inwises affarskoncept, forklarade den spenslige Johan
Andersson, skulle 16sa barbranschens skatteproblem
pa ett kick. Om bérféretagarna lat hans bemannings-
foretag Inwise anstdlla de utlindska plockarna och
bérforetagen i sin tur hyrde in plockarna av Inwise,
sa skulle de slippa att betala svenska arbetsgivaravgif-
ter och skatter.
En av ahdrarna arbetade sjilv med barhandel och be-
rittade om idén for sina kollegor i branschen. Snart
spred sig ryktet och ett nytt mote arrangerades dér
Johan Andersson och tva andra representanter fran
Inwise forklarade upplagget for nyfikna barforetaga-
re. Flera av dem stdllde sig tveksamma till forslaget.
En av bérforetagarna beskrev vid ett senare tillfalle
att Johan Andersson gav intrycket av att ha »16sning-
ar pa det mesta i livet«. En annan sa att han »aldrig
skulle kopa en bil av de dar killarna, eller ens vaga
sdlja en bil till dem«. En tredje minns inte sd mycket
av Johan Andersson mer &n att han var en »typisk
Stockholmskille med frisyrgelé och en dyr klocka«.

D et hela borjade véren 2006 pa ett mote for od-

SYLVE BJORKMAN var emellertid intresserad. Att
undvika svenska skatter skulle innebéra miljonbespa-
ringar for hans del. For sakerhets skull kollade han
saken med en advokat som var saker pa sin sak: om
Sylve anlitade barplockarna via Inwise skulle Inwise
bli arbetsgivaren och Sylve Bjérkman skulle slippa
betala arbetsgivaravgifter. Dessutom fanns det dér
mejlet fran den sakkunnige pa finansdepartementet.
- Da kdndes ju uppldgget ganska tryggt, siger Sylve
Bjorkman.

Sa den 24 juli 2006 slots avtalet mellan Ransiéters
Skogsdelikatesser och Inwise. Enligt avtalet skulle
bérforetaget hyra in barplockare av bemanningsfore-
taget som i sin tur skulle betala ut I6nerna till plock-
arna. For den dealen fick Sylve Bjorkman punga ut
med sex miljoner kronor.

Johan Andersson nojde sig inte bara med att hyra ut
béarplockare. Infér sdésongen 2007 bestimde han sig
for att starta ett eget barforetag. Den 18 september
tog han over ett av Sylve Bjorkmans bolag, Ransaters
bemanning. Dérefter kopte han ett antal begagnade
bilar sa att plockarna kunde ta sig ut till skogen och
slutligen hyrde han ett gammalt elevhem i Moskosel
i Norrbottens lan dér de drygt 60 thailindarna skulle
bo.

P& den tiden arbetade Annika Lidstrom som mil-
joinspektor i Arvidsjaurs kommun. Den 22 augusti
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fick hon i uppdrag att géra en oanmald inspektion
av elevhemmet for att rutinmassigt underséka om
verksamheten bedrevs i forenlighet med bestdm-
melserna i Miljobalken. Nar hon kom fram till det
gamla elevhemmet kunde hon knappt tro sina 6gon.
Boendet var forfallet och i stort behov av renovering,
hér och dér noterades bade fuktskador och skade-
djursangrepp. Nagra sidngar fanns inte, istdllet lag
madrasser utspridda pa golvet utan nagra singlin-
nen. Hur bérplockarna skulle kunna skdta sin per-
sonliga hygien var hogst oklart — det fanns namligen
varken dusch, varmvatten, tval eller handdukar utan
endast ett fatal tvittstall och tva fungerande toaletter.
Dessutom saknade huset virme, trots att hostkylan
smugit sig pa nattetid.

— Det var bland det virsta jag har sett, sdger An-
nika Lidstrom. Att inte ens kunna tvitta sig nar man
jobbar med livsmedel. Vi lever ju inte pa 1800-talet
lingre.

Efter ytterligare en inspektion hotade kommunen
med vite pa 500 000 kronor om Ranséters Beman-
ning inte forbattrade standarden. Vid det laget var
bérsasongen i princip redan dver och det var dags for
barplockarna att aka hem. Sa istéllet for att atgarda
kommunens krav bestimde sig Johan Andersson for
att hitta ett nytt boende till ndsta sdsong. I september
kopte han ett gammalt sanatorium i det lilla samhal-
let Hallnds i Vindelns Kommun i Vésterbotten. Strax
efter arsskiftet varvade Johan Andersson sin fore
detta kollega Peter Fust, en kille som kunde allt om
siffror och ekonomi.

Men den 28 februari knackade polisen pa dorren till
Johan Anderssons ldgenhet i Stockholm. Han hékta-
des pd sannolika skil misstdnkt for grovt bokforings-
brott och skattebrott.

DET VAR INTE upplédgget med Inwise som var proble-
met. Konstruktionen med ett utlindskt bemannings-
foretag var ett helt legitimt koncept, understruket

av sjdlvaste finansministerns statssekreterare. Nej,
problemet var att Inwise inte alls bedrev sin verksam-
het pa Cypern utan i sjdlva verket i Sverige. Det fanns
visserligen ett kontor pa Cypern men dir satt Johan
Andersson och hans tvd medarbetare ytterst séllan.
Det mesta av jobbet utfordes dels pa tva adresser i
Stockholm, dels pa en nedlagd bensinmack i Igelosa
utanfor Kalmar.

Och enligt lagen dr det i det land som verksamheten
bedrivs som foretaget ocksa ska redovisa sin vinst.
Inwise hade dock aldrig deklarerat nagot till Skat-
teverket. Bokforingen hittade polisen i en kartong i
stadskrubben pa bensinmacken i Igeldsa.

Inte nog med att Inwise drevs fran Sverige. Pa papp-

ret var det visserligen en cypriotisk revisor vid namn
Josef Kokkinos som dgde och drev bolaget, men av
Kokkinos hemsida framgick att den som inte vill
framtrada med eget namn kunde anvidnda sig av
Kokkinos som sa kallad nominee. Beneficial owner,
det vill sdga den verklige dgaren, skulle vara den som
erholl de ekonomiska fordelarna och hade kontroll
over bolagets verksamhet och tillgangar. Joseph Kok-
kinos var alltsa bara en malvakt. Den som i sjdlva
verket dgde och styrde foretaget Inwise var Johan
Andersson.

Parallellt med polisutredningen satte Skatteverket
igdng sin granskning av verksamheten, och upptax-
erade Johan Anderssons inkomst med 6,5 miljoner.
Han var inte den enda som akte pa en skattesmall.
Skatteverket ansag namligen att den enda funktion
Inwise hade, var att sta som 16neférmedlare mellan
bérforetagen och barplockarna. Saledes var barfore-
tagen plockarnas faktiska arbetsgivare. Leif Ogrens
foretag Fobi Partner domdes till att betala tva miljo-
ner i uteblivna arbetsgivaravgifter. Sylve Bjorkmans
bolag Ransiters Skogsdelikatesser blev i sin tur skyl-
dig skattemyndigheten néstan 33 miljoner kronor.

— Vi har alltid forsokt gora ritt for oss, sager Leif
Ogren. Anda slaktade Skatteverket véra foretag.
Skatteverket har en annan syn pa revisionerna.

— Barforetagen testade helt enkelt grianserna for hur
mycket man kunde organisera barhandeln utan att
rubriceras som arbetsgivare, sdger Pia Blank-Thérn-
roos pa Skatteverket.

Bada bolagen gick i konkurs efter miljonkraven. Men
sa enkelt skulle inte Skatteverket kndcka dem, un-
der tiden rattsprocessen pagick startade bade Sylve
Bjorkman och Leif Ogren nya bérforetag.

SOMMAREN 2008 domdes Johan Andersson och
hans tva medarbetare for skattebrott. Alla tre 6ver-
klagade domen och i hovritten friades medarbetarna
och Johan Anderssons fiangelsestraft kortades ner

till arton manader. Dartill domdes han till fem érs
néringsforbud. Nar det var dags for Johan Andersson
att infinna sig pa Kolmardens anstalt for att avtjdna
sitt straft dok han aldrig upp. Han ansékte om nad
till regeringen och nir fick avslag begirde han res-
ning. Ndr han dnnu en géng fick avslag, ansokte

han om uppskov pa grund av problem med hjartat.
Allt som allt dréjde det ndstan ett ar innan Johan
Andersson begav sig sjalvmant till anstalten. Och

det var under det dret som han triffade sin framtida
affarspartner i Thailand: en kvinna i 40-arsaldern vid
namn Wilaiporn Malithong.



17 procent av landets yta ticks av blabarsris.

Forskare vid Sveriges Lantbruksuniversitet har
rdknat ut att produktionen av svenska skogsbar arli-
gen uppgar till mer d4n 600 000 ton. Av dem plockas
bara en brakdel, drygt 15 000 ton blabar. P4 grund av
att de far mogna under manga soltimmar innehaller
de svenska blabdren extra hoga halter antioxidanten
antocyanin, som dr en eftertraktad ingrediens inom
hélso- och kosmetikaindustrin i Kina och Japan.
Knappt nagra bar gar darfor till de svenska livsmed-
elsforetagen. Till blabarssylten nojer sig industrin
helt enkelt med andra, billigare bir frén Osteuropa.
Vart tar da de svenska blabdren vigen? En liten del
hamnar i de fyrkantiga kartonger som gar att hitta i
mataffirernas frysdiskar. Men den stérsta andelen —
narmare 90 procent — forsvinner ut ur Sverige, forst
och framst till Asien. 2013 exporterades ndstan 12
000 ton blabar for 283 miljoner kronor.
Men innan blébéren landar i frysdisken eller expor-
teras till Asien kops de upp av grossister, i huvudsak
foretagen Polarica och Olle Svenssons Partihandel
som tillsammans omsatte éver en miljard 2012. Det
gar till sa att grossisterna forhandlar med barhand-
larna om ett kilopris och en provision. Provisionen
ligger vanligtvis pa ett par kronor medan kilopriset
varierar fran ar till ar, beroende pa om det ér ett bra
eller daligt barér, och brukar hamna pa mellan 10-15
kronor. Grossisten siljer sedan vidare baren och pa
sa vis tjanar barhandlaren och grossisten ihop sina
miljoner.
Barplockarnas fortjanst ar klurigare att faststdlla. De
plockare som kommer till Sverige pé arbetstillstand,
sd kallade viseringsplockare, har ritt till en garan-
terad minimilén som i ar ligger pa 18 975 kronor.
Utover grundlénen kan plockarna fa extra betalt om
de plockar mycket bar. Fran 16nen dras sedan kostna-
der for flygresan, boende och logi.
Men langt ifran alla som plockar bar kommer till
Sverige pé arbetstillstand, fortfarande finns de
ursprungliga baruppkopen kvar dir vem som helst
kan sdlja bar och fa pengar direkt i handen. De som
sdljer till baruppkopen kallas fria plockare och kom-
mer huvudsakligen fran EU-ldnder som Bulgarien,
Rumadnien, Polen och baltlinderna. De kan rora sig
fritt inom EU och behdver inte ansdka om arbetstill-
stand och dérfér vet man inte heller hur manga fria
plockare som kommer till Sverige varje ar.
Att de fria plockarna skulle vara helt fria ar det dock
fa som tror. Eftersom de varken behover arbetstill-
stand eller uppehallstillstand har Migrationsverket
inga mojligheter att kontrollera deras arbetsvillkor,
och flera ganger har media rapporterat om bér-

B labar dr en av de vanligaste vixterna i Sverige,

plockare fran EU som utnyttjats i Sverige. For nagra
ar sedan samlades omkring 500 bulgariska plockare i
skogen utanfor det lilla samhéllet Mehedeby i Upp-
land. Bulgarerna vittnade om att de kommit till Sve-
rige med l6ften om bra betalt, mat och egen bostad.
Istéllet fick de bo i téltlager i skogen under eldndiga
forhallanden utan tillgang till vatten och toaletter.
Inte heller fanns det sérskilt mycket bér i skogen. Ett
par barplockare lyckades rymma fran lagret och till-
kalla polis, nagot som ledde till att en bulgarisk med-
borgare hiktades, misstankt for att ha lurat plockarna
till de barfattiga skogarna.

Vilket barplockarsystem som ér schystast har de
svenska bargrossisterna olika syn pa. Polarica koper
sedan ett par ar tillbaka bara in bér fran viserings-
plockare. Foretaget satte upp etiska stadgar och sade
upp avtalen med de birhandlare som inte foljde
riktlinjerna.

— Det var ett sitt att separera oss fran skandalerna.
Niér media ringer vill vi kunna sdga: sa har arbetar
inte vi, sdger Polaricas VD Pasi Anttila.
Familjeforetaget Olle Svenssons Partihandel koper
in ungefdr hilften av sina bér fran viseringsplockare
och halften fran fria plockare beréttar VD:n Martin
Engstrom.

— Nar det star hundratals personer som vill silja sina
bér till baruppképen, hur kan vi da neka dem?

EFTER INWISE-AFFAREN fortydligade Skatteverket
reglerna kring utlaindska bemanningsféretag och
bérforetagen borjade hyra in arbetskraft genom
thailandska bolag. For varje plockare betalades en
provision till bemanningsbolaget och i gengild slapp
bérforetagen betala svenska arbetsgivaravgifter. 2007
bestaimde Migrationsverket darfor att aterinfora kra-
vet pa arbetstillstand.

Sveriges Lantbruksuniversitet, som varje ar gor en
prognos over tillgangen pa bir i skogarna, spadde att
2009 skulle bli ett rekordar. Baruppkoparna storsat-
sade och sammanlagt rekryterades 5 500 barplockare
med arbetstillstand, en 6kning med 40 procent
jamfort med aret innan. Men sd i juni slog frosten till
och nér barplockarna gav sig ut i skogen sa fanns dar
inga bér. I barbranschen pratade man om den sdmsta
sasongen pa 20 ar.

Den daliga bartillgangen gjorde 2009 till det mest
skandalfyllda aret hittills i branschens historia. I au-
gusti brot den forsta strejken ut i Varmland. Plock-
arna menade att de blivit lurade av foretaget som hyrt
in dem eftersom de inte tjénat i ndrheten av pengarna
de blivit lovade. Nagon vecka senare borjade 210
thaildndska barplockare protestera i Lulea. De berit-
tade att de blivit lovade ett kilopris pa 20 kronor och
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att skogen skulle vara full av bér. Istédllet hade manga
av plockarna fatt tio kronor kilot och knappt hittat
nagra bar alls. Det kom ocksa fram att barplockarna
fatt betala uppat 18 000 kronor for flygbiljetter tur
och retur till Thailand, trots att priset under lagsa-
songen brukade ligga pa omkring hélften. Men flera
bérforetagare skyllde ifran sig och menade att plock-
arna var lata och att det visst fanns bar om man bara
letade. Andra tog ut sin ilska pa bemanningsforeta-
gen och menade att de skickat for daliga plockare.
Luleas kommunalrad Karl Petersen var en av de som
upprordes av situationen. »Det dr sd néra slaveri man
kan komma, beskrev han barplockningen for en
reporter fran Norrbottens-Kuriren. I en skrivelse till
statsminister Fredrik Reinfeldt vidjade kommunal-
radet om att regeringen skulle agera. Region Vis-
terbotten skickade i sin tur en skrivelse till narings-
ministern Maud Olofsson ddr man konstaterade att
plockarna hamnade utanfér svensk arbetslagstiftning
och tvingades arbeta under orittvisa villkor nar de
anstilldes av utldndska bemanningsforetag. I oktober
avslojade Uppdrag Granskning att den garantifond
som SBIF lovat att upprétta for att hjalpa barplockare
»om nagot oforutsett intraffar« var i sjilva verket
tom.

Blébéren blev till slut en fraga for riksdagen, nar
vansterpartiet kravde svenska villkor och 16ner for
plockarna.

Efter katastrofsdasongen 2009 satte Migrationsverket
ner foten. SBIF frdntogs ansvaret for vilka foretag
som fick anlita utlaindska barplockare. Istéllet skulle
verket endast bevilja arbetstillstand till de foretag
som garanterade en fast minimilon. Kommunal fick
uppdraget att foretrdda plockarna och 2010 blev
forsta barsdsongen med kollektivavtal. Det innebar
en garanterad 16n pa 17 500 kronor i manaden, fran
vilken bemanningsféretagen enbart fick dra av for
resa, visum och uppehdlle i Sverige.

Men redan i september uppdagades nésta barskan-
dal. Foretaget Lomsjo Bar hade inte betalt 16ner till
nagon av sina 160 thaildandska plockare och nér po-
lisen undersokte saken visade sig foretaget vara tomt
pé pengar. Sjalv hade VD:n stuckit ivdg till Thailand.
Hindelsen fick Migrationsverket att skdrpa reglerna
annu en gang. Barforetagen maste i fortsattningen
visa upp en bankgaranti som visade att de klarade av
att betala plockarnas loner vad som @n hiande och de
thailandska bemanningsforetagen tvingades starta
filialer i Sverige som myndigheter och facket kunde
vanda sig till om nagot gick snett.

Direfter foljde ett par lugna &r. Antligen tycktes
myndigheternas insatser ha gett resultat.

elset och nagra manader senare ringde han upp

sin gamla kollega Peter Fust. Johan Andersson
hade hort att Peter Fust ville sdlja Parken i Vindeln,
det gamla sanatoriet i Hillnds som han sjilv en gang
agt for att inhysa barplockare, och berittade att han
hade en intresserad kopare i Thailand. Peter Fust,
som inte hade lyckats sa bra i barbranschen, var idel
ora. Sa sméningom akte han ner till Thailand dar han
motte Johan Andersson och en thailandsk kvinna
som presenterade sig som Wilaiporn Malithong.
— Det fanns ett antal intressenter men ingen ville sla
till, sdger Peter Fust. Sa plotsligt dok hon upp. Jag var
inte intresserad av vad hon skulle ha det till, jag ville
bara bli av med det.
Fran och med den 26 oktober 2011 stod Wilaiporn
Malithong som égare och styrelseordférande av sana-
toriet. I styrelsen satt ocksa Johan Anderssons gamla
kompis Rolf Holmskadr och 22-ariga Rebecca Stal. Re-
becca Stél var ocksa VD for bolaget Stals plantering
och rdjning, dir Johan Anderssons son antecknades
som styrelsesuppleant. Sjalv hade Johan Andersson
fortfarande naringsforbud och anstélldes som fastig-
hetsforvaltare pa sanatoriet.
Planen var att Stals plantering och réjning skulle hyra
in barplockare via ett thailaindskt bemanningsforetag,
M Phoenix Enterprise. Sanatoriet i Héllnés skulle
i sin tur fungera som barplockarnas bostad under
sdsongen. Baren som thaildndarna plockade skulle
sedan séljas till den lettiska grossisten Sparlats. S&
forklarade Rebecca Stal det hela via mejl f6r Migra-
tionsverket och myndigheten gav foretaget gront ljus.
Forsta aret, 2012, hyrde Stéls plantering och rdjning
in 265 barplockare. Andra aret, 2013, bestimde man
sig for att hyra in 500.
Det var da allt gick at helvete.

Véren 2011 slépptes Johan Andersson ut ur fing-

TVA VECKOR EFTER birplockaren Buala Lau Proms
dod lamnade de sista thaildndska barplockarna Sve-
rige. Tanken var att de thaildndska myndigheterna
skulle reda ut situationen kring de uteblivna l6nerna.
En knapp manad senare lamnade 350 barplockare

in sina stémningsansokningar mot M Phoenix vid
arbetsdomstolen i Korat i Thailand. Trots att drendet
skulle drivas vidare dér bestimde sig Kommunal f6r
att stimma bolaget dven i Sverige. Innan barplockar-
na akte hem hade ombudsmannen Kjell-Ivan Eriks-
son lyckats 6vertyga 48 av dem att bli medlemmar i
facket och den 29 november limnade Kommunal in
sin stimningsansokan till tingsritten i Umed. Man
raknade ut att plockarna hade ritt till 61 069 kronor i
16n for arbetet de utfért samt semestererséttning och
skadestand. Sammanlagt kravde facket att M Phoenix
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skulle betala ut fem miljoner till barplockarna.

Vem som stod bakom foretaget M Phoenix hade
Kommunal inte lyckats fa ritsida pd. Men man hade
sina aningar. Enligt de thaildndska plockarna var
kvinnan som kallade sig for Mem i sjdlva verket Wi-
laiporn Malithong, dgaren av Parken i Vindeln. Hon
hade varit i Héllnas flera ganger under barsasongen
och enligt plockarna var hon deras chef.

I januari i ar styrktes ombudsménnens misstankar.
For att juristen Kent Engstrom skulle kunna fore-
trada det thailindska bemanningsforetaget i den
svenska réttsprocessen behovde Umea Tingsritt en
fullmakt fran M Phoenix. Den 21 januari fick ocksa
domstolen sin fullmakt, undertecknad Wilaiporn
Malithong.

Inte nog med det, nér det thaildndska arbetsmark-
nadsdepartementet tog 6ver utredningen besokte
man M Phoenix kontor i norra Thailand. Enligt
tjanstemannen som var ddr var det tydligt vem som
styrde och stillde i forstaget — Wilaiporn Malithong.
- Vi dr 6vertygade om att det dr hon som &ger fore-
taget, sdger en tjansteman vid det thaildndska arbets-
marknadsdepartementet. Men vi har inga bevis, inga
papper som visar att hon dr den som styr M Phoenix.
Jorgen Gustavsson, ombudsman pa Kommunal i
Stockholm, suckar.

- Ja... det dr krangligt det hdr. Vi har inte rett ut det
har riktigt heller. Vi vet att en svensk man figurerat,
det kan vara han som ligger bakom allt det har. Men
det kdnner du vil redan till...

KJELL-IVAN ERIKSSON och hans kollegor &r inte de
enda som grubblat over vilken funktion »fastighets-
forvaltaren« Johan Andersson egentligen hade i fore-
taget. Enligt Dick Stal, fastighetsskotare pa sanatoriet,
»hade Johan hand om rikningar och sadant medan
min uppgift var att skruva och laga saker«. I barbran-
schen gillar man att skvallra och flera barforetagare
ar helt 6vertygade om hur det egentligen ligger till.

I sjdlva verket var Johan Andersson hjirnan bakom
barverksamheten i Hallnds.

Det ér inte bara konkurrenterna i branschen som
sdger att Johan Andersson var den som stillde och
styrde. Stals plantering och rdjnings VD, Rebecca
Stal, bekriftar att det var hans idé att anlita M Pho-
enix som bemanningsforetag, ett nystartat foretag
som inte verkat i branschen tidigare. Det var ocksa
Johan Anderssons idé att anvanda Sparlats som gros-
sist.

plockade i skogen?
Liksom de flesta blabaren forsvann aven dessa

Var tog da baren vigen som de 500 thailaindarna

ut ur Sverige - i det har fallet till en lettisk grossist.
Enligt kontraktet mellan Sparlats och Stals plantering
och rdjning har Sparlats VD Linards Lusis skrivit
under pad att kdpa »uppskattningsvis 800 ton blébér«.
Men vart tog de vigen sen? Hamnade nagra av dem

i en svensk frysdisk? Nar jag ringer till Sparlats far
jag inte prata med Linards Lusis. Kvinnan som svarar
sager att hon ska meddela att jag har ringt. Men Lusis
ringer aldrig upp. Jag ringer igen och igen. Tillslut
borjar kvinnan pa andra sidan luren ligga pa innan
jag hinner framfora mitt drende. Inte heller svarar
Linards Lusis pa mejl.

Sparlats har en hemsida men dir stdr inget om vart
blabdren de koper tar vigen. Men pa en annan hem-
sida, BalticExport.com, gar att lasa att Sparlats expor-
terar till Osterrike, Tyskland, Spanien och Sverige.
Aven importsiffror frdn SCB visar pa att det finns

ett flode av blabar mellan Sverige och Lettland. 2013
finns emellertid ingen registrering om importerade
blabdr fran Lettland. Men om bestillaren koper in
mindre dn ett ton bér registreras aldrig importen hos
Tullverket och kommer séledes aldrig med i SCB:s
statistik. Aven om sannolikheten inte dr sdrskilt

stor, kan blabaren som Buala Lau Prom och hans
landsmén plockade i fjol ha kopts upp av ett svenskt
foretag.

De stora livsmedelsforetagen uppger att deras blabér
kommer fran andra hall. Coop importerar sina frysta
blabdr fran Polen. Ica och Axfood - som levererar
varor till Hemkop och Willys — meddelar att deras
frysta bar kommer fran de tva stora svenska gros-
sisterna, Polarica och Olle Svenssons Partihandel. De
svenska grossisterna uppger i sin tur att de kdper in
bér fran flera 6steuropeiska lander, dédribland Lett-
land, men inte fran Sparlats. Orkla Foods som star
bakom varumairken som Ekstroms och Felix medger
att de visserligen koper in blabar fran Baltikum men
vill av konkurrensskél inte avsldja fran vilka grossis-
ter. Blabdren fran Sparlats vill alltsa ingen kdnnas vid

KAMPEN MOT bemanningsforetaget M Phoenix i
Thailand tog tvirt slut i varas. Den 19 mars rappor-
terade SVT:s Asienkorrespondent Niklas Sjogren att
150 barplockare dragit tillbaka sina stdimningar mot
foretaget. For att ha rad med resan till Sverige ldnade
thailindarna pengar av sin arbetsgivare M Phoenix
mot att de pantsatte sin mark och sina jordbruksma-
skiner. Infor hotet att forlora sina egendomar, pres-
sades plockarna till att skriva under ett avtal, som
innebar att de lade ner sina l6nekrav.

Sa fort Kommunal och LO-TCO Rattsskydd, som
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tillsammans med facket driver den svenska réttspro-
cessen, naddes av nyheten ansokte man om uppskov
hos tingsritten.

- Vi har kontrollerat vad som har hént i Thailand och
i nuldget ar det inget som fordndrar den talan som
Kommunals medlemmar for i Sverige, sager Maria
Fridolin fran LO-TCO Rittsskydd.

Men dven om Kommunal skulle vinna i svensk
domstol dr det langt ifran sakert att barplockarna far
nagon ersattning.

- Domslutet gdller ju bara har i Sverige och som jag
ser det finns det inga mojligheter for oss att driva in
pengar fran det thaildndska bemanningsforetaget,
sager Maria Fridolin. Det giller att bolaget sjalvmant
gor ritt for sig.

SNART DRAR birsdsongen igdng igen och i &r véntas
drygt 3 000 thailindska plockare komma till Sverige.
For att skandalen i Hallnds inte ska aterupprepas har
Kommunal aterigen skarpt kraven.

- Vivill begrdnsa alla mojligheter for barforetagen
att utnyttja méanniskor, siger Jorgen Gustavsson pa
Kommunal. Men det ér inte alltid l4tt att hitta de
oseridsa bolagen.

I barbranschen tror man inte heller att skandalerna
kommer att upphora.

- Det dr ingen tillfallighet att det finns manga halv-
kriminella typer i den hér branschen, siger barfo-
retagaren Leif Ogren. Det finns forutsittningar att
tjana snabba pengar om man dr oserids. Mitt foretag
omsatte dtminstone 70 miljoner i fjol, bara pa tva
manader. Det dr enorma belopp det handlar om.
Barforetagaren Sylve Bjorkman irriterar sig mest pa
att Migrationsverket inte har lyckats hindra fler ose-
riosa aktorer fran att ge sig in branschen.

- Jag kan sdga innan sdsongen ens har borjat vilka
foretag som kommer att hamna i trubbel, sdger han.
Det dr samma sorters typer som dyker upp ar efter ar.
Aven regeringen har uppmarksammat att reglerna
kring arbetskraftsinvandring missbrukas och har
darfor foreslagit att Migrationsverket ska fa mojlig-
het att gora efterhandskontroller av foéretag som
anvander sig av utlindsk arbetskraft. Om foretaget
inte foljer avtalet — till exempel om arbetstagaren inte
far den 16n som denne blivit lovad - ska Migrations-
verket kunna dra tillbaka arbetstillstandet. Migra-
tionsverket varnar dock for en 6verdriven tro pa att
efterkontrollerna kan ge resultat. Dessutom, skriver
Migrationsverket i sin remiss, dr det arbetstagaren
snarare dn arbetsgivaren som forlorar pa en aterkal-
lelse av arbetstillstandet.

verkar han leva ett ganska torftigt liv. Han ér

skriven pa Parkvigen 10 i Hillnis, ett treva-
ningshus i gulbrun puts precis intill sanatoriet. Hy-
reshuset dgs av Parken i Vindeln, ddr han fortfarande
ar anstélld som fastighetsforvaltare med en uppskat-
tad manadslon pa 20 000 kronor. Varje méanad gar 1
681 kronor av inkomsten till Kronofogden, som del-
betalning f6r hans mangmiljonskuld till Skatteverket.
Kronofogden har sedan i hostas letat efter ndgot an-
nat att utmita skulden med, men de tva fastigheter
pé Ekerd som han édger tillsammans med kompisen
Rolf Holmskar saknar utmétningsbart varde. Han
ager ocksd en gammal skoter, men den ar avstalld.
Men sa befinner sig inte heller Johan Andersson i
Héllnas sarskilt ofta.

Vad hinde da med Johan Andersson? P4 pappret

ERIK, SOM VI kan kalla honom, arbetar for en svensk
bargrossist och ansvarar for forséljningen av baren
till Asien. Dérfor akte Erik i vanlig ordning till Tokyo
i oktober i fjol - ddr anordnas ndmligen vérldens
storsta arliga barmadssa, Health Ingredients.

En dag sprang Erik in i en av sina kinesiska kunder
ute pa massgolvet. Kunden undrade om han kinde
till ett nytt svenskt foretag vid namn Natural Edge.
Erik brukar ha koll pa nya uppstickare i branschen
men hade aldrig hort talas om foretaget. Kunden
berdttade att det var tva svenska mén som ville sdlja
blabar till hans kinesiska foretag. Médnnen sa att de
redan hade 3 000 ton firdiga att leverera. Kinesen
gav Erik tva visitkort. Och mycket riktigt, 6verst pa
korten stod det Natural Edge med snirkliga boksta-
ver. Dir fanns ocksa tva namn, Bjorn Isacsson pa det
ena kortet och Johan Andersson pa det andra.
Foretaget Natural Edge visar sig vara registrerat pa en
adress i centrala London. Trots dtta manader i fing-
else, naringsforbud, miljonskulder och M Phoenix-
hérvan, tycks alltsa Johan Anderson vara redo for
nya dventyr i barbranschen.

HAN VILL INTE traffas, Johan Andersson ar ofta pa
resande fot vilket gor det svart att bestimma ett
mote. Dessutom har han »inte sd goda erfarenheter
av pressen«. Han sédger att branschen ar »helrutten«
och tycker det dr »sjukt att man utnyttjar fattiga thai-
landare«. Men han kan inte forsta varfor jag vill prata
med honom. »Du borde prata med Polaricas och Olle
Svenssons underhuggare istéllet, jag har ju bara hallit
pa nagra dr«. Efter nagra veckors mejlvaxling gar han
tillslut med pa att svara pa fragor 6ver telefon.
Angaende Inwise-domen star Johan Andersson fast
vid att allt gick rdtt till och att han saledes var oskyl-
dig till skattebrott. Vad giller M Phoenix-hédrvan
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vidhaller han att han saknade inflytande i verksam-
heten. Det dr mojligt att han tipsade Rebecca Stal
om att anlita bemanningsféretaget M Phoenix och
grossisten Sparlats.

— Om hon fragade mig vilka grossister som fanns ar
det majligt att jag namnde dem.

Vad han och Bjorn Isacsson gjorde pa massan i To-
kyo vill han inte ga in pa. Inte heller vad det nystar-
tade foretaget Natural Edge ska anvandas till.

— Men négra blabar har jag inte pa lager, sa mycket
kan jag sdga.

Har du ndgot ansvar for det som hinde i hostas?

- Nej egentligen inte. Jag vet inte heller vad som
hinde.

Over 200 birplockare protesterade for att de inte fatt
sina loner. En av dem tog livet av sig...

— Det var ju ddremot riktigt hemskt, det kan man
bara beklaga. Vad som hiande med l6nerna dr sé vitt
jag vet inte utrett. Men att de inte fick sina l6ner har
jag valdigt svart att tro.

Sa tilldgger han.

- Men vad som @n hinde sa har jag inget ansvar.
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Analys

— Egentligen &r det ju helt absurt. Att thaildndska risbénder flygs till Sverige for att plocka
svenska bar!

Det anser en av Sveriges storsta barhandlare, Sylve Bjorkman, som forra aret hade hyrde in
over tusen barplockare fran Thailand. I &r kommer “bara” 600 plockare, pd grund att
grossisterna sitter pa ett stort 6verskott med bar.

Men trots att Sylve Bjérkman tycker bemanningssystemet ar galet, sa ar han beroende av de
thailandska barplockarnas flitighet. Bara de allra basta plockarna far komma tillbaka.
Arbetsinsatsen, det vill sdga hur mycket bar varje thailandare lyckas plocka varje dag, noteras
och de som plockar for lite blir inte rekryterade nésta sdésong. Man toppar lagen, helt enkelt.
Men den storsta fordelen med thailandarna ar att Sylve Bjorkman slipper betala de svenska
arbetsgivaravgifterna pa 30 procent.

— Hade vi betalat dem sa hade vi gatt i konkurs direkt. Marginalerna ar for sma i
barbranschen, paminner han.

Hela den svenska barbranschen bygger namligen pa att kringga det svenska skattesystemet.
Genom att hyra in plockare via utlandska bemanningsforetag faller kravet pa att betala
arbetsgivaravgifter i Sverige. Det innebér inte bara uteblivna skatteintékter. Eftersom
barplockarnas faktiska arbetsgivare befinner sig pa andra sidan jorden, har svenska
myndigheter och fackforbund svart att kontrollera att foretagen skater sig, vilket satter
barplockarna i en otrygg sits. Inte heller verkar myndigheterna kunna géra mycket for att
skydda plockarna, gang pa gang har regelverket skarpts upp men anda aterkommer
barskandalerna med j&amna mellanrum.

Det ar inte bara i barbranschen problemen forekommer. Flera arbetstagarorganisationer har
framfort att reglerna for arbetskraftsinvandring ar latta att missbruka, vilket leder till att
manga inte far de loner och andra arbetsvillkor som de blivit lovade. Darfor har regeringen nu
lagt fram ett forslag om att skarpa reglerna, som om det rostas igenom kommer galla fran och
med 1 augusti i ar. Bland annat ska Migrationsverket fa mojlighet att gora
efterhandskontroller av foretag som anvander sig av utlandsk arbetskraft. Om foretaget inte
foljer avtalet — till exempel om arbetstagaren inte far den 16n som han eller hon blivit lovad —
ska Migrationsverket kunna dra tillbaka arbetstillstandet.

Problemet &r att atgarderna ar veka. | Migrationsverkets remissvar till regeringen varnar
myndigheten for en 6verdriven tro pa att efterkontrollerna kommer ge nagot resultat.

Dessutom, skriver Migrationsverket, ar det arbetstagaren som forlorar pa en aterkallelse av
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arbetstillstandet. Aven om det &r arbetsgivaren som gor fel medfor myndighetens enda
sanktionsmojlighet att arbetstagaren forlorar jobbet.

— Déarmed finns det heller inga incitament for den enskilda individen att tala om att nagot har
gatt fel eftersom det ar individen som kommer bli drabbad, sdger Nina Johansson, chef pa
Arbetstillstandsenheten pa Migrationsverket.

Foljaktligen, en svensk arbetsmarknad dar barplockarna kan garanteras en hygglig I16n och
schyssta arbetsvillkor, ar fortfarande langt ifran hur verkligheten ser ut idag.
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1. INLEDNING

Avr efter &r har media rapporterat om thailandska bérplockare som arbetat under slavliknande
forhallanden i de norrlandska skogarna. Det har handlat om undermaliga bostader, langa och
slitsamma arbetsdagar samt laga eller uteblivna loner.

| betydligt mindre utstrackning har media forklarat varfor problemen aterkommer och vilka
personer som star bakom foretagen som gang pa gang utnyttjar billig och effektiv arbetskraft
fran fattigare delar av vérlden. Att svara pa dessa fragor var min utgangspunkt da jag satte
igang med mitt arbete. Jag fann att det fanns flera skojare i barbranschen som levde pa att
utnyttja fattiga thailandare och inte foljde regelverket. Men jag upptackte ocksa att det fanns
luckor i kontrollen av barverksamheten. Och om ett foretag kan komma undan med att strunta
i att betala barplockarnas léner sa kommer knappast utnyttjandet av barplockarna sluta.

Jag har valt att fokusera pa de svenska foretagen och aktorerna. Men de thaildndska bolagen
ar minst lika inblandade och darmed lika skyldiga till barkaoset. Hade jag haft mer tid och
haft mojligheten att aka till Thailand och grava vidare hade jag formodligen kommit
ytterligare ett steg ndrmare att kunna redogdra for hur barbranschen verkligen fungerar. Av
allt jag har hort, sa ar min handlar min granskning bara om en liten del av allt fusk och
lurendrejeri som pagar.

Men genom att berétta om barbranschens historia samt f6lja en svensk person som satt i
system att tjana pengar genom att utnyttja kryphalen i branschen sa hoppas jag atminstone
kunna ge en djupare bild om den svenska skogsbarsbranschen an den som gemene man har

idag.

Reportaget ska publiceras samma vecka som de forsta barplockarna kommer till Sverige.
Forhoppningen ar att de drygt 3000 thailandare som kommer till de svenska skogarna i ar

atervander till Thailand med en hygglig fortjanst. Men att sa kommer ske ar langt ifran sakert.



2. FRAGESTALLNING

e | 6ver 20 ar har media rapporterat om slavliknande forhallanden i den svenska
bérskogen. Varfor upphor inte problemen?
e Hur gick barbranschen fran fritidshobby till storindustri med inhyrd arbetskraft?

e Var tar baren vagen och vilka aktorer tjanar pengar pa blabaren?

3. BAKGRUND

3.1 Tidigare publicerat

Det har skrivits tusentals artiklar om barplockare och barbranschen sedan mitten av nittiotalet.
Till en borjan bestod rapporteringen av enskilda korta artiklar om hur utlandska barplockare
blivit lurade till Sverige pa falska premisser och fatt daligt betalt. | borjan av 2000-talet
borjade media skriva om barplockarnas situation som en systematisk problematik. Ljuset
riktades inte bara mot enskilda barféretag utan journalister borjade ocksa ifragasatta
myndigheternas och polisens arbetsinsatser. Rapporteringen 6kade sedan successivt fram till

2010 dd antalet artiklar nddde sin kulmen.

Det har ocksa gjorts ett flertal fordjupande reportage om barbranschen. | tre arsrapporter —
2009, 2010 samt 2011 — har journalisten och forfattaren Mats Wingborg sammanfattat hur
barbranschen fungerar och vilka problem som finns. Wingborg forklarar pa ett grundlaggande
satt hur de tva systemen med fria — respektive viseringsplockare fungerar, hur mycket en
barplockare tjanar, hur barplockare kan utnyttjas och sa vidare. Wingborg har ocksa skrivit en

essébok dar varje kapitel utgors av ett besok hos ett barplockarlager.

2009 gjorde Uppdrag Granskning ett program om bérplockarnas situation. 2009 var ett daligt
barar vilket medforde att manga béarplockare rakade illa ut. Uppdrag Granskning avslojade
bland annat att den fond som Béarbranschens Intresseféreningen SBIF hade upprattat ifall att

nagot skulle ga snett, var tom pa pengar.

Tidningen Arbetet gjorde hosten 2013 reportageserien Bérens pris”. I en artikel beskrev



journalisten Erik Larsson hur béren forslas 6ver hela vérlden, i en annan hur barbranschen &r
konstruerad. Artiklarna kompletterades med grafik som gjorde det relativt komplicerade
foretagsmonstret enkelt att forsta. Journalisten skrev ocksa ett flertal artiklar om M Phoenix.

3.2 Mitt arbete

Trots en omfattande bevakning av béarbranschen finns fortfarande outforskade omraden.
Huvudsakligen har nyhetsrapporteringen handlat om bérplockarnas situation — inte
regelverket och historien bakom dess uppkomst. Inte heller finns mycket berattat ur
barforetagens synvinkel. Darfor har jag valt att fokusera pa just detta.

4. AVGRANSNING

Jag har avgransat min undersokning pa flera sétt. Gallande mina kvalitativa intervjuer har jag
valt att prata med de storsta barféretagen som tog in béarplockare via bemanningsféretag 2013.
Pa grossistsidan har valt att prata med de tva storsta, Polarica och Olle Svenssons Partihandel
(som i princip dominerar hela marknaden). | slutledet — det vill sdga livsmedelsforetagen — har
jag ocksa valt att hamta information fran de storsta bolagen pa den svenska marknaden,
exempelvis Procordia, Axfood, Ica etc. Att jag fokuserat pa de stora spelarna handlar helt

enkelt om att det vore omgjligt att prata med alla.

Jag har dven valt att avgransa mitt arbete till baret blabar. Skogsbarsmarknaden skiljer sig at
beroende pa vilken sorts bar man féljer och jag tyckte blabarsmarknaden var den mest
spannande (exempelvis exporteras uppat 90 procent av alla svenska blabar till Asien). Men
jag valde ocksa blabar av taktiska skal. Dels for att blabar ar det skogsbar som plockas mest
av vilket gor att siffrorna blir mer hapnadsvackande. Dels for SCB fort statistik 6ver blabar
som enskilt bar, medan exempelvis hjortron och lingon ofta laggs i samma kategori som andra
bér. En sista orsak till att jag valde att skriva om enbart ett sorts bér &r helt enkelt for att jag
tycker det blir mer tydligt for lasaren.

Jag har valt att fokusera pa viseringsplockarna. Jag namner att det finns sa kallade fria
bérplockare och att det finns en djup problematik &ven déar. Men eftersom mitt reportage
handlar om barforetagen och regelverket sa valde jag att fokusera pa de béarplockare som
ocksa omfattas av ett mer gediget regelverk.



Slutligen har jag valt att fokusera pa svenska aktorer pa grund av tidsbrist, sprakforbistring
etc.

5. ARBETETS GANG

5.1 Arbetets olika faser

Fas 1 —idé och research

Idén att titta ndrmare pa just barbranschen kom fran Mattias Goransson, chefredaktor pa
magasinet Filter. Han skickade ett sms till mig med ett telefonnummer till ”Olle” — en man
som hade mycket spannande att berdtta om branschen. Ett par dagar senare skypade jag och
”Olle” med varandra. Och visst, han hade mycket spannande att beritta. Bland annat pratade
han om tva system av barplockare som ledde till konflikter i branschen samt om att
béarforetagare fuskade med kontrakt och I6ner. Problemet var att ”Olle” ville vara helt
anonym. Dessutom var det mesta rykten och teorier, han hade inga bevis pa att det han
berattade verkligen pagick.

Jag borjade researscha vad som skrivits om barbranschen och fann att Swedwatch gjort
rapporter som pa ett grundlaggande vis beskrev branschen vilket var mycket givande for mig i
den har fasen. Jag visste att Uppdrags Granskning gjort nagot om barbranschen och
kontaktade Svensk Mediedatabas och begarde ut avsnittet samt ett tiotal radioinslag om
barbranschen.

Jag gjorde ocksa lite bakgrundsintervijuer i ett tidigt skede, bland annat med Pia Blank-
Thornroos pa Skatteverket och Thord Ingesson pa LO som béda uttryckte sin frustration 6ver
problemen i branschen.

Vi det har laget tyckte jag att @mnet var intressant nog att ga vidare med. Historien om
branschens utveckling — fran svenska till thailandska barplockare — var relativt oberattad fran
borjan till slut. Uppgiften om att Skattverkets generaldirektér Ingemar Hansson skickat ett
mejl dar han uppmuntrad I6sningen med thaildndska bemanningsféretag hade inte
uppmarksammats alls — en uppgift som jag ansag var ganska uppseendevéckande.

Jag bestamde mig for att jag ville komplettera historien med roster fran barforetagen sjélva.
Jag begarde en lista fran Migrationsverket éver de foretag som hyrt in thailandska barplockare
de senaste aren och bestamde mig for att utga fran den.

Problemet var nu att hitta en rod trad, nagonting som gjorde beréattelsen mer spannande och



lasvard. Efter samtal med Mattias Goransson kom vi fram till att jag skulle folja béaren fran
buske till butik. Men eftersom néastan 90 % av béren forsvann ut ur Sverige lade jag den idén
at sidan. Plan B var att istallet jaga en skurk. Och skurkar fanns det gott om sa jag vaskade
fram tre tankbara kandidater. Eftersom den vérsta skurken ocksa var en nyckelperson nar
branschen gick 6ver till bemanningsforetag valde jag att ta reda pa allt jag kunde om honom,

det vill sdga Johan Andersson.

Fas 2 — genomforande

| mitt arbete har jag gjort tva huvudsakliga undersokningar. Dels har jag intervjuat personer i
branschen — bérforetag, grossister, berérda myndigheter och facket — for att beskriva
bérbranschens utveckling. Dels har jag gjort en gedigen personresearsch av Johan Andersson.
Undersokningarna gjordes parallellt med varandra och gick delvis ihop. Nar jag intervjuade
barforetagen, grossister, facket och berérda myndigheter om barbranschen passade jag ocksa
pa att fraga om Johan Andersson.

| princip alla intervjuer gjordes via telefon, samtal som jag spelade in och transkriberade. Jag
laste ocksa ett stort antal artiklar och sakta men sakert véxte bilden av barbranschen fram.

| ett tidigt skede forstod jag att bristen pa scener skulle bli ett problem. Jag valde att halsa pa
barforetagaren Sylve Bjorkman tva ganger varav han den ena gangen visade mig skolan dar
barplockarna senare i ar skulle bo. Men besoken gav anda inte det jag hoppades pa sa jag
bestamde mig for att researscha ett antal skeenden extra noga sa att jag senare kunde beskriva
dessa i detalj for att fa fram nagon slags narvaro.

Aven om jag lade idén om att ta reda pa var baren tog véagen &t sidan, ville jag fortfarande ha
med fragan som ett eventuellt sidospar. Jag mejlade darfor de stora livsmedelsforetagen och
fragade var de kopte sina bar ifran, hur mycket bar de kdpte in och hur mycket de betalde for
baren. Efter lite tjatande fick jag ocksa svar fran samtliga och kunde styrka svaren med hjélp
av importstatistik fran SCB. Men ingen av livsmedelsaktorerna ville uppge hur mycket bar de
kopte in eller vad de betalade for baren — sadant var affarshemligheter.

Fas 3 — utgérning

Jag borjade skriva relativt tidigt (mitten av april) eftersom jag visste att skrivandet skulle ta
tid. Upplagget kom sig ganska naturligt, jag och Mattias Goransson diskuterade visserligen
dramaturgin men var i stort sett verens. Dessutom &r Filterreportagen relativt lika i sin mall

och det fanns inte utrymme for sa manga utsvavningar. Sammanlagt bygger upplagget pa tolv



punkter. Huvudberéttelsen bestar av jakten pa Johan Andersson som bryts av med historien
om barbranschen och annan fakta.

| delarna angaende Johan Andersson var jag noga med att inte skriva rakt upp och ner att han
gjort si och s, eftersom jag inte hade sd manga konkreta bevis. Istéllet lat jag andra peka ut

honom som skurk och avslutade texten med att han fick framfora sina argument.

5.2 Svarigheter

Intervjuerna

Att valja djupintervjuer som metod innebar en viss osakerhet. Flera av de jag planerade att
intervjua avhojde av olika skal. Jag valde visserligen att prata nagra andra istallet men tva
viktiga baraktorer — Norrskensbar AB och HBL i Lappland — uteblev i min undersékning.
Andra personer har varit svara att fa till en intervju med, inte minst Johan Andersson. Vi hade
kontakt i 6ver en manad innan han slutligen gick med pa en intervju. Han ville dock inte ses,

utan vi tog det hela éver telefon.

Gréava i Thailand

Aven om jag avgransade mitt arbete till Sverige s& fanns det uppgifter jag ville f& fram som
innebar att jag behdvde anvanda mig av thailandska kallor. Problemet vara att jag inte hade
nagra sadana. Jag kunde delvis ta hjélp av SV T:s korrespondent Niklas Sjogren, jag pratade
med en anstalld pa DOE, det thailandska arbetsdepartementet samt en thailandsk kvinna
bosatt i Finland som engagerat sig for fallet M Phoenix. Men det var svart att verifiera
kallornas beréttelser, de dokument kallorna skickade var pa thailandska. Saledes valde jag att

inte beskriva problematiken i Thailand.

5.3 Etiska dvervaganden

Kan jag lita pa mina kallor? Den fragan stallde jag mig manga ganger under arbetets gang.
Stora delar av mitt arbete bygger pa vad personer har beréttat for mig och manga av dem har
varit konkurrenter till varandra, det vill sdga att de inte alltid varit séarskilt palitliga kallor. Jag
har forsokt sa gott jag kan kontrollera uppgifterna med hjalp av ytterligare oberoende kallor
eller dokument. Har jag inte kunnat styrka en uppgift har jag for det mesta uteslutit den helt.
Ett alternativ hade varit att ta med fler vaga uppgifter och vara tydlig med i texten att
uppgifterna ar just vaga. Men jag bedémde att trovérdigheten av reportaget som helhet i



sadana fall skulle fa sig en torn.

”Aven den som har gjort nagot klandervirt har alltid ritt att framfora sina bésta argument”l,
skriver Nils Hansson. Med tanke pa hur stor del av mitt reportage som handlar om Johan
Andersson sa borde alltsa dven hans utsaga fa ett visst utrymme. Fragan var hur mycket.
Tillslut bestamde jag mig for att han skulle fa svara pa de viktigaste fragorna men att
smasaker fick lamnas at sidan.

Ett annat val jag stod infor var huruvida jag ville anvanda mig av Johan Anderssons riktiga
namn eller ej. Infor publicering av namn ska tva intressen stallas mot varandra — den enskildes
ratt att f& vara ifred samt allmanhetens ratt till viktig information.?

Jag valde att publicera Johan Anderssons namn eftersom jag anser att han det senare — det vill
saga allmanhetens ratt till viktig information — évervager. Han far ju dessutom beratta sin

version av skeendet i slutet av reportaget.

5.4 Valda undersokningsmetoder och vilka jag valde bort

| Metodpraktikan beskrivs samtalsintervjuer som en bra metod att anvanda nar man vill veta
hur méanniskor sjélva uppfattar sin varld, vilket har varit fokus i min undersdkning.® Jag kan
inte se att nadgot annan metod hade varit mojlig for det arbete jag gjort. Enkater till

barforetagarna hade inte gett tillrackligt uttmmande svar, &ven om jag anvéant mig av dppet

formulerade fragor.

5.5 Kallkritik

Bristen pa dokumentation ar ett aterkommande problem i mitt arbete, i synnerhet i jakten pa
Johan Andersson. Eftersom han inte pa pappret var vd for Stals Plantering och R6jning eller
for Parken i Vindeln, fanns det ju heller inga dokument som visade att han styrde
verksamheten. Mycket bygger istéllet pa muntliga kéllor vars berattelser jag forsokt styrka pa
olika satt. Trovardigheten dkar hos ett pastaende om man kan hitta ett ytterligare oberoende
vittne.* Detta har varit svart eftersom det skvallras mycket i barbranschen. Flera kallor kunde
berétta att ”Johan Andersson och Wilaiporn Malithong gjorde affarer ihop”, men fa kunde

forklara hur det visste att de tva samarbetade med varandra. Det var forst nér jag fick tag pa

! Hansson, Nils ”“Gravande journalistik” (2009) s. 229
? Hansson, Nils ”Gravande journalistik” (2009) s. 172
3 Esaiasson, Peter, Gilljam, Mikael, Oscarsson, Henrik, Wangnerud, Lena "Metodpraktikan” (2007) s. 285
4 Esaiasson, Peter, Gilljam, Mikael, Oscarsson, Henrik, Wangnerud, Lena "Metodpraktikan” (2007) s. 319



tva oberoende vittnen (Rebecca Stal och Johan Borg) som jag kunde styrka pastaendet.

En annan aspekt att ta hansyn till ar avstandet mellan berattare och beréattelse. Vanligtvis ar
forstahandskallor ar mer trovardiga 4n andrahandskallor.” Darfor har jag till stor del anvant
mig av information fran forstahandskallor och stéllt mig betydligt mer tveksam till
information fran andrahandskallor.

Ytterligare en svarighet &r att jag anvant mig av tendensiosa kallor. Och en tendensids kélla
méste alltid kompletteras med en oberoende kalla eller en kalla med motsatt tendens.® Darfor
har jag kompletterat mina intervjuer med barbranschen med myndigheter och fackférbundet

Kommunal.

5.6 Om jag hade haft mer tid

Séhar i efterhand borde jag nog besokt fler platser for att fa in mer scener i reportaget. Jag
kunde givetvis inte fa nagra scener med barplockare eftersom sasongen borjar forst i juli. Men
om jag akt upp till exempelvis Hallnas hade jag kunnat beskriva omgivningen och sanatoriet
pa ett levande sétt. Kanske hade jag ocksa kunnat luska fram mer om samarbetet mellan

Wilaiporn Malithong och Wong. (se undersokning 3)
6. METOD OCH RESULTAT

6.1 Metod

Mitt arbete bestar i huvudsak av tva undersokningar. Dels ett antal djupintervjuer med
personer i och omkring béarbranschen for att beskriva branschens utveckling och problem.
Dels har jag samlat in s& manga bevis och indicier som majligt for att binda Johan Andersson
till barplockarskandalen hdsten 2013.

Jag har ocksa gjort en tredje, mindre undersékning i syfte att visa att problemen fortsétter. |

slutandan valde jag dock att inte skriva om det jag hade fatt fram.

Undersokning 1 — djupintervjuer
Jag valde att gora att gora djupintervjuer genomgaende i mitt reportage. | Metodpraktikan
beskrivs tva olika typer av frageundersokningar — respondentundersokning och

informantundersokning.” Jag har riktat in mig p& den senare varianten eftersom jag vill ta reda

> Esaiasson, Peter, Gilljam, Mikael, Oscarsson, Henrik, Wangnerud, Lena "Metodpraktikan” (2007) s. 319
6 Esaiasson, Peter, Gilljam, Mikael, Oscarsson, Henrik, Wangnerud, Lena "Metodpraktikan” (2007) s. 322
’ Esaiasson, Peter, Gilljam, Mikael, Oscarsson, Henrik, Wangnerud, Lena ”"Metodpraktikan” (2007) s. 257



pa hur verkligheten ser ut i barbranschen. Vid en sadan undersokning finns inget egenvarde i
att stilla samma fragor till alla intervjupersoner. Tvirtom, skriver forfattarna, kan det vara en
podng att de forst genomforda intervjuerna genererar information som leder till nya eller mer
specificerade fragor som stills i de dérpa foljande intervjuerna”®. Det &r ocksa den metoden
jag arbetat efter nar jag stallt mina fragor till barbranschen.

Vid informantintervjuer &r centralitet den vanligaste urvalsprincipen, det man inom
journalistiken kallar “centralt placerade killor”.® Jag begarde ut en lista frén Migrationsverket
over de foretag som hyrt in barplockare ar 2013. Ur listan plockade jag ut de sex storsta
foretagen och bestdamde mig for att intervjua dgarna av foretagen. Men att intervjua
barforetagarna visade sig inte vara det lattaste. Nagra hade blivit smutskastade i media
tidigare och vagrade darfor prata med journalister. En barforetagare, Catarina Lundberg som
ar vd for Norrskensbar AB, svarade varken pa hemtelefon, mobil, mejl eller brev. Jag fick
senare veta att hon blivit sjuk. En annan barforetagare, vars dotter just varit med om en
allvarlig trafikolycka, orkade helt enkelt inte med en intervju.

Om ursprungsvalet maste kompletteras ar det vanligt ett anvanda sig av ett sa kallat
»snobollsurval™®. Jag fick helt enkelt tips om vilka andra aktdrer som varit med lange i
branschen, vilket var en forutsattning da mitt mal var att ge en historisk éverblick av
barbranschen. | slutandan landade jag pa fyra djupintervjuer med barforetagare. | grossistledet
valde jag att intervjua vd:n for de tva storsta grossisterna, Polarica och Olle Svenssons
Partihandel. Den metod jag anvande mig av innebar att jag fick svar som varken var “’sanna”
eller ’falska”, det jag fick fram var hur intervjupersonerna uppfattade barbranschen.
Intervjuerna innebar minst tva samtal om en timma vardera, men i flera fall mer &n sa. Med
Sylve Bjorkman exempelvis, gjordes tre telefonintervjuer, ett besok i hans hem och ytterligare
ett besok dar han visade mig var barplockarna bodde. Har landade alltsd den sammanlagda
intervjutiden pa drygt tio timmar. Nar alla intervjuer var klara var det tydligt att samtliga
intervjupersoner hade samma bild av branschen och sdg samma typer av problem — oavsett

om de varit i branschen i tio eller 30 ar.

For att fa en bild av hur andra uppfattade branschen valde jag ocksa att intervjua berérda
myndigheter samt fackférbundet Kommunal. Pa Skatteverket hade en och samma person, Pia

Blank Thornroos, varit ansvarig for barbranschen under de senaste 15 aren sa darfor valde jag

8 Esaiasson, Peter, Gilljam, Mikael, Oscarsson, Henrik, Wangnerud, Lena ”"Metodpraktikan” (2007) s. 258
? Esaiasson, Peter, Gilljam, Mikael, Oscarsson, Henrik, Wangnerud, Lena "Metodpraktikan” (2007) s. 291
10 Esaiasson, Peter, Gilljam, Mikael, Oscarsson, Henrik, Wangnerud, Lena "Metodpraktikan” (2007) s. 291
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att bara intervjua henne.

Pa Migrationsverket hade ett flertal tjansteman varit ansvarig fér barbranschen de senaste 15
aren. Jag valde att intervjua tre av dessa.

Gallande facket intervjuade jag de tva personer som ansvarade for barbranschen pa

Kommunal, Mats Hansson och Jorgen Gustavsson.

Undersokning 2 — Jakten pa Johan Andersson

Vasterbottens-Kuriren och tidningen Arbetet hade indikerat att Johan Andersson var hjarnan
bakom barverksamheten i Hallnas. Sa gick namligen ryktet i barbranschen. Reportrar pa
namnda tidningar hade ocksa lyckats fa fram information om att Johan Anderssons 20-ariga
son satt i det ena fOretagets styrelse samt att Wilaiporn Malithongs son var vd for M Phoenix
svenska filial. Jag bestamde mig for att hitta s pass manga bevis och indicier sa att jag kunde
sla fast att Johan Andersson verkligen var den som styrde och stéllde bakom bérverksamheten
I Hallnas. Johan Andersson skulle helt enkelt bli skurken jag skulle jaga.

For att lyckas med detta intervjuade jag forst och framst personer kring Johan Andersson, for
det andra gjorde jag en gedigen personresearsch. | stort sett har arbetet gatt ut pa att jag fick
hora rykten som jag sedan forsokte belagga med oberoende kallor eller med nagon form av
dokumentation.

Jag arbetade efter metoden att intervjua mig ndrmare och nédrmare Johan Andersson eftersom
jag inte ville att han skulle fa reda pa att jag forsokte sétta dit honom. Jag fick ocksa tips om
vilka personer som skulle kunna tdnkas “tjalla” pa Johan Andersson.

Jag borjade saledes med att intervjua hans konkurrenter i branschen for att ta reda pa hur han
var som person och vilka rykten som fanns om honom. En bit in i arbetet blev jag kontaktad
av hans gamla kumpan, Johan Borg, som hort att jag snokade efter information om Johan
Andersson. Johan Borg blev en viktig kalla for att fa alla pusselbitar pa plats.

Nésta steg var att intervjua personer ett steg narmare Johan Andersson. Jag valde att prata
med Dick Stal da jag hort att han hade hamnat i konflikt med Johan Andersson samt Rebecca
Stal eftersom hon verkade vara en malvakt — hon var 22 ar gammal och hade aldrig figurerat i
branschen tidigare. Arlig talat hoppades jag att hon skulle avsléja sig sjalv som okunnig och
darmed kanske beratta att nagon annan styrde verksamheten, vilket delvis fungerade.

Jag intervjuade ocksa andra personer som haft med Johan Andersson att gora - lokalombuden
pa Kommunal (Kjell-lvan Eriksson och Lena Ceder), aklagaren i Inwise-malet, poliser som

utredde fallet och Peter Fust som tog 6ver Johan Anderssons foretag. Andra personer pratade
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jag med for att belagga ett specifikt rykte, exempelvis Andreas Qvist angaende barméassan i
Tokyo.

Nésta och sista steget blev att kontakta Johan Andersson sjélv samt hans eventuella nya
samarbetspartner Bjoérn Isacsson. Jag kontaktade Johan Andersson i ett tidigt skede och vi
bestamde att gora en intervju ett par veckor senare. Det dréjde dock betydligt langre an sa
innan intervjun kom till stand.

Forutom intervjuer gjorde jag ocksa personresearch. Jag borjade med en grundlaggande
researsch — begarde ut domar, utdrag fran skattekontot, kronofogden, lantmaéteriet,
transportstyrelsen, bolagsverket, personbild etc.

Eftersom jag visste att det skulle bli i princip omojligt att hitta dokument som bevisade att
hans skuld forsokte jag istallet hitta dokument som styrkte mina kallors berattelser. Jag ringde
till exempel till barméssan i Tokyo och fragade om Johan Andersson och Bjorn Isacsson varit
dar, jag begérde ut handlingarna fran Kriminalvarden for att se om Johan Borgs tidsangivelse

om nér polisen knackade pa dorren stamde.

Undersokning 3 — den jag valde att inte publicera

Ganska sent under arbetets gang fick jag tips om att en person vid namn Yin Wong planerade
att hyra in barplockare till Sverige sommaren 2014. Wong var enligt tipsaren en riktig skurk
och arbetade tillsammans med Wilaiporn Malithong som i sin tur arbetade ihop med min
skurk Johan Andersson. Jag insag att om detta var sant sa skulle mitt reportage bli betydligt
béttre eftersom jag da skulle kunna visa att “skurkarna” fortsatte verka inom birbranschen.
Jag bad darfor tipsaren om att forsoka fa fram konkreta bevis.Under tiden borjade jag kolla
upp personerna kring bolaget och fick flera indikationer pa att allt inte stod rétt till. Jag ringde
ocksa till facket och luskade om vad de hade for uppfattning om den nya akt6ren samt pratade
med Skatteverket for att fa en generell uppfattning vad myndigheten ansag som ”skumma
omstandigheter”.

Men jag insag att jag behdvde betydligt mer pa fotterna &n sa. Jag provade att ringa till Wong
och fraga efter Malithong utan att presentera mig. Men telefonsamtalet gav inget napp. Jag
valde da att ringa den 22-arige vd:n for det svenska bolaget. VVd:n visade sig var okunnig och
berattade dessutom att de hade lagt hela verksamheten pa is. Efter vart samtal blev jag
uppring av den person jag egentligen ville prata med — men inte kunde ringa upp utan att
vacka misstankar — Sven Svensson. Svensson var den som uppenbart stod med en fot i

Sverige och en i Thailand. Dessutom hade han skulder pa néstan en miljon till Skatteverket. |
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samtalet med Svensson latsades jag vara en oskyldig journaliststudent som holl pa med ett
reportage om blabarsbranschen och vi fick en bra kontakt. Men fortfarande hade jag inga
bevis for att den nya aktoren samarbetade med Malithong, vilket var en forutséttning for att
jag skulle kunna ha med min tredje undersékning i reportaget.

Jag behovde luska mer, framfor i Thailand. Forst forsokte jag fa tag pa en privatperson som
kunde hjalpa mig — jag skickade ut forfragningar pa bland annat sajten Thailandsforum men
utan resultat. Darfor tog jag kontakt med SVT:s asienkorrespondent Niklas Sjogren, som foljt
fallet med M Phoenix, och bad om hjélp. Niklas Sjégren kontaktade sina kéllor varav en
bekraftade tipset — Wong samarbete med Malithong Wilaiporn och tillsammans rekryterade
de nu plockare for saésongen 2014. Jag ringde till kallan som beréattade att det var krangligt att
ta reda pa hur de hela hangde ihop men att hon var relativt saker pa sin sak.

Med bara dagar kvar till deadline valde jag att inte ta med min tredje undersékning. Jag ansag
att jag helt enkelt att jag inte hade hunnit fa ihop tillrackligt med information. De kallor jag

hade var enbart andrahanskallor, vilket jag ansdg inte rackte for en publicering.

6.2 Inhamtande av bakgrundsmaterial

Jag har anvant mig bade av skriftliga och muntliga kéllor. Férst och framst har jag last ett
hundratal artiklar om barbranschen fran 1998 fram till idag. Jag har utgatt fran att soka pa ord
som “birplockare” i Retriever och sedan lést de artiklar som pa nagot sitt var relevanta for
mitt arbete. Jag har aven last en del rapporter fran bade myndigheter och forskare.

For att styrka djupintervjuerna med barbranschen och myndigheter har jag begért ut en hel del
dokument. Jag har till exempel last ett flertal av forvaltningsrattens domar rérande tvister
mellan Skatteverket och bérforetagen, interna dokument hos berérda myndigheter samt
studerat exempel pa hur en ans6kan om att hyra in blabarsplockare kan se ut.

For att forsta de viktiga skeendena i barbranschens historia har jag framfor allt anvant mig av
muntliga kallor. Jag har pratat med myndigheter, forskare samt mindre barforetagare for att fa
deras syn pa branschen som motvikt till mina kvalitativa intervjuer.

Jag har ocksa anvant mig att muntliga kallor for att forsta hur olika processer fungerar. Hur
definierar Skatteverket begreppet arbetsgivare? Vad gor Kriminalvarden om man inte installer
sig pa anstalten nar man ska? Nar kan facket neka en arbetsgivare? Vad kan Migrationsverket
gora om de misstanker att ett foretag kommer utnyttja barplockare? For denna typ av fragor

har tjansteménnen och fackombudsménnen varit oumbérliga.
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6.3 Resultat

Undersokning 1

Barforetagen visade sig ha en mycket samstammig bild av branschen och det var uppenbart
att de pratade mycket med varandra sinsemellan. Huvudsakligen gick deras verklighetsbild ut
pa att de sjalva forsokte gora gott for sig, att myndigheterna motarbetade dem och att enstaka
oseriosa barforetagare svartmalade hela branschen. Myndigheterna och sin sida ansag att
barforetagarna testade granserna men holl med om att det handlade om enskilda féretag som

misskotte sig.

Undersokning 2
Jag tycker jag lyckades med mitt mal, det vill sédga att binda Johan Andersson till

barskandalen i hostas.

6.4 Det som jag valde bort och varfor

Jag har fatt mycket information genom mina intervjuer angaende Johan Andersson som jag
valt att inte ha med i reportaget av den enkla anledningen att uppgifterna inte gatt att bevisa.
Manga detaljer har varit snaskiga och darmed frestande att ta med men jag har hela tiden vagt
informationen mot trovérdigheten dar det senare vagt tyngst. Visserligen har jag med en del
obekraftad information i reportaget for att undga logiska luckor men da &r jag tydlig med att
det handlar om information fran en eller flera personer — inte en vedertagen sanning.

Jag har ocksa valt bort att berdtta om Malithong Wilaiporn eftersom jag har haft svart att

bekréafta uppgifterna jag hort/last.

7. SVAR PA FRAGESTALLNING

| dver 20 ar har media rapporterat om slavliknande férhallanden i den svenska bérskogen.

Varfor upphor inte problemen?
Jag tycker att jag svarat pa min forsta fraga pa flera satt. Dels genom att beskriva ett regelverk

fullt av kryphal, dels genom att anvanda Johan Andersson som exempel. Jag tycker ocksa jag

far fram att problemen troligen inte kommer att upphora av sig sjalvt.
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Hur gick barbranschen fran fritidshobby till storindustri med inhyrd arbetskraft?

Jag tycker jag har lyckats besvara fragan pa ett tillfredstallande satt. Jag har visat pa
konflikten mellan myndigheter och bérforetagarna vilket forklarar varfor barindustrin ser ut

som den gor.

Var tar baren vagen och vilka aktorer tjanar pengar pa blabaren?

Jag misslyckades delvis med att svara pa min tredje fragestallning. Egentligen ville jag
kartlagga hela branschen — hur mycket pengar tjanar varje led pa baren, hur mycket béar ater
svenska folket osv. Problemet var att statistiken var bristfallig och att varken barforetag,
grossister och livsmedelsforetag ville beratta vad de betalade for baren.

Barforetagen var forstas enkelt att kolla upp via Business Retriever, de tjanade ju bara pengar
pa skogsbar. Men grossisterna och livsmedelsforetagen tjanade dven pengar pa andra bar och
varor, och hur mycket av vinsten som utgjordes skogsbér eller blabar gick inte att utlasa. Nar
jag fragade aktorerna om fortjanster svarade samtliga att sadana siffror inte lamnas ut pa
grund av konkurrensskal.

Den enda siffran jag kunde ta fram var hur manga ton blabar som exporterades fran Sverige
och for vilken summa, detta genom SCB:s statistik. Nar jag dividerade summan med antalet
ton kunde jag saledes fa fram en ungefarlig siffra pa vad grossisterna salde sina blabér for.
Jag fick saledes be olika personer — bérforetagare, grossister och forskare — uppskatta hur
mycket varje led tjanade pa baren. Siffrorna personerna angav var forhallandevis lika och
stamde nagorlunda bra 6verens med exportsiffrorna jag fatt fram av SCB:s statistik.

Jag fick alltsa inte fram nagra exakta siffror men kunde &dnda ge en ungefarlig bild om vilka
summor det handlar om samt vilka aktorer som tjanar bast pa blabarsaffarerna.

Att ta reda pa vart blabaren tar vagen var daremot latt att undersoka genom att titta pa SCB:s

exportsiffror samt prata med grossister och aktorer fran livsmedelsindustrin.

8. LITTERARA REFLEKTIONER

Ettema och Glaser sétter upp flera krav pa sanningsansprak som bor kunnas stallas pa ett grav.

Forst och framst ska reportern utvardera tipset. Ar det sant, ar det gérbart och har det ett
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nyhetsvérde'? Dérefter viiger reporten sina bevis efter en slags “bevishierarki”*?. Intervjuer
véger i en sadan “bevishierarki” mindre &n dokument. Darfor har jag ocksa forsokt att styrka
mina intervjuer med hjalp av dokument. Jag har ocksa till stor del anvant mig av
forstahandskallor vilket vager tyngre an andrahandskallor.™® Sammantaget ar mitt arbete

uppbyggt pa manga lattare bevis snarare en ett fatal tunga bevis.

Nils Hanson pekar ocksa pa att det ar viktigt att analysera kéllan. Kéllorna i min granskning
av Johan Andersson har varit en blandning av typerna Den affarsmassige, Den hamndlyste,
Den skvallrige samt Den mystiske — alla typer att se upp med. Ett exempel ar Johan Borg,
som ringde upp mig och sa att han hort att jag sokte information om Johan Andersson. Att
Johan Borg inte bara berattade intressanta saker utan ocksa sjalv ville fa information gjorde
mig misstanksam. Kunde detta vara typen Nils Hansson varnar for, en person som ar utsand
av den jag granskade? Han dok ju trots allt upp fran ingenstans och ville dessutom vara
anonym. Jag bestamde mig darfor for att dka till Kalmar och traffa kallan. Nils Hansson tipsar
i sin bok om hur reportern kan ga tillvaga for att bedéma kallans trovardighet. Har kallan en
sadan stallning att han kan antas ha tillgang till uppgifterna? Har kallan nagot att délja? Ar det
nagot kallan upplevt sjalv eller handlar det om andrahandsuppgifter? Vad har kéllan for

2% Jag stallde mig dessa fragor och konstaterade att Johan Borg trots allt var trovardig.

motiv
Att han ville fa information berodde pa att han hade tat kontakt med Kommunal, vilket jag
ocksa fick bekraftat frin Kommunal. Jag kontrollerade aven uppgifterna jag fick fran Johan

Borg sa gott jag kunde.

Min undersokning skiljer sig fran en vetenskaplig undersokning pa flera sétt.

En forskare vill undersdka hur det ligger till generellt, en forskare letar efter likheter. En
reporter soker efter extremerna, det som sticker ut.*

Jag har valt att anvanda en skurk som en réd trad i mitt reportage. Jag har alltsa inte valt ut en
generell barforetagare utan riktat in mig pa en av de mest oseridsa aktorerna i branschen.

En annan skillnad dar att journalisten anvéander ett antal grepp, exempelvis kanslor, for att

intressera lasaren.™® Att en barplockare begar sjalvmord hér inte till vanligheterna, andé valde

1 Ettema, J.S & Glasser, T.L “Custodians of Conscience. Investigative Journalism and Public Virtue” (1998) s.
348

12 Ettema, J.S & Glasser, T.L ”Custodians of Conscience. Investigative Journalism and Public Virtue” (1998) s. 349
 Ettema, J.S & Glasser, T.L ”Custodians of Conscience. Investigative Journalism and Public Virtue” (1998) s. 350
" Hansson, Nils ”Gravande journalistik” (2009) s. 172

> Molander, Per ”Journalisten som forskare” (2010) s.197
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jag att inleda reportaget med denna handelse just for att fanga lasaren.
En forskare har heller inga krav pa aktualitet och arbetar inte under samma tidspress.'” Mitt
reportage maste publiceras i anslutning till barsasongen. Publiceras det i januari ar lasvérdet

inte alls lika hogt.

Ett generellt problem under mitt gravande har varit bristen pa scener. Aven om jag hela tiden
kant att jag haft en spannande story pa gang sa har jag oroat mig éver bristen pa kétt och blod.
“Minniskor vill nimligen ha en riktigt god story, inte en lang och trottsam presentation av
fakta”*®, som Nils Hansson uttrycker det. Den devisen har jag trots allt forsokt att utgd ifran
nar jag skrivit mitt reportage. Jag har foljt den klassiska dramaturgiska modellen. Ett
spannande anslag, en presentation av konflikten, en férdjupning, en upptrappning, ett klimax
och slutligen en uttoning™. Men eftersom mitt reportage blev forhallandevis 1&ngt har jag valt
att varva fordjupning och upptrappning om vartannat, annars skulle fordjupningen bli olésbar.
Nils Hansson tipsar ocksa klassiska grepp som skapar framatrorelse, exempelvis sdga A men
inte B%. Detta grepp anvander jag mig av pé flera stallen i reportaget. Exempelvis beréttar jag
om ett bemanningsforetag som kan radda barbranschen, men forst efterét avslgjar jag att
verksamheten varit olaglig. Pa ett annat stalle beréattar jag om en nyckelfigur som kallas for
Mem, men forst senare i reportaget avsléjar jag hennes riktiga namn. Jag anvander mig ocksa
av tillbakablickar for att f& lasaren att hdnga med i jakten p& skurken.?

Pa grund av bristen pa scener dr jag sjalv varit pa plats har tagit till ett grepp jag aldrig
tidigare anvant mig av for att ge liv at berattelsen. Jag skrev in mitt reporterjag i reportaget.
Nils Hansson varnar dock for att gora sig sjalv till enbart en hjalte. Beratta ocksa om dina
motgangar och misstag, skriver han.?? Det har jag ocksa gjort. Mina telefonsamtal till Sparlats
ledde ingenvart men lasaren far darmed intrycket att Sparlats heller inte &r vidare pratglada.
Men reporterjaget rackte inte for att skapa narvaro i hela texten. Darfor har jag sa gott som jag
formatt aterskapat scener?®. Sjalvmordet i anslaget exempelvis, bygger pé polisens
handelserapport, en intervju med en av poliserna som var forst pa plats, ett antal

tidningsartiklar samt ett nyhetsinslag.

'® Molander, Per ”Journalisten som forskare” (2010) s.198
v Molander, Per ”Journalisten som forskare” (2010) s.197
18 Hansson, Nils ”“Gravande journalistik” (2009) s. 251
1 Hansson, Nils ”“Gravande journalistik” (2009) s. 253
20 Hansson, Nils ”“Gravande journalistik” (2009) s. 257
*! Hansson, Nils ”Gravande journalistik” (2009) s. 258
? Hansson, Nils ”Gravande journalistik” (2009) s. 260
> Hansson, Nils ”Gravande journalistik” (2009) s. 262
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Utkrav ansvar tidigt lyder Nils Hanssons rad. Sa listar han ett antal anledningar — det &r inte
sjalvklart att den granskade forsoker délja sina garningar, du kan genomfora intervjun utan
press av deadline, du far storre mojlighet att ga till botten med forklaringarna etc. Jag valde
ocksa att kontakta min skurk i god tid (10 april). Men det visade sig vara svarare an vad jag
trodde att fa till intervjun. Johan Andersson slingrade sig och dagen for deadline narmade sig.

Tillslut I6ste det sig, jag fick en intervju tre dagar innan deadline.

Nér det ar dags for ansvarsintervjun tipsar Nils Hansson om att inte bara stélla personen till
svars for sina handlingar utan ocksa passa pa att géra en faktakoll och fylla igen luckor i
berattelsen.?* Innan min intervju gick jag darfor igenom mitt material for att hitta de luckor

och sakra uppgifter jag ville fa bekraftade.

9. FRAMTIDA UNDERSOKNINGAR

Det finns mycket kvar att undersdka inom barbranschen. Den storsta luckan att fylla ar att
undersoka hur barverksamheten fungerar i Thailand. VVad &r det for personer bakom
bemanningsforetagen? Hur mycket tjanar dem? Vad hander med de foretag som misskott sig?
Far det nagra konsekvenser eller bildar man bara ett nytt foretag? Hur gar det till nar
bemanningsforetagen rekryterar thailandare? Ar det sa att bara de basta far ka? Det finns
mangder med fragor som skulle vara intressanta att fa svar pa gallande hur verksamheten ser
ut i Thailand.

En annan lucka &r att titta narmare de “skotsamma” féretagen. Aven hos dem uppstar
konflikter mellan arbetsgivare och plockarna. Dessutom gar det mangder av rykten &ven om
de ”skdtsamma” barhandlarna. Exempelvis att det skulle finnas dubbla kontrakt — det vill s&ga
ett man visar upp for myndigheterna och ett man ger till plockarna samt att plockarnas i vissa

fall sags upp langt innan sasongen ar 6ver om grossisten inte vill ha mer bar.

** Hansson, Nils ”Gravande journalistik” (2009) s. 229
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10. KALLFORTECKNING

10.1 Skriftliga kallor

Skriftliga citerade kallor

”Engstrom: Det finns ingen konflikt”, Vasterbottens-Kuriren, 2013-09-17

SVT tréaffade familjen i Thailand, SVT Vasterbottensnytt, 2013-10-07

”Nuder borde skdammas!”, Visterbottens-Kuriren, 2006-08-10
Arbetsgivaravgifterna blir barnaringens dod, Nya Ludvika Tidning, 2006-07-07
Blabar viktigare dn byrakrati, pressmeddelande fran Centerpartiet, 2006-07-07
”S4 néra slaveri man kan komma”, Norrbottens-Kuriren, 2009-08-25
Barplockare ger upp sin kamp, SVT Varmlandsnytt, 2014-03-19
”Birindustrin”, Uppdrag Granskning, 2009-09-09

Icke-citerade skriftliga kallor

Press

Nu far Norrlandslanen barpoliser, Lanstidningen Ostersund, 1998-07-25
Barkung lurade utlandska plockare, Dagens Nyheter, 1998-08-08

Kaos bland barplockare, Dagens Nyheter, 1998-08-16

”Skulle plocka apelsin och vindruvor”, Vésterbottens-Kuriren, 1998-08-18
Ams vill rensa bland barplockare, Svenska Dagbladet, 1998-08-18

Harda villkor for barplockare, Dagens Nyheter, 1998-09-06

Tjanade 200 000 pa thailandare, Vasterbottens-Kuriren, 1998-09-09

Hogre krav pa barplockare, Vasterbottens-Kuriren, 1998-10-17
Rekordhdga barpriser, TT, 1999-09-07

Tuffare kontroll av béarplockare, Svenska Dagbladet, 1999-08-09

Battre ordning i barskogen, Goteborgs-Posten, 1999-08-09

Stora skillnader i ersattning for skogens bar, Ostersunds-Posten, 2000-09-23
Situationen i barskogen utreds, Goteborgs-Posten, 2000-09-26

Vi forlorade allt”, Expressen, 2000-12-22

S& har barplockare det idag, Ostersunds-Posten, 2000-11-24

Barindustrin och uppkdpare organiserar sig, TT, 2001-01-04

Barindustrin vill battre pa rykte, Sydsvenskan, 2001-01-05
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Migrationsverket stoppar utlandska bérplockare, TT, 2001-04-06
Gott om bar, men brist p& plockare, Ostersunds-Posten, 2001-07-24
Lika villkor i barskogen, TT, 2002-04-24

Slopat krav pa arbetstillstand for barplockare, TT, 2002-04-24
Inhyrda barplockare raddar barbranschen, TT, 2002-07-28

Krafttag mot oserios barhandel, Ostersunds-Posten, 2002-07-31
Barforetag riskerar upptaxering, Falukuriren, 2003-04-23

Barpolis skapade ordning i barskogen, TT, 2003-08-07

En krona mindre for thaildndare, VVasterbottens-Kuriren, 2003-09-22
Regeringsratten andrar dom om utlandska bérplockare, TT, 2003-12-23
Plockarna vantar pa baren, Vasterbottens-Kuriren, 2004-07-23
Skattedomen en borda for barbranschen, Goéteborgs-Posten, 2005-08-03
Barindustrin gar mot kris, Mora Tidning, 2005-08-26

Barforetag ska betala arbetsgivaravgifter, 2005-12-30

Vill skattebefria bar for 13 000, TT, 2006-05-18

Utlandska barplockare kan fa halften i 6n, TT, 2006-06-28
Arbetsgivaravgifterna blir barnaringens dod, Falukuriren, 2006-07-07
Klagomal racker inte, Maud!, Ostersunds-Posten, 2006-07-15
Rekordmycket bar i skogarna, Mora Tidning, 2006-07-17

Ovisshet bland barféretag 6ver lagar och regler, Ostersunds-Posten, 2006-07-25
Radda barplockningen, Ostersunds-Posten, 2006-07-26

Barskatten, Vésterbottens-Kuriren, 2006-07-26

Barplockning ska skattebefrias, Nya Ludvika Tidning, 2006-08-19
Barnaring gar mot kollaps?, Ostersunds-Posten, 2007-02-27

Stopp for thailandska bérplockare, Dagens Nyheter, 2007-05-03
Barplockare kan lockas till Finland, TT, 2007-05-08

Kravs pa 33 miljoner, Vasterbottens-Kuriren, 2007-09-13

Sanatoriets &gare héaktad, Véasterbottens-Kuriren, 2008-03-04

Tre atalade i svartjobbsharva, TT, 2008-05-30

Slarv gav barbolag tillstand, Vasterbottens-Kuriren, 2008-07-01

300 kineser ska plocka bar i lanet, Vésterbottens-Kuriren, 2008-07-01
Féangelsedomar i svartjobbsharva, Goéteborgs-Posten, 2008-07-15
Massor av barplockare i skogen, TT, 2009-05-06

20



Miljonkrav pa barhandlare, Norrbottens-Kuriren, 2009-05-20
Rekordmanga plockare men oklar bartillgang, Vasterbottens-Kuriren, 2009-07-25
Hard kritik mot barprognoser, Ostersunds-Posten, 2009-07-31

Arga barplockare gar i strejk, Norrképings Tidningar, 2009-08-15
Boruppkaopare smet fran skatten, Norrbottens-Kuriren, 2009-08-21

Battre kontroll efterlyses, Norrbottens-Kuriren, 2009-08-24

Barplockare betalar dverpris for resan, Norrbottens-Kuriren, 2009-08-25
Uppror bland thailandska plockare i Norrland, Dagens Nyheter, 2009-08-26
Statligt ansvar 6nskas i barskogen, TT, 2009-08-27

Blabarsfejden, Expressen, 2009-08-27

Barplockare far thailandsk hjalp, Svenska Dagbladet, 2009-08-27
Barforetag forlorar skattetvist, Pited-tidningen, 2010-01-23

Manadslon redan ett maste i skogen, Norrbottens-Kuriren, 2010-02-19
Béttre villkor for plockare, Svenska Dagbladet, 2010-03-04

Thailandare avrader landsman att plocka bér, Pitea-tidningen, 2010-05-19
Barplockare lurade pa I6nen, Goteborgs-Posten, 2010-10-01

Lomsjo Bars agare misstankt for ekobrott, Vasterbottens-Kuriren, 2010-10-02
Agaren férsvunnen med miljoner, Falu-Kuriren, 2010-10-02

Ny lag hjélper inte béarplockare, Landskrona-Posten, 2011-01-25

Skérpta regler for barforetag, TT, 2011-04-08

Ari Hallikainen blir efterlyst i varlden, Ljusdals-posten, 2011-04-27
Férre asiatiska plockare i sommar, TT, 2011-05-05

Skogsbarsbranschen lagger ner, TT, 2011-05-24

Barplockare fick battre villkor, TT, 2012-02-19

En invasion av barplockare vantas i ar, Norran, 2012-06-02

Barplockare uppror, Dagens Nyheter, 2012-07-18

Misstankt manniskohandel av plockare, TT, 2012-07-20

Barhandlare gripen, Dagens Nyheter, 2013-02-24

Barplockare utan 16n, VVésterbottens-Kuriren, 2013-09-11

Protest mot utebliven 16n, TT, 2013-09-11

Barprotest annu utan 16sning, TT, 2013-09-12

Barplockare far aka hem tomhanta, TT, 2013-09-21

Barplockare tog sitt liv, TT, 2103-09-22
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Ansvaret skyfflas runt, Arbetet, 2013-10-04
Barplockare stammer arbetsgivaren, Varmlands Folkblad, 2013-12-10
Bolag vagrar betala barplockare, TT, 2014-01-20

Radio
Barplockarnas slavkontrakt, Kaliber, (2010)
Om globala klassklyftor i barskogen, Konflikt, (2010)

Rapporter

Arbetsvillkor i blabarsskogen- — En rapportserie om snariga regler, utnyttjade plockare och
solskenshistorier, Mats Wingborg, Swedwatch (2011)

Blabarssverige. En resa bland barplockare, brutna I6ften och framtidsdrommar, Mats
Wingborg, Swedwatch (2013)

Utmaningar kring arbetskraftsinvandring fran tredje land, Svenskt Naringsliv, (2013)

Guld i grona skogar, Livsmedelsforetagen (2013)

100 ar av barkonflikter, Anna Sténs och Camilla Sandstrom, Umea universitet (2012)

En beskrivning av den svenska skogsbarbranschen, Lena Jonsson och Roger Uddstal,
Svenska Lantbruksuniversitetet, (2002)

Bocker

Hansson, Nils ”Grivande journalistik” Ordfront (2009)

Esaiasson, Peter, Gilljam, Mikael, Oscarsson, Henrik, Wéangnerud, Lena ”"Metodpraktikan”
Nordstedts juridik (2007)

Molander, Per ”Journalisten som forskare” i Krogh, T (ed) Journalistisk kvalitet? Stockholm:
Stiftelsen Institutet fér mediestudier (2010)

Ettema, J.S & Glasser, T.L “Custodians of Conscience. Investigative Journalism and Public

Virtue” New York: Columbia University Press (1998)

10.2 Muntliga kallor

Citerade kallor
Jorgen Gustavsson, ombudsman Kommunal Stockholm
Tel: 010-442 76 67 (4/4, 8/4)

Kjell-lvan Eriksson, ombudsman Kommunal Umea
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Tel: 070-442 96 42 (25/3)

Maria Fridolin, handldggare LO-TCO Rattsskydd
Tel: 08-676 63 07 (11/3, 25/3)

Pia Blank Thornroos, rattslig expert pa Skatteverket.
Tel: 010-574 16 67 (28/2, 5/3, 15/4)

Gunilla Wikstrom, Migrationsverket

Tel: 010-485 89 60 (19/3)

Annika Lidstrom, miljoinspektor i Arvidsjaurs kommun
Tel: 0690-155 14 (25/4)

Johan Andersson, vd Natural Edge Marketing Limited
Tel: 073-355 23 01 (10/4, 20/5)

Sylve Bjérkman, vd for barforetaget Ransaters Invest
Tel: 070-213 00 30 (17/3, 25/3, 4/4, 21/4, 30/4)

Leif Ogren, vd for barforetaget Euro Apartments

Tel: 070-335 82 96 (21/3, 24/4)

Peter Fust, vd for barforetaget Rabema Service

Tel: 073-355 23 08 (27/3, 4/4)

Martin Engstrom, vd Olle Svenssons Partihandel

Tel: 070-558 23 22 (28/3)

Pasi Anttila, vd Polarica

Tel: 072-500 14 49 (2/5)

Icke-citerade kallor

Nina Johansson, avdelningschef Arbetstillstand pa Migrationsverket
Tel: 010-485 42 05 (28/3, 4/4)

Thord Ingesson, utredare pa LO

Tel: 08-796 27 82 (26/4)

Mats Hansson, ombudsman Kommunal Stockholm

Tel: 072 560 82 40 (10/3, 21/3)

Lena Ceder, ombudsman Kommunal Umed

Tel: 010-442 96 45 (21/3)

Annette Grafen Silander, f.d. enhetschef Migrationsverket
Tel: 010-485 80 96 (19/3)
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Alexander Vonsensey, handlaggare vid Thaildndska ambassaden
Tel: 076-191 30 10 (24/3, 27/3, 14/4)

Joakim Lundberg, polisen Umea

Tel: 010-56 82 149 (23/4)

Thomas Hagman, aklagare i Inwisemalet

Tel: 010-56 263 69 (24/3)

Hugo Lindkvist, journalist pa Vasterbottens-Kuriren

Tel: 073-640 03 75 (8/4)

Niklas Sjogren, SVT:s Asienkorrespondent

(nas via mejl pa niklas.sjogren@svt.se)

Johan Borg, anstélld vid Ranséters Invest

Tel: 072-702 69 52 (28/3, 29/3, 23/4, 29/4, 30/4)

Tommy Landby, vd for barféretaget Pixerus

Tel: 072-716 46 20 (25/3, 8/4)

Andreas Qvist, inkdp och forsaljningsansvarig Olle Svenssons Partihandel
Tel: 073-980 88 50 (30/3)

Arne Petterson, anstélld vid Olle Svenssons fryslager i Balsj6
Tel: 0706-96 35 38 (22/4)

Roger Uddstal, anstalld vid SIK-institutet for livsmedel och bioteknik AB
Tel: 070-531 53 11 (23/4)

Rebecca Stal, vd for Stals plantering och réjning

Tel: 070-228 75 57 (2/4)

Dick Stal, fastighetsskétare Parken i Vindeln

Tel: 0933-204 11 (30/3)

Ivan Harnesk, f.d. ordférande SBIF

Tel: 070-390 13 91 (5/3)

Thomas Fjellner, vd for bargrossisten Frost AB

Tel: 070-545 20 21 (11/3)

Peter Brannstrém, vd for barforetaget PeBe Béar

Tel: 070-31 60 581 (11/3)

Bjorn Isacsson, vd Hallnas Handelstradgard

Tel: 0933-201 00 (16/5)

Junya Yimprasert, privatperson som engagerat sig for barplockares situation i Sverige och
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Finland

Tel: +358-417 231 167 (13/5)

11. MALGRUPP

Reportaget ar ténkt att publiceras i magasinet Filter till augusti/september-numret. Deras
reportage brukar ligga pa runt 30-35 000 tecken. Mitt reportage kommer férmodligen bli

nagot langre i sin slutgiltiga version.

12. OVRIGT

Namnen i min tredje undersékning, Wong och Sven Svensson ar pahittade eftersom jag inte
vill avsloja deras riktiga namn da jag hoppas pa att kunna folja upp tipsen vid ett senare
tillfalle.

Aven namnet ~Olle” dr fingerat.
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