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INLEDNING:

Bangladesh ir ett land som 4r beroende av sin textilindustri. Industrin star for 80 procent av landets export. Svenska foretag, déri-

FORKORTNINGAR:

AFW Asia Floor Wage bland H&M har ménga leverantorer i landet. En av H&M:s leverantorer heter Garib & Garib, en fabrik som ligger strax utanfor
huvudstaden Dhaka. P& pappret finns det lagar och uppférandekoder for att upprétthalla en god arbetsmiljé i fabriken men i var

BCWS Bangladesh Center for Workers Solidarity undersokning visar vi hur verkligheten ser ut; arbetarna har aldrig sett dessa koder och arbetar under extrema forhéllanden. Garib
& Garibs arbetare beréttar om arbetstider pa 15 timmar till undermélig 16n och hur facklig organisering motarbetas, trots att det r

BGMEA Bangladesh Garment Manufacturers & Exporters Association lagligt. De vagar inte heller protestera for sina rattigheter eller papeka problem, av radsla for att forlora sina arbeten. Men arbetet i
fabriken fortsitter. Trots att det har brunnit tre ganger pé ett ar i fabriken har inte H&M hittat ndgot fel under sina kontroller. Och

BNC Bangladesh National Council of textile garments and leather kladkedjan har kritiserats hart for att de inte gor tillrdckligt. I februari 2010 dog 21 arbetare i en brand.
Det finns olika organisationer som arbetar for arbetarnas rittigheter. Bland dem finner vi Bangladesh Center for Workers Solida-

CccC Clean Clothes Campaign rity med kdmpen Kalpona Akter, som nyligen suttit hiktad for sitt arbete for béttre arbetsforhallanden inom kladindustrin. Fran
svenskt hall arbetar Mats Svensson fran IF Metall for att nd samma mal, liksom Cecilia Kennberg fran Rena Klider. Tillsam-

CSR Corporate Social Responsibility mans med generalsekreterare Patrick Itschert fran Internationella textilforbundet (ITGLWF) reagerar de starkt mot hur arbetarna
behandlas.

ILO International Labour Organization Kldderna som arbetarna producerar séljs i ldnder som Sverige till 1aga priser. Kldder har blivit en slit och sléng-vara. I Vi gor din
tréja berittar vi hur priset kan vara sa 1agt. Vi mdter minniskorna som spenderar merparten av sin tid i klddfabriker och dem som

ITGLWF International Textile Garment & Leather Workers’ Federation forlorade anhériga i branden. @

NGO Non-Governmental Organizations

UNDP United Nations Development Programme
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Garib & Garib nekades att producera for den amerikanska butikskedjan Walmart. Fabriken fick kedjans nist simsta betyg i kontrollerna. Aven
svenska Lindex har kontrollerat fabriken. En etta pa en skala 0-4, blev resultatet.

Har tillverkas dina klader

TEXT: Maria Hagstrom & Patrik Chi
FOTO: Maria Hagstrom

Arbeta, sova, arbeta. Det ar verkligheten for Akid som arbetar med att sy klader till bland
annat H&M. For att kunna leva pa sin I6n arbetar han 93 arbetstimmar i veckan.
— Om jag skulle protestera skulle jag bli av med jobbet, sager han.

kid flackar lite med blicken. Han lutar sig fram
mot vér tolk och pratar inte sarskilt hogt nér han
svarar pa vara fragor som kommer ur tolkens
mun pa bengali. Akid sldnger en blick mot vart
héll emellant men tittar sedan snabbt ner i knét
igen.
Vi sitter i arbetarorganisationen Bangladesh Center for Workers
Solidarity (BCWS) kontor i Gazipur som ligger cirka tva tim-
mars bilfard norrut frdn huvudstaden Dhaka. Gazipur har runt
130 000 invanare och ir ként for sina ménga fabriker. Trafiken
ar kaotisk. Rickshaws, bilar och bussar forsoker samsas pa
vagen ut till Gazipur. Pa bagge sidor om vigen kan man se
reklamskyltar for olika fabriker, lite 14ngre fram tornar fabri-
kerna upp sig pé rad. De é&r flera vaningar hoga, i fonstren syns
ljusrdrsbelysning och takfléktar.

AKID HAR KOMMIT TILL kontoret tillsammans med sina
tre vinner Rahman, Ismail och Jahid. De é&r alla unga. Mellan
20 och 23 ar. De arbetar i fabriken Garib & Garib som bland
annat producerar kldder for H&M. De har arbetat i fabriken
mellan tva till fyra &r. Arbetet i fabriken ska bedrivas enligt
H&M:s uppforandekod som é&r en kravlista med punkter som
giller arbetsvillkoren i fabriken. For att kontrollera att uppfo-
randekoden efterlevs gor storforetaget arliga kontroller. Vid
dessa kontroller intervjuar man &ven arbetare. Enligt Akid far
fabriken besok av kontrollanter var sjitte ménad. Varken han
eller hans arbetskamrater har blivit intervjuade. Ingen av de

arbetare vi talar med har sett H&M:s uppforandekod forut. Vi
visar upp den pa bengali for Akid.

— Det hér ar forsta gdngen jag hor om en uppforandekod, jag
har aldrig sett den forut, sdger Akid.

Det har inte de andra killarna heller. Vi beréttar for honom att
overtidsarbete ska vara frivilligt.

— Jag vet att vi egentligen ska jobba atta timmar, och om en
kopare kommer till fabriken har ledningen sagt till oss att vi
ska séga att vi arbetar mellan 8-17. Men egentligen arbetar vi
till klockan 21 eller 23.

Vad hinder om du skulle séiga sanningen om arbetstiderna?

— D4 kanske den personen skulle fa sparken, sédger Akid.

De ser allvarliga ut, forutom Rahman som har glimten i 6gat
och ler hela tiden.

De berittar att de inte har haft en enda ledig dag de senaste tre
manaderna forutom fem dagar under den muslimska hogtiden
Eid. Nér vi tréffar ginget ar det fredag kvill. Fredagar i Bang-
ladesh &r annars en helgdag, men killarna har arbetat i fabriken
fram till klockan 15.

— Arbetsledningen sade att vi skulle fa hdgre 16n om vi arbetade
fredagar men det har vi inte fatt, berdttar Akid. Det ségs att
l6nen 4r bast hos oss. Det kanske den dr, men vi arbetar ocksa
mycket mer dn vad arbetare i andra fabriker gor, sdger Akid.

DE SAGER ATT DE BORJAR ARBETA klockan atta pa
morgonen och att de arbetar till klockan 23 alla dagar i veckan
utom tva, da de arbetar till klockan 21. De kallar det inte
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Akid vagar inte visa sitt ansikte. Han ar radd for att fa sparken. Han har arbetat fyra ar i Garib & Garib och de senaste tre ménaderna har han

arbetat utan att ha en enda ledig dag for att klara leveranserna.

overtid utan sdger att det ar deras vanliga arbetstid. Det 4r sa de
alltid arbetar. Enligt bangladeshisk lag far man inte arbeta mer
an 48 timmar per vecka. Med vissa undantag kan dock arbetsti-
den utodkas till 60 timmar per vecka, men man fér aldrig arbeta
mer dn 56 timmar per vecka utslaget pé ett ar. Akid och hans
arbetskamrater arbetar 93 timmar per vecka.

Vet ni varfor ni arbetar sa mycket?

— For att vi har s& mycket att gora, sédger Akid. Det hdnger pa
arbetet ndr vi far en ledig dag igen. Ledningen har satt upp ett
mal som vi ska uppfylla per dag. Om vi till exempel inte upp-
fyller mandagens mal maste vi ta igen det pé tisdagen.

De hinner inte gbra nagot annat &n att dta och sova. De sover
fem eller sex timmar varje natt innan det ar dags att ga upp for
att gé till jobbet igen. Sin fru traffar Akid mest pa jobbet. Hon
arbetar ocksa i Garib & Garib.

MED EN ARBETSVECKA PA OVER 90 timmar ir det
mycket som de inte hinner med att gora. Vi fragar dem vad de
skulle géra om de fick en ledig dag. De séger alla i munnen pa
varandra att de skulle sova. De ar trotta. Nér frdgan sjunker in
kommer de pé fler saker.

— Jag skulle tvitta mina kldder, sdger Rahman.

— Jag skulle raka mig, sdger Akid och pekar pa sin skdggstubb,
jag har inte ens haft tid till det.

De ér inte ndjda med I6nen i fabriken. De arbetar hért och
tycker att de borde tjdna 12 000 bangladeshiska taka i stéllet for
7000-8000 taka som de tjénar i dag. Det motsvarar cirka >>>

Klader — den viktigaste industrin

. _________________________________________________________________|
| bérjan av 50-talet var Sverige nastan sjalvforsérjande nar
det géllde textiler. Redan da var de flesta arbetare kvinnor
och deras I6ner laga. Sedan drabbades branschen av en kris.
Det blev allt svarare att konkurrera mot forst Iander i Vésteu-
ropa, och sedan, lander i Asien. D& producerade man klader i
Sydkorea, Taiwan och Hong Kong. | mitten av 70-talet inférdes
importkvoter mot dessa lander och da borjade foretagen soka
sig till andra lander i Asien, med billig arbetskraft. Som Bangla-
desh, vars export EU inte satte ndgon begransning pa.

P& 80-talet fanns det ett femtiotal kladfabriker i Bangladesh.

Nu finns det omkring 4 500 fabriker och industrin star for 80
procent av landets exportintakter. De flesta av fabrikerna ligger
i omradet kring huvudstaden Dhaka och i Chittagong, landets
nast storsta stad. 2007 uppgick exporten till 9.35 miljarder
dollar. Landet rankas som det fjarde storsta kladexportlandet.
Bangladesh ar den storsta exportdren av t-shirtar i bomull till
EU. Industrin sysselsatter ver tre miljoner arbetare. De flesta
ar kvinnor, en grupp som tidigare varit hanvisad till att stanna
hemma eller arbeta pa landet.

— De unga kvinnorna fran landsbygden tjanar nu egna pengar
och har fatt en helt annan standard. De gar till skonhetssalong-
er och bar handvaska. De har fatt hdgre status i sina familjer
och har fatt mer att saga till om, sager Ishrat Shamim, professor
vid Children and Women Studies Centre vid Dhaka University.
Vad skulle handa om industrin flyttade till andra lander?

— Det skulle finnas andra méjligheter for kvinnorna nu, andra
industrier som skulle anstalla dem. Nu har de vant sig vid att ha
egna pengar och de vill inte tillbaka till landsbygden. l



”Jag dr rddd om mitt jobb,
ddrfor brakar jag inte eller
protesterar mot ledningen”

Akid som arbetar i Garib & Garib

800 svenska kronor. Utan dvertid skulle 16nen ligga pé cirka
hilften, en 16n de inte kan leva pa. For en del av arbetstiden
fér de bara betalt i mat — tva brodskivor och tvé bananer som
de dter pé jobbet. Ett av kraven som ménga stiller, bland annat
organisationen Clean Clothes Campaign (CCC) ér att arbe-
tarna ska ha en levnadslon. En levnadslon ar baserad pd vad
det kostar att leva i ett visst omrade. Ingen lyx, men ska ticka
kostnader for boende och andra nddvindigheter som mat,
sjukvérd, skola samt lite sparkapital. Enligt rapporten ”Syr
klader for smépengar” skriven av Eirik Hovland Steindal 2009,
beréknar man en levnadslon i Bangladesh till 4800 taka (cirka
480 kronor). Men enligt LO uppgér en levnadslon till 10 000
taka (1000 kronor).

Akids arbete gér ut pé att sétta ihop trojdelar som kommer till

honom. Han berittar om ett tillfalle nér han skulle sitta ihop
en skjorta och kragdelen fattades. Han papekade detta for sin
produktionschef som pastod att han slarvat bort kragen. Akid
nekade till anklagelsen och det slutade med att han fick en orfil
och en hotelse om sparken nésta gdng det hdnder. Han har fatt
stryk, men det har dven hént att arbetarna i sin tur har slagit
ledningen.

VALD AR INTE OVANLIGT I fabrikerna. Enligt Kalpona
Akter som &r grundare till BCWS blir arbetare slagna av
fabriksledningen om de forsoker bilda fackforeningar. Néar man
laser i Bangladesh storsta engelsksprakiga tidning The Daily
Star hittar man flera fall av misshandel av arbetare, ofta med
dodlig utgdng. Men det ér dven vanligt att arbetarna i >>>

Bangladesh

Premiarminister: Sheikh Hasina
Wazed

Huvudstad: Dhaka

Invanare: 156 miljoner

Officiellt sprak: bengali
Religion: 90 procent muslimer

KARTA: Wikimedia Commons

V]

Bangladesh bildades 1971 nar landet blev
sjalvstandigt fran Pakistan, innan kallades re-
gionen Ostpakistan. Det skedde efter ett blodigt
krig mellan Ostpakistan och Vastpakistan, som
dodade tre miljoner manniskor enligt bangla-
deshiska uppgifter.

| Bangladesh lever nastan halften av landets
invanare i extrem fattigdom, enligt VVarlds-
bankens berakningar, trots det har man anda
gjort stora framsteg nar det galler fattigdom. |
FN-organet UNDP:s arliga rapport om landers
utvecklingsgrad hittar man landet pa plats 129
av 169 lander.

Landet ar ett av de mest tatbefolkade och bara
en fjardedel sa stort som Sverige. Pa grund av
att Bangladesh &ar valdigt laglant 6versvammas

landet arligen och det &r ett av de lander som
drabbas hardast av klimatférandringar.
Bangladesh ar ett av varldens mest korrupta
lander, i Transparency Internationals arliga
rapport hittar man landet pa plats 139 av 180.
Landet har tidigare hamnat pa sistaplats, fem
ar i rad. Sverige ligger pa en tredjeplats. Mats
Svensson pa IF Metall har besokt landet i sitt
arbete for kladarbetares rattigheter:

— | grunden kan regeringens foretradare vara
slaktingar som ager konfektionsindustrin. Textil-
industrin star for 80 procent av landets export,
men industrin ar uppknuten genom personliga
relationer vilket leder till korruption, sager Mats
Svensson. B

Ismail, Jahid, Rahman och Akid arbetar tillsammans i Garib & Garib. De har kommit till BCWS kontoret i Gazipur med férhoppningar

om bittre arbetsmiljo i fabriken.




vrede over uteblivna eller 1dga 16ner gar till attack mot fabriker
och fabriksledning.

— Jag ar rddd om mitt jobb, darfor brakar jag inte eller proteste-
rar mot ledningen, séger Akid.

Han berittar att ledningen i fabriken inte 4r bra men att dgaren
ar det. Trots det séger han att 4garen inte skulle tro p4 honom
om han klagade till honom om han blir daligt behandlad — han
skulle tro pa arbetsledningen som han har direkt under sig. Han
sdger att han &r radd for dgaren, eftersom dgaren ar i toppen och
Akid och hans arbetskamrater &r i botten.

DET FINNS INGEN FACKFORENING I Garib & Garib.
Ingen av de arbetare vi pratar med vet vad en fackforening &r.
Vér tolk méste forklara det for dem. Enligt Akid vill inte fa-
briksledningen att arbetarna grupperar sig. Han beréttar att det
har hént att folk har fétt sparken nér de har forsokt.

Akid végar inte ha sitt ansikte med pé bild. Han tror att om
fabriksledningen fér se honom i ett sddant hiar sammanhang
kanske han blir av med jobbet.

— Att vi stéller upp pa den hér intervjun &r for att vi hoppas att
situationen ska bli béttre i fabriken, sager Akid.

FABRIKEN KAN LIKNAS VID miljonprogrammets gria
hus. Det ar sju vaningar hogt och bakom de gallerforsedda
fonstren arbetar varje dag 3 500 personer med att tillverka
klader till véastvarlden. Fabriken ligger vid en liten lerig vag dar
det finns ménga smé butiker som séljer cigaretter och sotsaker.
Fabriken omges av en tvd meter hdg mur. Den ligger dir som
ett ointagligt fort. Huvudingéngen stér lite pa glént och en vakt
skymtar innanfor. Vi far ett snabbt 6gonkast av honom nér vi
lika snabbt gér forbi. Garib & Garib ligger i omradet Gazipur
tre mil norr om Dhaka. I omradets manga fabriker tillverkas
forutom klader bland annat kosmetika, aluminium och tegelste-
nar.

MELLAN 1994 OCH 2006 TIANADE en bangladeshisk
textilarbetare 99 kr i manaden. Det krévdes flera ars protester,
demonstrationer, strejker och kravaller innan 16nen antligen
hojdes 2006. Den nya 16nen blev 174 kronor. Nar forslaget pa
174 kronor kom tyckte arbetarna, men dven andra organisatio-
ner som H&M, Lindex med flera, att det var for lagt. Medan
fabrikanternas organisation Bangladesh Garment Manufactu-
rers and Exporters (BGMEA) tyckte att det var for hogt.

Bakom Sheuly ligger Garib & Garib.
Hon och flera andra arbetare bor ett
stenkast fran fabriken dar hon har arbe-
tat i tva ar. Har bor hon med en yngre
syster och sina foraldrar.

Asiens lagsta Ioner inom kladindustrin

Land Dollar per arbetsdag

Bangladesh  0.7$*
Sri Lanka 1.5%

Indien 1.5%
Kambodja 1.7%
Kina 1.9%
Indonesien 1.9%
Pakistan 2.5%
Thailand 3.5%

* gamla méanadslénen pa 174 kronor.
Kélla: Asia Floor Wage 2008.

Just for att 16nerna &r sé laga dras manga utldndska kopare till
Bangladesh. Trots att prisnivén i landet varje &r hojs med 10-15
procent hojs inte l6nerna regelbundet. Det gick tolv &r innan
den senaste hojningen dgde rum och arbetarna skulle komma
att vénta fyra ar till nésta h6jning av minimilonen. Efter nya
protester pd méanga héll i landet sommaren 2010 faststélls den
nya minimilonen till motsvarande cirka 300 svenska kronor.
Den ska borja gilla i borjan av december 2010. Kravet fran
arbetarna lag pa 5000 taka.

VI BEFINNER OSS ATERIGEN I GAZIPUR. Vi ska till
den lilla bosidttning som ligger néra fabriken. Den hér gangen
traffar vi Sheuly. Hon &r 19 &r och har arbetat tva ar i Garib &
Garib. Hon &r vacker och har sitt ldnga morka har hingandes
nedfor axlarna. Hon bér en bangladeshisk traditionell tredelad
drikt kallad shalwar kameez i rott och gult. Den skira slo-

jan ligger fint over brostet bak dver axlarna. Varje gang véra
blickar méts ler hon.

Hon séger att arbetstiden dr mellan tta och 17, och att dvertid
som mest forekommer tva eller tre dagar i médnaden. Hon sédger
att overtiden ar frivillig. Sheuly séger att hon kan prata 6ppet

| jamforelse med andra asiatiska Iander har Bangladesh mycket lagre minimilén. Den gamla Iénen var den
enda som lag pa under en dollar per dag i Asien.

med dgare och ledning om hon skulle vara missndjd med nagot.
Hon vet inte hur ofta kdparna gor kontroller i fabriken, hon

har heller aldrig blivit intervjuad av nagon vid dessa kontroller
eller sett ndgon annan bli det. Nér vi senare talar med Kalpona
Akter sdger hon att Sheuly hittar pa nér det géller arbetsmiljon.
Enligt Kalpona &r den inte alls bra. Hon tror att Sheuly inte va-
gar siga nagot ofordelaktigt om fabriken eftersom hon kan bli
av med jobbet om chefen far reda pa det. Nér vi frdgar Sheuly
om ndgon har sagt till henne vad hon ska séga svarar hon nej
och ler snett.

EFTER ATT VI KOMMIT HEM TILL Sverige fragar vi
Cecilia Kennberg, koordinator pé nétverket Rena klader, vad
hon tror det beror pa att de arbetare vi talat med har olika berat-
telser.

— Man undrar ju om folk &r rddda for att sdga som det &r. Men
de kan vara riddda for foretagsledningen, att de ska utséttas for
trakasserier, fa mindre 16n eller inte bli erbjudna de ldngre
passen som man oftast behover ta som textilarbetare for att fa
det att g& runt ekonomiskt. Det finns olika sétt att tysta

arbetare pd. Nar familjen dr beroende av ens inkomst, det >>>



gér inte att sdga upp sig da.

Sedan den nya minimil6énen infordes i borjan av december har
det utbrutit demonstrationer och kravaller i Bangladesh. Tiotu-
sentals textilarbetare har inte fatt lonehdjningen men det hand-
lar dven om att det inte &r nagon skillnad i l6ner mellan dem
som jobbat ldnge och dem som &r nyanstéllda. Sondagen den
12 december drabbar arbetare samman med polis i huvudstaden
Dhaka och i Chittagong. Minst tre personer dor nér polisen
Oppnar eld och kastar targas mot demonstranter. I Dhaka de-
monstrerar runt 4000 personer, de flesta dr kvinnliga textilarbe-
tare. Fyra av H&M:s leverantorer &r berorda av oroligheterna.
H&M siéger att de nu noga dvervakar att deras leverantdrer som
de samarbetar med har infort de nya minimilénerna. <<<

Fotnot: Akid, Rahman, Ismail, Jahids namn dr fingerade.

Utdrag ur bangladeshisk arbetslag

Utdrag ur H&M:s uppforandekod

4. Arbetstagarnas rattigheter

4.1.1 Vi godtar inte tvangs- eller straffarbete i nagon
som helst form.

4.1.4 Alla arbetstagare har ratt att organisera sig, att
ansluta sig till de organisationer de 6nskar och att
férhandla kollektivt. H&M godtar inte att arbetsgivaren
vidtar disciplinara eller diskriminerande atgarder mot
arbetstagare som organiserar sig eller ansluter sig till
en organisation for att fa ett fredligt satt tillvarata sina
lagstadgade rattigheter.

4.2 Lon, formaner, arbetstid och ledighet

4.2.1 H&M:s minimikrav ar att arbetsgivaren minst beta-
lar lagstadgad minimilon.

4.2.2 Ordinarie arbetstid far inte 6verstiga den lagstad-
gade maxigransen eller 48 timmar per vecka. Antalet
overtidstimmar far inte dverstiga det antal timmar som
anges i respektive lands lag. Om arbetstidsbegrans-
ningar saknas bor overtiden inte 6verstiga 12 timmar
per vecka. Overtidsarbete ska alltid vara frivilligt och
lagstadgad ersattning ska utga. Alla medarbetare har
ratt till minst ett dygns ledighet under varje arbetsperiod
om sju dygn.

8.4 Forbattringsatgarder

Det kontrollerade foretaget far i regel en chans att
korrigera sig genom att foresla och genomféra en
atgardsplan. H&M foljer upp hur planen genomfdrs och
kontrollerar att bristerna har atgardats. Samarbetsovilja
eller upprepade grova 6vertradelser av H&M:s uppfo-
randekod eller lokal lagstiftning kan resultera i minskade
bestallningar eller uppdrag och i sista hand i att
affarsrelationen med H&M helt avslutas. W

1.2 Arbetstimmar och ledighet

1.2.3 En arbetare ska arbeta totalt 48 timmar per vecka. Detta kan
utdkas till 60 timmar forutsatt att arbetaren far dubbel 16n. Men mer
an 56 timmar per vecka under ett ar far under inga omstandigheter
overskridas. Dock har regeringen befogenheter att gora ett undan-
tag for fabriker under en period av sex manader.

2.2 Patvingat arbete

Alla former av patvingat arbete ar férbjudet och all dvertradelse
av den har bestammelsen ar ett brott och straffbart i enlighet med
lagen.
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4.9 Fackforeningar

| grund och botten for att kontrollera relationen mellan arbetare och
arbetare, arbetare och arbetsgivare eller arbetsgivare och arbetsgi-
vare, utan atskillnad, att de ska ha ratt att etablera och ga med i ett
fack som de sjalva valjer inom respektive férbund.

4.2 Orattvist arbete fran arbetarnas sida
Det ar forbjudet att Gvertala en arbetare att ga med i eller inte ga
med i en fackférening under arbetstid. l

Vigen till Gazipur kantas av fabri-
ker. Hér vittnar lysrorsbelysningen
om ett sent kvillspass.

"Hur kan det
brinna igen?”

TEXT: Patrik Chi & Maria Hagstrom

- Jag horde folk sédga att det kanske &r en annan fabrik, pa andra sidan védgen. Hur kan det
brinna igen? Men jag kdnde pa mig att det var i Garib & Garib.

Jamila, 19, férlorade sin mamma i branden.

et har blivit morkt nér vi tréffar Jamila i en enkel

arbetarbostad, ett stenkast fran klddfabriken dar

hennes mamma dog. Utanfor stir en kvinna och

steker parata, brodet som ofta ackompanjerar en

bangladeshisk maltid. Det osar frén brodet som
snabbt blir gyllenbrunt. I rummet dér vi sitter hanger tvtt un-
der ett dunkelt ljussken. Det har gatt snart ett ar sedan den dér
torsdagskvillen den 25 februari. Kvéllen dé fabriken brann och
21 arbetare, de flesta kvinnor, forlorade sina liv och ldmnade
efter sig sina familjer.19-4riga Jamila och hennes tva yngre
broder ér en av familjerna.

”Jag horde skrik och forstod
att nagot var fel”

— Jag, min man och mina bréder 4t middag strax efter klockan
nio, mamma hade gatt tillbaka till fabriken for att arbeta dver-
tid. Nar klockan var kvart 6ver nio gick strommen. Jag horde
skrik och forstod att négot var fel. Jag tog min bror i handen
och borjade g& mot fabriken, jag dr inte s lang, jag ség bara
roken komma fran fabriken, beréttar Jamila.

Hon vénder blicken nedét nér hon pratar om sin mamma och
om vad som hdnde. Om hur hon svimmade nér hon fick hora att
en kvinna pa sjunde vaningen doétt och hur hon gick hem, med
brodern som gratandes sprang efter henne. Han som nu sitter pa
en hérd sing framfor oss, blyg men nyfiken.

ENLIGT DEN STATLIGA KOMMISSIONEN som utredde
branden var det en kortslutning pé andra vaningen som fick
garn att antdndas. Samtidigt gick strommen och hela fabriken
hamnade i morker. Elden spred sig snabbt. Just vid den hir
tiden var de flesta av fabrikens 3 500 arbetare inte i fabriken.
Det var sent pa kvéllen och de flesta hade gatt hem. Elden
skapade kraftig rok som tog allt syre och kvéivde arbetarna.
Det har framkommit olika uppgifter om att dorrar och fonster
var lasta. Det dr inte ovanligt i fabriker i Bangladesh, man vill
forhindra stold. Klart dr det dock att brandkaren fick gora hal
i viggar och klippa upp galler framfor fonster for att kunna
ridda arbetare.

Till den bangladeshiska tidningen The Daily Star berittade
senare en chef fran brandkaren att det inte fanns tillrackligt
med brandslickare for den sju véningar stora fabriken. Enligt
tidningen hade dgarna inte heller installerat rokdetektorer eller
pumpar, nagot som brandkéren begért. Och ingen av de elva
vakterna pa plats hade kunskap om hur man anvinder brand-
slackare. Dessutom hade arbetarna svart att ta sig ut. Nodut-
géngarna var blockerade. Fabriken har ocksa kritiserats for

att ha dalig ventilation, vilket ledde till att roken stdngdes in
tillsammans med arbetarna.

JAMILA MINNS INTE ALLT som hénde. Men hon minns
att hennes man sade till henne att hennes mamma var skadad
och att de skulle aka till sjukhuset. Dit kom de aldrig. I stillet
akte de till hembyn. Hennes mamma var redan dod. Tva dagar
senare begravdes hon i byn. Familjen fick 15 000 taka (drygt 1
500 kronor) av édgaren till Garib & Garib for begravningen och
200 000 taka av klddfabrikernas organisation BGMEA. Jamila
arbetade liksom sin mamma, pappa och man i >>>



”Jag gick fran jobbet vid nio
och strax efter sag jag rok

och att det brann’

Akid, som forlorade sin svarfar i branden

Garib & Garib, men ndgra manader efter branden slutade hon.
Nagon var tvungen att ta hand om hennes tva brdder, pa 16 och
tolv ar. Under intervjun ringer telefonen. Det ar var kontaktper-
son pa fackforeningen BNC som hjélpt oss att triffa arbetare.
Han séger att fabriksledningen pa Garib & Garib har fatt reda
pa att vi r hdr och pratar med arbetare om deras fabrik. ”Ni
maste ga dérifran nu”, sdger han dver en hackig telefonlinje.

” Annars kan det bli problem”. Ingen av oss ldgger nagon vidare
tanke kring vad det skulle kunna vara for problem nér vi hastar
darifrén. Men nér vi sitter i baksétet och &r pa vag bort fran
fabriken inser vi att &ven om Jamila har slutat pa fabriken, sa
arbetar hennes man och pappa fortfarande kvar. Kanske ar det
ocksa darfor hon inte vill vara med pa bild.

Aven 23-arige Akid och hans fru arbetar i fabriken. Vi trif-

far Akid dagen efter. Han har pa sig en blavit-randig skjorta, i
fickan skymtar hans id-kort fran Garib & Garib. Vi befinner oss
aterigen i Gazipur-distriktet, nagon kilometer fran hans arbets-
plats. Akids svérfar var en av ménnen som avled i branden.

— Jag gick fran jobbet vid nio och strax efter sdg jag rok och att
det brann. Jag fragade ndgon som sa att det var en annan fabrik
som stod i brand, men sen horde jag att det var Garib & Garib,
berittar Akid medan han lutar sig fram mot oss, hédnderna hart
knutna.

VI RINGER TILL H&M FOR ATT se vad de deras kon-
trollanter papekat for problem i fabriken och vad de har for
uppfattning kring lasta dorrar. H&M:s presschef, Jenni Tapper-
Hoél, sager att det "inte finns nadgot som tyder pa det, vad jag
har hort”. Hon sédger ocksé att det ”inte fanns nagra anmérk-
ningar” i den senaste kontrollen, fyra ménader innan bran-

)

den. Ingenting om otillrdckliga brandsléckare eller bristfillig
information om hur man anviander dem. Ingenting om block-
erade nddutgéngar och inget om brist pa rokdetektorer. Och
anda &r det inte forsta gdngen det brinner i Garib & Garib. 1
januari 2009 eldhérjades fabriken och i augusti samma &r brann
det aterigen. Da borjade elden pa samma véaning som eldsvadan
i februari 2010 och dédade tvd ménniskor. Branden i februari
ar inte heller den senaste. Den 13 april, strax efter att fabriken
Oppnade pa nytt, stod fabriken &n en gang i lagor. Da skadades
tio ménniskor.

FAKTUM AR ATT BRANDER I DE bangladeshiska klid-
fabrikerna &r ndgot som hénder ofta. Sedan 1990 har 188 olika
kladfabriker eldhirjats och fler 4n 250 ménniskor dott. Séllan
stdlls nagon till svars for branderna, trots dalig brandutrustning
och dalig elsdkerhet. Manga ganger hdvdas det att arbetarna
varit inlésta i fabriken och inte kunnat ta sig ut. Och ofta har
branden bdrjat pa grund av ett elfel. Precis som branden i Garib
& Garib. Att dorrarna var olasta skrev ocksé Ingrid Schull-
strom, davarande CSR-chef (corporate social responsibility) i
sin blogg pd H&M:s hemsida, nagra dagar efter branden. Dér
skrev hon ocksa att brandsékerhet ar prioriterat under H&M:s
inspektioner. Nuvarande CSR-chef dr Helena Helmersson. Hon
vill inte kommentera hur det kommer sig att H&M:s kontroll
inte visat nagra brister nér det giller brandutrustning, medan
brandkaren sade att utrustningen var “néstan vérdelds”. Helena
Helmersson menar att det &r myndigheternas ansvar att se till
att en fabrik dr godkénd enligt den bangladeshiska lagen. Detta
sdger hon trots att Bangladesh tidigare toppat listan dver de
mest korrumperade ldnderna; inte bara en gang utan fem >>>

Salauddin forlorade sin svdarmor i branden. Hon blev bara omkring 30 ér. De vet inte riktigt hur gammal hon var nér hon
dog i branden den 25 februari. Hon hade ocksé tva soner, 12 och 14 ar gamla. Han berittar att hans fru madde véldigt daligt
FOTO: Maria Hagstrom

nér hon fick reda pa att hennes mamma var ett av offren.



”Mdnniskor borde fa veta
att detta inte var en

olycka”

< Av branden finns
inga synliga spar
kvar. Det var pa
andra vaningen
som branden brot
ut den 25 februari
2010 och dodade
21 arbetare.

ar i rad, och trots att hon sjélv siger att de bangladeshiska
myndigheterna inte har resurser att se till att lagarna efterlevs.
H&M:s egna inspektioner ticker in de synliga bristerna, sdger
hon. Som lasta nédutgéngar och trasiga brandlarm. Helena
Helmersson sdger att det betyder att man inte kan forutse vad
som kan hénda vid kraftig rokutveckling. Som i fallet Garib &
Garib.

AKID AR EN AV DEM SOM TROR ATT dérrarna till
fabriken var lasta. Han beréttar att hans sldktingar pd ndgot sétt
fick upp dorren och hdmtade Akids svérfar for att ta honom

till sjukhuset. Men det var for sent. P4 végen till sjukhuset dog
han. Han blev fyrtio ar. Akid tar fram en skrynklig papperslapp
ur bakfickan. Var tolk vecklar forsiktigt ut den och laser hogt
tre stavelser. ”H and M”. Pa lappen stér det en adress till H&M:
s kontor i Dhaka. Det ar dit Akid har vént sig for att fa kompen-
sation.

Efter branden gjorde H&M en utredning tillsammans med
Rédda Barnen, for att bestimma vad man skulle gora for
offren. Man beslét att ge varje barn som forlorat familjemed-
lemmar 2000 taka (ca 200 kronor) i manaden tills barnet fyllt
18 ar. Barnet skulle dessutom fa en engangssumma pa 100 000
taka som betalas ut pa 18-arsdagen. H&M gav ocksé 100 000
taka till de vuxna som var beroende av inkomsten frén den som
avled i branden. Foretaget har kritiserats av bland andra det
internationella nitverket Clean Clothes Campaign for att ersitt-
ningen 4r otillrdcklig. H&M ar den enda kdparen frén fabriken
som ger ersdttning. De andra, bland annat italienska Terranova,
har inte sagt ndgot om ersattning till de fabriksarbetarna.

Kalpona Akter, ledare for arbetarorganisationen BCWS

Brandsdkerhet enligt H&M:s uppférandekod

3.1 Byggnadssékerhet

"Vi kraver att vara leverantérer och 6vriga affarspartner alltid priori-
terar sina medarbetares sakerhet. Vi godtar inte att man anvander
farlig utrustning eller bedriver verksamhet i undermaliga byggnader.”

3.2 Brandskydd

Nodutgangar pa samtliga vaningsplan ska vara tydligt utmarkta och
ha god belysning.

Ingen del av utrymningsvagen far vara blockerad. Utrymning genom
nédutgangarna ska alltid vara méjlig under arbetstid. Samtliga med-
arbetare pa arbetsplatsen, aven arbetsledare och annan personal,
ska regelbundet utbildas i hur de ska agera vid brand eller i andra
nddsituationer. Regelbundna utrymningsdvningar ska genomféras
och omfatta samtliga medarbetare. Det ska finnas utrymningsplaner
och brandskyddsutrustning.

VI LAMNAR GAZIPUR OCH AKER den tvi timmar linga
resan tillbaka till huvudstaden. Dér traffar vi Kalpona Akter,
ledare for arbetarorganisationen BCWS. Pa en datorskdrm
visar hon bilder fran fabriken. Det &r utbrinda symaskiner och
forkolnade rester av bord. Det &r fran andra vaningen, dér elden
borjade. Bilderna fran sjunde vaningen visar istillet en arbe-
tares lunch, till synes ordrd. Det var hir som de flesta ménnis-
korna dog av den giftiga roken. Vi fragar henne vad hon har for
uppfattning om huruvida dorrar var lasta eller inte.

— De var lasta, sdger hon direkt.

Men H&M har sagt att det inte finns nigot som tyder pa att
dorrarna var lasta?

— Det stimmer inte. Vi har ocksé sagt till H&M att dorrarna var
lasta.

Hur vet du det?

— Vi har pratat med arbetarna som blev rdddade ur branden. De
har sagt det. Och vi har bildbevis, sdger Kalpona och visar oss
en bild pa ett uppbrutet 14s pa en dorr fran fabriken.

— Léset har gjorts sonder, det betyder att det var 1asta dorrar.
Kalpona fortsitter att visa foton. Hon stannar upp vid bilder

av de doda arbetarna. Det dr inga forkolnade kroppar hon visar
utan fullt identifierbara ménniskor. Det ser ut som att de sover.
Hér, nagonstans bland alla bilder finns Jamilas mamma och
Akids svirfar.

— Ménniskor borde fa veta, siger Kalpona upprort. Detta var
inte en olycka. Nér du har last dorren dér folk arbetar. Och de
dor for att de andats in kemikalier och rok, da kan jag inte siga
att det var en olycka. De blev mordade. Vara arbetare blev
mdrdade. <<<

Fotnot: Fabriksarbetarnas namn dr fingerade.



Babul Akther och Kalpona
Akter har bada suttit i
fangelse pa grund av sitt
arbete for arbetares rét-
tigheter. >

FOTO: Maria Hagstrom

Ratten till rattigheter

TEXT: Patrik Chi & Maria Hagstrom

Pa pappret har man ratt att bilda fack, men i praktiken hotas arbetare till tystnad. Bangla-
desh Center for Workers Solidarity startades av tre kladarbetare som beslot att ta upp kam-

pen for battre villkor och ett battre liv.

i sitter 1 en soffa pA BCWS-kontoret som ligger
i 6stra Dhaka. Stingda fonsterluckor stinger
effektivt ut solljuset och ljudet fran barnen i
granden utanfor. Allt som hors ér det stindiga
surret av takflakten. Hit kommer arbetare, ofta i
hemlighet, for att fa hjilp och utbildning. Hér lar de sig lagen,
sina réttigheter och hur man kan organisera sig.
— Far fabriksédgare reda pé att arbetarna kommer hit och
utbildar sig riskerar de att fa sparken, beréttar Kalpona Akter
medan vi dricker bangladeshiskt te, en dryck som paradoxalt
nog ocksa ofta produceras under daliga arbetsforhallanden. Ar
det ndgot som driver Kalpona dr det just det. Daliga arbetsfor-
hallanden. I tio &rs tid har organisationen hon leder, BCWS,
hjalpt arbetare inte bara inom klddindustrin utan ocksé inom
andra branscher. Men de flesta som kommer hit &r kladarbe-
tare. Av de bangladeshiska fabrikerna &r det mycket fa som har
en fungerande fackforening, trots att lagen séger att man har
ritt att organisera sig fackligt. Det dr diar Kalpona och hennes
medarbetare kommer in i bilden. De dr bade en fackforening
och en solidaritetsorganisation, och visar arbetarna hur de kan
organisera sig.
— Vi har en bra lag jamfort med ménga andra lénder i Sydasien,
men den tillimpas inte. Enligt vara arbetslagar, konstitution,

kdpares uppforandekoder och Internationella arbetsorganisatio-
nen far man bilda fackforening, men det dr inte implementerat.
Arbetarna blir slagna av fabriksledningen och utsétts for falska
anklagelser. Fabriksdgarna ser facken som fiender. Arbetarna
hotas till att dra tillbaka sina ansékningar om att bilda fack,
beréttar Kalpona bestamt.

HON BERATTAR OCKSA ATT DET ir fa arbetare som vet
vad de har for réttigheter och vad en fackforening &r. De vet
inte vad en sadan skulle innebara.

— Om de inte vet om sina rattigheter kan de inte heller fraga
efter dem. Darfor lar vi arbetarna vad en uppférandekod ar och

hur lagen ser ut.

Organisationen hjélper ocksa arbetarna med rattslig hjéalp
genom sina sex advokater. Varje méanad far de ungefér 200 fall.
De flesta kan 16sas genom medling mellan arbetaren och fa-
brikségaren. Det kan handla om arbetare som blivit avskedade
olagligt eller inte fatt fordldraledighet.

Bakgrunden till organisationens start ligger i att Kalpona sjalv
har ett forflutet i textilindustrin; nér hennes pappa blev sjuk
och inte kunde arbeta tvingades Kalpona att sluta skolan och
folja med sin mamma till kladfabriken dér hon arbetade. >>>




— Jag var tolv ar nér jag borjade i industrin. Jag fick 240 taka i
ménaden istéllet for min lagstadgade 16n. Jag visste ingenting
om lagen, sdger hon.

Efter atta ar i industrin borjade Kalpona organisera arbetarna i
fabriken dér hon arbetade. Hon fick sparken av fabriksidgaren
nér hon forsokte bilda en fackforening. Det blev starten for
hennes kamp for béttre villkor for arbetarna. Hon laste lagarna,
larde sig engelska och bildade BCWS tillsammans med tva
andra fore detta klddarbetare, Babul Akther och Sheik Nazma.
Men det har inte varit en enkel resa. Att utbilda arbetare i att
kréva mer av sina arbetsgivare ar inte populért. Sérskilt inte
inom landets storsta industri, som dr beroende av att héalla
I6nerna nere for att f4 de utldndska foretagens ordrar. Dessutom
gér det latt att ersdtta arbetarna nér manga gar arbetslosa.

e T

KLADINDUSTRIN AR STOR OCH STARK, i senaste valet
2009 valdes 29 medlemmar i klddfabrikernas riksorganisation,
BGMEA, in i landets parlament. Samma ar gick organisatio-
nen ut och kravde 30 miljarder taka fran regeringen eftersom
organisationens medlemmar inte skulle ha rad att betala 16ner.
Kravet drogs senare tillbaka efter massiv kritik.. Kalpona

och Babul har sjélva upplevt problem. I juni forra aret drog
regeringen in BCWS:s ansdkan om att bli en registrerad NGO
(Non-governmental organization) och fros deras bankkonton.
Organisationen kunde inte ldngre ta emot utlindska dona-
tioner. Tvd manader senare hdmtades Kalpona och Babul av
tjugo bevdpnade poliser och fordes till Dhaka Central Prison.
Kalpona och Babul anklagas for att ha uppviglat arbetare under
protesterna mot den nya minimilonen. Falska anklagelser >>>

LUNCHRAST. Att se kvinnor pa
Dhakas gator dr inte sdrskilt vanligt,
men under lunchtid strommar de ut ur
fabrikerna. De har dé& en timmes rast
innan de ska vara tillbaka pa kladfabri-
kerna igen.

Jag blev slagen av en fabriksdgare.
Och sedan fick jag héra att jag skulle

skjutas till dods av polisen. Jag bad de
andra fangarna att ringa min familj.

Babul Akther, grundare till BCWS och fore detta kladarbetare

frén en fabrik, menar hon.

— Jag blev misshandlad psykiskt. De fragade samma fragor om
och om igen. Hela tiden, séger Kalpona om tiden i féngelset.
Men det var vérre for Babul, han trodde att han skulle do.
Babul, som é&r gift och har en attadrig dotter beréttar om héndel-
sen.

— Jag blev slagen av en fabriksdgare som antagligen hade mutat
polisen. Och sedan fick jag hora att jag skulle skjutas till dods
av polisen. Jag bad de andra fangarna att ringa min familj,
sdger han allvarligt.

Men till slut, efter ett internetupprop pa flera webbsidor,
déribland Clean Clothes Campaign och andra arbetarorganisa-
tioners webbsidor, sldpptes dem. Da hade de suttit i fangelset i
30 dagar. Sju av organisationens medlemmar blev skrimda och
slutade. Nu ar det 24 ménniskor som star bakom BCWS.

Aven Kalpona ser manga problem i klidindustrin vill hon inte
att man ska bojkotta klader gjorda i Bangladesh.

— Bojkotta inte kldder fran H&M, det skulle vara doden for vart
land. K6p fran H&M men ifrégasétt hur arbetarna behandlas.
Fraga i butiken om arbetarna kan prata fritt, om de behandlas
vérdigt och om de har en sdker arbetsplats, uppmanar hon.

KALPONA SER OCKSA ATT INDUSTRIN har bidragit

till att 6ka kvinnors status och réttigheter. Kvinnor som forr
arbetade pa landet tjanar nu sina egna pengar, och somliga mer
an sina min. Men hon tycker att kdparna, foretag som H&M
och Zara, borde sétta storre press pa sina leverantorer att mot-
svara de uppforandekoder som foretagen har och betala mer for
kldderna.

Genom sin organisation har Kalpona Akter blivit en internatio-
nell profil nér det géller arbetarfragor. Det mérktes inte minst
nér hon blev héktad. Protesterna pé internet kom fran hela vérl-
den. Men det ar ett hogt pris hon far betala. Hon &r séker pé att
hennes telefon ar avlyssnad och flera ganger i médnaden maste
hon infinna sig i ratten. Hon é&r frislappt men anklagelserna mot
henne star kvar. Och hon drommer fortfarande mardrémmar om
sina dagar i fangelset.

— Det ér frustrerande ibland, sdrskilt for privatlivet, men att
sluta har jag aldrig funderat ver. <<<



“Bangladesh ar en utmaning”

TEXT: Maria Hagstréom & Patrik Chi

H&M vill inte kommentera specifika fragor om Garib & Garib, men sager att de tar uppgif-
terna om arbetsvillkoren pa allvar. CSR-chefen Helena Helmersson menar att det ar upp till

myndigheterna att se till att lagar foljs.

et &r Helena Helmersson som dr CSR-chef och

ansvarig for leverantorsledet pd H&M.

I ett mejl skriver hon att man inte “kan rycka

16s en fabrik ur ett storre sammanhang”. Dérfor

kommenterar man inte den enskilda fabriken
Garib & Garib. Men hon ska vidarebefordra vara uppgifter till
inkdpskontoret i Dhaka som ska f6lja upp dem. Enligt henne
“védnder man pa varenda sten” under fabriksinspektioner och
man agerar alltid direkt om man upptécker oegentligheter. Hon
skriver att leverantdrer har skyldighet att f6lja de lagar som
finns och att det &r myndigheterna som bér det yttersta ansvaret
att sa sker, “som tidigare sagts sker inte detta i Bangladesh,
darfor blir var uppforandekod och vart CSR-arbete ett led i att
atminstone avkriva de leverantdrer som vi jobbar med detta an-
svar”. Helena syftar pd H&M:s uppforandekod. Tolv anstillda
arbetar pd H&M:s kontor 1 Dhaka med att se till att uppforande-
koden f6ljs. Ett dokument som bara en arbetare av nio vi har
pratat med, sett forut.

DEN SENASTE KONTROLLEN GJORDE H&M i novem-
ber. Helena Helmersson medger att fabriken dé hade problem
med Overtid, men att overtiden var korrekt kompenserad. Négot
som arbetare vi pratat med bestrider. For en del av tiden far de
bara bananer och brod. Helena Helmersson skriver ocksa i sitt
mejl att det bland annat fanns problem med forvaring av kemi-
kalier och arbetarnas skyddsutrustning. Det fanns inte heller
tillrdckligt ménga anstéllda som arbetar med att halla sdkerhe-
ten och arbetsmiljon pé en bra niva. Det dr ockséd nadgot som
strider mot lagen. Det &r ocksa svart for arbetarna att klaga, ef-
tersom det inte finns nagra klara rutiner for detta och dessutom

ar det otydligt vem som representerar arbetarna.

Vi har bett att fa ta del av rapporten, men det har ignorerats.
Om en fabrik inte motsvarar minimikraven, som bland annat
omfattar inga lasta nodutgangar eller trasiga brandlarm “blir
den avvisad och far inte anviandas for H&M-produktion”, skri-
ver Helena Helmersson. Det d4r samma betydelse som i
H&M:s uppforandekod: “upprepade grova dvertradelser av
H&M:s uppforandekod eller lokal lagstiftning kan resultera

i minskade bestéillningar eller uppdrag och i sista hand i att
affarsrelationen med H&M helt avslutas”. Som flera andra vi
pratat med menar Helena Helmersson att problem med 6vertid
och slarv med brandsidkerhet 4r vanligt i Bangladesh. “Bang-
ladesh dr ett av de ldnder som &r vér storsta utmaning”, skriver
hon ocksé. Hon anser att det &r industrirelaterade problem och
att man inte kan peka ut enskilda fabriker; “Vi anser att vi har
kommit ganska langt genom att ha forum for diskussioner med
regering, arbetsgivarorganisationer, fackfoéreningar, NGO:

er och andra kdpare bade lokalt och internationellt, angdende
hur ett specifikt problem skall adresseras pa en bredare front”,
avslutar Helena Helmersson.

TESSEL PAULI FRAN DET internationella nitverket Clean
Clothes Campaign (CCC) &r inte férvanad dver att det finns
problem i fabriken trots uppférandekoder.

— Det dr allmén vetskap att ett foretags uppforandekod inte
garanterar bra arbetsvillkor, eller att koden efterlevs. De flesta
forlitar sig pa att deras kontroller ska dvervaka arbetsforhallan-
dena men det fungerar inte, sdger hon.

Cecilia Kennberg ér koordinator for Rena klédder som ar den
svenska delen av CCC. Hon héller med Tessel Pauli.

— Man ser inte langsiktigt. Det finns ingen gemensam samsyn
mellan regering, uppkdpare, lokala arbetsgivare och arbets-
givarorganisationer i Bangladesh.

Hon tycker att man som kdpare maste tdnka pé att man handlar
i ett land dér det &r annorlunda.

— Vi har en enorm kompetens som vi borde vara stolta over i
Sverige. Vi kan fora den kompetensen vidare. H&M skulle gora
enorma vinster PR-méssigt, sdger hon.

Hon é&r inte forvénad 6ver uppgifterna om arbetsvillkoren i
Garib & Garib.

— Jag Onskar att jag var forvanad, men det &r inte ovanligt med
extrema arbetstider i de hdr linderna, sdger hon. Pa pappret
man visar upp vid inspektion stér det en sak, men verkligheten

kan se helt annorlunda ut. Folk blir sjuka av det hér, att arbeta
sa mycket.

En annan som suckar nér han far hora om Garib & Garib-arbe-
tarnas arbetsvillkor ar Patrick Itschert, generalsekreterare for
det internationella kladarbetarforbundet.

— Da ér det ett problem, det dr inte lagligt. En kontroll om aret
racker inte. Man borde arbeta med fackforeningar, som ser till

att arbetsforhédllandena ar bra pé en daglig basis.

Han ser morkt pa industrins utveckling och siger att det ar
ménga som inte har uppfyllt de kraven som ska gélla.

— Foérutom att barnarbetet minskat star det stilla. Det har inte
blivit nagra stora forbattringar nir det géller till exempel rit-
tigheter och dvertid. Det ror sig inte. >>>

I Garib & Garib arbetar ungefir 3 500 ménniskor med att sy klader till bland annat H&M. Fabriksarbetarna bor ofta bara ndgra hundra meter

fran sina arbetsplatser.

H&M i Bangladesh

FOTO: Maria Hagstrom

1997 blev Hennes & Mauritz ként i varlden som foretaget som helt
struntade i sitt sociala ansvar. Genom TV-dokumentaren "Hennes &
Mauritz: Senaste mode — till vilket pris?”

avslojades det att Hennes & Mauritz leverantorer anvande barnar-
betare och visade samtidigt upp daliga arbetsférhallanden. Filmen
visade filippinska barn som broderade klanningar till vastvarlden.
Nyheten fick stort medialt genomslag. Sedan dess har H&M haft en
uppférandekod som ar baserad pa FN:s barnkonvention och ILO:s
karnkonventioner (International Labour Organization, ett FN-organ
med regerings, arbetsgivare samt arbetstagarrepresentanter)

H&M:s forsta CSR-rapport publicerades ar 2002, och har sedan
dess kommit varje ar. De &ger liksom de flesta svenska foretag
inga fabriker i Bangladesh utan lagger ut arbetet pa leverantorer.
Foretaget har cirka 700 leverantorer varlden over och har kopt kla-
der fran Bangladesh sedan bdrjan av 80-talet. | landet har man 90
leverantorer och man képer 200 miljoner plagg fran dem varje ar.
Enligt Actionaids rapport Made in Bangladesh fran 2010 betalade
H&M endast 585 kronor i bolagsskatt i Bangladesh ar 2008. Det
aret gjorde H&M-koncernen en vinst pa 6ver 21 miljarder kronor
fore skatt. ™



Négra arbetare fran Garib & Garib och deras barn.
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Arbetarna ar latta att byta
ut. De har inte sa mycket
pda sin sida, tyvdrr.

Pa fackforbundet IF Metalls internationella enhet arbetar Mats
Svensson. Han reagerar starkt pa de bangladeshiska arbetarnas
arbetsvillkor.

— Det dr bedrovligt, sdger han. Det hér &r ju schemalagd Gver-
tid. Koparnas kontroller fungerar uppenbarligen inte. Arbetarna
dr latta att byta ut. De har inte sa mycket pa sin sida, tyvarr.
Han anser att det forst och framst &r fabriksdgaren som bar
ansvaret for de déliga arbetsforhallandena och regeringen, som
inte ser till att lagarna f6ljs. Men han sdger dven att kdpare har
ett ansvar i Bangladesh.

— Man utsétter sig for en risk nir man kdper fran Bangladesh.
Mats Svensson har arbetat med de hér fragorna i tio ar. For atta
ar sedan var han i Bangladesh och triffade arbetsgivarorgani-
sationen BGMEA. Han berittar att organisationen ville utdka
arbetstiden till 72 timmar i veckan, vilket &r 1dngt 6ver den
lagstadgade 48-timmarsveckan.

— De sade att det vore bra om arbetarna kunde arbeta mer for da
skulle de tjdna mer, sdger Mats. Vi var forvanade att de sade det
till oss. De visste ju att vi kom frén en internationell fackféren-
ingsrorelse. Det ar mer eller mindre regel i Bangladesh, att det
ser ut s har. <<<

Fotnot: Vi har i flera veckors tid forsdkt att na fabriksledning-
en i Garib & Garib utan att ha lyckats.

Mats Svensson, IF metalls internationella enhet

Det har kan du géra som konsument

Cecilia Kennberg fran Rena klader:

— Oro fran konsumentens sida ar viktigast att visa. Man
kan patala problemen for foretagen, och foretagen brukar
lyssna for de vill att konsumenten ska ha fértroende for
foretaget. Man kan stélla fragan: Jag bryr mig om de har
manniskorna som gor de har kladerna, har de ratt till
facklig organisering och kan de leva pa sin 10n? Det ar
handlingen som ar viktigast — inte svaret.

Christopher Riddselius fran Fair Trade Center:

— Om man vill agera kan man engagera sig. Man ska vara
kritisk, krava information om produktionsprocessen alter-
nativt gora egen research. Man kan kolla hemsidor, vilka
Iander ar produktionen lagd till, fackligt? Man bor fraga
personalen i butikerna hur varan ar producerad och vad
foretaget staller for krav, har arbetarna en 16n att leva pa.
Vi foresprakar inte bojkott, arbetarna behéver de har job-
ben som industrin har gett. M

Dags att
foretagen
tar sitt ansvar

em gillar inte billiga kldder? De later oss vara trendiga, hela tiden om vi s&
onskar, och ger oss en stunds lycka. Och om man inte gillar att shoppa loss
slipper man lagga sérskilt mycket pengar pé kldder. Foretagen tjénar pengar,
betalar skatt och anstiller ménniskor som ocksé tjina pengar och betalar
skatt. Win win-situation, eller?
Tyvirr ar det inte riktigt s& det ser ut. Nastan alla vara kldder vi har pa oss varje dag till-
verkas i vérldens fattigaste linder och de som syr dem har sa l4ga loner att de faktiskt inte
kan leva pa dem. Oténkbart i Sverige, verklighet i Bangladesh dér en stor del av H&M:
s klader produceras. Dar dr nu minimilénen 3000 taka. Det motsvarar ungefir 300 kronor
och dven om Bangladesh ir ett land med 14g levnadskostnad racker det inte till. Enligt LO
maéste en bangladeshisk arbetare tjana 10 000 taka i manaden for att kunna leva pa sin 16n.
Det ér fa klddarbetare som gor det. Och de som gor det tvingas arbeta extrema overtider
for att komma upp i en sddan 16n. Klddarbetarna i Bangladesh har bland de lagsta 16nerna
i vérlden. Det ér dags att foretagen tar sitt ansvar nér det giller véara kladarbetares villkor.
Lonerna maste hojas, till vilket pris som helst. Regeringen i Bangladesh ser inte till att dess
invanare far en skilig 16n och det 4r dags att foretag som verkar i landet tar ansvar. Kom-
mersiella krafter har ofta gatt i framkant nir det géller forbéttring. Det var en reaktioner pa
en TV-dokumentér 1997 som fick H&M att borja arbeta med socialt ansvar, inte lagar.

ENLIGT ASIA FLOOR WAGE ALLIANCE, som arbetar for att hoja asiatiska arbetares
loner, utgdr arbetskraften endast 2,8 procent av det pris som du och jag fér betala for en
t-shirt. Det innebér att t-shirten vars pris ar 149 kronor i affdren kostar knappt fyra kronor
i arbetskostnad. Det &r lite mindre 4n vad det kostar att skeppa och fortulla trojan. Att hoja
denna kostnad nagra procent skulle alltsé inte kosta sdrskilt mycket pengar. En fordubb-
ling skulle innebéra fyra kronor mer. Foretag som till exempel H&M édger inga fabriker
och anser sig darfor ha begrinsat ansvar nir det géller att sétta 16ner hos leverantdrer. Men
sjdlvklart skulle fabrikerna hdja 16nerna om H&M skulle sté for hdjningen. Till saken hor
ocksa att H&M 2009 visade en vinst efter skatt pa 16,4 miljarder kronor. H&M och andra
foretag har rad att hoja 16nerna hos leverantorerna. Det dr inte mycket som krévs.

DET LIGGER OCKSA PA DIG OCH MIG ATT som konsumenter stilla krav pa foreta-
gen och visa att vi faktiskt vill kopa kldder som vi vet att arbetaren fatt rittvist betalt for. Vi
tror att konsumenterna &r redo att betala nagra kronor mer for att vara sikra pé att kladerna
producerats under battre forhallanden. Inom matbranschen har man kommit 14ngt nér det
géller fair trade, nu ar det klddindustrins tur att gd mot samma héll. H&M har medverkat i
“Runda upp”’-kampanjen till formén for bland annat Unicef. Nu 4r det dags att runda upp
for de egna klddarbetarna.<<<

Patrik Chi
Maria Hagstrom
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Inledning

Vi ar alla konsumenter. Vi forvdntar oss att kunna kdpa den dar billiga tréjan pa kladkedjan har hemma, men stan-
nar vi nagonsin upp och funderar pa vem som sytt tréjan? Att 23-arige Akid i Bangladesh arbetar 15 timmar om da-
gen for att komma upp i en |6n han kan leva pa. 99 kronor for en tréja pa H&M ar ungefar vad han tjanar under fyra
dagar. Nér vi traffar honom har han dessutom arbetat varje dag i tre manader. Med vart examensarbete vill vi visa
maéanniskan bakom tréjan och hur vara klader produceras. Och fa dig som kopare i Sverige att tanka till ndsta gang du
star och véljer ett billigt plagg fran en galge. Att du som konsument reagerar och ifragasatter under vilka arbetsfor-
hallanden den personen jobbar som sytt din troja.

Vi har specifikt valt ut fabriken Garib & Garib eftersom H&M &r en av deras uppkopare. Vilket gor att vi tillfor svensk
relevans. Nar det brann i fabriken i februari 2010 och 21 arbetare dog, blev det endast notismaterial i tidningarna i
Sverige. Och da ar var storsta kladkedja en av dess kdpare, vilket gor vart arbete extra intressant.

Forutom Lena Schermans Vad kostar skjortan? som Korrespondenterna pa SVT gjorde var det lange sedan nagon
journalist var i Bangladesh och uppmarksammade det har. Carina Carlstrom skrev i en rapport for SAC:s Rena klader
grupp om Mamta, en sommerska i huvudstaden Dhaka som tjanade 1800 taka per manad. Den rapporten &r tolv ar
gammal. Det ar dags att fora fram den har diskussionen i ljuset igen. Hur kan en trdja i Sverige kosta 99 kronor? Och
vem ar det egentligen som betalar for det.

Bakgrund

En notis i Dagens nyheter 27 februari 2010 har rubriken “Dédsbrand i H&M-butik i Bangladesh”. Aven Hallands
Nyheter, Goteborgs-Posten och Dagens Industri dr andra tidningar som har med TT-materialet. Trots att miljontals
manniskor 6ver hela varlden dagligen handlar sina klader hos kladjatten H&M vet valdigt fa i vilka lander kladerna
tillverkas. Eller sa bryr man sig inte. Klart star i alla fall att 21 manniskor som syr vara klader dog pa sin arbetsplats
i en brand i februari och att det enda sattet det uppmarksammades pa var med notiser i svenska medier. Trots att
H&M ar ett stort svenskt foretag.

Problemen i kladindustrin i Bangladesh har tagits upp i bade Sveriges Radio och i SVT. | Korrespondenternas Vad
kostar skjortan? fran 2010 far vi tréffa en kvinna som arbetar extremt langa arbetsdagar i en kladfabrik. Och i Ekot
20 oktober 2010 kan man hora att kladfabriksarbetare strejkar eftersom de har for Iaga I6ner. Nyheten gar under
rubriken “Svenska féretag maste ta storre ansvar”. | P1 24 oktober 2010 pratar Ulrika Knutsson om H&M:s ansvar i
varlden.

1997 hamnade H&M i blasvader néar Cecilia Zadigs Tv-dokumentar "Hennes & Mauritz: Senaste mode — till vilket
pris?” sdndes. Den handlade om H&M:s leverantoérer i Bangladesh, Kina och Filippinerna och visade upp barnarbete
och daliga arbetsférhallanden.

| uppsatsen Lén fér médan? Etiskt ansvarstagande med fokus pa arbetsforhallanden inom textilindustrin i Bangla-
desh fran varen 2010 undersdker Jenny Sundgvist den etiska delen av CSR samt vilket ansvar foretag har nar det
giller levnadslén och ritten till facklig organisering. Aven rapporten Syr kldder fér smépengar - Varfér levnadslén
mdste ersdtta minimilén i klddindustrin, utgiven av norska Framtiden i vare hender fran 2009 behandlar skandina-
viska foretags ansvar nar det galler levnadslon i laglonelander. H&M &r ett av foretagen som namns.

| Rapport #1: Hennes och Mauritz — infrastruktur fér granskning och férbéttring av arbetsvillkoren i leverantérsfabri-
kerna som Mats Wingborg skrivit for Rena klader 2006 granskas H&M:s CSR- arbete.

Journalisten Per Erixon har medverkat i Siden, sammet, trasa, lump - en skrift om klédproduktionen i vérlden som
gavs ut av SAC:s Rena Kladergrupp 1999. Per Erixon har ocksa skrivit for tidningen Arbetaren om problemen med
laga loner, daliga arbetsforhallanden och att man inte far organisera sig fackligt. Artiklar om detta i Arbetaren har
bland annat publicerats 4, 18 och 22 augusti 2010.

| Actionaids junirapport Made in Bangladesh - hur H&M smiter med skatten fran juni 2010 som handlar om att
H&M inte dger nagra egna fabriker i landet och hur lite skatt de betalar, dven fast Bangladesh ar ett av deras storsta
inkopslander.

Textilier med ett smutsigt forflutet, Swedwatch, skriven av Maria Engwall, 2007 behandlar inte direkt vart dmne,
men rapporten tar upp hur hemtextiliers tillverkning paverkar miljon i Bangladesh och flera andra lander. Dessa
textilier saljs sedan i butiker som Ikea och Hemtex med flera.

Unikt for vart arbete ar att vi valt att specifikt rikta in oss pa fabriken Garib & Garib. Det har snart gatt ett ar sedan
branden dgde rum. Vi har intervjuat arbetare fran fabriken och vi har varken sett eller last att nagon skulle ha gjort
nagot liknande.

Metod & Material

Research:

Vi har last allting vi hittat i Retriever och Presstext nar vi sokt pa kombinationen “textilindustrin” och “Bangladesh”.
Vi fick fram en del, men dnda 6verkomligt antal traffar. | efterhand kan vi ifragasatta om sGkorden var ratt, eftersom
vi insett att textilindustrin egentligen ar en annan industri an den som vi var ute efter. De traffar vi fick var anda
relevanta och handlade om kladindustrin, inte om andra sorts textiler. Det kom fram ett antal intressanta namn
och organisationer som vi kontaktade. Det var journalister som var valdigt insatta och organisationer som verkade
i Bangladesh. Vi ringde upp journalisten Per Erixon. Han gav oss tips och rad. Han berattade att han hade fatt hjalp
av en fackférening i Bangladesh for att tréffa arbetare. Vi tankte att det kunde vara en bra metod for oss ocksa, att
nagon hjalpte oss med det. Tom Heinemann, dansk journalist som vi fick héra talas om genom Nils Hanson, hade
ocksa erfarenheter av industrin. Tom tyckte att vi skulle ha en “fixer” som skulle hjélpa oss att ta oss runt. Detta
skulle kosta oss minst 500 kronor om dagen. Vi kdnde att vi inte hade rad med det men tog anda till oss radet: att
inte vara sjalva och ga runt och se om vi kunde hitta arbetare fran fabriken. Vi hade ingen kontakt med arbetarna
innan intervjutillfillena och det hade antagligen varit svart att fa fram saker som namn och telefonnummer, for att
boka intervjuer i forvag.

Vi visste inte heller vad de hade for arbetstider vilket skulle gjort det svart for oss att bara dyka upp i omradet och
hoppas pa att fa en intervju. Fabriksarbetarna bor endast ett stenkast fran sin arbetsplats. Om vi hade dykt upp i
Gazipur och borjat stélla fragor om fabriken skulle det troligtvis vackt misstankar bland andra boende i omradet,
information som hade natt fabriksledningen och eventuellt satt kdppar i hjulen for oss. Och de arbetare som eventu-
ellt skulle ha pratat med oss skulle ha kunnat fa problem fran fabriksledningen om de skulle ha fatt reda pa det. Ett
exempel pa detta ar nar vi under en intervju far ett samtal fran den organisationen som hjalpt oss, om att vi maste
lamna platsen omedelbart. Garib & Garib har fatt reda pa att vi &r dar och de &r pa vag mot oss. Vi lamnade inter-
vjun direkt. Nagon hade alltsa slagit pa stora djungeltrumman eller sa var det sa att personer fran fabriken sett oss
nar vi kom. Att fabriksarbetarna bodde sa nara sin arbetsplats var alltsa ett hinder. Vid ett tillfalle tréffade vi arbetare
pa BCWS kontor vilket var ett betydligt |attare sétt att jobba pa for bade oss och dem. De behovde inte vara rédda
for att nagon fran fabriksledningen helt pl6tsligt skulle dyka upp och vi kunde jobba ostort.

Vi pratade dven med Thomas Bibin, redaktor for tidningen Sydasien, journalisten Gabrielle Gunneberg, Viveka Ris-
berg pa Swedwatch och Lena Scherman fran SVT:s Korrespondenterna. De var alla valdigt hjadlpsamma och gav bra
rad och tipsade om rapporter, manniskor och organisationer. Vi sag ett avsnitt ur Korrrespondenterna som handlade
om industrin. Vi lyssnade pa radioreportage om kambodjanska arbetare som protesterade samt en radiokronika av
Ulrika Knutsson dar hon diskuterade H&M i varlden.

Vi laste ocksa den storsta engelsksprakiga tidningen i Bangladesh,The Daily Star. Vi sokte pa “Garib & Garib” och fick
mycket bra information, dar fick vi reda pa vad de omkomna hette och mer detaljer kring branden. Vi tog ocksa ut
H&M:s uppforandekod och CSR-rapporten for 2009. Vi ville se vad som stod dar, vi beslot ocksa att ta med en kopia
pa bengali, for att visa arbetarna under vara intervjuer.

Efter att vi mailat en hel del olika organisationer som dok upp i vara internet-sékningar och olika uppsatser och rap-
porter vi fatt tag pa, fick vi kontakt med tva organisationer som skulle hjalpa oss att traffa arbetare. Solidaritetsorga-
nisationen BCWS och BNC, som organiserar olika fack under sig. Vi valde att ha tva organisationer eftersom vi ville
fa storre spridning pa de arbetare vi skulle traffa. Vi ville heller inte riskera att fa traffa arbetare som var utvalda av
organisationen for att de skulle beratta vad organisationen ville att vi skulle hora. Risken fanns saklart fortfarande,
men den minskade eftersom vi inte forlitade oss pa en organisation. Det var ocksa en sorts back up-plan, vi vagade
inte forlita oss pa en organisation om det skulle falla i stopet. Vi forsokte ocksa att traffa arbetare genom H&M, men
de sade nej till det.

Vi har mejlat en hel uppsjé med manniskor i Sverige och utomlands, vi kastade ut manga krokar. Alla har inte kunnat
hjalpa oss, en del har inte svarat. De som vi verkligen tyckt var intressanta har vi jagat tills vi fatt tag pa dem, som
BCWS till exempel.
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Intervjuer:

Vi spelade in alla intervjuer i Bangladesh pa band. De flesta intervjuer har ocksa skett med tolkning. Vilket saklart
har paverkat intervjuerna. Nar man anvander sig av tolk far man aldrig samma information som om vi hade fatt ge-
nom att tala bengali direkt med arbetarna. Detta ar vi medvetna om. Men det &r inte sa mycket vi kunde gora at det.
Vi larde oss nagra ord for att kunna sdga nagot till arbetarna, for att skapa en relation. Nagot vi har upptackt medan
vi har lyssnat pa de inspelade intervjuerna sa har i efterhand ar att vi inte alltid forstar var tolk. Vi hor helt enkelt
inte vad han sager i bland. Nagot vi inte alls funderade pa under sjdlva intervjuerna. Och de vi intervjuar forstar inte
alltid vad vi menar. Vi far fraga om och om igen innan vi far ett tillfredsstallande svar pa vara fragor. En del informa-
tion gar med all sdkerhet férlorad da det ar flera led innan vi plitar ner informationen i vara anteckningsbécker. Man
kan undra hur mycket information som gar férlorad och férvrangs nar det ar tre sprak involverade. Det har kédnts bra
att vi bada har antecknat under intervjuerna. Pa sa satt har vi kunnat samkdra vara anteckningar och lyssna pa de
inspelningar som vi uppfattat pa olika satt. Det finns ocksa saker som vi valt att tona ner och inte dra p3, eftersom vi
varit osakra pa om de har forstatt vara fragor eller om vi missforstatt deras svar.

De vi har intervjuat i Sverige har vi pratat med 6ver telefon, vi har inte ansett att det varit nédvandigt att traffa dem,
eftersom det inte &r dem som &r i huvudrollen for vart arbete. Forutom H&M - de ville vi naturligtvis traffa men de
hade inte tid sa vi fick ta intervjun via mejl.

Nar vi skulle traffa arbetarna forklarade vi att vi ville tréffa manniskor som var berérda av branden, anhoriga till de
omkomna. Det var vart urval. Vi tycker att det ar ratt urval, det ar ju de som kan beratta det vi vill veta. Om branden
och vad som hadnde efter, men dven om hur deras arbeten och liv ser ut. Vi ville fanga deras historier. Vid de tillfal-
len da det inte fanns nagon person med personlig anknytning till branden fokuserade vi pa personer som arbetade i
fabriken. Arbetsférhallandena i fabriken blev ocksa var nya vinkel da vi kom hem. Fran bérjan skulle vi fokuserat pa
kvinnor som var berérda av branden, men i slutdandan pratade vi med fler man. Hur det blev sa ar svart att sdga. Det
var helt enkelt de vi fick tag pa. Kanske har kvinnors lagre status nagot med saken att gbra, det var ofta mannen som
hellre ville prata. Det ar kanske sa det gar till. Vi har ju pratat med kvinnor ocksa, men halften av dem har vi bedémt
som icke trovardiga och darfor syns de inte alls sarskilt mycket i vart arbete.

Vi intervjuade arbetarna och forsokte se till att det var sa fa manniskor med som maijligt; dels eftersom vi pratade
om personliga fragor och dels eftersom det ar ett &mne som manga inte tycker ska hamna i fokus. Vi fragade dem
alla ungefar samma fragor, fér att héra om de sa samma sak om arbetstider och liknande saker. Vi har valt att fingera
namnen pa fabriksarbetarna eftersom de riskerar att raka illa ut om det kommer fram att de pratat med journalister.
Vi har ocksa valt att vara forsiktiga med bilder. For att gora det har arbetet har det varit absolut nédvandigt for oss
att tréffa arbetarna. Vi hade inte velat gora det har over telefon eller pa nagot annat satt. Tyvarr har vi inte tankt

pa att be arbetarna om deras telefonnummer. Detta &r en stor miss. Vi tankte inte s3a mycket pa det nar vi traffade
dem, om vi skulle ringa upp dem senare skulle vi &nda behdéva tolk, det hade vi inte i Sverige. Vi forlitade oss lite val
mycket pa att de har organisationerna hade deras telefonnummer, i fall vi ville prata med dem igen.

Nar vi pratade med arbetarna insag vi ocksa att vissa hade valdigt olika historier. En del pratade till exempel om
extrem Overtid och en del pratade om att det aldrig forekom. Vi har vagt dessa mot varandra. De som pratade om
att det inte férekom var ocksa de som bara pratade positivt om fabriken och deras arbeten. De sade ocksa saker
som inte var trovardiga. Att de hade brand6vning tva ganger i veckan och att de tjdnade ganska mycket pengar, trots
att de sa att de inte arbetade Overtid. De sa ocksa att fabrikskontroller skedde flera ganger i manaden. Deras berat-
telser stimde inte 6verens med det vi hade hort av olika organisationer eller andra arbetare. Nar vi fragade hur det
kdndes nar det brann svarade en att det var mest synd om fabriksdgaren “eftersom han alskar alla arbetare”. Detta
kdndes inte trovardigt. Vi fragade dven var tolk om han blev misstanksam och han instimde. Vi har alltsa bedomt
dessa arbetares uppgifter som icke trovardiga. Till saken hor ocksa att dessa arbetare bor pa samma stélle, valdigt
nara fabriken, vilket kan ha gjort att de inte vagat sdga nagot annat av radsla for att bli av med jobbet. Att de ger
felaktig information for att de kan vara radda har dven backats upp av BCWS samt Rena klader. Vi har valt att fingera
namn och inte visa deras ansikten, eftersom det i kombination med informationen om var de jobbar skulle gora det
alldeles for |att att identifiera dem. Dock har vi valt att inte fingera namn eller anonymisera bilder pa de arbetare
som har uttalat sig positivt, eftersom vi bedémer att risken att de rakar illa ut som liten. De hade heller inga problem
med att stalla upp pa bild nar vi fragade dem.

Vi intervjuade ocksa Ishrat Shamim, professor vid Children and Women Studies pa Dhakas universitet. Vi ville veta
hur industrin paverkat kvinnorna i landet, eftersom textilindustrin ar ett av ganska fa jobb som kvinnor faktiskt ar-
betar inom. Ishrat hade tidigare sagt att hon latt kunde hjalpa oss att traffa arbetare, men det visade sig att hon inte
kunde det. Men hon visste anda en hel del under intervjun och en liten del har vi anvadnt i arbetet.

Vi har ocksa pratat med H&M ett flertal tillféllen, bade med presskontakter och med den som ar ansvarig for socialt
ansvar, Helena Helmersson. Vi ville veta vad de ger for ersattning till de drabbade arbetarna och till sist, ansvarsut-
kravning. Ansvarsutkravningen med Helena Helmersson skedde via mail. Nagot som vi inte alls hade tankt oss. Vi
hade velat tréffa henne, men pa grund av tidsbrist och julledigt var det omajligt. Hon férklarade att hon inte hade
tid att ens prata i telefon, vilket mycket mojligt hade kunnat stdmma. Hon svarade ett allmant hallet svar via e-mail.
Mail ar alltid trakigt eftersom det inte ger oss en bra méjlighet att stalla foljdfragor. Det ar det sdmsta men béttre an
ingen intervju alls. Det hade kunnat undvikits om vi bokat in en intervju tidigare i arbetsprocessen, kanske till och
med innan vi akte ivag till Bangladesh. Det har vi tagit lardom av.

Vi har ringt Garib & Garib i flera veckors tid for att fa en intervju. Det verkar som att de inte vill medverka. Vi besokte
inte fabriken nar vi var i Bangladesh; detta funderade vi mycket kring om vi borde goéra eller inte. Det hade varit ett
satt att kanske fa komma in i fabriken och att fa prata med fabriksdgaren. Samtidigt hade det kanske stjalpt vara
intervjuer med fabriksarbetarna. Det ar vanligt att de blir tillsagda vad de ska sdga nar utomstaende fragar. Kanske
skulle fabriken utovat patryckningar pa arbetarna och forbjuda dem att prata med oss? Efter var incident dar vi var
tvungen att snabbt aka fran var intervju med Jamila kdnde vi att det inte var en bra idé att forsoka besoka fabriken.
Kanske var det nagot som vi kunde gjort i slutet av resan, efter intervjuerna. Garib & Garibs medverkan hade saklart
varit mycket bra att ha.

Var metod har alltsa huvudsakligen varit intervjuer. Det ar det enda sattet vi hade kunnat fa fram den har informa-
tionen. | efterhand inser vi att vi borde lagt ner mer tid pa att fa fram dokument eller annat som kunde styrka dessa
uppgifter.

En sak vi hade gjort annorlunda ar att ha rest under en annan tidpunkt. Vi visste att firandet av Eid skulle paga, men
inte att det skulle innebara att kontor var stangda i upp till tio dagar.

Arbetets gang

Idén:

Var kursansvariga Maria Edstrom pratade om en idé som hon hade lagt fram for férra terminens exjobbare. Ingen
hade nappat. Vi kdnde att det har var ndgot som vi tyckte var intressant och hoppade pa taget. Vi visste inget mer
an TT-notisen vi hade last och vagt kom ihag. Det var nagot om textilarbetare som hade détt i en fabriksbrand. Vi
pratade om det och kom fram till att vi ville ga bakom den héar notisen, dyka langre ned &n vad man oftast gor i
utlandsjournalistiken. Examensarbetet var ett ypperligt tillfalle att géra det. Vi ville fa svaret pa fragan “vad hande
sedan?” och ta lasaren till Bangladesh och fabrikerna déar vara klader sys.

Research-fasen:

Vi borjade i september med research. Vi letade upp notiserna och sokte ganska ostrukturerat pa internet efter mer
information. Vi hittade att Arbetaren skrivit mycket om just den har fabriken och fann Per Erixons byline, han ver-
kade insatt. Vi sag ocksa att han hade varit med och skrivit rapporten “Siden, sammet, trasa, lump” fér en organisa-
tion som heter Rena Klader. Rapporten handlade om de bangladeshiska textilarbetarna. Vi pratade med Per om var
idé och han gav oss rad och sade att han skulle héra med en fackférening han har tagit hjalp av, om de kunde hjalpa
oss. Tyvarr horde vi inget av den hér organisationen, men vi foljde radet han gav, att ta hjalp av organisationer for
att traffa arbetarna. Vi pratade ocksa med journalisterna Thomas Bibin, Gabrielle Gunneberg, Tom Heinemann, Lena
Scherman. De har alla arbetat i Bangladesh och/eller med textilindustrin. Lena Scherman arbetar f6r SVT:s Korre-
spondenterna och skickade en dvd med programmet till oss. De hjalpte oss med rad och svar kring praktiska detaljer
i landet och hur det ar att arbeta journalistiskt i Bangladesh. Hanna Norell fran organisationen Svalorna hjalpte oss
med tolk.

Vi tittade ocksa in pa den bangladeshiska tidningen The Daily Stars hemsida. De hade skrivit mycket om Garib & Ga-
rib. Pa internet sag vi ocksa att det fanns en hel del organisationer som verkar i landet; olika solidaritetsorganisatio-
ner och arbetarorganisationer. Vi mejlade alla vi kunde hitta och forklarade var idé, att vi skulle aka till Bangladesh
och undrade om de kunde hjalpa oss med kontakt med arbetarna och kontakt med andra manniskor eller organisa-
tioner som visste nagot om det har. Vi fick svar fran langtifran alla, men vi kunde hava in manga tips genom att géra
sahér. Det tog inte heller sarskilt lang tid att maila allihop, vi klippte och klistrade mestadels. Vi fick kontakt med fyra
organisationer som alla sa skulle gora sitt basta for att hjalpa oss att traffa arbetare. Det var Ishrat Shamim, profes-
sor vid Centre for Women and Children Studies, Bangladesh Center for Workers Solidarity, Solidarity Centre och
Bangladesh National Council of textile garments and leather. Alltsa en professor, en bangladeshisk solidaritetsorga-




nisation, en amerikansk solidaritetsorganisation och en facklig organisation. Ishrat Shamim ar dessutom ordférande
for Alliance for Women’s Worker’s Rights. Solidarity Center var nagot som tyvarr foll, vi blev hanvisade till olika méan-
niskor och sedan gav de tips pa personer som de trodde kunde hjalpa oss, dar stod bland annat Bangladesh Center
for Workers Solidarity. Vi téankte att vi inte behévde fler organisationer vid det tillfdllet. Vi laste ocksa om det svenska
foretaget Red Q som har en fabrik i Bangladesh. Det ar ett féretag som menar att det ar I6nsamt att ta ansvar och

vi har hort mycket bra om fabriken. Vi tog kontakt med dem och fragade hur de arbetar med CSR och om vi kunde
besoka deras fabrik. Vd:n Anders Sandlund sa att det inte var nagra problem. Tanken med bestket déar var att visa ett
gott exempel pa hur man kan bedriva produktion pa ett hallbart och etiskt satt.

Vi mailade ocksa H&M och fragade om vi kunde fa vara med pa en fabrikskontroll och vem som var CSR-ansvarig. De
sade inte vem som var CSR-ansvarig och svarade nej pa att fa |ata oss vara med under ett besok.

Vi pratade ocksa med Viveka Risberg pa Swedwatch, som 6vervakar svenska foretag utomlands. Hon gav oss tips pa
en uppsats och en rapport. Nar vi pratade med H&M fick vi tag pa delar av en rapport som Radda Barnen gjort at
H&M, dar man kan ldasa RB:s rekommendationer kring ersattning.

Nar vi kom tillbaka till Sverige borjade vi aterigen att gora research. Vi forstod efter handledning att vi behévde na-
got dokument eller liknande som kunde styrka arbetarnas berattelser infor var konfrontation med H&M. Detta har vi
forsokt fa tag pa, vilket ar svart att gora ifran Sverige. Vi har hort av oss till organisationerna vi tagit hjalp av och de
har forsokt, men inte lyckats. En av dem har vi ocksa tappat kontakten med och de utlovade bilderna och annat har
inte natt oss. Det kan ha att géra med dalig infrastruktur eller andra problem, det vet vi inte. Vi ville ocksa fa be-
kraftat for oss att den amerikanska kedjan Walmart svartlistat Garib & Garib, nagot som vi hade hort i Bangladesh.
Vi mailade Walmart som inte svarade pa fragan men skrev istéllet hur de arbetade med CSR. Vi tog kontakt med
organisationen Maquila Solidarity Network som hade skrivit information om att Walmart inte langre arbetade med
Garib & Garib. Var tanke med det var att det vore intressant att visa att fabriken inte duger for Walmart-produktion
medan H&M inte ser nagra storre problem. Svaret vi fick var att det inte fanns nagot skriftligt utan att det var nagot
som organisationen fick reda pa muntligt av Walmart. Genom liknande sajter har vi ocksa fatt reda pa att Lindex &r/
var en av kunderna till Garib & Garib. Vi ringde Lindex for att kolla upp detta. Vi pratade med miljéansvariga Sara
Winroth som sade att hon inte riktigt visste om Lindex hade haft produktion i fabriken. Men om de hade haft det sa
var det innan 2003. Men hon sa att de hade gjort en inspektion av fabriken och att den hade fatt en etta, av fyra. Det
skulle motsvara att den uppfyller baskraven, enligt Sara Winroth. Hon visste inget mer men hanvisade till en kollega
som eventuellt hade rapporten. Hon har dock gatt pa julledighet. Cecilia Kennberg pa Rena Klader tipsade om Tessel
Pauli som skulle vara en “Garib & Garib-expert”, det visade sig att hon hade lika manga fragor till oss och att hon
inte hade tid att svara pa vara fragor annat an via mail. Och dessa svar var inte detaljerade pa nagot satt.

Saker som fallit har bland annat varit att ta reda pa hur kladpriser forandrats genom de senaste decennierna. Nagot
som &r svarare an vad det verkar. Vi har skickat ut fragan pa Expertsvar.nu, pratat med professor Jan Carlsson pa
Textilhogskolan och slutligen tidningen Habit, som skulle hjalpa oss, det har inte hant dnnu. Samtidigt &r det nagot
som vi senare slutade dgna oss at, eftersom vi blev mer pa det klara hur vart arbete skulle se ut. Vi har ocksa dgnat
timmar at att rulla mikrofilm efter H&M-annonser, for att ta reda pa kladpriset i dagens penningvarde. Detta har
varit tidskrédvande och vi har valt att inte anvanda det. Det visade sig vara svart att jamfora en sorts plagg med en
annan sorts.

Vi besokte ocksa det svenska foretaget Red Q:s fabriker och pratade med anstallda déar. Tanken var att visa pa ett
alternativ till den stordriftsproduktion dar man tillverkar H&M-klader. Vi férstod, redan innan vi besokte fabriken,
att det inte skulle ga. Foretaget tillverkar namligen inte alls klader (dven om det &r nagot som de vill) och anvander
inga maskiner eller kemikalier, nagot som ar ett maste i kladfabrikerna. Vi har saledes uteslutet fem intervjuer med
arbetare, grundare och vd.

Intervju-fasen:

De forsta intervjuerna gjorde vi parallellt med researchen. Vi pratade med H&M tva ganger, for att héra deras upp-
levelser om branden och fraga hur de stallde sig infor uppgiften att dorrar och fénster var lasta. Deras presstjanst
kande val till Garib & Garib och branden i februari. Vi pratade ocksa med Maria Nyberg, internationell ombudsman
hos Handelsanstalldas fackférbund. Vi ville veta hur Handels arbetar for fabriksarbetare som syr kladerna de saljer.
Enligt deras hemsida har Handels tecknat ett internationellt ramavtal med H&M, som ska tdcka hela leverantorsked-
jan. Men nar vi pratade med Maria Nyberg forstod vi att det inte stdmde. Avtalet tacker inte leverantorer. Handels
har inte heller nagra sarskilda projekt i Bangladesh utan hanvisade istéllet till IF Metall. Vi pratade med Mats Svens-
son pa internationella enheten pa IF Metall, vi ville fraga honom om han visste nagot om Garib & Garib och hur de
arbetar for arbetarnas rittigheter. Vi pratade ocksd med Christopher Riddselius fran Fair Trade Center. Aven med
honom pratade vi om hur de arbetar for arbetares rattigheter men ocksa om vad man kan géra som konsument,

nagot som vi tankt ha som en kort faktaruta.

Direkt nar vi kom fram till Dhaka skaffade vi varsitt simkort och borjade ringa de som vi tankt traffa. Vi planerade ett
mote med Ashraf Uddin Mukut fran BNC, men tyvarr blev métet instéllt och vi tréffade inga arbetare da. Vi traffade
Kalpona Akter fran Bangladesh Center for Workers Solidarity tva dagar senare pa deras kontor i Dhaka, da skulle

hon ocksa hjalpa oss att tréffa arbetare fran Garib & Garib. Vi intervjuade henne om organisationen och hennes tid

i fangelset. Hon hjalpte oss till organisationens kontor i Gazipur. Dar blev det lite sprakforbistring eftersom ingen av
dem kunde engelska och var tolk satt fast i trafiken, vilket ledde till att vi fick vanta nagra timmar. Till slut fick vi traffa
fabriksarbetare i deras hem. Vi har sjalva valt att traffa arbetare i deras hem, fér att komma dem narmare och for att
fa battre miljéer. Detta har inneburit att vi fatt se hur arbetare bor, men skapar ocksa problem eftersom de bor nara
fabriken. Mer om detta kommer senare.

Det visade sig att ingen av dem som bodde har hade forlorat ndgon anhérig i branden, men vi valde dnda att prata
med tva av dem, Rahema och Jobber, om brandsakerhet och deras arbete. Under intervjun fattade vi misstankar
kring deras berattelser eftersom det inte stammer med vad vi har last eller hort fran Kalpona Akter. Vara misstankar
starktes ytterligare nar de borjade prata om att det var den béasta fabriken i omradet och uttalade sig valdigt positivt
om fabriksdgaren. Deras valdigt hoga loner, trots att de inte arbetade 6vertid, verkade ocksa misstanksamt. Vi be-
stdmde oss for att prata med Kalpona Akter igen, dels for att traffa arbetare igen och dels for att hora vad hon tyckte
om deras historier. Vi traffade henne tva dagar senare, tillsammans med kollegan Babul Akther. Hon berattade for
oss att det ar vanligt att arbetarna uppmanas att ljuga om vad som sker inne i fabriken. Och sarskilt i Garib & Garib,
eftersom fabriken i samband med branden varit i rampljuset. Vi bestamde att vi skulle traffa arbetare pa ett annat
stélle, senare under var resa. Dagen efter att vi tréffat Kalpona och Babul akte vi till Red Q:s fabriker i byn Bagatipara,
nagot vi bokat in. Medan vi var dar blev vi valdigt varmt vdalkomnade och den bangladeshiske vd:n Rashed Ahmed
Jonak tyckte det var valdigt roligt med bestk. Han ar ett bra exempel pa den bangladeshiska gastfriheten som
stracker sig oandligt langt. Han ville absolut bjuda hem oss och tog for givet att vi skulle umgas. Han sag oss som gés-
ter i sin by. Detta var inte nagot vi hade forberett oss pa, men nar vi var i den lilla byn kdndes det markligt att umgas
med intervjupersonen och de etiska dilemman som medféljer. Vi at frukost, lunch och middag ihop och det hela var
valdigt trevligt. Vi forsokte gora det etiska dilemmat en aning mindre och betalade for chauffér och liknande. Vi be-
sokte Red Q:s bada fabriker och pratade med tre arbetare om deras arbete, [6n och arbetstider. D3 pratade vi med
dem i enrum och vi fick bade negativa och positiva asikter om foretaget. Nar vi sedan skulle intervjua Jonak behovde
vi stalla en del kritiska fragor. Det kdndes markligt efter att vi umgatts med honom och hans familj och vi kan ha varit
for mesiga.

Den 17 november boérjade Eid-festivalen. En hogtid vi visste en del om innan vi akte, men vad vi inte visste var att
mycket skulle vara stangt i upp till tio dagar och att arbetarna akte bort fran Dhaka till sina hembyar. Féljden blev att
vi inte kunde arbeta en stor del av den har perioden. Istallet skrev vi ut vara intervjuer, bokade in nya och bestamde
vad vi skulle gora harnast. Nar vi atervande till Dhaka pratade vi med Ashraf fran BNC och han sade att hans chauffor
skulle hamta oss och en av hans medhjalpare skulle ta oss ut till arbetarna. Vi akte till Gazipur och traffade “Jamila”,
en ung kvinna vars mamma dog i branden. Vi pratade med henne en stund om hennes upplevelser av branden innan
Ashraf ringde och sade att fabriksledningen hort att vi var dar och pratade med arbetarna. Han sa att vi var tvungna
att ga darifran med en gang, annars kunde det bli problem. Vi hann inte prata sa lange med “Jamila”, vilket ar valdigt
synd. Ashraf kunde inte hjélpa oss att traffa henne igen. “Jamila” ville inte stalla upp pa bild, till skillnad fran de
arbetare vi tidigare intervjuat. Vi funderade mycket pa vad som skulle handa med “Jamila” och hennes man och
pappa, som arbetade i fabriken. Skulle de raka illa ut? Vi fragade kvinnan fran BNC som hjalpte oss att traffa henne.
Hon sade att fabriksledningen skulle stélla fragor till hennes familj, men att det inte skulle bli varre &n sa. Efter att

vi tréffat “Jamila” kdnde vi att vi behovde traffa fler arbetare eftersom det blev sa kort. Dagen efter hade vi bokat in
ytterligare en traff med arbetare fran tva olika “kvarter” med hjalp av BCWS. Den forsta vi tréffade var Sheuly, som
bor pd samma stille dér vi traffat Rahema och Jobber. Aven Sheuly berittade vildigt positiva saker om fabriken och
saker som vi hade svart att lita pa, att det pagar brandévning tva ganger i manaden och att det knappt existerar
nagon 6vertid. Vi intervjuade ocksa Salauddin, vars fru har arbetat i fabriken. Hennes mamma ar en av de omkomna.
Vi hade egentligen foredragit att traffa hans fru, men enligt Salauddin &r hon for sjuk for att prata med oss. Vi fragar
honom om branden och kompensation.

Efter intervjun traffar vi fyra unga killar som arbetar pa Garib & Garib, pa BCWS-kontoret i Gazipur. De beréattar att
de tvingas arbeta fran atta pa morgonen till sent pa kvallen. Och att det snarare &r regel &n undantag. Vi har sjalva
bestamt att vi ska traffa arbetare pa kontoret, eftersom arbetarna vanligtvis bor bredvid fabriken. Vi misstanker att
det kan ha att géra med vad man sager om sitt arbete. Och sa riskerar vi inte att bli storda av fabriksledning eller an-
dra manniskor i omradet som arbetar pa fabriken. De vagar forst inte stalla upp pa bild, men efter ett tag gar de med
pa det. Men vi véljer att fingera deras namn. Och bilderna dar man ser deras ansikten kommer vi antagligen inte att



anvanda. Det &r for stor risk for arbetarna om de gar att identifiera.

Dagen efter traffade vi professor Ishrat Shamim vid Center for Children and Women Studies vid Dhaka universitet.

| var tidiga mailkontakt sade hon att hon kunde hjalpa oss att traffa arbetare. Det visade sig att hon inte kunde det,
och darfor valde vi att lagga hennes intervju mot slutet av var insamlingsresa, eftersom det inte var lika prioriterat
att traffa henne som att traffa arbetare. Eftersom vi tidigare hade ett kvinnofokus, hade vi tankt att hon skulle vara
en bra person att ha med. Vi ville veta hur industrin paverkat kvinnors rattigheter och status. Ishrat var ganska svar
att intervjua, hon pratade mycket utan att riktigt svara pa vara fragor och under intervjun blev vi frekvent avbrutna.

Vi har inte anvant sarskilt mycket av henne i vart arbete eftersom kvinnofragan inte riktigt finns med i slutprodukten.

Motet med Ishrat Shamim blev vart sista innan vi akte tillbaka till Sverige.

Nar vi kom tillbaka var vi vilsna och visste inte riktigt vad vi hade med oss i bagaget och hur vi skulle anvanda det.
Det var helt enkelt valdigt mycket intryck och manniskor, nagot som tog en vecka att helt smaélta och lata sjunka in.
Vi beslot att vinkla om vart arbete, istéllet for att géra en uppfoljning pa branden som fokus blev det istéllet fokus pa
arbetsforhallandena, med branden som en del i det. Vi hade battre material kring arbetsférhallanden an kring bran-
den, eftersom vi inte fick tag pa sarskilt manga av arbetarna som var berérda av den. Det &r inte alla som arbetar
kvar, visade det sig.

Vi kom fram till att vi behovde prata med fabriken. Vi letade upp adressuppgifter, mailade, faxade och ringde. Det
har inte fungerat sarskilt bra. Vi fick tag pa fabriksdirektéren en gang och bokade in en intervju dagen efter. Da sva-
rade han inte. Och sedan har vi ringt honom och fabriken varje dag i flera veckors tid. Det verkar som att de inte vill
medverka. Vi har atminstone forsokt.

Viringde ocksa CSR-ansvarig pa H&M, Helena Helmersson. Hon sade att hon hade valdigt mycket att géra och svart
med tid. Dessutom skulle hon ga pa julledighet tva veckor senare. Vi kunde inte traffa henne och hon hade inte tid
att prata i telefon, menade hon. Men hon poéngterade ocksa att hon valdigt garna ville medverka, eftersom vi hade
varit i Bangladesh och pratat med arbetare. Vi fick skicka mail. Svaret vi fick var ganska luddigt och allméant hallet. Vi
var inte ndjda sa vi skickade féljdfragor och svaret vi fick var battre.

Vi ringde Mats Svensson pa IF Metall, Cecilia Kennberg pa Rena Klader, Patrick Itschert pa Internationella textilfor-
bundet samt Tessel Pauli fran Clean Clothes Campaign. Vi ville ha reaktioner pa de uppgifter vi tagit fram, och det
fick vi. Mot slutet tog vi tag i metodrapporten. Vi har kontinuerligt fyllt i en loggbok, som vaxt till nagot ohanterligt
pa 6ver 60 000 tecken. Om vi hade fatt klara direktioner om ldngd pa loggboken/metodrapporten fran bérjan sa
hade detta problem inte uppstatt. Nu blev vi tvungna att komprimera den rejalt. Vi har ocksa fyllt i en kontaktlista
som numera har cirka hundra inlagg.

Problem vi haft under arbetets gang:

Trafiken

Vi hade l4st pa om hur illa trafiken kunde vara i Dhaka. Vi hade hért om timslanga kéer och délig infrastruktur. Anda
var vi inte forberedda pa att det skulle ta en sadan otroligt lang tid att ta sig till olika platser inom staden och till Ga-
zipur, omradet dar Garib & Garib-fabriken ligger, som vi besokte tre ganger. Om vi hade vetat det, hade vi valt att bo
mer tillgangligt, istallet for att rdkna med en resvag pa fyra timmar. Da hade vi inte heller valt att aka till Bagatipara
for att besoka Red Q:s fabriker precis innan Eid, da miljontals manniskor tar sig fran Dhaka till byar pa landet. Da
hade vi sluppit tio timmar i bilko.

Att arbeta utomlands

Eftersom vi bestamde oss for att resa utomlands, till ett land som vi faktiskt inte visste nagot om, har mycket tid gatt
at till praktiska detaljer. Vi har vaccinerat oss tva ganger, pratat ett flertal ganger med Utrikesdepartementet och
svenska ambassaden i Dhaka, letat efter tolk, last guidebocker (man ska inte forringa att man boér vara palast om
kulturella seder, traditioner och normer). Detta kan man inte veta for lite om. Vi kdpte bangladeshiska klader for att
passa in men Maria rakade kopa en burmesisk shalwar kameez. Trots att vi last tre guidebocker visste vi anda inte
att Eid-hogtiden skulle innebara att arbetare var lediga och kontor stdngda upp till ndrmare tio dagar, vilket innebar
manga dagar da vi inte kunde arbeta. Detta ska man ha i beaktning ndr man gor sitt examensarbete utomlands.
Mycket tid gar at att planera sjalva resandet. Att Bangladesh inte &r ett land dar engelska &r vedertaget har saklart
ocksa spelat roll. Sjdlva resandet och jetlag tar ocksa ut sin ratt. De forsta dagarna i Dhaka var vi trotta och obekva-
ma vid allt nytt. Att ga ut pa gatan var ett nodvandigt ont; det kaotiska och 6verbefolkade Dhaka var en pafrestning.
Det har ocksa varit ganska jobbigt med mat i Bangladesh. Restaurangerna har manga ganger sett ut som kallor till
magsjuka.

Sakerhet

Vi funderade en del pa sakerhet innan vi dkte. Kladindustrin i Bangladesh &r landets viktigaste export och den har
fatt mycket kritik. Det ar en kanslig fraga. Det ar ocksa ganska riskabelt att vara journalist i Bangladesh. Under arets
forsta manader hade ett stort antal journalister dodats. Detta géller dock for bangladeshiska journalister, men vi rak-
nade med att det fanns en viss risk att stota pa patrull. Vi tankte lange pa vad vi skulle skriva for syfte pa vart visum.
Vi pratade med journalister som arbetat i landet, med UD, larare och klasskamrater. Till sist beslot vi oss att fylla i
“study/research”.

Darefter skrev vi en lista 6ver tankbara scenarion, om nagon skulle fraga oss vad vi skulle gora i landet och vilken
utbildning vi gar pa. Vi var ocksa noga med att inte prata sa mycket om vart arbete med manniskor vi traffade och
inte visa var radioutrustning eller arbetsmaterial. Vi lat inte vara dokument ligga framme pa hotellet.

Vi sjalva

Ja, det ar bara att inse, vi var sjdlva ett problem. Var vi dn gick drog vi till oss mycket uppmarksamhet som ofta inte
var sarskilt dnskvard. Nar vi intervjuade “Jamila” i Gazipur spred sig ryktet snabbt om att vi var dar och pratade med
fabriksarbetarna och det ledde till att fabriksledningen fran Garib & Garib fick nys om det. Foljden blev att vi fick
sticka ifran fabriken innan intervjun var klar annars kunde det bli “problem”. Att vart utseende gjorde att vi stack ut
och skapade mangder av manniskor runt omkring oss var faktiskt ett problem. Vi vet inte riktigt hur vi skulle tagit
oss runt det, men vi funderade ett litet tag pa att inforskaffa varsin burka.
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Bildrattigheter

Alla fotografier har vi tagit sjdlva. Kartan ar tagen fran Wikimedia Commons. Grafiken ar var egen.

Arbetsfordelning

Vi har bada gjort intervjuer i Sverige. | Bangladesh har bada varit med under intervjuerna. Bada har ocksa last allt
som vi last under var research. Vi har skrivit tva artiklar var, men samarbetet har varit titt. Maria har redigerat. Vi
har bada fotograferat. Grafiken &r gjord av Patrik.

Malgrupp

Var tankta malgrupp ar alla konsumenter. For att vara mer specifik alla som nagon gang kopt nagot hos en kladkedja

som tillverkats i ett Iagloneland. Vart mal ar inte att fa manniskor att sluta képa fran dessa kedjor. Vi vill istallet fa

dem att ténka. Hur har egentligen 23-arige Akid det som sytt min H&M-trdja i fabriken Garib & Garib i Bangladesh?

Far han tillrackligt i 16n, hur langa arbetsdagar har han, far han lov att engagera sig fackligt pa sin arbetsplats? Vart
mal ar fa méanniskor att stanna upp och kdnna nagot for dem som syr vara klader, att borja stélla krav pa hur vara
klader produceras.

Vi ser inte att var journalistiska slutprodukt skulle kunnat ha sett annorlunda ut om vi hade riktat oss till en annan
malgrupp. Vi ville dela upp vart material och visa pa olika sidor och det tycker vi att vi gor i vara fyra texter. Dess-
utom ville vi latta upp texterna med ganska manga faktarutor.

Vi har tre tidningar som vi funderar pa angaende publicering:
Dagens arbete, Arbetaren eller Fokus.

Dagens arbete ar en medlemstidning for fyra fackforbund; Metall, Industrifacket, Grafikerna och Pappers. Den inne-
haller bland annat samhallsreportage vilket gor att vi tror att vart jobb skulle passa vél i den. Vi har ju en facklig dis-
kussion i arbetet da vi intervjuat arbetare inom kladindustrin samt Kalpona Akter som arbetar fér deras rattigheter.

Arbetaren beskriver sig sjalv som “kunnig, kampvillig och kdnsbalanserad pressrost. Vi dr besatta av varldens oratt-

visor; som klassamhallet”. Just varldens orattvisor visar vi pa nar vi beskriver hur Garib & Garibs arbetare egentligen

har det for att vi pa andra sidan joden ska kunna kdpa vara klader.

Fokus for att det ar ett nyhetsmagasin som “gdrna vill ge nya perspektiv och ge en full och valillustrerad bakgrund till

viktiga samhallsfenomen”. Vi kdnner att det &r precis vad vart arbete handlar om. Visst, det har skrivits om det har
problemen férut, men inte manga har haft fokus pa arbetarna - och det ar ett viktigt samhallsfenomen att ta upp.



