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Abstract

Investigative journalism is by many considered as the field within journalism where the
democratic ideals are met. The importance of detecting wrongdoing and abuse of power
by politicians, governments and institutions is highly valued, not only by the journalists
themselves, but also the citizens.

At the same time, news papers are facing difficulties with commercialization, cost cuts at
their news rooms and less resources for deeper and time-consuming jobs, such as
investigative journalism. This thesis study the work processes at three news rooms in
Sweden.

The problem statement is:

In what ways are the news rooms trying to live up to the ideals of investigative
Jjournalism?

By interviewing reporters, editors-in-chief and news editors, the study aim to identify
how the news organization and work processes look like at the three news papers in
middle-sized cities in Sweden. Another purpose is to find out how the work is organized
in order to secure that the ideals of investigative journalism are met.

The results show that all the three news rooms have ambitions to do investigative
journalism. They often find solutions to give reporters the possibility to work on projects
that might result in an investigative article. The time and resources to let one reporter
work on investigative journalism on a full time basis were however small.

The interviewees on both reporter level and editor level had the same definition of
investigative journalism — which indicates that the ideals of journalism are something the
journalists accumulate in their profession.
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1. Inledning

Nir journalisterna Carl Bernstein och Bob Woodward i borjan av 1970-talet avslojade
oegentligheter i den sa kallade Watergate-affiren tvingades davarande president Richard
Nixon att avga. Ungefir samtidigt uppdagades IB-affiren, det i Sverige kanske historiskt
mest kidinda journalistiska avsldjandet, av journalisterna Jan Guillou och Peter Bratt.

Ett aktuellt exempel pa granskande journalistik som fatt politiska konsekvenser &r den
omtalade Saudi-affiren som gjordes av eko-redaktionen pa Sveriges radio.

Inom journalistiken betraktas den granskande rapporteringen som den mest vilansedda
och utgor sjélva journalistikens kidrna. Att oegentligheter avslojas, makthavare far sta till
svars for sina handlingar och att allménheten blir upplysta om férhallanden som tidigare
inte varit kdnda anses som en av grundpelarna i en demokrati (Nord och Strombick,
2012: 16-17).

Bland journalister rankas den granskande journalistiken hogt. I en undersokning fran
2011 anser hela 82 procent av journalisterna att idealet att granska samhillets makthavare
ar viktigast bland yrkesidealen. 1989 var den siffran 70 procent. I pastaendet att enkelt
forklara hindelser instimmer 75 procent av de tillfragade journalisterna, och det dr en
o0kning med 10 procentenheter (Wiik 2012:34).

Det #r kanske inte sa konstigt att en av de finaste utmirkelserna man kan fa som
journalist dr Guldspaden, som delas ut av foreningen Gridvande Journalister. Priset delas
ut till journalister som sjdlvstindigt avslojat eller skildrat ”...visentliga forhallanden som
allminheten forut inte kdnde till.” (FGJ: 2013)

Aven om all granskande journalistik inte leder till stora avsldjanden och att makthavare
tvingas ldmna sin post dr @nda den hir typen av fordjupande journalistik nagot som de
flesta nyhetsredaktionerna ar mana om att genomftra. Detta trots att granskande
journalistik krdver mer resurser och tid i ansprak. Samtidigt som redaktionerna ir
angeldgna om att erbjuda nagot som &r unikt for att behalla ldsare och annonsorer brottas
de med minskade intdkter. Hur 16ser nyhetsredaktionerna detta dilemma? Det forsoker vi
i var undersokning ge svar pa.

Vi ser ett behov av att aktualisera @mnet och kan i dagsldget inte hitta nagon farsk
undersokning som anvént kvalitativ intervjuundersokning som metod. Vi vill gidrna
beskriva hur granskningsprocessen ser ut idag och hoppas pa sa sitt kunna bidra till den
aktuella forskningen.



2. Hypotes, syfte och fragestéllningar

Var hypotes ér att det &r svart for redaktionerna att leva upp till idealet om att genomfora
granskningar eftersom papperstidningarna tampas med minskande resurser. Med internets
snabba tempo och 6kad kommersialisering blir det svarare att genomfora projekt som tar
langre tid i ansprak.

Vart syfte med denna uppsats &r att beskriva hur granskningsprocessen och instéllningen
till granskande journalistik ser ut pa regionala tidningar med en medelstor upplaga. Vi
vill med vart arbete visa hur olika redaktionsmedlemmar forhaller sig till granskning och
hur granskningen ser ut i praktiken pa tre olika tidningsredaktioner.

Detta leder oss fram till var fragestillning:
Pa vilka siitt forsoker nyhetsredaktionerna leva upp till granskningsidealet?
Denna fragestillning har vi valt att bryta ned i tre teman med varsin dvergripande fraga:

1) Hur ser de organisatoriska villkoren pa redaktionerna ut?
2) Hur forhaller sig redaktionsmedlemmarna till granskande journalistik?
3) Hur ser de redaktionella villkoren ut i ett fordndrat medielandskap?

Den forsta fragan kommer att ta upp hur redaktionerna organiserar sitt arbete och vad
som ingar i de olika rollerna pa redaktionen. Den andra fragan behandlar
granskningsbegreppet och de demokratiska idealen och vi fragar hur redaktionerna
forhaller sig till de hidr begreppen. Slutligen tar det tredje temat upp hur dagens
medielandskap paverkar redaktionerna i form av kommersialisering och konvergens.

3. Teoretiska utgangspunkter och tidigare forskning

I detta kapitel ska vi beskriva de teoretiska utgangspunkterna som vi anvinder oss av for
att kunna analysera var empiri. Vi ska redogora for vad granskande journalistik r, vilka
organisatoriska forutsittningar redaktionerna har och hur de har foridndrats. Slutligen tar
vi upp ett par tidigare undersokningar som vi kan anknyta till var studie.

3.1. Bakgrund

I Sverige har intresset for granskande journalistik i yrkeskaren forekommit i fyrtio ar.
Enligt Weibull, Hadenius och Wadbring kan man utifran studier se tydliga tendenser till
hur journalister borjar stidlla motfragor i partiledardebatter pa 1970-talet. Ur detta uppstar
en mer kritisk reporterroll. Forfattarna menar ocksa att den granskande journalistiken som
fenomen &r forknippad med professionaliseringen inom yrkeskaren (Weibull, Hadenius
och Wadbring 2008:268).



Niar brittiska tidningen The Daily Telegraph 2009 uppdagade och publicerade en
omfattande politikerskandal ledde det bade till flera politikers avgang och till en tillféllig
Okning av tidningens upplaga med 14 procent. Det kom att bli ett bevis pa att granskande
journalistik i papperstidning 16nar sig (Lee-Wright, Phillips och Witschge 2012:96).

Ett annat fenomen som blivit mer betydande for tidningarna for att erbjuda nagot unikt
och vinna ldsare, &r att vara agendasittande. Undersokande journalistik ses da som en
viktig ingrediens for att kunna vara agendasittande, eftersom den i hog grad ir
redaktionens egen produkt. Genom undersokande journalistik kan man vinna
konsumenternas och annonsoérernas fortroende och skapa opinion. Pa det sittet uppfyller
mediet ocksa idealet som allménhetens granskare och vakthund (Mgller Warmedal
2012:56).

Man brukar tala om mediernas tre demokratiska uppgifter i form av granskning,
information och forum. Genom de hir tre uppgifterna ska en fri asiktsbildning sikras.
Detta dr centralt for en demokrati (Nord och Strombick 2012: 17-18).

Detta leder oss vidare till vad granskande journalistik egentligen dr och vilken innebord
man lidgger i begreppet.

3.2. Definition av granskande journalistik

Den typen av journalistik som vi undersoker har olika bendmningar. Pa svenska dr de
vanligaste uttrycken granskande journalistik, undersokande journalistik och gridvande
journalistik.

Medieforskaren Gunnar Nygren beskriver de olika granskningsbegreppen 1 sin
undersokning Granskning med forhinder. Han definierar undersokande journalistik som
journalistik ddr reportern gar djupare in i en fraga under en ldngre tid. Reportern
anvander framst forstahandskillor och sina egna undersokningar. Grivande journalistik
avslojar ett missforhallande som ska grivas fram (Nygren 2003:13).

Pa engelska dr de vanligaste bendmningarna investigative journalism, watchdog
Jjournalism och muckraking journalism.

En klassisk definition av investigative reporting ges av forfattarna Bill Kovach och Tom
Rosenstiel 1 boken The elements of journalism (2003: 116-120). De delar in den
undersokande journalistiken i original investigative reporting, interpretative reporting
och reporting on investigations. Original innebdr att reportrarna sjidlva uppticker och
avslojar skeenden som tidigare varit okidnda for allmidnheten. Med interpretative
reporting menas att reportern analyserar och tolkar de fakta som framkommit. Denna
form av journalistik har kritiserats for att inte vara oberoende och opartisk utan snarare
driva fram en tes utan att ge bada sidorna lika stort utrymme. En vanlig form av
undersokande journalistik &r slutligen reporting on investigations, som innebdr att
reportern utgar fran en upptickt eller licka som redan &r en paborjad undersokning hos en
myndighet. Ibland samarbetar tjdnstemidn med reportrar for att skapa opinion eller



paverka politiska beslut exempelvis. Har géller det for reportern att vara uppmirksam pa
fran vilka kiillor informationen kommer (Kovach och Rosenstiel 2003: 118-120).

Ocksa globalt rader enighet kring yrkesidealen. Att en demokratisk stat ska inneha en
form av vakthunds-journalistik eller watchdog journalism ses som en sjilvklarhet bland
journalisterna sjidlva. Denna granskande journalistik anses bidra till den offentliga
debatten och ir en okontroversiell funktion av oberoende medieorganisationer i ett fritt
och demokratiskt samhélle (Nord 2007:518).

ProPublica, en oberoende och ideellt finanserad nyhetsredaktion i USA tar det ytterligare
ett steg nér de hivdar att de: ”...uncover unsavory practices in order to stimulate reform.”
(ProPublica: 2013)

Deras mission gar ut pa att exponera myndigheters, foretags och andra institutioners
utnyttjande av makt. De ser ocksa en moralisk aspekt i att anvidnda undersokande
journalistik for att driva igenom reformer genom att belysa oegentligheter.

Av ovan forfattares och redaktioners resonemang kan man dra slutsatsen att granskande
journalistik innebir ett arbete som tar langre tid och har mer fordjupande karaktér &n
vanlig nyhetsjournalistik. Det ska dven bygga pa journalistens aktiva sokande efter
information och gérna innehalla nagon form av missforhallande som avslgjas. I vissa fall
kan det dven innebdra reformer. Vi kommer fortsdttningsvis i uppsatsen frimst att
anvinda uttrycken granskande eller undersokande journalistik.

Granskande journalistik kraver extra kompetens och mycket tid i ansprak. Mot denna
bakgrund #r vi intresserade av att titta pa om en tidningsredaktion kan leva upp till sitt
demokratiska uppdrag med minskande ekonomiska resurser. Hur gar man till viga for att
genomfora granskningar pa tidningarna?

3.3. Organisatoriska villkor pa nyhetsredaktionerna

Mycket journalistikforskning tar upp journalisternas roll, men i organisationsforskning
lyfts den Overliggande strukturen upp som den avgdrande faktorn for journalisternas
arbete. Vad som blir nyheter ir, enligt organisationsforskning, egentligen inte beroende
av den enskilde journalisten. Det dr istillet ett resultat av hur nyhetsredaktionen é&r
uppbyggd, teknologiska forutsittningar samt hur mediemarknaden och konkurrensen
mellan medieforetag ser ut. Individen maste hela tiden forhalla sig till de inneboende
monstren och arrangerade strukturer som finns inom organisationen (Altmeppen 2008:
52).

Alla organisationer kédnnetecknas av tre specifika drag. For det forsta jobbar
organisationerna mot att uppna langsiktiga ekonomiska mal, som inverkar pa
medarbetarnas  arbeten. Redaktionens mal definieras av  nyhetschefer och
redaktionschefer som ocksa fattar besluten. For det andra maste organisationen etablera
ordning och struktur for att uppna det ekonomiska malet. For det tredje behdver en
organisation samordna sina aktiviteter och resurser (Altmeppen 2008: 54-55).



Minskade intdkter och resurser leder till neddragningar som paverkar organisationens
struktur. Aven nya tekniska forutsittningar ifrgasitter den etablerade strukturen di nya
arbetsfloden behdver formas. Ledningen behover da genomféra en omstrukturering av
organisationens monster och etablera nya regler for samordningen (Altmeppen 2008: 54-
55).

Medieforetag arbetar efter samma marknadsprinciper som andra foretag eftersom de &r en
del 1 en kapitalistisk marknadsekonomi. De &r beroende av annons- och publikintékter.
Fokus for de redaktionella prioriteringarna ligger pa att hitta en kopstark publik som
annonsorerna ar intresserade av (Allern 2012:234-235).

Samtidigt har tidningarna #ven en publicistisk malsittning. Denna kombination av
ekonomiska och samhilleliga ambitioner visar pa medieorganisationernas dubbelhet.
Ekonomiskt och juridiskt agerar de som foretag som producerar varor pa en marknad, och
styrs som sadan av kommersiella drivkrafter. Den andra sidan speglar organisationen som
en samhillsinstitution med normativa idéer om att uppfylla de demokratiska idealen om
att informera, granska och utgora forum for debatt. Det dr dven sa de betraktas av
myndigheterna 1 Sverige. Det ger upphov till spinningar mellan publicistiska och
kommersiella intressen (Allern 2012: 236).

Medierna har ocksa forvintningar pa sig att vara trovirdiga och palitliga pa ett annat sitt
dn organisationer som producerar varor som bilar och kldder. Som medlemmar i
nyhetsredaktionen forvintas journalisterna bidra till organisationens inkomster. Men det
ar 1 rollen som forklarande av foreteelser och samhillets granskare som publiken
betraktar dem. Vid neddragningar #r det ofta nyhetsredaktionen i organisationen som far
minskade resurser, vilket far direkta konsekvenser for medieinnehallet. De redaktionella
besluten foridndras ndr arbetet ska utforas av firre medarbetare och nir det finns mindre
pengar till granskningar (Altmeppen 2008: 56-57).

De hir organisatoriska forutsittningarna tar nya former nidr medielandskapet fordandras,
dels genom nya teknologiska forutsittningar och dels genom att tidningarna far minskade
ekonomiska resurser och dirfor tvingas dra ned pa personal och ldngre projekt. En
mediecorganisation behover idag finnas pa olika plattformar for att sta sig i konkurrensen.
Denna kommersialisering och tekniska fordndring ska vi ga ndrmare in pa nedan.

3.4. Forindrade forutsittningar i dagens medielandskap

Med internet och nya tekniska forutséttningar har innehallet och formen pa tidningarna
fordndrats. Eftersom tidningarna ocksa publicerar sig pa nitet tar konkurrensen och
dgandet av medieorganisationerna en annan form. Idag finns stora mediekonglomerat
som inte begrénsas till en bransch eller en nation. Samtidigt har kommersialiseringen haft
inverkan pa hur innehallet ser ut. I slutet pa 1980-talet skedde en avreglering inom
mediemarknaden i Europa, vilket ledde till 6kad konkurrens mellan public service-medier
och kommersiella medier (Stdr 2012: 53-54).



En utveckling som kommit med 6kad kommersialisering dr att medieforetagen prioriterar
okad och kortsiktig 16nsamhet, framfor publicistiska och politiska intressen. Att den
politiska partipressen narmast forsvunnit och att allt fler tidningar ingar i dgargrupper &r
ett tecken pa detta (Allern 2012: 237).

Ett annat fenomen som ofta brukar tas upp i samband med kommersialiseringen dr
konvergens eller sammansmiltning. Konvergensen sker dels tekniskt eftersom nya
tekniska verktyg mojliggér nyhetskonsumtion i flera kanaler. Dels syftar det pa hur
innehallet och genrer smélter samman. Den hir konvergensen paverkar
nyhetsrapporteringen och ett relativt nytt inslag dr det som kallas citizen journalism. Det
innebdr att ldsarna uppmanas av medierna att medverka i nyhetsrapporteringen (Stur
2012: 57-58).

Man kan tala om olika sorters konvergens, dér teknologisk konvergens och digitalisering
ar viktiga faktorer for fordndringarna i hur man konsumerar nyheter. Olika medier, som
forut var ldtta att skilja fran varandra, flyter nu ihop. Ett exempel pa det ir att
papperstidningen ofta har en webb-sida och ibland dven webb-TV. Konvergensen kan
dven avspeglas i nyhetskonsumenterna anvidndning som ofta innefattar flera medier
samtidigt. En annan form av sammansmiltning &r att flera tidningar idag tillhor samma
koncern (Bruhn Jensen 2009: 97-99).

3.5. Agendasiittande journalistik

Nistan alla medier har ambitioner om att ha sin egen agendasittande journalistik, som
ofta innebir undersokande journalistik. Att sétta sin egen agenda innebdr att redaktionens
medlemmar sjélva tar fram saker i den lokala miljon och lyfter upp det pa dagordningen.
Malet &r att skapa nyheter som vicker uppmirksamhet och paverkar samhillet. Lyckas
redaktionen dven att medverka till fordndring profilerar den sig och blir
konkurrenskraftig gentemot andra medier. Pa det sittet uppfyller mediet ocksa idealet
som allménhetens vakthund (Mgller Warmedal 2012: 55-56).

Behovet for agendasittande journalistik dr lika stort idag, trots att tidningarna genomfor
besparingar. Att inte sitta sin egen agenda och genomféra undersokande journalistik
skulle i forldingningen innebédra att redaktionen far forlita sig pa andra mediers och
nyhetsbyraers rapportering. Mindre resurskrivande journalistik ger mindre kritisk
rapportering av makthavare. Enligt Morten Mgller Warmedal finns det dock liten
anledning att tro att medier som har journalistikt innehall som sitt huvudfokus skulle ge
upp sitt agendasittande och sina granskningar (Mgller Warmedal 2012:55-56).

3.6. Tidigare forskning

Gunnar Nygren har gjort flera undersokningar om lokal och kommunal journalistik. Han
har bland annat studerat hur relationerna mellan medierna och makthavare i det lokala
samhidllet ser ut och vem som har inflytande 6ver tidningens innehall. I undersdkningen
Granskning med forhinder genomford 2003 visar Nygren hur journalisterna refererar till



kommunalpolitiken men sillan gor djupare granskningar i exempelvis varfor ett visst
beslut fattas (Nygren 2004: 299, 306).

Trots att journalisterna inte gar vidare till kritiskt granskande av kommunalpolitiken har
lokaltidningarna enligt Nygren en viktig granskande funktion i forhallande till
kommunen. Pa de storre orterna riskerar bevakningen att bli simre eftersom ett storre
omrade ska tickas in. Nygren lyfter fram fyra inriktningar pa granskning som
lokaltidningarna kan ha:

1. Den potentiella granskningen — detta innebér att vetskapen om att det finns lokal media
finns med 1 makthavarnas medvetande nir de agerar.

2. Den rapporterande granskningen — de lokala medierna viljer sjdlva ut vad de ska
fokusera pa och pa vilket sitt det presenteras i tidningen. Genom urvalet och ett kritiskt
forhallningssitt sa pagar en form av granskning.

3. Den refererande granskningen — de lokala medierna tar upp konfliker och stiller
kritiska fragor. De viljer sjdlva vilka konflikter och personer som ska figurera i
tidningen.

4. Den undersokande granskningen — hér gar journalisten djupare dn bara kéllorna for att
sjdlv ta reda pa fakta. Tidigare forskning har visat att denna form #r ovanlig pa de lokala
nyhetsredaktionerna. (Nygren 2004: 306-307).

Annan forskning dr Torbjorn von Kroghs studie Gravande journalistik och redaktionell
miljo fran 1991. Den bestar av en enkidtundersokning fran 81 journalister som é&r
medlemmar i Foreningen gridvande journalister. von Krogh har en hypotes om att det
finns vissa faktorer pa redaktionerna sasom ekonomi, tradition, policy och organisation
som bidrar till att redaktionerna satsar pa griavande journalistik (von Krogh 1991: 4).
Syftet &r att visa pa de faktorer som skulle kunna vara gynnsamma for grivande
journalistik pa redaktionerna. Griavande journalistik definierar forfattaren som ”...ett eget
arbete 1 ett visentligt &mne dér reportern ldgger ner vésentligt mer tid och anvédnder och
virderar fler killor &n i ett rutinarbete” (von Krogh 1991: 40).

Forfattaren drar bland annat slutsatserna att drivande reportrar dr centralt for om det
Overhuvudtaget ska satsas pa gravande journalistik pa tidningen. Arbetsledare anser att
det storsta hindret till att grdvande journalistik utfors pa tidningen 4r bristen pa reportrar
med kunskap och energi. Det &dr reportrarna som kommer med initiativ till projekt och
enligt egen utsago fattar beslut om granskningar ska genomforas eller inte. Reportrarnas
egen instdllning till gravande journalistik #r sdrskilt betydande pa de redaktioner dér en
tradition av griavande journalistik dr svag och motstandet till att grdva dr stérre (von
Krogh 1991: 34).

Angédende de ekonomiska aspekterna sa kommer von Krogh fram till att mindre
ekonomiska resurser inte dr ett hinder for grivande journalistik, trots att detta ofta anges
som ett skil till varfor man inte griaver pa redaktionen. Det verkar istéllet vara sa att
redaktioner med dalig ekonomi har storre omfattning av grivande journalistik dn de med
bittre ekonomi (von Krogh 1991: 35).



Vi kommer delvis att utga fran von Kroghs fragor i var intervjuundersokning. Vi vill
gidrna undersoka om man kan hitta nagra centrala likheter och skillnader mellan hans och
var studie. Genom att anvinda oss av intervjuer istéllet fran enkiter vill vi komma at
bakomliggande skeenden och ha mdjligheten att uppticka fenomen som vi inte pa
forhand har forviantningar om och kan stilla upp som svarsalternativ. Mer om var metod
nedan.

4. Metod och material

Hir kommer vi att redogora for metoden samt vilket material vi har anvint i var studie.
Vi resonerar kring var studies tillforlitlighet och giltighet samt etiska dverviganden.

4.1. Metod

For att studera hur arbetet med granskande journalistik ser ut pa medelstora tidningar har
vi valt den kvalitativa intervjun som metod. Da vi argumenterar for val av metod vill vi
borja med ett citat ur boken den Kvalitativa forskningsintervjun. Den kvalitativa intervjun
syftar inte till att kvantifiera:

”Den har som mal att erhalla nyanserade beskrivningar av olika kvalitativa
aspekter av intervjupersonens livsvirld; den arbetar med ord, inte med siffror.
Den kvalitativa intervjuns precision i beskrivningen och stringens i tolkningen av

meningen motsvarar exaktheten i de kvantitativa matten.” (Kvale och Brinkmann
2009: 45-46)

Vi vill med andra ord komma &t vara intervjupersoners uppfattningar om verkligheten
och hur de ser pa sitt arbete pa nyhetsredaktionen. Vi syftar inte till att uttala oss om
samtliga redaktioner i Sverige. Vi tror att var studie kan utgora ett bra komplement till
tidigare studier som undersokt nyhetsredaktioner och som varit kvantitativa. Med
intervjuer har vi mojlighet att stélla foljdfragor och fa svar som vi pa férhand inte kan
stdlla upp 1 svarskategorier. Dessutom kan intervjupersonerna komma med nya idéer och
forklaringar pa saker som ger undersokningen mer bredd och djup och belyser nagot som
vi inte hade fatt reda pa annars. Eftersom vi formodar att redaktionsledningen har en
ambition om att uppmuntra granskande journalistik pa redaktionerna, vill undersoka
reportrarnas faktiska mojligheter till att granska for titta pd om bilden Gverensstimmer.
Detta tror vi oss komma at genom intervjuer.

Undersokningen bygger pa nio enskilda intervjuer som #r genomforda via telefon eller
Skype. Vi har bada medverkat vid samtliga intervjutillfillen, men en har varit mer
ansvarig for att halla i intervjun, medan den andra har antecknat och stillt foljdfragor. Vi
har turats om att vara intervjuare. Alla intervjuer dr ljudinspelningar.

Transkriberingen av intervjun har paborjats av den som intervjuat omgaende efter
intervjun for att ldttare minnas tonldgen och reflektioner som gjorts under



intervjutillfallet. P4 sa vis minimeras risken for feltolkningar (Ekstrom och Larsson
2012:69).

For att sidkerstilla att vi ticker in samma omraden hos samtliga intervjupersoner har vi
utformat tva intervjuguider (se bilaga 1). Fragorna i var intervjuguide baseras delvis pa
Torbjorn von Kroghs tidigare ndmnda enkitundersokning. Béada intervjuguiderna
innehaller samma teman, men vi har anpassat fragorna till intervjupersonernas arbetsroll.
En intervjuguide har anvénts till intervjupersoner i mer beslutsfattande position, det vill
sdga personer inom redaktionsledning eller till dem som innehar en nyhetschefstjinst.
Den andra intervjuguiden dr inriktad till reportrarna. Vi har under arbetets gang lagt till
ett par fragor i vara guider, men har hela tiden arbetat utifran samma tematiska mall.

Kvale och Brinkman redogor for det fenomenologiska perspektivet dédr hidnsyn tas till
bland annat mening, mangtydighet och det specifika i intervjun. Vi har valt att ge det
specifika ett sdrskilt utrymme och “...dér dr det specifika situationer och handlingar som
dras fram” (Kvale och Brinkmann, 2009: 44-46).

Som komplement till intervjuerna har vi darfor utgatt fran faktiska artiklar och
granskningar som publicerats i respektive tidning. De publicerade granskningarna som
anvénts i var studie dr inte dldre dn 14 manader, for att intervjupersonerna ska kunna
aterge sa detaljerade beskrivningar som mojligt. Vi har ddrefter latit reportrarna svara pa
fragor som ror deras egna granskningar. De intervjuade blir dirmed bade informanter och
respondenter, eftersom de ger oss sak- och bakgrundsupplysning samtidigt som de talar
om sina uppfattningar i forhallande till sina egna arbeten (Ekstrom och Larsson,
2012:56).

4.2. Material och urval

Intervjupersonerna arbetar pa tre lokala dagstidningsredaktioner och dr pa olika sitt
involverade i den arbets - och beslutsprocess som kan kopplas till den fordjupande
journalistik tidningen levererar. I borjan av var studie skickade vi ut mail till
redaktionscheferna dir vi forklarade vad studien gick ut pa samt att vi hade for avsikt att
tala med tre personer fran olika nivaer pa redaktionen. Personerna har sedan sjdlva anmalt
sitt intresse eller blivit reckommenderade av redaktionschefen. Alla har varit inforstadda
med att det kommer att utmynna i en uppsats.

Vi har valt att intervjua tre personer fran varje tidning. Forsta kategorin bestar av
redaktionschefer. 1 den andra kategorin ingar reportrarna. Den tredje gruppen
intervjupersoner dr de chefer som star mellan reportrarna och redaktionscheferna. Pa vara
valda redaktioner gar de personerna under epiteten agendachef, griavcoach och lidnschef.
For att undvika ihopblanding av titlar kallar vi dem hddanefter chef pa mellanniva.

Att vi har valt just de hir rollerna pa redaktionen dr for att chefredaktor eller ansvarig
utgivare har ett mer Overgripande ansvar. De har dels ett publicistiskt och juridiskt
ansvar, dels organisatoriskt och ekonomiskt. De kan uttala sig om ambitioner, om vilka
traditioner som finns och om vilken tidning de vill skapa. Deras utsagor visar da hur



granskningsarbetet pa redaktionen ser ut i teorin. Cheferna pa mellanniva styr urvalet av
de granskningar som publiceras. De star i direktkontakt med chefredaktéren och med
reportern och har diarfor insyn bade i organisation och i hur nyhetsarbetet ser ut. Slutligen
kan reportrarna ge upplysningar om vilket utrymme de far att fordjupa sig i arbeten och
alltsa ge en bild av hur granskningsprocessen ser ut i praktiken.

De redaktioner som ingar i vart urval har en TS-upplaga pa cirka 50 000 ex per upplaga
och ar. Vid genomldsning av ett antal olika tidningar har vi slutligen valt Nerikes
Allehanda (i fortsittningen forkortat till NA), Bords Tidning (BT) och Ostgota
Correspondenten (Corren). De hér tidningarna tillhér dven olika koncerner, vilket kan
innebdra skillnader i organisation. Pa sa sitt far tidningarna i var undersokning en storre
bredd och variation.

Att vi valt en upplaga av denna storlek beror pa att vi tror att storstadstidningarna har mer
resurser 1 form av personal till att genomfora granskningar. De har dessutom, upplever vi,
storre forvdntningar fran sin publik att publicera granskningar. Samtidigt har de allra
minsta tidningarna kanske for sma resurser for att det skulle bli intressant att undersoka.

Vi tror att tidningarna utanfor storstdderna kan ha svarare att behalla sina ldsare idag nér
konkurrensen ir stor fran internet. Darfor menar vi att det dr mer relevant att titta pa de
hir tidningarna, for att se hur de resonerar kring undersokande journalistik.

Vi vill studera om tidningar med rykte om sig att vara granskande framhaller det mer &n
tidningar som inte har denna tradition att leva upp till. Kanske finns en mer uttalad
granskningspolicy pa en tidning som inte lever pa tidigare meriter. Nar det giller BT
verkade de inte ha lika utbrett granskningsmaterial som NA och Corren. Vi ville
undersoka hur granskningsprocesserna ser ut pa tidningar med varierande grad av
granskningar. Bland vara valda tidningar har NA ett rykte om sig att publicera en del
undersokande journalistik. De har ocksd fatt flera Guldspadar under senare ar. Vid
genomldsningen av tidningarna tyckte vi att Corren utmérkte sig med flera satsningar pa
granskande journalistik, sa darfor tyckte vi att den kunde vara intressant att undersoka
nirmare.

4.3. Om tidningarna och de specifika granskningarna

Storst upplaga har NA med 52 700 exemplar i fjol. Tidningen &ar oberoende liberal och
tillhor koncernen Stampen Media Group. Correns upplaga dr 48 900. Den ingar i NTM-
koncernen och ir oberoende borgerlig. Slutligen har BT en upplaga pa 43 000 och ingar i
Gotamedia. Tidningen dr oberoende moderat.

De tre specifika granskningarna har vi valt att kalla: Marks assistans, Barndiabetesfonden
och ATS assistans. De ar alla granskningar som gjorts av de intervjuade reportrarna, vi

kommer kort redogora for dem hir.

Granskningen om Marks assistans publicerades i Boras tidning i januari 2012. Marks
assistans var ett privat assistansbolag i Marks kommun. Granskningen initieras av BT:s
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reporter som under genomgang av bolagets arsredovisningar observerar ett stort utflode
av pengar. Reportern ifragasitter om bolaget kan tillgodose brukarnas behov av vard.
BT:s reporter 4r kommunreporter och har varit anstilld pa tidningen i cirka 20 ar.

Correns reporter granskade en stiftelse som samlar in pengar till Barndiabetesfonden.
Pengarna har istdllet till stor del gatt till styrelsens medlemmar och deras
forskningsprojekt. Aven detta initiativ tas av reportern pa Corren. Artiklarna publiceras i
Ostgota Correspondenten i december 2012. Correns reporter har arbetat i tva &r pa
tidningen.

Aven pa NA handlar granskningen om ett assistansbolag. Den 20 mars i fjol far reportern
ett tips. ATS assistans dgare har systematiskt fakturerat ut for manga timmar och
granskningen har lett till en réttsprocess om grovt bidragsbrott. Reportern har tidigare
granskat assistansbranschen i spridningsomradet. Reportern har jobbat pa NA sedan
1986.

4.4. Etiska overviganden

De etiska fragor vi forhaller oss till dr bland annat hur mycket information den
intervjuade behover i forvdg, hur viktigt dr det att intervjupersonerna &ar anonyma,
eventuella konsekvenser intervjuer kan orsaka for de som deltar och hur forskarens roll
paverkar resultatet (Kvale och Brinkmann 2009: 84-85). Var roll som journaliststudenter
kan paverka respondenternas svar till viss del, eftersom vi har samma forforstaelse.

Eftersom alla intervjupersonerna sjilva visat intresse att medverka och alla personer &r
inforstadda med vad var undersokning handlar om, férsoker vi minimera eventuella
negativa konsekvenser for de inblandade. Vi har medvetet valt att inte namnge vara
respondenter, men de har informerats om att de benimns med yrkesroll pa respektive
tidning och inget problem har uppstatt hir. Vi tror inte att de intervjuades svar pa nagot
sitt skapar konsekvenser som &r negativa for dem pa deras arbetsplatser men sjéilvklart dr
det en viktig fraga att forhalla sig till.

Intervjuareffekter eller maktasymmetrisk relation dr nagot som latt uppstar i denna typ av
intervjuer eftersom intervjuaren bestimmer #mnet och fragorna och  har
tolkningsmonopol. Det innebér ocksa att intervjun i viss man vara kan manipulativ, det
vill sdga innehalla en dold dagordning fran intervjuarens sida (Kvale och Brinkmann
2009:49). Forekomsten av maktasymmetrisk relation &r ett faktum som inte kan forbises,
men man kan forsoka undvika vissa fallgropar. Det har vi gjort genom att inte styra
intervjuerna allt for hart och genom att stilla foljdfragor for ytterligare beskrivning och
fordjupning. Foljdfragorna har ibland legat utanfér den tematiska intervjuguidesmallen,
de svar vi da fatt har i flera fall ringat in nagot vésentligt.
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4.5. Giltighet och tillforlitlighet

Vi har gjort alla intervjuer tillsammans for att fa en sa Overensstimmande bild av
intervjun som mojligt. Samtidigt har vi med olika forforstaelse kunnat bidra till en mer
nyanserad tolkning av resultatet. Vi skapade ett kodschema (se bilaga 2) och kodade
transkriptionerna enskilt for att sedan jimfora vara tolkningar. Detta menar vi stirker
undersokningens reliabilitet bade i tolkning och utférande.

Generaliserbarheten i var studie kan inte jamforas med kvantitativa studier som gjorts i
amnet. Det vi beskriver framst dr granskningen och granskarna pa de redaktioner vi har
undersokt. Resultatet av undersokningen kan i viss man appliceras pa andra
lokaltidningar med liknande forutsittningar och upplaga.

Da vi kan se flera 6verenstimmelser med resultaten i von Kroghs undersdkning ger det
oss en bittre genereliserbar grund. Vi viljer ocksa att presentera analys i forhallande till
en beskriven granskning.

Ledande fragor kan 6ka en undersoknings reliabilitet (Kvale och Brinkmann 2009: 188) i
syfte att verifiera den intervjuades svar och tolkningar. Vi har 1 hog grad stillt 6ppna
fragor, men bland foljdfragorna har ibland ledande fragor stillts, for att bekrifta ett
tidigare pastaende.

Vi har med foljdfragorna forsokt komma intervjupersonens uppfattning om verkligheten
néra. Alla har visat stort intresse att svara pa fragorna och vi har ocksa fatt en uppfattning
om att de har varit drliga i sina svar. Vi kan dock inte bortse ifran att vissa fragor
besvaras sa som intervjupersonen skulle vilja att det var, eller vill ge en uppfattning om
att det dr. Héar kan vi ndmna fragan som behandlar vilka &mnen som kan vara svara att
granska, dar alla intervjupersoner forst svarar att de inte skulle dra sig for att granska
nagot @gmne eller myndighet. Efter lite mer diskussion framgar dock att vissa d@mnen &r
svara att granska. Vi kan inte utga ifran att liknande situationer har uppstatt vid andra
fragor ocksa.

Till att borja med hade vi tdnkt att halla intervjuerna pa plats pa respektive
tidningsredaktion. Eftersom detta skulle begridnsa oss i vart urval valde vi istillet att
genomfora telefonintervjuer. Sjdlvklart hade det varit en fordel att se personernas
ansiktsuttryck och gester, men da hade vart urval begrinsats till tidningar i vart
niaromrade. Med telefonintervjuer hade vi mojlighet att vilja redaktioner som vi inte hade
kunnat dka till annars och detta vigde darfor 6ver.

Vi tycker att vi har kunnat fa en bra spridning pa respektive redaktion eftersom de
intervjuade alla tillhor olika nivaer i organisationen. Vi tror att vi darfor kan uttala oss om
hur granskningsprocesserna ser ut pa de undersokta redaktionerna. Eftersom det &r en
kvalitativ studie kan vi inte ha stora generaliseringsansprak. Det dr mojligt att andra
reportrar pa de hir tidningarna har en annan uppfattning om hur processerna ser ut dn
dem vi talat med. For att komma runt det hade vi kunnat intervjua fler reportrar. Inom
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tidsramen for var studie hade det dock blivit svart att genomfora fler intervjuer. I slutet av
var studie upplevde vi ocksa en viss mittnad i respondenternas svar.

5. Resultatredovisning och analys

I detta kapitel presenterar vi analysen av var undersokning. Vi kopplar empirin till teorin
och belyser vara slutsatser med exempel fran intervjuerna.

Kapitlet dr indelat i tre teman, som belyser vara fragestillningar:

1) Hur ser de organisatoriska villkoren pa redaktionerna ut?
2) Hur forhaller sig redaktionsmedlemmarna till granskande journalistik?
3) Hur ser de redaktionella villkoren ut i ett fordndrat medielandskap?

Tillsammans besvarar sedan fragestillningarna var huvudfraga. Det forsta temat
beskriver hur organisationen ser ut pa nyhetsredaktionen och hur granskningen i arbetet
organiseras. Darefter behandlar vi synen pa granskande journalistik. Har ger vi exempel
pa hur de olika rollerna definierar granskande journalistik och hur de forhaller sig till
granskningsidealet. Det temat berér dven den granskande journalisten. Vidare foljer det
tredje temat som tar upp nya redaktionella villkor i form av kommersialisering och
konvergens. Efter varje tema foljer en kort sammanfattning.

5.1. Organisatoriska villkor

I detta avsnitt ska vi beskriva hur arbetet pa redaktionen gar till. Det ska besvara var
forsta fraga: Hur ser de organisatoriska villkoren pa redaktionerna ut?

Vi borjar med att beskriva organisationen och gar sedan vidare till vem som tar
initiativen. Darefter tittar vi pa vilka som bestimmer pa redaktionerna och slutligen gar vi
mer in pa reporterns roll.

5.1.1. Hur ser organisationen ut?

Som vi beskrivit har tidigare forskning visat att neddragningar leder till
omstruktureringar pa nyhetsredaktionerna. Nir firre medarbetare ska utfora arbetet
paverkas innehallet och det blir mindre resurser Over till granskningar (Altmeppen
2008:57).

Alla tre tidningar vi har studerat har genomgatt kraftiga omstruktureringar den senaste
tiden. PA NA har 26 personer fran redaktionen nyligen slutat och dven de andra
redaktionerna har dragit ned pa personal. Framfor allt redaktionscheferna och cheferna pa
mellanniva pratar om hur mycket de tvingats skéra ned de senaste aren.
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Samtidigt betonar alla i1 redaktionsledningen att de vill utféra granskningar och
fordjupningar och sitta sin egen agenda i tidningen och pa orten. For att kunna l6sa
situationen med minskad personalstyrka och begrinsade ekonomiska resurser och énda
behalla kvaliteten anvinder tidningarna olika strategier. P4 BT och NA finns tva olika
nyhetschefer som ansvarar for snabba respektive mer langsiktiga nyheter. Pa NA har man
en chef som jobbar med nu-nyheter och en agendachef som planerar tva veckor fram i
tiden, medan BT:s nyhetschefer vixlar varje vecka.

Att lata reportrarna véxla mellan snabba och mer djuplodande nyheter pa det hir sittet
beskrivs av redaktionschefen pa Corren som nagot positivt och utvecklande for
reportrarna:

“Det dr ocksa nyttigt for reportrar att /.../ inte bara halla pa med dagsfirsk
nyhetsjournalistik.”

Pa NA forsoker man 16sa minskade ekonomiska resurser och personal med en noggrann
planering for att se till att tid avsitts till de lite mer fordjupande jobben. Sahir beskriver
NA:s chef pa mellanniva det:

“Planering dr a och o for att inte géra snabba kompletteringar till TT-grejer eller
att bli offer for PR-byraer.”

5.1.2. Vem tar initiativ och vem bestimmer?

Genomgaende for de redaktioner vi har studerat dr att reportrarna far stort utrymme att
vilja vad de vill granska. Idéerna kommer ofta fran tipsare eller fran reportrarna sjilva.
Ibland uppkommer dven idéer pa moten hos redaktionsledningen eller morgonmétena.
Trots att forskning har visat att reporterna har relativt lite inflytande i organisationen och
att organisationens struktur avgor vad journalisten skriver om (Altmeppen 2008:54-55).

Det exemplifieras av reportern pa BT, som beskriver att de pa lokalredaktionen
tillsammans beslutat for att ha ett rullande schema, déar en av reportrarna varje vecka
frikopplas till 1angsiktigare projekt och de andra tva gor de snabbare nyheterna. Det var
ett initiativ som kom helt fran reportrarna, men det uppmuntrades sedan av
redaktionsledningen.

Nar det giéller innehéllet i granskningarna har chefen pa mellanniva mest att siga till om.
Reportern tar initiativ till sjalva dmnet, men beslutet om det ska bli en granskning eller
inte fattar chefen pa mellanniva. Redaktionsledningen involveras nir det handlar om
publicistiska och etiska beslut, exempelvis namnpublicering och liknande.

Forutom att reportern maste vara driven for att granskning ska initieras sa sker ofta
granskningen i samverkan med en lika engagerad och héngiven chef. Tva av reportrarna
uppger att det dr i samrad med chefen pa mellanniva som de beslutar sig for att ga vidare
med ett tips eller en paborjad granskning. Ofta antar da chefen en mer skeptisk roll. Sahér
beskriver Correns chef pa mellanniva:
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“Det ar jatteviktigt som arbetsledare att man dr djdvulens advokat helt enkelt.”

Detta exemplifieras dnnu tydligare av reportern pa Corren, som hade svart att fa igenom
sin idé om Barndiabetesfonden. Trots att reportern sjdlv tyckte att det fanns tillrickligt
mycket bevis for att idén skulle halla fick reportern jobba pa fritiden for att samla ihop
information for att Gvertyga chefen att satsa pa granskningen. Reportern forsokte da hitta
mer bevis for att formedla vikten av granskningen:

“Det ligger hos mig att beritta det pa ritt sitt. Att fa fram nagonting mer sa jag
kan liksom Overtyga.”

Liksom i von Kroghs undersokning dr det sa att det dr reportrarna som driver fram
granskningarna. Dir betonades dven redaktionsledningens roll, vilket vi ocksa har sett
tecken pa i var studie.

5.1.3. Den granskande journalisten

Ett monster som vi har kunnat urskilja nir det géller reportrarna dr att att vissa reportrar
ar mer bendgna att granska dn andra. Trots att det pa bade Corren och NA férekommer
eller har forekommit grupper dit reportrarna kan anméila sitt intresse for en granskning sa
ar det anda samma reportrar som utfor granskningarna.

Alla tre reportrar vittnar om att utrymme for att ta initiativ till en granskning eller en
fordjupning finns. Aven om det inte direkt uppmuntras av redaktionsledningen hindras
man heller inte som reporter att fordjupa sig i nagot om man vill. En mera aktiv
redaktionsledning skulle eventuellt kunna skapa fler mgjligheter, men till syvende och
sist handlar det om stora insatser fran reporterns sida. Sahidr beskriver reportern pa NA
det:

”Jag tror i hog grad att det dr personfragor, det dr journalister som brinner for det,
det &r inte svarare dn sa. Det dr journalister som har det hir intresset for det dr
svart att organisera fram, det dr svart att bestimma att nu ska vi borja dgna oss at
grivande journalistik. Jag tror att det har fods i reportern.”

Enligt reportern har det funnits stora mojligheter for reportrar som har haft drivkraften.
Men det ir upp till reportern att avgoéra hur mycket han eller hon orkar och vill granska,
for trots att det inte direkt har bromsats fran hogre niva, har det heller inte funnits nagon
riktigt ”...gynnsam jordman.”

Alla reportrarna och tva av cheferna pa mellanniva dr eniga om att det krdvs vissa

egenskaper hos dem som granskar, och att detta kan vara anledning till att alla inte gor
det. Pa Corren sdger chefen pa mellanniva att situationen kan vara svar att handskas med:
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”Om man ska vara &rlig sa dr det ju sa att manga reportrar tycker att det dr kul att
griva, men manga orkar inte halla pa ldnge /... / Det dr mycket frustration under
vdgen som man maste hantera, det passar inte alla.”

Det krévs ett kunnande och ett sjidlviortroende. Den vanligaste egenskapen som utmérker
granskaren enligt de intervjuade reportrarna #r envishet och uthallighet. Reportern pa NA
ndmner att man ibland behdver vara motvalls och inte stryka medhars, och pa Corren
beskriver reportern det sahir:

“Man maste vara envis, nyfiken...och lite tjurskallig kanske.”

Alla reportrar namner nagon form av inre press da det kommer till att prestera eller
leverera. NA:s reporter anser att den inre pressen dr svarare att hantera &dn pressen fran
redaktionsledningen. Men det finns ocksa andra former av omstidndigheter som kan
paverka. Exempel pa det dr vintan pa olika former av beslut fran myndigheter. En
reporter namner den langa véntan pa ett kammarrittsbeslut. BT:s reporter uppger ocksa
att pressen som kommer med att ens medarbetare tvingas jobba lite extra kan vara
betungande vid en granskning.

5.1.4. Om traditioner

Innan vi borjade var undersokning hade vi en forestillning om att de tidningar som
traditionellt sett haft ett rykte om sig att gora granskande journalistik d&r mer mana om att
leva upp till det, dn de tidningar som inte har samma forvintningar. Vi ville studera om
det fanns nagon policy eller nagon tradition pa redaktionen och hur reportrarna upplevde
den i sa fall.

Det framkommer i vara intervjuer att traditionen av granskande journalistik pa tidningen
uppritthalls av nagon person snarare én att det sitter i viggarna. Pa flera av redaktionerna
ar det cheferna i mellanskiktet som manar om bilden av att granskningar &r viktiga, men
det kan ocksa vara en tidigare anstélld. Pa Corren tycks just en sadan person ha skapat en
grogrund for granskningar. Sahir beskriver chefen pa mellanniva:

”Var forre chefredaktor /.../ han brann ju mycket for det /../ och hade hoga
ambitioner pa det har omradet. Sa han sag det att det dr ju en av de viktigaste
konkurrensfordelarna och det dr ett av vara viktigaste uppdrag.”

Correns chef pa mellanniva anser att det i omgangar funnits en tradition av granskande
journalistik pa redaktionen och att det &r viktigt att ledningen uppmuntrar den hér typen
av journalistik.

Den tidning som i var undersokning kan tidnkas ha mest tradition av granskande
journalistik dar NA som flera ganger nominerats och vunnit Guldspaden for sin
granskande journalistik. Pa fragan om det finns en tradition av griv pa tidningen uppger
dock NA:s reporter foljande:

16



“Nej det gor det inte riktigt. Jag mirkte rétt stor skillnad nédr jag kom fran
Helsingborgs Dagblad /... / da rullade Boforsaffiren pa /.../ Karlskoga och Bofors
ligger inom vart spridningsomrade och det lag bara vind for vag /.../. Det fanns
ingen tradition av gravande da.”

Bofors var en mycket uppmirksammad affir om smuggling av vapen och pastaenden om
mutor som uppdagades under 1980-talet.

Reporten medger dnda att ldget fordndrats och att tidningen de senaste fem till tio aren
utvecklat en mer undersokande tradition. I intervjun med NA:s redaktionschef
framkommer att tidningen manar om den granskande journalistiken, men att det kan bli
bittre bland annat genom att organisera arbetet mer metodiskt och konsekvent. Chefen pa
mellanniva ndmner att de har som malsittning att leverera tva storre granskningar varje
ar.

Pa BT svarar redaktionschefen att det inte finns nagon tradition eller policy som
formedlas till reportrarna, men tilligger att de har ett kritiskt granskande forhallningssitt i
“...vardagsjournalistiken”. Chefen pa mellanniva instimmer, men tycker att det delvis
finns en tradition av granskningar:

“Det finns en tradition till viss del /.../ vi har ju inte gjort oss kidnda for flest
grivande priser och sa vidare och pa sa vis har det inte synts. /.../ Men alltsa det
finns en vilja att gora en bra tidning och det innefattar granskning. /.../ Att ha
modet och ge tid till de tunga grejerna som sticker ut och inte bara hinga med alla
andra.”

Det verkar alltsa inte vara nagon storre skillnad tidningarna emellan, trots de varierande
profilerna som vi tyckte oss se vid genomlidsning innan intervjuerna paborjats. Snarare
tyder vara intervjuer alltsa pa att en eller par personer pa tidningen etablerar en grund for
traditionen och den sedan fortsitter att existera i viss man. Hur denna sen efterfoljs beror
i hog grad pa individernas intresse, till viss del av redaktionsledningens uppmuntran och
dynamiken mellan redaktionsarbetarna.

5.1.5. Sammanfattning

I detta avsnitt har vi belyst var forsta fraga: Hur ser de organisatoriska villkoren pa
redaktionerna ut?

Samtliga tre tidningar i var studie har nyligen genomgatt omorganisationer och tvingas
dagligen att forhalla sig till att firre medarbetare ska utfora mer arbete. Detta dr nagot
som sdrskilt ledningen och cheferna pa mellanniva nidmner. Redaktionscheferna
framhaller ocksa betydelsen av fordjupning och av att sitta sin egna agenda pa orten.
Flera strategier utvecklas for ett sa varierat arbete och ett sa bra resultat som mdjligt,
bland annat den dir man jobbar med en langsam och en snabb grupp. God planering i
nyhets- och granskningsarbetet betraktas som viktigt.
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De granskande reportrarna upplever sjilvstindighet i arbetet och i hur en granskning
organiseras men det behdvs ocksa en engagerad chef. Nir det kommer till innehall och
publicering har cheferna pa mellanniva mest att séga till om men ofta dr det reportern
initierar, driver och viljer dmne. Midngden granskningar en tidning har kan styras av att
de har anstdllt reportrar som vill granska och har vissa egenskaper. Traditionen av
undersokande journalistik dr beroende av engagerade anstillda och dynamiken mellan
redaktionsmedlemmarna pa olika nivaer.

5.2. Granskandets villkor

I detta avsnitt kommer vi att behandla var andra fragestéillning: Hur forhaller sig
redaktionsmedlemmarna till granskande journalistik?

Vi tar forst upp hur intervjupersonerna definierar granskande journalistik och direfter hur
granskarens villkor ser ut.

5.2.1. Definitionen av granskande journalistik

Tidigare forfattare och forskare har betonat det langa tidsperspektivet och att
granskningar gar mer in pa djupet @n vanlig nyhetsjournalistik. Det handlar ofta om ett
sjalvstiandigt arbete med ett kritiskt forhallningssétt som utgangspunkt. Ibland, men inte
alltid, har granskningen som mal att leda till en faktisk fordndring i samhillet. I de
granskningar som redaktionerna har gjort och som valts ut for denna studie kan vi se
inslag av sjdlvstdndigt och kritiskt arbete.

Granskande journalistik ses av flera av respondenterna som ett vitt begrepp.
Redaktionschefen pa Corren borjar med att peka pa det som kan vara knepigt i just
definitionen:

“Det dr en svar gransdragning /... / i nan aspekt ir ju liksom all journalistik
granskande.”

Tva av redaktionscheferna instimmer i att granskande journalistik egentligen inte skiljer
sa mycket fran annan rapportering. I synnerhet redaktionscheferna och reportrarna
beskriver granskningsbegreppet i en storre kontext utifran dess funktion i samhillet, som
redaktionschefen pa NA uttrycker det:

“Dels sa behovs det naturligtvis, déarfor att samhéllet har blivit mer komplext. Det
ar ganska svart att vara medborgare, och veta hur man ska ha koll pa sin pension
och sin vardcentral eller vad det nu kan vara som vi behover granska. Vi behover
fordjupa och forklara och sitta saker i sitt sammanhang.”

Hir ser vi ett exempel pa det demokratiska idealet om att medierna ska informera.
Redaktionschefen pa BT instimmer i att journalisternas uppdrag &r att konkretisera

komplicerade héandelser:

“Jag tror att vart uppdrag mer och mer ir att forklara skeenden for vara ldsare, att
inte bara beritta saker som hénder /... / Och dven sa klart belysa, vi behover /... /
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halla koll pa makthavare, och inte liksom bara rapa upp, vi kan ju inte bara vara
megafoner”.

Reportrarnas svar pa vad som ir granskande journalistik dr ofta kopplat till det arbete de
utfor. Fran NA:s reporter far vi en indikation pa hur sjéalvstindigt arbetet som granskande
reporter ar:

”Att reportern bildar sig en egen uppfattning, tar fram egna fakta och kanske
lagger ett pussel som inte dr ként och ligger i 6ppen dager utan det &r nagot som
en ensam journalist fogar samman /.../ och utnyttjar olika kéllor.”

Nir det giller sjdlva ordvalet kan man se vissa skillnader mellan respondenterna. BT:s
reporter anvidnder aldrig ordet gridv utan talar om granskning och djupdyk. Vanligaste
uttrycket hér dr granskning. NA:s reporter anvidnder ordet griv men da oftast i
forhallande till de fragor dir ordet griav forekommer och i samband med sina tidigare
granskningar i assistansbranschen. Oftast benimns dock foreteelsen som undersokande
journalistik. Correns reporter, som inte ndmner begreppen sirskilt mycket alls, viljer
ordet griv. Likadant dr det med chefen pa mellanniva. Bendmningen griv hir har
formodligen att gora med att redaktionen fram till arsskiftet hade ett granskningsgrupp
som kallades grivnav.

Redaktionschefen pa NA utrycker sig med orden granskning och fordjupning, eftersom
de inte alltid kan leva upp till grivnivan. Ett begrepp som didremot dr gemensamt och
vélanvint pa de tre tidningarna #r agendasittande. Pa NA kallas granskningsgruppen for
agendagruppen.

Reportern pa BT beskriver ocksa att hitta monster som tidigare inte dr kdnda, men det ska
dven ha ett allménintresse och berdra manga ménniskor.

”Att bara hitta ett monster vad som helst, det dr ju ointressant /... / Ja, det finns ju
oftast en skurk som bir sig mer eller mindre illa at. Det dr det dramaturgiska har.”

Cheferna pa mellanniva framhaller sdrskilt att det ska finnas en hypotes om ett
missforhéallande som en del av vad den granskande journalistiken #r. De pratar om att
sdtta luppen pa en foreteelse eller att ga pa djupet. Pa NA beskriver chefen att det inte
behover vara ett missférhallande som finns just nu utan att det dven kan handla om ett
stort kommande samhéllsproblem.

Den granskande journalistiken kan, utdver att skildra ett redan existerande
missforhallande, ocksa vara forutseende och lyfta fram nagot som kommer att bli mer
betydande problem i framtiden.

5.2.2. De specifika granskningarna och hur granskningar gar till

Nagot som framtrider tydligt i de intervjuades egna granskningsdefinitioner dr det att
belysa tidigare okidnda fenomen eller hiandelser for ldsarna. I alla tre granskningar som
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valts ut for var studie handlar det om sadana oupptickta foreteelser. De kan da betraktas
som investigative reporting utifran Rosenstiels och Kovachs definition. De handlar dven
om sjdlvstdndigt, kritiskt arbete eftersom handlingar har krdvts ut och journalisten
behover da ga djupare dn de muntliga killorna. De faller da alltsa dven in under Nygrens
undersokande kategori. En av artikelserierna redogor for ett rittegangsforfarande och blir
pa sa vis bade en rapporterande och undersokande granskning enligt Nygren.

Reporting on investigations innebir att reportern utgar fran en upptickt eller licka som
redan dr en paborjad undersokning hos en myndighet (Kovach och Rosenstiel 2003: 118-
120). Det forekommer inte hir eftersom reportrarna sjdlva har fatt idéerna och inte himtat
dem fran pagaende utredningar. Diaremot har det visat sig att de granskningar reportrarna
inlett ocksa utretts pa annat hall, det vill siga pa myndighetsniva. Har handlar det om
forsdkringskassan, Socialstyrelsen och Svensk insamlingskontroll. I alla tre fallen har
istillet myndigheterna sett reportrarna som en killa till information. Myndigheterna har
sjdlva hinvisat till sekretess eller inledningsvis varit slutna av etiska eller utredningsskal.

Att utkrdva ansvar eller stilla nagon till svars dr ett vanligt inslag i den granskande
journalistiken. Correns reporter namner i samband med det att granskningen gérna far
leda till ndgon form av forandring:

”Nér man ska avsloja nagot sa diar da vill man ju gidrna att det ska ga att fordndra
och da &r det ju viktigt att nagon person stélls till svars. Som liksom har den
mojligheten.”

Granskningen Barndiabetesfonden #r ett exempel pa ett arbete som har lett till
forandringar 1 samhillet. Bland annat dr det inte ldngre mojligt att Overfora
vélgorenhetspengar mellan de berdrda forskarnas privata konton.

5.2.3. Drivkraften till att granska — ett beroende och en uppgift

De granskande journalister som tillfragats drivs av flera individuella motiv utdver de
givna yrkesidealen. Att reda ut, ga till botten med saker och ting, inte limna nagot olost
och inte ha luckor i resonemanget dr aterkommande beskrivningar. Flera av reportrarna
talar om ett beroendeforhallande till granskningen. Trots att jobbet i manga fall kan vara
tungt fortsétter reportrarna att genomfora granskningar. Svarigheterna kan ocksa utgora
en sporre. Sahir uttrycker BT:s reporter det:

“Att bara plocka ut en handling och i princip skriva av den och att formulera det,
det ir ju liksom ingen utmaning. Men att kasta sig over ett ganska stort material
och att forsoka hitta ett monster i det, det dr ju utmaningen.”

Det finns ocksa motiv som &r kopplade till relationen med ldsarna. Ett skdl som framhalls
av tva av reportrarna dr att om inte deras nyhetsredaktion granskar sa gor ingen annan i
omradet det heller. Intervjupersonerna ser sin uppgift som noédviandig och menar att
ldasarna har ritt till att kénna till missforhallanden och vad som hinder med skatten eller
vilgorenhetspengar. Sahir sdger reportern pa NA:
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“En av vara viktiga uppgifter som journalister, det &r ju att halla koll pa vad som
hinder med vara skattepengar, det dr ju var gemensamma sektor, allas var valfard
vi betalar till. Det dr en journalistisk huvuduppgift att granska hur de pengarna
anvinds.”

5.2.4. Om somnlosa nétter och oinbjudna gister

Den granskande journalisten &r inte rddd for att vara obekvidm och beskriver sitt arbete
som hart och att det upptar mycket tankar. Tva av respondenterna uppger somnldsa nitter
till foljd av svara granskningar. Svarigheterna med att granska beskrivs sahdr av NA:s
reporter:

“Undersokande journalistik, det ligger i dess natur... den har ett negativt anslag.
Man ifragasitter, kritiserar och det dr en ritt slitsam arbetsuppgift sa jag har ként
behov av lite hir pa slutet att vixla 6ver till nagot mer positivt och hoppfullt.”

Correns reporter framhaller hur viktigt det &r med ihdrdighet men “...sen maste man fa en
balans for man kan ju liksom inte utplana sig sjélv, det far ju inte vara pa bekostnad av
familjen.”

Alla intervjupersoner menar att de inte drar sig for eller medvetet undviker att granska
nagot sirskilt &mne eller myndighet. Ett par reportrar nimner organiserad brottslighet och
valdsamma personer som svargranskade eftersom det kan fa konsekvenser i form av hot
mot dem sjilva eller deras familjer. Correns reporter var sjilv utsatt for ett hot efter att ha
genomfort en granskning av en person ur ett kriminellt ndtverk. Mannen som varit
foremal for granskningen tog sig in pa redaktionen och meddelade nattchefen att
reportern som skrivit artikeln ligger illa till. Ett annat skal till att avsta en granskning &r
brist pa kunskap i ett sdrskilt dmne. NA:s reporter nidmner ett fall som rorde
riskkapitalbolag, det var i skedet en outforskad foreteelse i Sverige. Dessutom var det
tidskrdvande att sitta sig in i och detta var ett skél till att avsta.

Att granska sig sjdlva anses dock inte omdjligt. Tva av redaktionerna ndmner detta
scenario dir de granskat en arbetskamrat. I NA:s fall handlade det om en person som
plagierat text, pa Corren var det en person som inte skott sina ataganden i den
frikyrkoforsamling han var medlem i. I bada fallen tog tidningsredaktionerna beslut om
att granska sina egna anstillda. NA:s chef pa mellanniva beskriver det som att det
handlade om tidningens trovirdighet, eftersom redaktionen sjidlv granskar andra
myndigheter och institutioner.
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5.2.5. Sammanfattning

I det hdr avsnittet har vi besvarat var andra fraga: Hur forhaller sig
redaktionsmedlemmarna till granskande journalistik?

Definitionen av granskande journalistik beskrivs pa varierande sitt av de anstéllda. Deras
beskrivningar #r kopplade till arbetet, forvantningar pa resultaten eller till relationen med
lasaren. Enligt respondenterna far granskningarna gidrna ha ett allménintresse, kunna
konkretisera ett komplicerat skeende och ha bra forstahandskéllor. I synnerhet cheferna
pa mellanniva virdesitter att inledningsvis ha en hypotes om ett missférhallande.
Motiven som driver den granskande reportern dr ibland individuella och tva av dem
ndmner ett beroendeférhallande till granskningar. Alla tillfragade reportrar vill ocksa att
lasarna ska veta vart deras skattepengar gar. I vissa fall betraktas granskningen som svar
bland annat nir det blir for komplicerat att sétta sig in i eller da det ror sig om organiserad
brottslighet. Att granska en medarbetare framstills ocksa som besvirligt.

5.3. Nya redaktionella villkor

I det hir avsnittet beskriver vi hur kommersialisering och konvergens fordndrat
medieorganisationerna. Vi presenterar hur detta fordndrat reportrarnas och redaktionernas
sdtt att arbeta pa och vill pa sa sitt besvara var tredje fraga: Hur ser de redaktionella
villkoren ut i ett fordndrat medielandskap?

5.3.1. Vilka spar finns av kommersialisering och konvergens?

Alla vara tidningar beskriver en verklighet med allt mindre resurser. Eftersom tidningarna
nu konkurrerar med gratisnyheter pa internet far de svarare att behélla sina annonsorer
och prenumeranter vilket i forlangningen leder till minskade intékter.

Mindre resurser kan fa foljder som paverkar innehallet och hur mycket granskningar som
kan goras. Correns chef pa mellanniva menar att man kan komma langt med vilja men att
kvaliteten kan forsdmras:

”Man far gora en del jobb som ska vara schysta men det behdver inte vara sa
kridvande och det giller ju att fa loss tid. /.../ Man far medvetet prioritera ned
kvaliteten. /.../ Det kommer nog finnas mycket granskande journalistik framover
ocksa, men man far nog kimpa mer for att fa det gjort.”

Redaktionschefen pa NA menar att minskande resurser leder till att de ibland far vilja
bort att granska nagot. Det giller da att hitta sitt att fortsidtta med granskande journalistik
som dnda ryms inom organisationen. Ibland kan det da bli en mindre fordjupning, ibland
nagot storre. Redaktionschefen menar emellertid att trots att det har blivit tuffare behover
innehallet inte bli simre dven om det finns en risk for det. Men mindre utrymme skérper
man till sig, blir mer koncentrerad och tidnker att ”...nu jaklar.”
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Aven BT:s redaktionschef tycker att redaktionen #nda 16ser situationen med begrinsade
resurser pa ett bra sitt. Som redaktionsledning far man hitta nya védgar och visa dppenhet
infor medarbetarnas tankar och idéer och forsoka gora verklighet av dem.

Chefen pa mellannivd pa NA tycker att en risk med att vara firre och fylla ett
redaktionellt utrymme dr att man faller for den slags journalistik som PR-byraer erbjuder
for att ”...det gar fort att gora, du far siffror och du far nan som sdger nanting.”

En f6ljd av kommersialiseringen &r att granserna mellan medierna suddas ut. Samtliga av
vara undersokta tidningar har en aktiv nitupplaga. Corren har ocksa en TV-kanal som
sdnds i marknitet, alltsa inte bara webb-TV. De andra tidningarna har ocksa webb-TV pa
sin nédtupplaga.

Kinnetecknande ér att redaktionscheferna pa alla tidningarna understryker att de har flera
kanaler som de publicerar sitt material i. Pa webben publicerar de mer snabba nyheter
som ldsarna ska kunna fa ta del av direkt. Papperstidningen ddremot ska erbjuda ett mer
fordjupat material och nagot mer dn vad som finns pa webben. Detta for att kunna behalla
sina prenumeranter. Reportrarna diremot nimner ingenting om flerkanalslosningar.

Detta kan tolkas som att redaktionscheferna har ett mer Overgripande ansvar i
organisationen. De ska se till att tidningen nar upp till de kommersiella malen som har
satts upp. Reportrarna diaremot dr framst medlemmar av nyhetsredaktionen och har ett
mer publicistiskt ansvar att sta for innehallet (Altmeppen 2008: 56-57).

Reportern pa BT beskriver exempelvis att en del arbete gors pa fritiden for att siakerstilla
att resultatet blir nagot reportern kan sta for:

”Man ska ju sta ddr med sitt namn sa man vill ju att det ska bli sa bra som
moijligt.”

Konvergensen syns dven pa andra plan, ndmligen att alla vara undersokta tidningar ingar
i koncerner. Detta kan paverka vilken typ av samarbeten som finns pa tidningen eftersom
spridningsomradet blir sa olika. I BT:s koncern ingar dven Smalandsposten, vilket gor att
samarbeten mellan redaktionerna kan sdgas bli svarare dn om de hade legat inom samma
omrade.

Bland de storre koncernerna finns Stampen Media Group som forutom att driva

tidningsforetag som exempelvis NA, dven driver tryckerier och distributionsforetag. Har
ser vi ett exempel pa konvergens inom hela distributionskedjan.
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5.3.2. Samarbeten med lidsare

Ytterligare en fordndring som ndmns 1 litteraturen 1 samband med konvergens &r citizen
Journalism eller att ldsarna far vara med och medverka till innehallet. Detta dr nagot som
vi har sett pa alla vara undersokta redaktioner.

Ett relativt nytt inslag &r det som flera av vara respondenter kallar realtidsgrav. Med detta
menas att ldsarna medverkar genom att ge tips till redaktionerna om vad griven ska
handla om. Lisaren kan sedan f6lja hur arbetsprocessen ser ut i realtid pa nitet, eftersom
informationen som kommer in publiceras allteftersom den kommer in istillet for, som i
traditionella granskningar, efter att hela granskningen genomforts. Redaktionschefen pa
NA tror att realtidsgraven kommer att 6ka i framtiden och menar att metoden dven ar ett
sdtt for tidningen att fa reda pa vad ldsarna tycker.

I vara intervjuer namner Correns chef pa mellanniva ett ldsarsamarbete, dér ldsarna fick
komma med tips som utmynnade i en granskning av hyresvidrdar. De ansvariga
politikerna fick sedan sti till svars for bostadsbristen i Linkoping. Aven redaktionschefen
pa NA berittar om en granskning av frikyrkor i omradet. De bad ldsarna komma in med
tips som sedan resulterade i ett antal artiklar. I BT publicerades forra aret ett ldsargrav,
dir en ldsare hade hittat information om en renovering av en forskola dir kostnaderna
skenade ivdg. Lidsaren tog fram underlaget och BT publicerade sedan resultatet. Chefen
pa mellanniva papekar att de var noggranna med att ange ldsarens namn pa det
publicerade jobbet och att de korde med 6ppna kort.

De hiér samarbetena kan ses som en f6ljd av digitaliseringen och den 6kade konvergensen
mellan olika plattformar. Dir ldsare tidigare bara kunde ringa och skriva till tidningen,
kan de nu hora av sig och fa direkt gensvar pa tidningarnas nétsidor.

Tips till redaktionerna dr ingen ny foreteelse och samtliga undersokta redaktioner beréttar
att de far mycket tips fran ldsare. Da och da #r det nya tips som de foljer upp och kan
fordjupa. Ibland kommer tipsen in efter en publicerad granskning, dér ldsare berittar om
liknande fall som de kinner till. Nagon gang handlar det om ménniskor som hor av sig
med idéer som redaktionen redan vet inte stimmer. Chefer och ansvariga utgivare
medger att en del tips faller bort pa vidgen. Ofta handlar det om att tipsen inte &r
relevanta, saknar allménintresse eller att de kommer fran en tidigare kidnd sa kallad
rittshaverist.

Flera av respondenterna sdger att granskningar ofta borjar med ett tips. En reporter
berittar att de foljer upp néstan alla tips eftersom ”...de tips som kommer maste man ju
anda varda och ta hand om.”

Flera av respondenterna berittar att tidningens trovirdighet har en koppling till andelen
tips. Ar tidningen trovirdig si okar lidsarnas beniigenhet att hora av sig, eftersom de vet
att idén da kommer att forvaltas vil. Enbart meriter riacker dock inte, reportern pa NA
forklarar:

”Ska man forvinta sig de tipsen sa maste man stiandigt vara pa ta och prestera bra
griavjobb.”
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5.3.3. Agendasiittande journalistik

Warmedal beskriver vikten av att ha sin egen agendasittande journalistik, ofta
undersokande journalistik, for att profilera sig och kunna konkurrera om ldsarna. Pa sa
sdtt gor man sig inte beroende av andra medier och nyhetsbyraer (Mgller Warmedal
2012: 55-56).

Som vi ndmnt tidigare anvinds ordet agendasittande frekvent bland vara respondenter i
samband med granskande journalistik. I vissa fall ersétter uttrycket agendaséttande ordet
granskande. Vi tolkar det sa att agendasittande journalistik inbegriper mer och inte #r lika
laddat som begreppen granskning och griv.

I intervjuerna betonas just agendasittande som en viktig faktor 1 nyhetsarbetet. Av
intervjupersonerna namner sex av nio ordet agendasittande. Redaktionschefen pa BT
menar att tidigare har tidningen kunnat styra nyhetsflodet som huvudtidning pa en ort.
Idag kan ldsarna sjdlva hitta nyheter pa nitet och for att klara sig som tidning maste man
lyfta upp néagot ytterligare:

“"Nu skulle ju folk hogaktningsfullt kunna skita i oss om inte vi gor god
journalistik /.../ Det #r det vi maste ta sikte pa nér vi publicerar var papperstidning
framfor allt, att det hir vet folk redan, vad kan vi beritta mer?”’

Annat som vi har tolkat som en form av agendasittande 4r att tidningarna &r
lokaltidningar och ser sig som dem som ska lyfta upp fragor som ingen annan bevakar.
Reportern pa NA menar att det &r ett viktigt existensberittigande eftersom det dr nagot
lasarna efterfragar:

”Om inte vi gor det si dr det ingen annan som gor det. Aven om vi har avlovats en
del sa dr det vi som har resurserna och har gjort undersokande journalistik.”

5.3.4. Sammanfattning

I det hir avsnittet har vi belyst var tredje fraga: Hur ser de redaktionella villkoren ut i ett
forandrat medielandskap?

De tre undersokta redaktionerna har alla genomgatt omstruktureringar och minskat sin
personal. Vi ser flera exempel pa hur redaktionerna 16ser ekvationen med att granska trots
minskade resurser i form av intdkter och personal. Det kan handla om att dela upp i
snabba och langsamma grupper, att prioritera bort vissa saker eller minska kvaliteten. Ett
annat sitt dr att ta hjalp av ldsarna i realtidsgrav.
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6. Slutdiskussion

Bland svenska journalister rader stor enighet betrdffande yrkesidealen. Man ska granska
de styrande 1 samhillet och forklara komplicerade hindelser i medborgarnas tjinst. Dessa
tva behov uppfylls med granskande journalistik. For att behalla en sund demokrati ska
medierna i sin rapportering ge utrymme at granskning, information och forum. Eftersom
vikten av dessa uppgifter ideligen bekréftas av journalister, vill vi veta hur det egentligen
forhaller sig da man ska méta kraven i praktiken.

Den fragestillning som vi satte upp i borjan av var studie &r:
Pa vilka sitt forsoker nyhetsredaktionerna leva upp till granskningsidealet?

Genom att besvara vara underliggande tre fragestillningar i kapitlet ovan har vi velat
belysa och besvara var dvergripande fraga.

Var hypotes om att redaktionerna har svarare att leva upp till granskningsidealet kan till
viss del stimma eftersom samtliga intervjupersoner nimner att deras organisationer har
slimmats. Men pa flera sitt dr det en hypotes som gar att ifragasitta. Vi har i var studie
sett upprepade exempel pa hur redaktionerna klarar av att gora fordjupningar trots firre
anstillda. Losningarna dr manga och de finns pa bade organisations- och individniva.
Realtidsgriv, frikopplade reportrar samt snabba och langsamma reportergrupper ar nagra
exempel.

Att granska eller forhalla sig kritiskt ses som sjdlvklart pa alla redaktioner. Detta
demokratiska ideal och idealet om att informera tas upp som ett viktigt journalistiskt
uppdrag. Vi kan dock se att intervjupersonerna ligger olika innebord i1 ordet granskning.
Flera personer vill istillet kalla den hér typen av journalistik for agendaséttande.

Vi kan se att alla redaktioner regelbundet publicerar granskande journalistik och de
specifika artiklarna som valdes ut till intervjuerna &dr exempel pa det. Vad som ocksa ar
tydligt dr att denna typ av arbeten vérderas hogt av alla respondenterna men av olika skal.
Inom redaktionsledningen betonas ofta de ekonomiska vinsterna som kommer med ett
bittre innehall. Reportrarna talar ofta om vilja att upplysa samhillets invanare vilket
anknyter till de demokratiska idealen.

Med var studie vi vill visa hur resonemangen om granskning fors pa de lokala
tidningsredaktionerna. Kvalitativa undersokningar pa nyhetsredaktioner har inte gjorts i
nagon storre utstriackning, varfor vi anser att var studie uppfyller sitt syfte.

Vi kan konstatera att de redaktionella maktstrukturerna &dr ofdriandrade sedan von Kroghs
enkidtundersokning fran 1991. Vi kan med var undersokning inte hidvda att
omorganisation, dndrade &dgandeforhdllanden och kommersialisering #ndrar mattet av
sjalvstindighet hos intervjupersonerna. Det som didremot har fordndrats sedan von
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Kroghs undersokning dr de redaktionella uppgifterna, som exempelvis att publicera sig i
fler kanaler, involvera ldsare pa nya sitt och soka upp tipsare.

Vi hoppas att var undersokning leder till en bittre forstaelse till hur granskningar kan se
ut pa olika lokalredaktioner. Nir tidningarna nu genomgar stora fordndringar ser vi ett
behov av mer forskning pa det hir omradet. En metod som skulle vara intressant &r
filtstudien, som kan belysa de fenomen som &r outtalade och de rutiner som
redaktionsmedlemmarna tar for givna.
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Bilaga 1. Intervjuguider

Fragor till redaktionschef:

Bakgrund:

Kan du borja med att beritta lite om ditt arbete, arbetsroll etc.

Hur ldnge har du arbetat pa tidningen?

Hur skulle du definiera granskande journalistik?

Hur manga reportrar finns i redaktionen och vilka jobbar med granskningar?
Instillning till granskning:

Varfor behovs granskningar? Vad ir det viktigaste med granskningar tycker du?

Vilka ingredienser ska inga for att ga vidare med ett jobb/vad kidnnetecknar en
granskning?

Upplever du att det finns en tradition av griv pa tidningen eller 4r det relativt nytt?
Hur stor vikt ldggs vid ekonomin nir ni beslutar om granskningar?

Granskningar i praktiken:

Vem fattar beslut om en satsning pa en granskning, dvs hur gar det till rent praktiskt?
Har du stor frihet att fatta beslut om vad som blir en granskning?

Vad asidosiitts till forman for granskningsjobb?

Varifran kommer initiativen till granskningarna?

Granskning som sérskilt stolt over pa senare tid.

Vad fick granskningen for resultat (lasarreaktioner eller annat)

Ar det nigot du skulle dra dig for att granska?

Har ni nagon gang fatt ett tips om nat som ni inte foljt upp?

Okonventionella metoder?
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Framtiden:
Granska ihop med andra redaktioner/medier?
Vad tror du om framtiden for den granskande journalistiken?

Ar det ndgot som du skulle 6nska att du kunde gora som inte ir mojligt idag? (for lite
resurser, svara Amnen etc)

Avslutningsvis: dr det nagot du vill tilligga som vi inte tagit upp hittills?

Fragor till reporter

Bakgrund:

Kan du borja med att beritta lite om ditt arbete pa tidningen (arbetsroll etc.).

Hur ldnge har du arbetat pa tidningen, har du jobbat pa nagon annan tidning tidigare?
Har du fatt ndgon utbildning pa granskningar?

Hur skulle du definiera griv och granskande journalistik?

Varfor behovs granskningar? Vad ir det viktigaste med granskningar tycker du?
Granskning i praktiken:

Hur ser din arbetsdag ut?

GoOr du bara griavande uppdrag eller jobbar du dven som “vanlig reporter”?

Ar ni en grivgrupp eller jobbar du sjilv med granskande journalistik?

Hur lénge har ni haft gravgrupp pa tidningen?

Upplever du att det finns en tradition av griv pa tidningen eller dr det relativt nytt?
Hur ser den ut (finns griavpolicy, instillning fran redaktionsledningen)?

Varifran kommer initiativen till granskningarna?

Vem fattar beslut om en satsning pa en granskning, dvs hur gar det till rent praktiskt?
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Fragor i relation till ett sirskilt grav som vi har liist om/ett griv som reportern
lyfter fram som sirskilt viktigt:

Varifran kom idén till granskningen?
Vad var svarast att genomfora vid denna granskning?
Jobbade du med detta pa heltid eller hade du andra uppdrag vid sidan av?

Hur lang tid uppskattar du att jobbet tog?

Hur kiinde du under arbetets gang — vad hade du gjort om jobbet inte hade lyckats? (press

fran ledning etc)

Vilket resultat fick granskningen? Har nagra atgérder vidtagits?

Fragor av lite jobbigare karaktéir och framtiden:

Ar det ngot du drar dig for att granska? Personer, myndigheter?

Har du nagon gang fatt tips om nagot men beslutat att inte folja upp det? Varfor?
Vad tror du om griavsamarbeten mellan flera redaktioner eller tidningar?

Vad tror du om framtiden for den granskande journalistiken?

Ar det ndgot som du skulle 6nska att du kunde gora som inte ir mojligt idag? (for lite
resurser, svara Amnen etc)

Avslutningsvis: dr det nagot du vill tilldigga som vi inte tagit upp hittills?
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Bilaga 2

Koder for tolkning av intervjuer Nya koder vid andra kodningen
D - Definition av granskning E - Egenskaper
K - Kénnetecknar granskning O - Organisering, vem bestimmer vad

och initiativ
S - Svart i granskning

K - Kommersialisering
P - Publik/ldsare/tipsare

S - Sammansmiltning och konvergens
B - Behovs granskning — varfor

D - Demokratiska ideal och

M - Motiv for granskning granskningsideal
F - Framtid A - Agendasittande
V - Vem bestdmmer och roller Realtidsgrav

I - Inte granska

O - Organisation tidning
R - Reportrar som gréaver
T - Tradition

Marks

Diabetes

ATS
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