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Ledare

P34 tidningarnas ekonomisidor syns min, min och dter min. Sida upp och sida ner ticks av kostym-
klidda, manliga foretagsledare. I takt med borsens vixande betydelse har ocksd ekonomijournalistiken
blivit allt viktigare. Det idr ett omrdde som fullkomligt exploderat de senaste 30 dren.

Toppen inom niringslivet dr, nu som da, starkt mansdominerad. Samtidigt har andelen kvinnor i
svenska bolagsstyrelser tkat frdn 6 procent dr 2002 till 19 procent 2008. I vért grannland Norge har
man infort en kvoteringslagstiftning som gjort att andelen kvinnor i de publika bolagsstyrelserna nu
ir 40 procent. Hur har det paverkat journalistiken, dr kvinnorna pd tidningarnas ekonomisidor fler
ddr dn hér?

FOR ATT TA REDA PA DET VALDE vi att undersika fyra olika tidningar. Tv& svenska och tvd norska. En
morgontidning och en affirstidning frin varje land.Négra av fragorna vi stillde oss var:

Hur manga kvinnor dr huvudaktorer i artiklar i ekonomipressens artiklar? Hur ofta citeras kvin-
nor? Hur ofta citeras min? Vilka befattningar har de personer som kommer till tals? Och vilka amnen
ir egentligen vanligast inom ekonomijournalistiken? Hur kan man se pd det i ljuset av teorier om
nyhetsvirdering?

EKONOMIJOURNALISTIKEN AR ETT stort filt, och niringslivet dr en arena fylld av midn. Hur ska medi-
erna bemota det? Har medierna, journalisterna, chefredaktorena, tidningarna, ett ansvar att nyansera
bilden av det mansdominerade niringslivet?

Fram trider en bild av fyra tidningar som siger sig vilja ha fler kvinnor i spalterna. Fyra tidningar
ddr man siger sig se problematiken och vilja 16sa den. Anda ser vi fa praktiska exempel pa hur man
verkligen arbetar med frigan. Orden "mycket snack och lite verkstad” ligger nira till hands.

VAD SAGER ANSVARIGA OCH journalisterna sjilva? Varfor dr kvinnorna sd fa? Och vems ansvar dr det
egentligen att tidningen innehdller bdde min och kvinnor? P4 sidan 18 fir du f6lja med till Oslo
och méta Hilde Haugsgjerd, chefredaktor pd Aftenposten. Hon har bdde ett och annat att siga om
saken. P4 sidan 21 kan du ldsa om reportrarna som tycker att det dr svart att fa kvinnor att uttala sig,
och pé sidan 27 om forskarna som inte tror pé journalisternas forklaringar om medieskygga kvinnor.
Dessutom kan du pé sidan 12 lisa om den norska kvoteringslagen som gjort att fler kvinnor nu finns
i styrelserummen men inte pa tidningssidorna.

Ebba Rosencrantz Alexander Klaar Helena Sillstrom
070-9590283 070-2765947 073-8292060
ebba.rosencrantz@hotmail.com klaar.alexander@gmail.com helena_sallstrom@hotmail.com

Sa gjordes undersokningen

Vi kodade 1318 artiklar fran fyra tidningar: artiklar, ledare, kommentarer och analyser. Nir
Aftenposten och Dagens Niringsliv i Norge det gillde morgontidningarna kodade vi bara
och de svenska tidningarna Dagens Nyheter och  ekonomisidorna, dven hir med samma undan-
Dagens Industri. Studien var kvantitativ och tag som for affirstidningarna. Notiser kodades
undersokte vem som syns i ekonomijournalisti- genomgdende inte. Vi undersokte huvudaktor,
ken. Varje tidning granskades under en syntetisk  huvudaktérs befattning, biaktor, biaktors befatt-
vecka i oktober 2002 och en syntetisk vecka i ning, antal citerade, refererade och omnimnda
oktober 2009. fordelat pd kon, samt ekonomiomréde, artikel-

Hela Dagens Industri och Dagens Niringsliv storlek, geografisk nivd, om artikeln hade puft
kodades, med undantag for insindare, debatt- pé forstasidan och vilket kon reportern hade.
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Officiella man och privata kvinnor

Ekonomijournalistiken genomsyras av foretagsnyheter. Den
inriktar sig frimst pd ndringslivstoppen och skriver mest om
nyheter kring enskilda foretag. Norska Dagens ndringsliv och
svenska Dagens industri har bland annat en uttalad policy om
att soka sig till foretagstopparna nir de vill ha ett citat. En virld
som dr tydligt mansdominerad. VD:ar och hogre chefer dr de
absolut vanligaste intervjupersonerna. I de bdda affirstidning-
arna ir ungefir varannan nyhet en foretagsnyhet som handlar [SEEEEEEE VSN - TSR & O
om ett enskilt foretag. I morgontidningarnas fall ér siffran un- ” >
gefir var fjirde artikel. Andra omrdden som privatekonomi och Oretagensomlyfter — inedgangen
konsumentekonomi #r nistan helt obefintliga i de bdda affirs- ;
tidningarna, medan morgontidningarna fokuserar mer pd dessa.
Speciellt Dagens Nyheter prioriterar privatekonomi och konsu-
mentnyheter som utgor ungefir 20 procent av det totala nyhets-
utbudet i tidningen. Bland privatpersoner, som ofta figurerar pd
privatekonomisidorna, dr kvinnor vanligare dn min.

Man agerar, kvinnor kompletterar

De flesta huvudaktorer som forekommer i undersokningen ir
min. I snitt édr fyra av fem huvudaktodrer midn. Min édr dven domi-
nanta som biaktorer i tidningarna med ungefir samma ojimna
fordelning. De svenska tidningarna har fler kvinnliga huvudak-
torer dn de norska, bdde i procent och antal. Detsamma giller
andelen kvinnliga biaktérer.

Hellre kvinnor pa bild dn i text

Den laga forekomsten av kvinnor i ekonomipress gor att
tidningarna sjdlva dr vildigt mdna om att lyfta fram de fd
kvinnorna som faktiskt finns, pa bild. Alle for att forsoka
spricka en vildigt ”"gubbtit” tidning. Var undersokning
visar att artiklar bildsitts med kvinnor ungefir lika ofta
som de dr huvudaktorer i texten. Det dr relativt oftare 4n
artiklar bildsitts med min, iven om minnen fortfarande ir
klart dominerande. Dagens Niringsliv har hogst antal och
hogst andel bilder innehdllande min medan Aftenposten
och speciellt Dagens Nyheter har ett ligre antal. Dagens
nyheter har ungefir en tredjedel midn péd bilderna och en
tredjedel kvinnor.



Den svenska och norska ekonomipressen visar upp ett manligt och maktigt naringsliv. Kvin-
norna finns — men Gverskuggas av mannen. Inte mycket tycks ra pa den obalansen.

mMannen

Kvinnor talar inte?

Den kvinnliga underrepresentationen gér igen i alla

tidningar som undersokts. Min citeras, refereras och torsta affirsticing - ou 403000 isare

omnimns i betydligt hogre grad dn sina kvinnliga
. . .. ucka 3
kollegor. Men de norska och svenska tidningarna dr  “huine

inte likvirdiga. De svenska tidningarna har hogre
andel citerade kvinnor i sina artiklar jimfort med de
norska. Under den syntetiska veckan 2009 fick 724
personer uttala sig i tidningarna. 593 av dessa var

EKONOML.

min. 131 var kvinnor. Firre dn var femte intervju-
person dr kvinna. S3 ser det ut dven om man riknar
bort de killor som hor till niringslivets toppositio-
ner: VD:ar, koncernchefer, hogre chefer, styrelseord-

‘Tilstér innside-

forande och styrelseledarmoter. handel Pan Psh,

Ansiktet utat — kvinnor pa forstasidan

En av de storsta skillnaderna mellan de norska och svenska tidningarna
ir hur de representerar kon pé forstasidan. Aven om kvinnor, minst sagt,
inte hor till vanligheten i norsk och svensk ekonomipress sd kan man fa
det intrycket om man studerar tidningarnas forstasidor. Generellt kan
man sidga att bdda de svenska tidningarna lyfter fram och prioriterar
kvinnor pé tidningens forstasida. P4 Dagens Nyheter forekommer kvin-
nor oftare bdde som huvudaktor och pa bild trots att mannen dominerar
inne i tidningen. Aven pd Dagens Industri r andelen kvinnliga huvud-
aktorer liksom bildsittningen av kvinnor hogre pd forstasidan dn i tid-
ningens ovriga delar. Nir de giller de bdda norska tidningarna verkar det
inte finnas nigot liknande tink. Aven om de, precis som inne i tidningen
bildsitter med kvinnor i lika stor utstrickning som de dr huvudaktorer.
Dagens Niringsliv hade inte en enda kvinna pé bild pd ndgon av sina
forstasidor under den undersokta veckan 2009.



De som dominerar

Aktorer och citerade i ekonomipressen

Kvinnor ar tydligt underrepresenterade
i ekonomijournalistikens spalter. De f6-
rekommer mer sillan som citerade; de
forekommer mer sillan som refererade;
de forekommer mer sillan som om-
nimnda. Mer sillan 4n man alltsa.

S4 dr fallet bade pd dagstidningarnas ekonomisi-
dor och i affirspressen. Midn dominerar nirings-
livstoppen och midn dominerar medieutrymmet.
Viér undersokning jimfor hur det sdg ut 2002
med hur det ser ut idag. Och en del har hidnt. I
alla fall i Sverige. Kvinnor citeras oftare, ir oftare
huvudaktorer och oftare biaktorer dn tidigare.

TEXT: EBBA ROSENCRANTZ & HELENA SALLSTROM
GRAFIK: ALEXANDER KLAAR

Det har 6verlag hint mer i de svenska tidning-
arna dn i de norska. Men att kvinnorna ir fler dn
tidigare betyder inte att de dr manga.

ALLATIDNINGAR HAR OKAT andelen kvinnliga hu-
vud- och biaktorer. Samtliga tidningar har dragit
ned pd antalet manliga huvudaktérer och dirige-
nom o6kat sin kvinnliga andel. Aftenposten 6kade
till exempel den kvinnliga andelen huvudaktorer
med tre procentenheter frin 2002 till 2009, frin
nio procent till tolv procent. Men antalet kvinnor
var detsamma bédda dren. Vissa tidningar har dock
okat andelen kvinnor genom att faktiskt ha fler
kvinnliga huvudaktorer i spalterna.

Huvudaktor i procent och antal, uppdelat pa tidning och ar
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Skillnaden mellan Norge och

Sverige dr att/de svenska
tidningarna faktiskt hittat

fler kvinnor, medan de

norska tidningarna framfér

allt gatt framat genom att

dra ned pa antalet mdn

Dagens industri var den tidning som okade
sin andel kvinnliga huvudaktdrer mest av alla
tidningar i undersokningen. Dir tkade andelen
frdn nio till 18 procent. Jimfort med de andra
tidningarna dr det en kraftig 6kning.

DAGENS NARINGSLIV AR Dagens Industris norska
systertidning, och ddr var skningen mindre, frin
elva procent till 14. Det kan jimforas med norska
Aftenposten som gick fran dcta till elva procent
kvinnliga huvudaktorer.

Om man riktar blicken mot Dagens Nyheter sa
ser man att de haft den storsta andelen kvinnor,
bdde 2002 och 2009 — 20 respektive 28 procent

kvinnliga huvudaktorer. Det dr en forhédllandevis
stor okning om man jaimfér med de norska tid-
ningarna, och kanske sirskilt med tanke pd att
de redan 2002 hade en forhéllandevis hog andel
kvinnor.

Pa det hir omrddet verkar det som att de
svenska tidningarna kommit lingre dn de nor-
ska med att producera tidningar dir bide min
och kvinnor syns. Gemensamt for alla tidningar
i undersokningen ir att de genomgédende mins-
kat antalet manliga huvudaktérer, och det ganska
drastiskt. Skillnaden mellan Norge och Sverige
ar hir att de svenska tidningarna faktiskt hittat
fler kvinnor, medan de norska tidningarna fram-

Biaktor i procent och antal, uppdelat pa tidning och ar
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Och vad betyder det hdr da

Helena Sallstrom

Kronika

for allt gatt framdc genom att dra ned pd antalet
min. Antalet kvinnor i de norska tidningarna dr
ungefir lika f& 2009 som 2002.

Aven nir det giller andelen citerade kvinnor
har de svenska tidningarna en jimnare konsfor-
delning pd sidorna dn de norska. Medan de svens-
ka tidningarna okat sin andel kvinnliga citerade
med mellan fem och tio procent har de norska
knappt okat alls.

PA AFTENPOSTEN HAR MAN inte fict in fler kvinn-
liga citerade pd sina ekonomisidor, diremot letade
sig ytterligare ungefir tjugo manliga citerade in
i spalterna. Man kan faktiskt se att de norska tid-
ningarna, badde Aftenposten och Dagens Narings-

liv, har betydligt fler citerade min idag dn for sju
ar sedan. Det dr raka motsatsen till de svenska
tidningarna, Dagens Nyheter och Dagens Indu-
stri ddr médnnen idag fdr mindre utrymme i egen-
skap av citerade.

Sammanfattningsvis visar var undersokning att
pa sju ar har det hint vildige lite i de norska tid-
ningarna, betydligt mindre 4n i de svenska. De
norska hade en ligre andel kvinnliga huvudakts-
rer 2002 och det har de fortfarande ar 2009. I de
svenska tidningarna har de citerade minnen ge-
nomgdende blivit firre, i de norska har de blivit
fler till antalet, och andelen citerade kvinnor har
stdtt nastan helc still.

Citerade man respektive kvinnor i procent 2009

Aftenposten

Dagens niringsliv

Dagens industri

n vildig massa siffror. Det ir inte

alldeles enkelt att bedoma vad som

ir en forindring och vad som ir en

tillfdllighet. Statistisk felmarginal i

all dra, men sett med lite bondfor-
nuft: Ar en 6kning pa fem procentenheter verkli-
gen ndgot att tala om, ndr det som procentsatsen
egentligen siger dr att en kvinna mer dn tidigare
uttalar sig under en vecka? En kvinna pd en vecka,
det dr inte mycket. Det dr definitivt inget resultat
av hért redaktionellt arbete med genusfrigor.

Kanske kan forvintan fa styra hur man ser pd
resultatet, vad som ir ett tecken pd framgéng och
vad som ir obetydliga, slumpmissiga variationer.
Utgangspunkten for oss har varit att det borde
finnas fler kvinnliga killor i ekonomi- och affirs-
livsjournalistiken idag dn for dcta dr sedan. Att en
relativ och reell forindring borde synas. Mansdo-
minerat och toppstyrt till trots, det kan inte vara
ett omdjligt 6nskemdl. Om okningen kvinnor i
en tidning dr sd liten att den knappt kan belidggas
sd dr det i sig ett misslyckande.

S& hur ska man tolka resultatet? A ena sidan
har andelen kvinnor i tidningarna generellt dkat.
Det ir bra. Tidningarna har en ndgot jimnare,
om in fortfarande ldngt ifrdn lika fordelning,

mellan kvinnor och min. Samtidigt har fordel-
ningen i vissa fall kat pd grund av att antalet
min i tidningen bantats ner och pd sd sitt viktat
upp kvinnorna.

Kanske tyder det hir pd en medvetenhet frin
redaktionernas sida men en mer pessimistisk
tolkning dr att det helt enkelt inte finns sd mdnga
kvinnor att dra ned pd. Den kanske mest sanno-
lika tolkningen dr att afférslivsjournalistiken bor-
jat anvinda sig av fler killor i enskilda artiklar.
Att man inte i samma utstrickning som tidigare
later en enskild foretagsledare (man) dominera
en artikel, utan tar in flera killor for att ge olika
perspektiv. Hir kunde man tinkt sig att kvinnor
hittat in i spalterna. Men i virt vistra grannland
har antalet citerade min i stillet kat. Dir stoter
man ibland pd artiklar dir fem, sex personer in-
tervjuas och samtliga dr midn. Det dr ndgot som
inte alls forekommer i de svenska. Utan att vilja
dra for hoga vixlar pd skillnaderna mellan de
norska och svenska redaktionerna, borjar jag tro
att dir finns ndgot — en redaktionell kultur eller
starka individer — som siger: stopp ett tag, sdhir
gubbigt fir det bara inte vara.Det ir langt ifrdn
tillrdckligt eller bra, men det dr dtminstone ett
litet lysande hopp for ekonomipressen.



Bakgrund: Ekonomijournalistik

’Det finns en marknad och ett
sug efter den typen av nyheter”

Idag dr ekonomi en naturlig del
av det dagliga nyhetsflodet, Men
for knappt femtio ar sedan var
varken ekonomijournalistik el-
ler ekonomijournalister nagra
sjalvklara begrepp i Sverige.

Ekonominyheter och dess betydelse har
okat drastiskt de senaste 30 dren. Anda
ir ekonomijournalistik ldngt ifrdn ett
nytt fenomen. Det finns exempel pd
ekonominyheter frin 1500-talet som
gav handlare information som kunde
hjilpa dem att forutsiga viktiga hin-
delser.

I Sverige borjade ekonomijournalis-
tiken expandera under tidigt 1980-tal
och dagstidningarna okade kraftigt
sin bevakning av ekonomi och affirs-
nyheter. Innan dess var affirsjourna-
listik sdllsynt men under de hir dren
har ekonomijournalistiken dkat bade i
relativa och absoluta termer.

— Ett vanligt argument dr att ndr
det borjade hinda saker pd borsen och
allt fler blev aktiedgare sd ckade bade
utbudet och efterfrigan pd den typ av
fradgor som resulterade i ekonomijour-

nalistik. I och med det kade ocksd
omfattningen av ekonominyheterna
i Sverige ganska explosionsartat frin
mitten av 80-talet ungefir, siger Ma-
ria Grafstrom, doktor i ekonomi vid
Uppsala universitet. Men tvd av Sve-
riges stora affirstidningar, Dagens In-
dustri och Veckans affirer etablerades
pd 60 och 70-talet, redan innan vi fér
den stora borsuppgangen pa 80-talet,
fortsitter Grafstrom.

VECKANS AFFARER OCH Affirsvirlden
var de tidningar som var nydanande
och drev pa utvecklingen av ekonomi-
journalistiken. I borjan ndrmade sig
journalisterna ekonominyheterna ur
ett klassiskt journalistiskt perspektiv.
Malet var att beritta om minniskorna
bakom affirerna. I borjan hade jour-
nalisterna ofta ingen sirskild kunskap
om ekonomi, det ansdgs till och med
bra att inte kunna sirskilt mycket, d&
kunde man littare stilla de naiva fra-
gor som ldsarna ville ha svar pd.

Med tiden har ekonomijournalisti-
ken genomgdtt stora forindringar och
idag priglas ekonomijournalistiken av

foretagsekonomi snarare dn portritt av
minniskorna bakom affirerna.

— Den stora utvecklingen 6ver tid dr
att vi har gict 6ver mot ett allt storre
fokus pa frdgor som ror stora borsnote-
rade foretag. Allt annat slds ut till for-
maén for den hir typen av nyheter och
till exempel makroekonomiska fragor
har svart att fa plats. Ndgot som kom-
mer oka i framtiden dr privatekono-
miska frdgor, tror Grafstrom.

— Det finns en marknad och ett sug
efter den typen av nyheter.

Ekonomijournalisten Olle Rossan-
der héller med. Han tror att den typen
av ekonominyheter kommer att oka.

— Jag tror att det kommer bli mer
och mer inriktat mot privatekonomi.
Tidningarna mdste pd ett bittre sitt
bevaka minniskors privata ekonomis-
ka problem, hur de ska placera sina
pengar, hur de ska spara sina pengar,
hur de ska {3 bist uttag for sina pengar,
det tror jag kommer tillbaka. For det
behovet finns.

EBBA ROSENCRANTZ

Obalans mellan kénen

fordelning. 21 procent kvinnor — 79 procent min.

— samma sak varlden over

Man brukar siaga att nyheters uppgift dr att spegla
varlden. | sa fall reflekteras en virld dar
kvinnor inte finns.

Trots att kvinnor utgér 52 procent av jordens befolkning ar
de kraftigt underrepresenterade i medier runt om i virlden.
2005 genomforde organisationen Global Media Monitoring
Project en global studie som visat att andel kvinnor i nyhe-
ter endast dr 21 procent medan min utg6r hela 79 procent.

Studien har undersokt nyheter i bade radio, TV och press
i fler in 70 linder virlden 6ver, vid tre olika tillfillen mel-
lan dren 1995 — 2005 och kommit fram till samma ojimna
resultat. Kvinnor syns inte i media.

Nir det giller de olika medierna ir de férhallandevis jaim-
na sinsemellan. TV har en marginellt jimnare fordelning,
radio en bit under, medan nyhetstidningar har exakt samma

Sverige och Norge anses vara bland de frimsta nationerna
i virlden nir det giller demokrati. Trots det toppar de inte
tabellen 6ver jimnast konsfordelning i medierna. Sverige
hade 4r 2005 30 procent kvinnor och 70 procent min.

Siffran for bara tidningar var 31 procent kvinnor och 69
procent min. I Norge dr motsvarande siffra 29 procent kvin-
nor och 71 procent min.

Forhéllandet med en tredjedel kvinnor i nyheter och tvd
tredjedelar min stimmer ganska bra 6verrens med den tidi-
gare svenska forskning som gjorts pd omradet under senaste
ar.

Aven om Sverige och Norge ligger en bit hogre in det
globala snittet finns det fortfarande mer att dnska av tvé le-
dande aktorer bade nir det giller demokrati och jimstilld-
het. Nationer som Colombia, Rwanda och Chile ér bara nig-
ra linder som placerar sig pd ungefir samma konsfordelning

i sina nationella medier.
ALEXANDER KLAAR
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TEXT: ALEXANDER KLAAR

Naringslivseliten dominerar bland ekono-
miartiklarna. | de fyra undersokta tidning-
arna syns en tydlig trend av vilka det 4r som
far ta plats i ekonomiartiklarna.VD:ar och
hogre chefer tillh6r vanligheterna medan
privatpersoner och enskilda anstillda lyser
med sin franvaro.

Under en vecka 2009 patriffades 123 VD:ar bland
huvudaktorerna i fyra undersokta tidningar. Sam-
tidigt forekom det bara tolv privatpersoner. Under
samma vecka 2009 patriffades 130 hogre chefer,
samtidigt som det bara forekom 16 enskilda anstill-
da. Monstret fortsitter och gér igen i alla tidningar,
svenska som norska. Det hela sinder en tydlig signal
om vem som ges utrymme i dagens ekonomiartik-
lar. Ekonominyheter handlar om niringslivstop-
pen. Dagens ekonominyheter i Sverige och Norge
handlar om enskilda foretag. Och det dr ledarna i
de enskilda foretagen som far komma till tals. Forst
och mest.

VD:AR OCH HOGRE CHEFER utgor ungefir en tredje-
del av alla huvudaktérer. Statistik visar att antalet
kvinnliga chefer inom niringslivet dr fi. An firre
ir de inom de borsnoterade bolagen. Hilde Haugs-
gjerd, chefredaktdr pd Aftenposten, menar att det
dr svart att fa in kvinnor i tidningen just pd grund
av att det inte sitter pd de poster som man vinder
sig till..

— De flesta foretag har vildigt stringa regler om
vem som fér lov att uttala sig. S& som regel ir rol-
lerna omvinda. Vi vill girna rikta in oss till den som
har ansvaret for viss del av verksamheten, men s& har
de en informationspolicy som siger att det bara ir
informationsdirektdren som fér lov att uttala sig.

Fredrik Bjornsson pd Dagens industri ger ytterli-
gare ett skal till act det dr sd fa kvinnliga toppchefer
i tidningarna.

— De fa kvinnor som finns i toppen ir i en jittemi-
noritet. De dr svdra att {3 att uttala sig for de kidnner
att de dr utsatta som kvinnor.

ENSKILDA ANSTALLDA liksom privatpersoner tillhor
alltsd undantagen i tidningarna. De forekommer
sillan, och speciellt sillan i de bdda affirstidningar-
na. Nir de vil ges utrymme i artiklarna 4r det oftast
som biaktérer.

Kombinationen av att tidningarna fokuserar
vildigt mycket pd enskilda foretag, och gér till de



Vanligaste befattningar bland manliga aktirer i antal 2009

hogsta ledarna, tillsammans med att toppskiktet av
niringslivet dr stark mansdominerat ger en vildigt
manstung ekonomijournalistik. Var undersokning
visar att nio av tio VD:ar som forekommer i artik-
larna dr min. Fordelningen mellan konen dr ungefir
den samma nir det giller hogre chefer. Samtliga av
de 25 forekommande koncerncheferna i tidningar-
na dr mian. Samma ojimna konsfordelning giller for
befattningar dir arbetsmarknaden dr mer jaimstilld.
Fem manliga experter for varje kvinnlig; nio man-
liga juridiska ombud f6r varje kvinnlig. Samtliga
investerare som uttalar sig dr mdn.

EN FAKTISKT JAMN FORDELNING forekommer inte
inom ndgon yrkeskategori eller befattningsniva.
Det som inom politiken kallas f6r en konsbalanse-
rad representation — en fordelning p& minst 40-60
— uppnds endast nir det giller styrelseledaméter,
enskilda anstillda och fackliga representanter.

VAR FINNS DA KVINNORNA i ekonomitidningarna?

I skuggan av mannen ir det givna svaret. For hon
finns dir, pd alla befattningar — bara inte i samma
omfattning eller lika dominerande som de manliga
kollegorna. Vi har tidigare berittat att kvinnor dr
sillsynta som bade huvudaktorer och biaktérer. Na-
got som gor att det dr svart att sdga ndgot generellt
om vilka befattningar som kvinnan oftast férekom-
mer som. Likt min dr kvinnor vanligast som VD:ar
och hogre chefer men direfter forekommer kvinnan
endast som enstaka fall.

Kvinnorna dr bara fler 4n médnnen inom tva
kategorier. Under den undersokta veckan férekom
endast en generaldirektor i alla fyra tidningar.
Generaldirektéren var en kvinna. Férutom det dr
kvinnor vanligare som privatpersoner. De rent av
dominerar privatpersonkategorin. Hiir, till slut
ett omrade ddr mannen sté tillbaka till f6rmén for
kvinnliga intervjupersoner.
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Kvoteringen som
rorde om i styrelsegrytan

Kvoteringslagen dkade drastiskt antalet kvinnor i de norska bolagsstyrelserna. Fragan ar
hur mycket det faktiskt betyder for kvinnors férekomst i affars- och ekonomijournalistiken
ndr styrelseledamaoter dndd inte anvands som kallor. Ganska lite, verkar det som. Vi dyker
ned i kvoteringstrasket och ser efter.

Forst en tillbakablick pd vad det egentligen var
som hinde nir Norska Stortinget bestimde sig
for att infora den omdebatterade kvoteringsla-
gen. Och framfor allt, hur det gick med den.

— Motstdndare till lagen fick fel. Det starkaste
argumentet var att det skulle bli s& ménga okvali-
ficerade kvinnor i styrelser. Statistisk Sentralbyra,
SSB, har publicerat statistik som visar att kvin-
nor i styrelserna istdllet har hogre utbildnings-
niva @n minnen.

Orden kommer frin Marit Hoel. Hon dr VD
for det norska forskningsinstitutet Center for
Corporate Diversity som pd uppdrag av Norska
Nirings- och Handelsdepartementet utvirderat
kvoteringslagen.

Kvoteringslagen har bland annat omtalats som
ett politiskt prestigeprojekt, en enskild ministers
vilja att driva igenom ett radikalt jamstilldhets-
projekt. Nir den sedan blev verklighet kom det
som en 6verraskning for manga. Niringsminister
Ansgar Gabrielsen och jamstillhetsminister Laila
Davgy tog upp frigan dr 2002 och de kritiska
rosterna ldt inte vinta pd sig, sirskilt inte inom
det privata niringslivet. Tidningarna borjade pd
allvar diskutera fragan och skrev det dret plots-
ligt nistan fyra gdnger sd@ mycket om kvotering
jimfort med foregdende dr. I Dagens Niringsliv
okade antalet artiklar frdn tolv stycken under hela
ar 2001 till 72 stycken dret efter — sex ganger fler
artiklar.

MARI TEIGEN AR FORSKARE OCH har utvirderat
kvoteringslagen vid Instititt for samfunnsforsk-
ning. Henne uppfattning ir att lagen verkligen
sdgs som mycket kontroversiell, hon skriver i ut-
virderingen att:

"Det ble sett pi som nok en norsk likestillingspoli-
tisk oppfinnelse, og klart i brudd med eiernes autonomi
og rett til 4 wvelge styrerepresentanter, uten hensyn til
kjonn. Ingen andye land har grepet inn i vekrutteringen
til lederposisjoner i neeringslivet pa slike mdter.”

TEXT: HELENA SALLSTROM
FOTO: FRIDA EDMAN

Mari Teigen skriver ocksd att regeringen i for-
sta hand hinvisade till demokrati och lénsamhet
i sin argumentering for lagen, “ja, sirskilt om
lonsamhet”. De hir begreppen, siger hon, var
mest retoriska grepp frdn regeringens sida. Ti-
digare forskning har nimligen inte kunnat visa
pd samband mellan en jimn konsfordelning och
god foretagslonsamhet. Beslutet ska i stillet ses i
ljuset av andra faktorer som till exempel 1990-ta-
lets politiska insatser for att fa fram fler kvinnliga
ledare, forsok som inte gav effekter i det privata
ndringslivet. Nu fanns en ambition att f3 till kon-
kreta forindringar.

EN DEL KRITIKER AV LAGEN sade att médnga foretag
skulle agera strategiskt och vilja att minska anta-
let manliga styrelseledaméter, for att pd s vis fa
ndgon enda eller enstaka kvinnliga ledaméter att
utgdra 40 procent och didrmed gd runt det poli-
tiska syftet: att oka antalet kvinnor i norska sty-
relser. Andra menade att ASA-bolag skulle om-
registrera sig till privata bolag, att en del foretag
skulle fly landet for slippa att omfattas av lagen.
Till viss del fick de ritt. Det finns firre ASA-bo-
lag nu dn innan kvoteringslagen, det stimmer,
men att foretag skulle ha limnat Norge finns det
idag inga beligg for.

Hilde Haugsgjerd, chefredaktdr pd Aftenpos-
ten, 4r en av dem som inte tror att kvinnor ska
forvinta sig att nd toppbefattningar genom att
ga via styrelseposter. Det ir, siger hon, helt en-
kelt inte ddr makten finns och det ir inte genom
erfarenhet frin en styrelsepost som man blir en
tongivande person inom ledningen.

DE LEDANDE POSTERNA inom foretagen, inklu-
sive styrelseordférandeposterna, dr det trots kvo-
teringslagen fortfarande nistan uteslutande min
som sitter pd. Inte mycket nytt pd den fronten,
alltsd. Atminstone inte inom ASA-bolagen. De
har for all del en kvinnlig representation pd 40



Innan kvoteringslagen genomférdes hade foretagen pa .

Oslo bors sex procent kvinnliga ledamdter. Idag dr bi

den en annan.

L

Fakta: Den norska kvoteringslagen
Sedan den 1 januari 2008 ir den nor-
ska kvoteringslagen fullt genomford.
Den innebir att i styrelser som tillhor
ASA-bolag, publika foretag, ska det ti-
digare underrepresenterade konet sitta
p& minst 40 procent av ledamotspos-
terna. Publika foretag ir alla de norska
foretag som finns pd borsen och som
allminheten kan kopa aktier i. Det
konkreta forslaget till kvoteringslagen
togs upp pa en presskonferens 2002
av ddvarande ndringsminister Ansgar
Gabrielsen och davarande jimstilld-
hetsminister Laila Davgy. Diskussioner
hade forts under 90-talet om att frin
politiska hdll gora ndgot &t mansdo-
minansen inom det privata naringsli-
vet, men det var inte forrin 2006 som
ett definitive beslut fattades om att
lagen skulle gilla frin och med 2008.
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Antal artiklar om kvotering och kvotering:
lagen i 351 svenska och 73 norska tidninga
Jran januari 1998 till okrober 2009. Uppde

ning per nation.
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procent men det finns andra bolagsformer som gjort
storre framsteg nir det giller kvinnliga foretagsle-
dare. Vi gér tillbaka till Marit Hoel pa Center for
Corporate Diversity.

— Man forvintade sig att fler kvinnor i styrelser
skulle resultera i fler kvinnor pé ledande positioner i
foretagen, siger hon. Detta har dock inte forindrats
s&¢ mycket som man hoppats pd. Diremot har AS-
bolag, de foretag som inte omfattas av lagen, haft
en vildigt stark ckning av kvinnor i bdde styrelser
och i ledningsgrupper. De har 11 procent kvinnliga
styrelseordforande.

— Lagen om kvotering har sammantaget gett en
vildigt positiv effekt, siger Marit Hoel. Kompeten-
sen har okat och smittat av sig till vriga foretag som
inte innefattas av lagen och som ocksd tagit in fler
kvinnor i styrelserna.

Kirsti Niskanen dr forskningsledare pd Nordisk
Institutt for Kunnskap om Kjgnn, NIKK, och ar-
betar med projektet Kén och makt i Norden. Ocksa
hon ir positiv till den utveckling man sett efter att
lagens inforande. Hon vill undvika att dra f6r hoga
vixlar pd de mitningar som gjorts som sdger att
kvoteringen inte medfort att kvinnor ndr de hogsta
posterna.

—Lagen dr fortfarande sd pass ny, sdger hon. Antalet
kvinnor pd ledande positioner dr ndgot som mycket
vil kan 6ka i framtiden men det maste fd gé en tid.

FLER KVINNOR PA LEDANDE POSITIONER skulle sikert
paverka representationen i ekonomijournalistiken.
Det dr ndmligen i forsta hand om du ir foretagsle-
dare i ett stort bolag som du kan rikna med att ut-
tala dig i ekonomipressen. Styrelseledaméter ir en
ovanlig citerad killa inom affirslivs- och ekonomi-
journalistik. En och annan styrelseordférande syns. I
tidningar som Dagens Industri och Dagens Nirings-
liv fir VD:ar och hogre chefer klart storst utrymme.
P4 ekonomisidorna hos Aftenposten och Dagens
Nyheter 4r variationen av killor stérre men topposi-
tionerna inom ndringsliv och politik dominerar dven
hir. I praktiken idr svaret att kvoteringen inte paver-
kat forekomsten av kvinnor i de hir tidningarna. At-

minstone inte dnnu.

Om det med tiden blir fler kvinnor som ndr topp-
posterna, da dr nog de flesta inom journalistiken och
forskningen overens om att ocksd forekomsten av
kvinnor kommer att dka i affirslivs- och ekonomi-
journalistikens artiklar. Journalistiken dr topptung,
skriver den norska medieforskaren Elisabeth Eide
och siger att just det dr en stor orsak till kvinnors
marginalisering som killor och som nyheter. Bevak-
ningen av den mansdominerade affirsvirlden kom-
penserar franvaron av kvinnor genom att oftare ha
kvinnor pd forstasidan och pd bild. Ofast blir det
dock sd att kvinnornas nirvaro skinker en personlig
touch, medan minnen fortsatt ger tyngd, auktoritet
och legitimitet till nyheten. Flera redaktioner siger
samma sak: Kvinnor lyfts fram dir de forekommer.
Och det ir inte i foretagstopparna.

EN VISS KALLVARIATION FINNS SAKLART inom den hir
typen av journalistik. Ekonomiska analytiker uttalar
sig, forskare, dklagare, statssekreterare och en och an-
nan musiker eller konstnir. Hiribland finns kvinnor
men #dven ndr man ser till hur manga kvinnor som
alls citeras sd dr de fi. Men majoriteten av artiklarna
handlar om stora enskilda foretag och dir dr det i
huvudsak ledningen som citeras och portritteras.

I den norska bolagstoppen finns det tre kvinnliga
ledare. Den siffran uppger journalisterna pd Dagens
Niringsliv och Aftenposten. "Man far forsoka att
inte anvinda upp dem”, ir ett uttryck som de anvin-
der flera gdnger. Men om en annan typ av affirslivs-
journalistik, en som inte fokuserar pd makteliten, idr
mojlig finns det olika instéllningar till.

— Vi vill girna rikta oss till den som har ansvar for
en viss del av verksamhet, men sd har foretaget en
informationspolicy som siiger att det bara idr informa-
tionsdirektdren som fir lov att uttala sig, siger Hilde
Haugsgjerd, chefredaktdr pa Aftenposten. Fast hon
siiger ocksd att det vore helt fel att inte intervjua de
med mest ansvar och makt. S3 linge detta dr min
kommer det ocksa vara en klar manlig dvervike i tid-
ningen.
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Samla experterna!

Bara en av fyra experter i svensk media ar en kvinna. Det ska

det bli &ndring pa, hoppas Viveca Bladh, medlem i féreningen

Pennskaftet och en av grundarna till sajten expertdatabasen

Experta. Nu far idén stod i en riksdagsmotion.

Sedan 2007 finns sajten Experta.nu. Annu finns inga ex-
perter samlade men madlet dr en databas med bara kvinn-
liga experter. Nu drivs Experta av en arbetsgrupp pd nio
personer, de flesta dr journalister men arbetsgruppen bestdr
dven av forskare och informatorer, och majoriteten 4r med i
foreningen Pennskaftet.

Pennskaftet idr en forening for kvinnliga journalister och
fotografer i Vistsverige. Den bildades 1988 i syfte ir att
stirka kvinnliga journalister i sitt yrke. Den vill ocksd
verka for att fler kvinnor syns och hérs i media.

— Manga tycker att Sverige ligger ganska bra till nir det
handlar om jamstilldhet i media men det hinder fortfaran-
de inte sd mycket. Det stdr ganska still och det ir fortfa-
rande fler midn som blir intervjuade. Vi funderade pd vad
man konkret kan gora for att fordindra det, siger Viveca
Bladh, journalist och medlem i féreningen.

I vir undersokning idr ekonomisk expert den tredje van-
ligaste befattningen. Endast var tioende dr en kvinna.

IDEN TILL EXPERTA.NU foddes under ett av foreningen Penn-
skaftets seminarium 2007. En reporter som deltog i semina-
riet hade varit i USA, ddr man precis startat en motsvarande
expertdatabas, Shesource. Aven i Danmark har en liknande
databas funnits linge, inda sedan 1995.

— Vi tyckte att det var en vildigt bra idé och ville se om
det gick att gora samma sak i Sverige, siger Viveca Bladh.
Tanken med databasen #r att dr att varje person som ér
med ska vara dr sokbar pd ett antal olika parametrar och
kombinationer s att det ér ldtt att hitta en expert inom

ritt omrade.

— Det har vi varit noga med. Ndr man jobbar pd en
nyhetsredaktion gér det ofta ganska snabbt, sd det kan vara
avgorande att man snabbt kan hitta.

Viveca Bladh tror att Experta kan hjilpa till att cka
mangfalden i tidningen dven pd andra sitt. Hon menar att
de flesta redaktioner har sina egna listor och register men
att det ldte blir rundgdng dir samma experter far uttala sig
om samma frigor.

— Man kanske inte har tid att sitta sig in ny forskning
pa omrddet och det blir ytterligare ett hinder for att {3 in
fler kvinnor. Eftersom det av tradition har varit fler min
inom det akademiska omréddet, siger Viveca Bladh. Det ir
en demokratisk friga att man fir in andra roster sd att det

TEXT: EBBA ROSENCRANTZ

inte standigt dr samma roster som hors.

Nu fér projektet om en kvinnligexpertdatabas stéd i en
riksdagsmotion av folkpartiets Eva Flyborg. Hon vill att
staten ska gd in och starta en kvinnlig expertdatabas for att
rdda brist pd den liga andelen kvinnor i media. Tanken pd
en databas har funnits linge, beritta Eva Flyborg .

— Det gar ut pa att jag tycker att det dr for mdnga gub-
bar i debatten och att ett sitt att bryta detta ir att se till
att det dr fler kvinnor som blir offentligjorda som experter
som kan uttala sig om olika saker. Det dr det som motio-
nen syftar till, siger hon. Idén fick jag for ritt manga dr
sedan faktiskt, ldngt innan jag triffade de hir kvinnorna i
Goteborg, som sysslar med detta. S8 nir jag kom dit hade
jag redan skrivit ner den hir iden. Men det ir inte alla
idéer man kan realisera pd en ging.

MEN NU AR ALLTSA TIDEN KOMMEN. Och hon tror att en
kvinnlig expertdatabas kan gora stor skillnad.

— Alla i samhillet har nytta av det, eftersom jag tror att
det hidr kommer att kunna bidra till jaimstilldheten.

Hon tror ocksd att en databas kan fylla en funktion
genom att skapa forebilder som leder till att fler kvinnor
uttalar sig i media.

— Unga flickor som ser att fler uttalar sig, de tror jag
far en sikrare identitet och ser att: det hir, det #r faktiskt
ndgot de sjilva skulle kunna gora, sidger Flyborg.

Hon tror ocksd att en kvinnlig databas skulle kunna sld
hél pd en del av de myter om kvinnliga killor som fore-
kommer hos manga journalister. Att de inte hittar ndgra
kvinnliga killor, till exempel.

— Det dr ocksd en viktig del. Att punktera en del av de
hir skronorna. Att siga att det argumentet inte héller.

Formerna for hur en sddan databas skulle se ut och om
den i sd fall skulle fortsitta att drivas av Experta idr dnnu
inte klart, men Eva Flyborg kan se flera tinkbara alterna-
tiv. Till exempel skulle staten kunna g& in med ett visst
ansvar och garantera driften under de forsta dren, menar
Eva Flyborg. Annars tror hon inte att det skulle behova bli
sirskilt dyre, eller svart, att sitta samman en databas.

— Det ligger ju i allas intresse att de vill skicka in
exempel frin foretag, fack, media, ja hela samhillet for att
visa vilka duktiga kvinnor de har. Jag tror inte att det blir
sé svart faktiske.
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Kampen for jJamstalldhet:

Sverige vs

ROND ETT
Politiken

Jamstilldhet 4r en av Sveriges och
Norges allra bista grenar. Bida ldn-
derna har kommit langt nir det giller
att fa en konsbalanserad representation
i politiken. Man brukar tala om en for-
delning pd 40-60 procent for att det
ska klassas som jimstille. Bdda lin-
dernas regeringar uppfyller kraven om
konsbalans i den meningen men nir
det giller de bigge lindernas riksda-
gar gor de det inte. Svenska riksdagen
har en konsfordelning pd 47 procent
kvinnor och 53 procent min. I Norska
Stortinget dr fordelningen 39 procent
kvinnor och 61 procent min.

ROND FYRA

Redaktionerna

TEXT OCH FOTO: HELENA SALLSTROM, ALEXANDER KLAAR & EBBA ROSENCRANTZ

ROND TVA
Styrelserummet

I borjan av 2000-talet var Sverige och
Norge helt likvirdiga nir det gillde
styrelseledarmoter i de borsnoterade
bolagen. Endast sex procent var kvin-
nor, 94 procent var min. Sedan dess
har mycket hidnt och framforallt har
det hint i Norge. 2004 var Norge forst
i virlden med att lagstifta om kvote-
ring in i norska styrelserum. Idag har
man uppndtt malet och de norskigda
borsbolagen har nu minst 40 procent
kvinnor i styrelserna. Tittar man pd
alla bolag pd den norska borsen ir siff-
ran 36 procent. I Sverige har det ocksd
gétt framdt och dir har den s.k. koden
for bolagsstyrning lett till att andelen
kvinnor dr 19 procent.

ROND TRE
Chefspositioner

Kvinnor dr stadigt underrepresente-
rade pd chefspositioner i det privata
ndringslivet i bdde Norge och Sverige.
Enligt siffror frin Studieférbundet Na-
ringsliv och Sambhille, SNS, och Nor-
ska Statistiska Sentralbyrd dr ungefir
tre av tio chefer en kvinna. Kvinnor
ir oftast chefer pd mellannivin och
sdrskilt inom personal- och kommuni-
kationsavdelningar. Monstret gir igen
i bada linderna, precis som forhéllan-
det att antalet kvinnliga chefer mins-
kar desto hogre upp i foretagen man
kommer. Tittar man pd borsbolagens
ledningsstruktur dr det extremt glest
med kvinnor. 2006 var till exempel
endast var tionde VD i svenska foretag
en kvinna. Ibland de svenska borsno-
terade bolagen ir forekomsten endast
en av femtio.

Enligt World Economic Forum dr Sverige och Norge tva av virldens mest jimstillda

linder. Men i ekonomipressen dr kvinnorna i minoritet. Vad sdger redaktionerna pa

Aftenposten, Dagens Niringsliv, Dagens Nyheter och Dagens Industri

om obalansen? Ar det okej?
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4 Aftenpostens attonde
vaning i centrala Oslo
sitter Hilde Haugsgjerd.
Det var hosten 2008 som
hon blev chefredaktor pd
tidningen som dr Norges andra storsta
morgontidning. Tidigare har hon sut-
tit som chefredaktor for tidningen
Dagsavisen. Nir hon tilltride ddr for
ungefir nio ar sedan blev hon den for-
sta kvinnliga chefredaktéren for en
rikstdckande morgontidning i Norge.

— Da ville jag ha en klarare kvin-
noprofil, skapa ett bredare urval nir
det giller vilka teman och killor man
viljer att ha. Det gillde ocksd att ha
en ton och attityd, bdde visuellt och i
sprak, som kvinnor kunde relatera till.

Idag tycker Hilde Haugsgjerd fort-
farande att det dr viktigt att gora en
tidning som tilltalar bdde min och
kvinnor, men betonar att imnen ir
viktigare dn killornas kon.

— Det tror jag. Det allra viktigaste
dr att innehdllet upplevs som intres-
sant och relevant for bide kvinnor och
min.

DET STORA HINDRET som Hilde Haugs-
gjerd ser dr att de stora norska borsno-
terade foretagen leds av min.

— Det kan inte vi definiera oss bort
fran, eller kringga.

— Det skulle ju vara helt fel att inte
intervjua, konfrontera och fokusera péd
de som har makten i de foretag som
har mest makt och de dr min.

Trots det menar Haugsgjerd att det
finns saker man kan gora.

— For det forsta kan du vara duktig
pé att leta efter kvinnor som dr pd vig
upp, de som dr morgondagens topple-
dare i de storsta foretagen. Men som
idag kanske idr pd en nivd under.

Haugsgjerd siger att for att kvinnor
ska vilja ldsa tidningen s& mdste man



Hilde Haugsgjerd dir inte nijjd med att Aftenposten har sé fi kvinnor i sin ekonomidel.

Det star ivar policy att vi ska vara

med och utveckla den norska demo-

kratin. Och en demokrati ddr inte hdlf-

ten av befolkningen dr representerad

— da dr det lang vag kvar, inte sant?

skriva om de branscher dir kvinnor
finns och arbetar och ddrfor prioriterar
Aftenposten att skriva om imnen som
hilsa och utbildning. Trots det priglas
tidningens ekonomisidor fortfarande
av min i kostym. Haugsgjerd dr med-
veten om det och tror att alla mdnnen
kan exkludera kvinnliga ldsare.

— Det blir som en barriir, att kvin-
nor har svdrare att kinna att det hir,
det har jag lust att ldsa!

Det var sex kvinnliga huvudakto-
rer pa Aftenpostens ekonomisidor
bdde 2002 och 2009, hur ser du pa
det?

— Jag tinker att det dr alle for lite. Det
ir inte bra, det dr inte gott nog. Inte
for att ni kommer med de hir siffrorna,
men detta ska vi gora ndgot at.

HAUGSGJERD SAGER ATT det ir svirt
att gora storre forindringar i eko-
pipe-

nomijournalistiken,  men

kar att man kan gora ndgot at sit-
tet man skriver om niringslivet pa.
Niégot som egentligen inte har na-
got med kon att gora, men som hon
tror gor att man ndr kvinnor bittre.
— Ta kunden och konsumentens per-
spektiv, inte borskollegans.

Hilde Haugsgjerd ger ett exempel.
Tidigare skrev Aftenposten mycket
om Norske Skog, som ir en ravarule-
verantor till pappersproducenter. Det
dr en stor aktor men de har nistan all
verksamhet utanfor landet s de har fa
arbetsplatser i Norge.

Hon tar tag i pappret pa anteck-
ningsblocket framfor sig.

— Inget vanligt folk forhaller sig till
det hir, sidger hon. Du tinker inte pd
var det pappret du kopt kommer ifrén
eller varifrin tidningens papper kom-
mer ifrdn.

— S& da& har vi sagt, skriv mindre om
Norske Skog! Skriv mer om den typen



Under den syntetiska veckan 2009 firekom endast sex kvinnliga huvudaktirer i Aftenposten.

av varor och tjidnster som folk idr beroende av varje
dag. Det har folk i storre grad ett forhdllande till,
och det idr jitteviktigt for minniskors privateko-
nomi och didrmed for foretagen.

ENLIGT HAUGSGJERD ir det littare for en tidning
som Aftenposten att vara breda i sin ekonomirap-
portering, jamfort med renodlade affirstidningar
som mer skriver om “business till business, mark-
nader, resultat och uppkop”.

— Vi vinder oss till samhillsintresserade, sam-
hillsengagerade minniskor, och de har ett bredare

den. Det stdr i vdr policy att vi ska vara med och
utveckla den norska demokratin. Och en demokra-
ti dér inte hilften av befolkningen ér representerad
— da dr det ldng vig kvar, inte sant?

JUST NU AR AFTENPOSTEN mitt uppe i en forind-
ring av ekonomisidorna som ska vara klar vid drs-
skiftet. Ett av mdlen idr att rdda bot pd den liga
kvinnliga ldasningen av ekonomidelen. For medan
kvinnor i hogre grad dn min ldser kulturdelen, ld-
ser de i ligre grad dn min ekonomidelen.

— Men att nd kvinnor dr bara en av mélsdttning-

De/som har kvinnliga kdllor i bakhuvudet, de har tid
att hitta dem. Vi kan inte anvdnda tidsbrist som en

ursdkt, inte pa Aftenposten

intresse for varfor de vill f6lja med i norsk eko-
nomi och ndringsliv.

— Den norska arbetsmarknaden idr precis som

den svenska, konssegregerad. En tidning som inte
har god tickning av de samhillsomriden, de fra-
gor och de yrkesgrupper dir kvinnor finns, kom-
mer att upplevas som mindre relevant for kvinn-
liga ldsare.
Men att 6ka Ildsningen dr ju i grunden ett
ekonomiskt incitament, har ni inte ett pu-
blicistiskt ansvar att spegla bdde kvinnor
och mdn?

— I vdr samhillsuppgift att utveckla den nor-
ska demokratin sd ingdr det att bidra till att fler
kvinnor blir ledare, fler kvinnor deltar i offentlig
debatt, fler kvinnor blir uppmirksammade f6r det
de kan inom sina branscher och kompetensomra-

arna. Det viktigaste dr att f8 hogre lisning.
MORGONMOTENA SKA i storre utstrickning handla
om vilka foretag och teman som man skrivit om,
om de ir tillrickligt breda, om de upplevs som re-
levanta av kvinnor.

Strategin dr att géra matningar och hélla 6gonen
pa hur man anvinder kvinnor som killor. Varje
vecka och ménad blir det uppf6ljning.

Ett mal dr ocksd att bli bittre pd bildsittning.
Sa fa bilder som mojligt av min i kostym och s
mdnga bilder som mojligt av verksamhet, saker
som hinder och varor som produceras. Sammanta-
get vill man uppnd en storre medvetenhet.

— De som har kvinnliga killor i bakhuvudet, de
har tid att hitta dem. Vi kan inte anvinda tidsbrist
som en ursike, inte pd Aftenposten.

LSS NN
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"De kvinnliga kdllorna maste
skarpa sig och bli tuffare!”

ag ir lite forvinad att det inte
skett mer, for vi jobbat vildigt
medvetet med det, hir, siger
Anne Flete, reporter pd Dagens
Niringslivs  finansredaktion.
Hon tycker att det behovs fler

vinnliga forebilder inom affirslivet,
kvinnor som kommer fram i nyheterna
och siger att hon forsoker, verkligen
forsoker, fa uttalanden frén kvinnliga
foretagsledare men att det dr "kjempe-
vanskeligt”. Som kvinna, journalist och
feminist sidger hon att hon tycker det ir
viktigt att tidningen inte bara innehdl-

ler min. Men hon framhaller att dven

kvinnorna har ett ansvar.
— De kvinnliga killorna maste skirpa
| sig och bli tuffare! Jag har ofta sagt till
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kvinnliga ledare att man mdste bjuda
pé sig sjilv och komma fram i media.
Minga min ir trollkonstndrer och vil-
digt duktiga pd att framhiva sig och
sina gdrningar.

DAGENS NARINGSLIV SKRIVER om norsk
ekonomi och foretag, men har de senaste
aren forsokt bredda sin profil. Man har
en sirskild sektion for livsstil och skri-
ver om resor och konsumtion liksom en
del om vad som ir aktuellt inom kul-
turvirlden. Man har ocksa startat en fre-
dagsbilaga som innehéller lingre repor-
tage och personportritt, och som enligt
tidningen okat antalet ldsare.

Tor Magne Nondal idr nyhetschef for

Dagens Niringslivs finansredaktion.

Anne Flete, reporter pd Dagens Ndringsliv.
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Vi hdr mindre tid nu pd grund av nedskdrningar. Ofta sitter

man/i telefon fér det tar tid att dka ut pd reportage. Och vill

man 6ka andelen kvinnor sa krdvs nya metoder.

Han sidger att de pldgas av att tidning-
ens innehdll ofta bestdr av nistan bara
min men att det dr en spegling av hur
det ser ut i affirsvirlden. Trots det
tycker han att Dagens Niringsliv arbe-
tar intensivt med medvetenhet kring
frdgor om konsrepresentation.

— Vi forsoker alla att ha garden uppe
och médnga av de kvinnliga journalis-
terna dr javlige duktiga pd att hitta
kvinnliga killor, sdger han.

HUVUDDELEN AV DAGENS NARINGSLIV
bestdr dock fortfarande av artiklar som
handlar om enskilda foretag. I de hir
artiklarna dr det oftast min pa topp-
positioner som kommer till tals, och
bilderna visar intervjupersonen i en
arbetsrelaterad situation, pd ett kontor
eller i en mdteslokal — ndstan alltid i
kostym. Under en syntetisk vecka i
oktober 2009 var den dominerande
personen i Dagens Niringslivs artik-
lar i 83 procent av fallen mian. VD och
hogre chef var de tva vanligaste befatt-
ningarna och 151 manliga huvudak-
torer kan jimforas med 26 kvinnliga.
P& samma tid som 53 kvinnor uttalade
sig citerades 277 min. Det gir alltsd
lite mer dn fem min pd varje kvinna.

FOR ATT FA IN FLER KVINNOR i tid-
ningen har man pa redaktionen pratat
om att starta en databas med kvinnliga
killor. Men dn sd linge har man inte
gjort slag i saken.

— Vi mdste bara bestimma oss for att
sitta in alla dessa killor i ett system,
sager Tor Magne Nondal.

[ ——

Tor Magne Nondal menar att Dagens Ndéivingsliv arbetar intensivt kring fragor om kinsrepresentation.

For att uppritta en kvinnlig killda-
tabas krivs enligt Nondal "att ndgon
tar tag i det”.

Han sidger att ledningen har ett an-
svar for frigan och mojlighet att sitta
en standard for hur tidningen ska se
ut och vilken kultur som ska rdda pd
redaktionen. Samtidigt vinder han sig
emot att ledningen ska blanda sig i
journalisternas arbete for mycket.

— Det dr viktigt att inte ta ifrén den
enskilde journalisten sin drivkraft och
sitt journalistiska ansvar, siger han.

Anne Flete menar att envisheten ér
viktig for att £ in fler kvinnor i tid-
ningen.

— Det viktigaste dr att man aldrig
ger upp, utan att man forsoker igen
och igen och igen.

Hon pekar pd ytterligare orsaker till
att det ser ut som det gor just nu. Hon
niamner tidsbrist till f6ljd av nedskir-
ningar.

— Vi har mindre tid nu pd grund av
nedskirningar. Ofta sitter man i tele-
fon for det tar tid att dka ut pd reporta-
ge. Och vill man tka andelen kvinnor
sd krivs nya metoder menar hon. Samt
att foretagen sjilva skulle kunna ta ett
storre ansvar och arbeta medietrinande
med de kvinnliga ledarna.

— P4 tio drs sikt? siger Anne Flete.
Da hoppas jag att jag ska kunna ringa
upp en kvinnlig foretagsledare och fa
ett uttalande lika smidigt som frin en
manlig.
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Fler kvinnor i tidningen, men inga medvetna stra-
tegier for att hitta dem, sa ser facit ut for de svenska
tidningarna. Istallet pratar man om en medveten-

het i det dagliga arbetet.

Inga praktiska metoder
pa de svenska tidningarna

De svenska tidningar som undersokts har ckat sina kvinn-
liga huvudaktorer sedan 2002. I Dagens Nyheter, som
ar den tidning som har flest kvinnliga huvudaktérer, var
siffran 28 procent 2009. Tvda kom Dagens Industri med
18 procent, men tidningen hade 4 andra sidan den storsta
procentuella skningen sedan 2002.

Fredrik Bjornsson ir redaktionschef pd Dagens Industri
och Asa Tillberg #r redaktionschef p& Dagens Nyheter.
Asa Tillberg var tidigare chef for tidningens ekonomire-
daktion. Ingen av dem ir sirskilt forvinad over resultaten.
— Naturligtvis kan man definiera bra pd olika sitt. Bra
kan man tycka att det dr men samtidigt kan det na-
turligtvis bli mycket bidttre. Vi dr inte ndjda, men
heller 6verraskade, Fredrik  Bjornsson.
— Nej, jag blir tyvirr inte sd forvanad, jag hade nog gissat
pa ungefir det. Men det betyder ju inte att vi inte har en
hégre ambitionsniva, siger Asa Tillberg.

inte sdger

VARKEN DAGENS NYHETER ELLER DAGENS INDUSTRI har
ndgra sirskilda praktiska metoder for att f2 in fler kvin-
nor. Framfor allt handlar det om att ha en medveten-
het, menar de. P4 bida redaktionerna fors en daglig
diskussion om att det dr viktigt att fi in fler kvinnor.
— Vi har definitivt en strivan och ett tink ddr vi vill fd in fler
kvinnor i tidningen, men vi har definitivt inte ndgon kvo-
tering. Du kommer inte in i Dagens Industri bara for atc du
dr kvinna, sidger Fredrik Bjornsson. Vi utgar frin att det idr
ett intressant bolag, fenomen, eller hindelse att skriva om.
D4 gor vi en nyhetsvirdering. Om det dr en kvinna sd dr det
jattebra och dr det inte det sd spelar det ingen roll. Utiver
det har vi en strivan att {3 in fler kvinnor, fortsitter han.
Aven pa Dagens Nyheter handlar det mycket om en konti-
nuerlig diskussion men dir arbetar man dven pd andra sitt.
— Regelbundet forsoker vi se till att alla pd redaktionen
far limna in forslag pd kvinnor att intervjua i kraft av de-
ras yrkeskompetens. Sen sd sitter vi igdng och betar av sd
mdnga sddana intervjuer som mojligt sd att vi har sddant
att ta med i tidningen, siger Tillberg.

De svenska och norska tidningar skiljer sig at nir det giller
vem man placerar pd forstasidan. Medan de norska tidning-

arna speglar konsfordelningen inuti tidningen s& 6verrepre-
senterar bade Dagens Nyheter och Dagens Industri kvinnor
pé framsidan jimfort med hur det ser ut inne i tidningen.
— Ja, det jobbar vi medvetet med. Jag ska inte siga att bara
for att du dr kvinna sd dker du in pd ettan. Men om vi har tvd
likvirdiga artiklar sd viljer vi den med kvinnan.

Niringslivet dr fortfarande starkt mansdominerat och
annu idr kvinnorna i den absoluta toppen fa. Foretagens be-
stimmelser om vem som fir uttala sig hdnvisar ofta jour-
nalister till de hogsta posterna nir de vill ha uttalanden
— poster som ofta innehas av min. Men det finns dven an-
dra svarigheter menar Fredrik Bjérnsson och Asa Tillberg.
— Det dr en svdrighet att f8 kvinnor att stilla upp
just eftersom de dr en sidan klar minoritet i ni-
ringslivet. Det speglar sig tillbaka till oss, for de
ir oerhort forsiktiga att uttala sig, sdger Bjornsson.
— Ja, det stimmer, jag tror att det hinger ihop med att
kvinnor inte har samma maktstillning som min har, det
dr inte lika naturligt for kvinnor att uttala sig som repre-
sentant for nigot. Man far jobba lite mer for att {3 kvinnor
att uttala sig, och da dr det ju viktigt att man ligger den
tiden, siger Tillberg

AVEN OM KVINNOR FOREKOMMER sillan som huvudak-
torer i text sd forekommer de i samma grad, eller oftare
pa som huvudaktér pd bild. Min diremot férekommer
oftare som huvudaktérer i text dn pd bild. Detta dr ett
medvetet val frin tidningarna som siger att de arbetar
aktivt med att bildsitta med kvinnor nir tillfdlle ges.

— Det ir ofta ett lict sitt att £ in fler kvinnor i tid-
ningen, precis som det ir littare att dra pd en bild av en
kvinna for att fa den dar kinslan av att bdde min och
kvinnor finns med i tidningen. Att lyfta fram kvinnor pd
bild i tidningen dr mycket littare dn att gora det i text,
siger Tilberg.

Ar det rdtt att gora det tycker du, eller ger det en
skev bild av hur tidningen ser ut?

— Nej, det tycker jag dr ritt, men det betyder inte att
man ska ha en ligre ambitionsniva nir det giller tex-
terna, man maste jobba pd bada sdtten.
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Gunilla Jarlbro om tidningarnas mdjlighet att pdverka

"Det ar man, man, man,
vita man med makt”’

TEXT: ALEXANDER KLAAR

Foto: Stock.xchng



Tidningarna sager att fa kvinnor i spal-
terna dr en spegling av verkligheten. Det

ifragasatts av medie-

och kommunika-

tionsprofessorn Gunilla Jarlbro.

— Nir det handlar om genus fir man vildigt
ofta det svaret. "Vi bara speglar verkligheten.”
Det ir inte enbart mediers uppgift. Tittar man pa
till exempel etnicitet sd borde det vara mdnga in-
vandrare som anvinds som killor i vissa regioner
i Sverige men det speglar medier inte 6verhuvud-
taget. S4 att sdga att medierna bara speglar verk-
ligheten... Jag tycker det ir, for att prata mycket
klart, ett bullshit-snack. Frigar du journalisterna
sjdlva sd stdr inte speglingsperspektivet sirskilt
hogt i kurs. I andra sammanhang vill medier pa-
verka, granska och analysera men helt plotsligt
nidr man borjar prata om genusfrigan sd blir de
slappa och bara speglar.

Varfor tror du det dr sa?

— Min erfarenhet dr att genus fortfarande ir sd
provocerade att prata. Var enda gang jag skriver
om genus far jag hotbrev, hatbrev och de mest
udda minniskorna dyker upp och blir sd oerhort
provocerade. Det spelar ingen roll om man fore-
laser for studenter eller politiker. Pratar du om
etnicitet, funktionshinder eller vilka diskrimine-
ringsgrunder som helst sd dr det inga problem.
Men om du pratar om genus finns det alltid mén-
niskor som blir otroligt stotta. Tyvirr kan jag
inte svara pd varfor.

Vilken makt har medier att pdaverka ge-
nusordningen?

— Medier ir sd oerhort viktiga for oss i alla sam-
manhang. Det dr klart den har betydelse for hur vi
ser pd oss sjdlva och speciellt hur den uppvixande
generationen ser pa sig sjdlva, varandra och pd
vad som dr mojligt i framtiden. Ekonomisidorna
bestdr mycket av min och tyvirr dr det likadant
pé de flesta andra platser i medierna. Det dr miin,
min, min, vita min med makt. Det ir klart det
har betydelse for hur vi kommer uppfatta vems
asikter som ir viktiga.

Du skriver i din bok Medier, genus och
makt att medier misslyckas med att vara en
demokratisk och integrerande métesplats.
Hur menar du da?

— Jag menar att medierna ir en del av offentlig-
heten och dir ska alla medborgare ha mojlighet
att fa delta - dsikter ska kunna nétas och blotas.

Om det idr huvudsakligen vita min med makt
som far delta ha vi misslyckats. Jag tycker det dr
ett stort demokratiproblem att vi har s bristande
maéngfald i de visterlindska medierna.

Vad finns det for fordelar att lyfta fram
och overrepresentera ett till omrddet un-
derrepresenterats kén?

— Jag kan tycka att det dr en fordel for att det
innebir att kvinnor kan bli ndgon form av fore-
bild for andra. Att man resonerar kan hon kan
jag. Hur begévad du dn dr som ung kvinna eller
ekonomistudent och du bara ser att de enda som
kan fd toppositioner dr min sd dr det ju klart att
du inte anstringer dig for att soka toppositioner.
Det dr vildigt viktigt om man vill ha ndgon for-
dndring i samhillslivet och dé har medier mojlig-
het att kunna gora det pd det hir sittet.

Vi sdg i var undersékning att kvinnliga
journalister i hogre grad anvdnde sig av
kvinnliga kdllor dn deras manliga kolle-
gor...

— Det finns en del forskning som visar att
kvinnliga journalister anvinder sig av fler kvinn-
liga killor dven om de fortfarande anvinder sig
av flest manliga. Det finns en lite skillnad mellan
konen men den dr inte speciellt stor. Det visar
ndgonstans att problemet inte ligger ddr. Forr
trodde man att den manliga dominansen i me-
dier hade ndgot att gora med att de flesta journa-
listerna var min. Idag bestdr nistan halva jour-
nalistkdren av kvinnor, men trots detta har inte
medieinnehdllet knappt fordndrats. Det dr ndgot
i strukturen pd redaktionen som gor att det dr
svért att indra genusbalansen.

Vad dr det som krdvs for en férdndring?

— For det forsta méste man forstd vad det har
for betydelse med genusstrukturer och makt-
strukturer. Det ricker inte bara med att rikna
huvuden. Man madste ha en helt annan kompetens
och vilja attgora det och tro att en forindring har
betydelse. Det finns ju exempel ute péd redaktio-
ner runt om i landet ddr man har tagit i krafttag
och vill gora ndgonting och da ser man ocksa re-
sultat i innehéllet.
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kommentar”

Manga av de journalister vi talat med ar
eniga om en sak: Det finns fa kvinnliga
killor, och de som finns vill sillan uttala
sig i medierna. Vi talade med tva med-
ieforskare, Madeleine Kleberg, Fil dr,
docent i medie- och kommunikationsve-
tenskap vid JMK och Anna Wabhl, profes-
sor i genus, organisation och ledning vid
Kungliga tekniska hoégskolan, KTH, om
deras syn pa saken.

— Det ir tre saker jag tinker pd. Det forsta dr
att ifrdgasitta journalisternas upplevelse, eller
ringer journalister ménga fler min och luras av
att enstaka kvinnor siger nej? det kanske ir det,
sager Anna Wahl.

— Det tror jag absolut dr en myt, ndgot pdhit-
tat, siger Madeleine Kleberg.

Sedan i januari 2008 har man i Norge en lag
som siger att minst 40 procent av styrelsemed-
lemmarna i de borsnoterade norska foretagen ska
vara kvinnor. I Sverige dr knappt var femte styrel-
seledamot pd Stockholmsborsen en kvinna. Anda
menar de norska journalisterna att det dr svdrt att
hitta kvinnliga killor, toppositionerna innehas
fortfarande av min och det idr ofta dessa som re-
presenterar foretagen utdt i medierna. Madeleine
Kleberg tycker dndd att forindringen borde av-
spegla sig.

— Nir det giller Norge dr det ju lite markligt
eftersom Norge faktiskt har en lagstiftning som
har varit framgdngsrik, nu dr det minst 40 pro-
cent kvinnor i de bolag som omfattas av den hir
lagstiftningen, sd det forvanar mig, siger Made-
leine Kleberg.

Inte heller Anna Wahl tror att det finns sé fa
kvinnliga killor som journalisterna hivdar.

— Jag tror inte alls att det finns & kvinnor.
Om man tittar pd ekonomutbildningen finns det

TEXT: EBBA ROSENCRANTZ

madnga kvinnor dir. Letar man bara bland VD:ar
sd finns det i, men manga kvinnor jobbar med
redovisning och ir till exempel konsulter,.

Ett problem som bédda ser med att det finns s&
fa kvinnor inom niringslivet dr risken att dessa
kvinnor blir mediemaskotar.

— Det innebir att de kvinnor som finns tillfra-
gas vildigt ofta och s blir de pd ndgot sitt kvinn-
liga alibin inom ekonomisfiren.

— Minga kvinnor virjer sig mot det. Om de
upplever att de ska uttala sig i egenskap av att de
ar kvinnor dr det mdnga som har betinkligheter
kring det. De vill inte vara med som representan-
ter for sitt kon, siger Wahl.

Kan det vara sa att mdnga kvinnor tvekar
infor att uttala sig, av rddsla for att bli ut-
hdngd i medierna?

— Det ir en storre risk for kvinnor att uttala sig
dn min. Det kan handla om att kvinnor dr mer
utsatta i vart sambhille, kvinnor kan bestraffas
pé ett annat sitt och risken med att uttala sig dr
storre. Manga kvinnor kan tinkas gora en virde-
ring: "vad kan det kosta mig om jag uttalar mig
om det hidr?”. For manga min kan det kinnas mer
okej att uttala sig, siger Wahl.

Men Madeleine Kleberg haller inte med.

— Det tror jag beror helt och héllet pa vad det
handlar om, generellt skulle jag inte siga att det
ar sa.

Hur ska man som journalist géra for att
hitta kvinnliga kdllor?

— Man madste leta efter kvinnor i de omriden
dir de finns, och jag tror att journalister har blivit
duktigare pd det, siger Anna Wahl.

— Det dr vdl som sd att journalister har upp-
arbetade killor och ska de bryta det nitet eller
utvidga det sd maste de anstringa sig och ringa
ndgra nya telefonnummer, siger Madeleine Kle-
berg.

27
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Analys

1318 analyserade artiklar senare kan vi konstatera att
vissa fordndringar skett sedan 2002.

De kvinnliga aktorerna, savil biaktdrerna som huvud-
aktorerna, dr fler nu dn da. Andelen kvinnliga citerade dr
fler nu dn d&. FramfGralle i Sverige. I Norge har andelen
kvinnliga aktorer och citerade bara ckat med ndgra fa
procent under de senaste sju dren, och Norge ligger efter
Sverige pd samtliga undersokta omrdden nir det giller
kvinnlig representation. Andelen kvinnor inom framfs-
rallt svensk ekonomipress har alltsd 6kat, men de ir fort-
farande i minoritet, i de norska tidningarna till och med
i forsvinnande minoritet.

Ett monster vi sett for alla tidningar, men framférallt
de svenska idr att andelen kvinnor pd huvudbild dr unge-
fir jimforbar med andelen kvinnliga huvudaktorer i ar-
tiklar. Detta antyder att man dr man om att ha kvinnor pa
bild i de fall de férekommer i text. Minnen ddremot far
std tillbaka nir det giller bildsittning och forekommer
mycket mer sillan pd huvudbild i férhéllande till hur ofta
de forekommer som huvudaktorer i artiklar. Detta kan ge
intrycket av att tidningen som helhet har en hdgre andel
kvinnor dn den verkligen har.

Den kvoteringslag vi trott skulle avspeglas i media och
leda till fler kvinnor pé de norska ekonomisidorna dn de

ana sin plats i nyheterna

J

Att fort

Kronika

Ebba Rosencrantz

anliga reportrar har skrivit

majoriteten av artiklarna

vi undersokt, inda har alla

dessa min tillsammans fir-

re kvinnliga huvudaktérer i
sina artiklar dn de kvinnliga reportrarna. Det dr
inga konstigheter egentligen, tidigare forskning
som den norska journalisten och forskaren Turid
Dvrebg gjort visar att kvinnliga reportrar i storre
utstrickning gér till kvinnliga killor, jimfort
med sina manliga kollegor.

En forklaring dr att redaktioner priglas av gam-
mal, stereotyp arbetsdelning. Att min skriver om
"manliga” filt, med médnga min. Act kvinnor i
sin tur skriver om “kvinnliga filt”, med ménga
kvinnor.

Den forklaringen fungerar déligt nir det kom-
mer till ekonomipress. De kvinnliga journalis-
terna inom ekonomipressen som trots allt lyckas
hitta fler kvinnliga killor dn de manliga gor det
trots att de verkar i ett traditionellt manligt om-
rdde. Det verkar som att de vill mer. Eller letar
mer entraget.

Elisabeth Eide, dven hon norsk medieforskare,
har frigat bide manliga och kvinnliga journalis-

ter om de vill vilja kvinnliga killor. Svaret blev
att fler kvinnliga reportrar 4n manliga sdger att
de vill vilja kvinnliga killor.

Min upplevelse dr att manliga journalister jag
talat med ofta siger att de girna vill fd in fler
kvinnliga killor. Men att det mdste vara moti-
verat. Det finns inget egenvirde i att fd in fler
kvinnor bara for sakens skull. @vrebg beskriver
det som att kvinnliga reportrar har ett tvikonat
killuniversum i sin nyhetsrapportering. Och att
min inte har det.

I ljuset av det dr det litt att tolka det som att
manliga journalister anser att kvinnor madste
fortjana sin plats i rapporteringen. Den ir inte
sjdlvklar, och den har inget egenvirde, den mdste
fortjinas.

Kvinnor ma vara i minoritet i ndringslivstop-
pen. Det innebir inte att de maste vara det i eko-
nomijournalistiken. Att ekonomijournalistiken
ir enkonad beror pd hur den ir utformad. En eko-
nomijournalistik som inte bestdr av 40 procent
nyheter om foretagsekonomi - vilket dr den siffra
vi kommit fram till i vdr undersdkning - den har
alla forutsittningar att bli allt annat dn enkonad.



svenska verkar inte ha fatt ndgon effekt. De journalis-
ter vi talat med menar att den ldga andelen kvinnor pd
ekonomisidorna beror pd den liga andelen kvinnor inom
niringslivet. Att de norska bolagsstyrelserna nu bestdr av
uppemot 40 procent kvinnor verkar inte spela ndgon roll.
Foretridare for tidningarna vi intervjuat har sagt att de
speglar ett omrdde med vildigt fa kvinnor. Nir vi under-
sokt vilka @mnen som fér plats i eknomijournalistiken,
och vilka aktorer som kommer till tals forstér vi varfor.

VD OCH HOGRE CHEF ir de tvd overldgset vanligaste be-
fattningarna. Tillsammans utgor de var tredje befattning
bland alla aktorer.

2009 forekom, i alla tidningar, 12 privatpersoner som
aktorer samanlagt i de fyra tidningarna, av dessa var 9
stycken kvinnor. Aven om antalet ir for ligt for att dra
ndgra langtgdende statistiska slutsatser sd dr det anmirk-
ningsvirt att det endast forekommer tre midn pd denna
befattning, nir midn dominerar alla andra poster.

En forklaring till den liga andelen kvinnor inom eko-
nomijournalistiken skulle dirmed kunna vara att kvinnor
ir minoritet pd dessa befattningar. Det skilet haller dock
inte for att forklara att forhdllandet ser i princip likadant
ut om man tar bort de fem befattningar som vi riknar
till toppositionerna, VD:ar, koncernchefer, styrelseordfs-
rande och styrelseledamoter.

Det finns ddrmed skl att tro att den 1ldga andelen kvin-
nor inom ekonomijournalistiken beror dven pd andra sa-
ker dn att det ror sig om ett mansdominerat omréade.

Som regel forekommer kvinnor alltsd i vildigt lag
grad inom ekonomijournalistiken, och den enda position
kvinnor dominerar pd dr som privatpersoner.

VI HAR ANALYSERAT virt material i ljuset av Kurt Lewins
Gate Keeping-teori. Begreppet anvinds {or att forklara
varfor nyhetsurvalet ser ut som det gor och for att for-
soka faststilla och pdvisa existerande urvalskriterier for
nyheter.

Vi analyserade véra valda artiklar bland annat utifrin
kategorierna dmnesomrdde och fann att ungefir hilften
av alla nyheter handlar om f6retag i ndgon form. Andelen

nyheter som handlade om konsument och privatekonomi
var ungefir sex procent. Redan hir kan man alltsd skonja
en tydlig tendens om vilka dmnen som blir nyheter och
inte. Den privata sfirens ekonomi nedprioriteras till for-
man for till exempel foretagsekonomi i olika former. Man
kan alltsd hivda att det finns mekanismer inom ekono-
mijournalistiken som avgor vilka ekonomiska filt som
anses vara nyheter och att dessa mekanismer tenderar att
favorisera foretagsnyheter.

ETT LIKNANDE MONSTER foreligger nir man undersoker
vilka befattningar som ir de vanligaste inom ekonomi-
journalistiken. VD och hogre chef utgér var tredje befatt-
ning. Under 2009 forekom sammanlagt 12 privatperso-
ner i samtliga tidningar. Man kan alltsd se att det finns
starka mekanismer som reglerar dven valet av killor inom
ekonomipressen, dven om det ldga antalet privatpersoner
som killor delvis kan antas bero pd den ldga andelen ar-
tiklar inom privat och konsumentnyheter.

VI KAN KONSTATERA att ekonomijournalistiken och sittet
den dr uppbyggd pd, bide vad giller val av killor och
imnen fungerar marginaliserande pd kvinnor.

Den fokuseras pa foretagsnyheter och en niringslivselit
dir kvinnor dr i minoritet, vilket gor att kvinnor ute-
stings. Den skulle kunna utformas pd ett annat sitt och
omfatta andra omraden.

Dels fokuserar valet av killor i mycket hog grad pd
samhillets toppositioner, dven det ett filt ddr kvinnor ar
i minoritet. Anmirkningsvirt dr att den liga andelen
kvinnor bestdr dven d&@ man tar bort de fem befattningar
som vi riknar till toppositionerna, VD:ar, koncernche-
fer, styrelseordférande och styrelseledaméter. Marginali-
seringen av kvinnor forekommer alltsd dven med hjilp
av andra mekanismer dn enbart vilken typ av killor man
viljer att ga till.

ALEXANDERR KLAAR, EBBA ROSENCRANTZ
& HELENA SALLSTROM
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Avslut

Den journalistiska rollen medfor ett ansvar for den
bild man formedlar. En del riktlinjer f6r upptri-
dande finns upprittade i de pressetiska reglerna,
andra i redaktionella policies. Somligt #r uttalat,
annat ror sig i granslandet till att vara ideal som dr
mer eller mindre genomgdende pé en redaktion.
For den journalist som bevakar niringslivet finns
det ett genomgdende representationsproblem att
forhalla sig till. Hur bevakar man en arena som sa
tydligt dr hierarkisk och mansdominerad? Det ir
ndgot som varje ekonomi- och niringslivsreporter
bor reflektera dver. Att inte gora det idr att sakna re-
flexivitet, det vill sidga formdgan att se sin egen roll
i ett storre sammanhang. Hir finns inget ritt eller
fel i friga om vad man som journalist kommer fram
till, men sjilvreflektionen ir i sig fundamental.

DET SKA TILLAGGAS att precis som med all personlig
utveckling och omvirldsanalys behover vi verktyg
for att komma vidare i vdra individuella proces-
ser. Det dr hir som tidningens och redaktionernas
ledning kommer in i bilden. Diskussionen kring
journalistiska ideal och dess praktik mdsta fa forut-
sattningar och ramar. Med det vill vi sdga att varje
enskild tidning behdver en genusstrategi!

Det dr mojligt att samma strategi inte kan gilla
for utrikesrapporteringen som for finansredaktio-
nen, eftersom den faktiska verkligheten skiljer sig
for mycket at. Strategin behover dé delutformas pa
redaktionsnivd for att mota de svdrigheter som ir
mest aktuella i den journalistiska vardagen.



Inom ekonomi- och niringslivsjournalistiken ar
ett tydligt sddant vardagsproblem mansdominan-
sen. Hur forhdller vi oss till den problematiken?
Vilket dr vdrt ansvar? Vilka attityder och virde-
ringar har vi pd var redaktion? Vilken bild av makt
och kén ger vdra artiklar idag och skulle den bilden
kunna se annorlunda ut?

INGEN AV TIDNINGARNA SOM VI talat med har en
genusstrategi. Det talas om redaktionell kultur, en
ambition att arbeta med frigan. Om enskilda jour-
nalister som dr duktiga pd att pdminna sina kolle-
gor om att inte bara ringa manliga killor. Det hade
varit spannande att i det hir skedet kunna peka
pd ndgon redaktion som haft ett framgangsrikt
och aktivt genusarbete. Det kan vi inte och det ir
olyckligt for tidningarnas, och for samhillets, del.

NU GAR DET INTE ATT bortse frin att ekonomijour-
nalistiken har ndgot speciella forutsittningar. For
att forstd dem behover man viga in att niringslivet
pa ett ganska unikt sitt har journalistiken i sitt
grepp. Ett fortydligande édr pd sin plats: Att nyan-
serat kunna rapportera frin en arena kriver att man
som reporter har mojlighet att dra i olika tradar, fa
olika ingdngar till ett amne och tala med personer
med skilda erfarenheter. Problem uppstdr nir be-
vakningsomradet har en stark organisatorisk struk-
tur. For en enskild reporter innebir det en barrir.
Du kan stinga dig blodig for att fd en ligre avdel-
ningschef att uttala sig om nedskirningarna men

fir nog dndd i médnga fall rikna med att gd bet.

P4 ett intressant vis utgdr journalistiken bade
hot och mdjlighet pd samma gang. For samtidigt
som det forvintas av journalistiken att den kritiskt
ska granska, dr mediebilden viktig for ett foretag.
Foretagens informationspolicies som talar om vem
som bor uttala sig till medierna ir en sikerhet, na-
got som sikrar att bilden av en organisation utdt dr
stabil. Och med sddana journalistiska arbetsforut-
sattningar dr det naturligtvis svart att uppratthélla
journalistisk kvalitet.

DET HAR FOR 0SS IN pd fragan ifall man kan tinka
sig en annan form av ekonomi- och niringslivs-
journalistik. Vi tycker att det skulle behovas. Fra-
gor som ror hur det gir for foretagen dr titt sam-
mankopplade med den nationella ekonomin och
med védr egen privata ekonomi. Att acceptera att
det inte finns ndgra kvinnor att intervjua dr att ac-
ceptera ekonomijournalistiken som den ser ut idag.
Vi ifrdgasitter det och menar att ekonomijourna-
listiken skulle kunna vara s&@ mycket mer dn stora
foretag och miktiga min. Framtidsvisioner, mor-
gondagens makthavare, utbildning inom ledar-
skap och handel ir alla amnen som skulle kunna
tillgdngliggora nidringslivet ur en samhillsintres-
serad ldsekrets perspektiv. En sddan utveckling
skulle vara spiannande att f6lja, och ndgot vil virt
att kimpa for.
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ABSTRACT

The occurrence of male and female principal characters in Swedish and Norwegian economic press
was studied. In total 1318 articles from the years 2002 and 2009 were studied through
quantitative analysis. The aim was to study whether an increase of the female representation in the
economy press can be said to have taken place. Norway has since 2008 adopted a law that obliges
all Norwegian public companies registered on the Norwegian stock market to have a female
representation of at least 40 percent in their boards. An investigation of its effect on the female
representation in the economy press is therefore of interest.

The main finding was that women occur as principal characters more frequently in Norwegian
and Swedish economy press in 2009 than in 2002. The comparative increase of female principal
characters was found to have been more pronounced in the Swedish daily press than the
Norwegian.

In the case of certain newspapers the percental increase can be attributed to decreased numbers of
male principal characters, not always to actual numeral increase of the female principal characters.
Whilst a percental increase of the female principal characters between the years 2002 and 2009
was found in all the newspapers investigated, the percental increase of female accited was found to
have been modest or non-existent in the Norwegian press. The Swedish press however showed a
similar increase in the level of female principal characters and female accited.



Miktiga mén och osynliga kvinnor
En studie av ekonomijournalistikens kon

Problemformulering

Enligt Global Media Monitoring Project var andelen kvinnliga nyhetssubjekt i Sverige 30
procent i nyheterna ar 2005. Globalt var siffran 21 procent. Ganska laga siffror for att av
World Economic Forum ha rankats som nummer fyra pa listan dver varldens mest jamstéllda
lander. Norge rankades av WEF som nummer tre pa listan éver vérldens mest jamstallda
lander.

En orsak som ofta lyfts fram som forklaring till den laga kvinnliga representationen i media &r
att kvinnor i lagre grad d4n méan innehar samhéllets maktpositioner. Det blir sarskilt patagligt
inom journalistik som bevakar mansdominerade omraden.

2008 inforde Norge en lag som sager att det maste finnas minst 40 procent kvinnliga
styrelsemedlemmar i de norska foretag som finns pa Osloborsen. Kvoteringslagstiftningen
genomfordes fullt ut arsskiftet 2007/2008. Inrdknat det sa ar norskt naringsliv mer rikt pa
kvinnor an svenskt naringsliv. En jamforelse med Norge ar darmed av intresse och var
hypotes &r att den norska ekonomijournalistiken innehaller en stérre andel kvinnor dn den
svenska, eftersom antalet méjliga kéllor okat stort de senaste aren.

Var jamforelse tar sin borjan ar 2002, nagra ar innan kvoteringslagstiftningen tradde i kraft.
Da kvoteringslagstiftningen tradde i full kraft vid arsskiftet 2007/2008 anser vi att tiden som
forflutit fram till oktober 2009 ar 1ang nog for att en forandring i bevakning ska kunna ha
skett, sarskilt som utvecklingen med fler kvinnor i styrelserna pagatt under ett antal ar. Darfor
ar var valda undersokningsperiod en syntetisk vecka 2002 och en 2009.

Syfte

Syftet med undersokningen &r att undersoka hur omfattningen av den kvinnliga
representationen inom ekonomijournalistiken férdndrats mellan 2002 och 2009, samt att
genomfdra en jdmforelse mellan Norge och Sverige avseende den kvinnliga representationen
inom ekonomipressen.

Fragestallning

Vilken forandring vad géller kvinnlig representation kan ses i den norska pressen — innan och
efter kvoteringslagstiftningen?

Vilken parallell utveckling kan ses i svensk press?



Malgrupp

Magasinet som helhet har ingen enhetlig malgrupp, men enskilda artiklar &r tankta att kunna
publiceras i en samhallsinriktad tidsskrift for fordjupade nyheter, exempelvis i en tidning som
Fokus.

Avgransningar

Vi har valt att undersoka en syntetisk vecka under oktober 2002 samt en syntetisk vecka 20009.
Med denna avgransning avser vi tacka in eventuella forandringar som skett mellan aren 2002-
2009. Vi har valt att avgransa vart material till att omfatta fyra tidningar. Tva fran Norge samt
tva fran Sverige. For att fa en sa bred tackning av ekonomijournalistiken som majligt valde vi
att undersoka en dagstidning samt en affarstidning fran varje land. Fran Sverige valdes landets
storsta morgontidning, Dagens Nyheter samt landets storsta afféarstidning, Dagens Industri.
Fran Norge valdes Norges storsta morgontidning, Aftenposten. | Dagens Nyheter och
Aftenposten valde vi att endast koda ekonomibilagan. | affarstidningarna, Dagens Industri och
Dagens Naringsliv, kodades hela tidningen.

Delar som konsekvent inte kodades i nagon av de undersokta tidningarna var: ledare,
debattartiklar, insdndare, kommentarer, analyser och kronikor. Daremot valde vi att koda
sakallat ”mjukare material” som privatekonomi, livsstil och reportage. Detta for att undersdka
om kvinnor &r mer vanligt forekommande i den har typen av redaktionellt material an det
dvriga.

Betydande definitioner

Kvinnlig representation: Med kvinnlig representation avses férekomsten av kvinnliga
huvudaktorer, kvinnliga biaktorer samt citerade, refererade och omnamnda kvinnor i de
undersokta artiklarna.

Affarstidning: Dagens Naringsliv och Dagens Industri. Tidningarna &r dagstidningar och
kommer ut sex dagar i veckan. Eftersom de, till skillnad fran Aftenposten och Dagens
Nyheter, har en inriktning pa naringsliv och ekonomi véljer vi att omnamna dem som
affarstidningar.

Huvudaktor: Den person som far mest utrymme/ &r mest framtradande i en artikel.
Biaktor: Den person som far nast mest utrymme/ ar nast mest framtradande i en artikel.
Citerade kvinnor/méan: kvinnor/man som citeras i en artikel.

Refererade kvinnor/man: kvinnor/man vars ord aterges indirekt, t.ex. “Efter att XX under
gardagen sade att aktiekurserna kommer att sjunka ...”



Omnamnda kvinnor/man: kvinnor/man som ndmns vid namn men som ej citeras eller
refereras i en artikel.

Ekonomijournalistik: Med ekonomijournalistik avses allt material i de valda
affarstidningarna samt morgontidningarnas ekonomidelar med undantag for inséandare,
debattartiklar, ledare, kommentarer och analyser.

Bilder

Vi har tagit majoriteten av bilderna sjalva. Utver vara egna finns pressbilder pa enskilda
intervjupersoner, ett foto fran stock xchng och ett foto av Frida Edman (Artikel:
Kvoteringslagen som rorde om i grytan), vars tillatelse vi har att anvanda bilden. Tva
illustrationer ar specialritade for oss av Lina Engstrom, som ar medveten om hur bilderna
kommer att anvandas.

Vad vi har undersokt

Vi kodade 1318 artiklar fran fyra tidningar — Aftenposten och Dagens Naringsliv i Norge och
de svenska tidningarna Dagens Nyheter och Dagens Industri. Studien var kvantitativ och
undersdkte vem det ar som syns i ekonomi- och affarslivsjournalistiken. Varje tidning
granskades under en syntetisk vecka i oktober 2002 och en syntetisk vecka i oktober 20009.

Dagens Naringsliv och Dagens Industri ar affarstidningar med éverensstimmande profil som
utkommer mandag till I6rdag. For affarstidningarna gallde att vi kodade hela tidningar med
undantag for insédndare, debattartiklar, ledare, kommentarer och analyser. Nar det géllde
morgontidningarna kodade vi endast ekonomisidorna, daven har med undantag for analyser,
debattartiklar och annat material som vi inte bedémde vara nyhetsartiklar. Notiser kodades
genomgaende inte. Vi undersokte huvudaktor, huvudaktors befattning, biaktor, biaktérs
befattning, antal citerade, refererade och omnamnda fordelat pa kén, samt ekonomiomrade,
artikelstorlek, geografisk niva, om artikeln hade puff pa forstasidan och vilket kon reportern
hade.

Nagot vi upptéackte under arbetes gang och i samtal med journalister och chefredaktorer ar att
tidningar uppvisar ett monster dar man kompenserar ett litet antal kvinnor inuti tidningen med
ett storre antal kvinnor pa forstasidan. Av vara 1300 granskade artiklar var 270 stycken
forstasidesartiklar. Vi tyckte att det var viktigt att inte lata den mycket ojamna fordelningen
mellan kvinnor och mén 1 tidningen végas upp av ”damer som kakepynt”, ett uttryck som
Dagens Néringslivs nyhetschef Tor Magne Nondal anvéande sig av da vi intervjuade honom.

Vi tar inte i det hér skedet stallning till om det &r bra eller daligt att vissa tidningar véljer att
kompensera kvinnors franvaro genom sitt val av bilder eller genom vilka artiklar som syns pa
forstasidan. | stéllet vill vi visa hur det ser ut och vi tror att var basta mojlighet till det ar



genom att inte blanda ihop forstasida med 6vrigt material fran tidningarna. Darfor géller vara
resultat om inget annat namns innehallet i tidningarna, férstasidorna ingar inte i siffrorna.

Val av metod

Eftersom vi framforallt ville underséka omfattningen av den kvinnliga representationen inom
ekonomijournalistiken har vi valt att anvénda oss av en kvantitativ metod.

Den kvantitativa metoden har sin styrka i att den mojliggor analys av stora dataméngder vilket
i hdg grad gor resultaten generaliserbara. Vi ville undersdéka omfattningen av den kvinnliga
representationen inom svensk och norsk ekonomijournalistik. Genom den kvantitativa
analysen fick vi en god bild av i vilken omfattning kvinnor och méan férekommer inom
ekonomijournalistiken som huvudaktérer, biaktorer och i vilken befattning.

Arbetsgang och arbetsfordelning

Vecka 41. Vi borjade arbetet under vecka 41 genom att vélja en fragestéllning och ett
undersokningsomrade, vilket tog valdigt mycket tid, vi var inne pa manga andra omraden
innan vi bestdmde oss.

Vecka 42. Under vecka 42 valde vi vilka tidningar samt vilka delar av tidningarna vi skulle
koda. Vi bestamde oss for att koda hela de valda affarstidningarna, med undantag for material
som insandare ledare, debattartiklar och kronikor. I dagstidningarna valde vi att koda
ekonomibilagan. Vi skickade efter tidningar fran Norge, utformade en kodbok och bérjade
darefter att koda. Efter ett par dagar kom vi fram till att vi borde géra vissa andringar i
kodschemat, det gjorde att vi fick géra om en del kodning.

Vecka 43. Hela vecka 43 spenderades kodandes framfor microfilmslasarna pa KTB.

Vecka 44. Enligt den ursprungliga planeringen skulle vi under vecka 44 vara klara med
kodningen och bdrja gora korningar i SPSS. Pa grund av att vi blev tvungna att koda om en
del material samt att kodningen tog langre tid an vi beraknat sa var vi inte klara med
kodningen under vecka 44 utan kodade aven hela vecka 44.

Vecka 45. Aven vecka 45 gick at till kodning, inte forrin pa I6rdagskvéllen var vi klara med de mest
grundlaggande korningarna i SPSS. Pa sondagen forberedde vi fragor infor intervjuerna och pa kvéllen
akte vi till Oslo for att genomfora vara inbokade intervjuer.

Vecka 46. P4 mandagen intervjuade vi Aftenpostens chefredaktor Hilde Haugsgjerd och Gunhild
Hauges fran Aftenpostens ekonomiredaktion. Pa tisdagen intervjuade vi nyhetschefen pa Dagens
Néringsliv, Tor Magne Nondal och reportern Anne Flate fran ekonomiredaktionen. Nar vi kom hem
intervjuade vi Gunilla Jarlbro. Resten av veckan &gnades at att skriva ut intervjuer, lagga upp
strukturen pa arbetet och fundera pa utformningen av magasinet.



Vecka 47. Agnades till att gora ytterligare, mer specifika kdrningar av materialet samt att gora
intervjuer och arbeta med artiklar pd egen hand. Under veckan intervjuades Asa Tillberg,
redaktionschef pa Dagens Nyheter, Fredrik Bjornsson, redaktionschef pa Dagens industri. Kirsti
Niskanen, forskningsledare pa NIK och Marit Hoel, VD for Center for Corporate Diversity
intervjuades ocksa.

Vecka 48. Agnades at att gora klart artiklar, fila p& magasinets upplagg och synka att alla delar ar
med. Parallellt borjade vi redigera.

Arbetsfordelning

Vi har gjort en stor del av arbetet tillsammans: kodade parallellt och reste till Oslo ihop,
gjorde korningar och planerade magasinets utformning och artiklar m.m. Att vi gjort sa
mycket tillsammans har gjort att vi kanske blivit lite mindre effektiva. A andra sidan hade vi
antagligen inte kunnat géra pa nagot annat satt eftersom vart material, som bygger mycket pa
statistik och siffror &r beroende av att ssmma material inte aterkommer i flera artiklar, samt att
man &r overens om siffrorna. A andra sidan har det gjort att alla &r insatta i allt material och
att vi fatt en slutprodukt som vi alla tre ar néjda med. Pa sluttampen delade vi dock upp oss
mer och Ebba fortsatte att skriva artiklar medan Alexander och Helena tog ett storre ansvar
for redigeringen.

Svarigheter och problem

En svarighet vi upptéckte var att det tog valdigt lang tid att koda, vilket gjorde att
litteraturstudierna tidvis blivit lidande. Dessutom har vissa av de variabler vi valde att
anvanda oss av vid kodningen visat sig vara en aning” trubbiga” vilket ocksa forklarar varfor
en del av de undersokta variablerna fatt utgéra en mindre del av vara resultat. Det &r synd,
eftersom vi lade sa enorm mycket tid pa att koda, och pa arbetet i stort, att vi sedan bara
kunde anvanda vissa delar av vara resultat. Exempel pa det dr variabeln ”Geografisk niva”
med lokal, regional, nationell och utrikes som méjliga varden.

Vi hade fran borjan tankt gora aven en kvalitativ innehallsanalys for att battre kunna svara pa
fragan om hur kvinnor portratteras, rent innehallsméssigt. Hur bildsattningen ser ut, vilka
fragor de kvinnliga foretagsledarna far etc. Vi insag dock ganska snart att kodandet skulle ta
sa lang tid att vi inte hade majlighet att gora nagon kvalitativ del. Det medforde att den
slutgiltiga undersokningen framforallt ror fragor som handlar om omfattningen av den
kvinnliga representationen, snarare &r hur rapporteringen ser ut.

Ett annat problem vi stott pa under arbetets gang ar svarigheten att, tror stora mangder
material, dra generella slutsatser om den kvinnliga forekomsten. Detta beror framforallt pa att
andelen kvinnor i vart undersokta material ar sa litet. For vissa tidningar, under vissa veckor
handlar det om sa fa som 6 kvinnor. Forandringar inom den mindre urvalsgruppen tenderar



alltsa att falla inom felmarginalen. Darfor maste vi vara forsiktiga med de slutsatser vi drar i
de fall dar kvinnorna ar fa.

Urval och undersékningsmaterial

Vi har undersokt 1318 artiklar ur Dagens Nyheter, Dagen Industri, Aftenposten samt Dagens
Naringsliv. Vi undersokte de fyra tidningarna under tva syntetiska veckor i oktober, en vecka
2002 och en vecka 2009.

Dagens Industri och Dagens Néaringsliv utkommer inte pa sondagar, av dessa tidningar har
darfor endast sex exemplar per vecka kodats. De datum som vi slumpvis tog fram for att
utgora var syntetiska vecka ar foljande:

Ar 2002: méndag 7/10, tisdag 8/10, onsdag 23/10, torsdag 31/10, fredag 18/10, l6rdag 26/10,
sondag 20/10

Ar 2009: méndag 12/10, tisdag 20/10, onsdag 7/10, torsdag 15/10, fredag 23/10, l6rdag 3/10,
sbndag 11/10

Dagens Industri
Totalt antal artiklar:449
Ar 2002:256

Ar 2009: 193

Dagens Naringsliv
Totalt antal artiklar: 509
Ar 2002: 290

Ar 2009: 219

Dagens Nyheter
Totalt antal artiklar:197
Ar 2002: 114

Ar 2009:83

Aftenposten

Totalt antal artiklar: 163
Ar 2002: 89

Ar 2009:74
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