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INLEDNING

BAst ar inte bra

et kan tyckas enkelt. Sjalvklart till och med.

Att en tidning som riktar sig till en befolkning

som bestar av halften mén och halften kvin-

nor ocksé& ska ha en jamn kénsférdelning i

nyheterna. Sa sjalvklart och enkelt att ménga

till och med tror att det inte langre ar ett pro-
blem, att jamstalldhetsfragan ar fixad och fardig i varldens
basta och mest jamstallda land.

Men det ar inte enkelt. | Sverige visar Global Media
Monotoring Projects (GMMP:s) matningar att nar du
imorgon slér upp din morgontidning, sétter p& radion eller
slér p& TV:s nyheter, s& kommer du med stor sannolikhet
att métas dvervagande av man. Nérmare bestamt sju av
tio personer i nyheterna kommer att ha manligt kén. De
kommer att figurera pé flest bilder, vara de som i storst
utstréickning fér uttala sig i olika fragor och de vars verk-
lighet som skildras.

Det ligger en fascinerande paradox i att det finns eft
problem som alla i medievarlden ar medvetna om — men
att ingenting hénder. Sverige har sedan GMMP:s mat-
ningar 2000 legat pé en stabil férdelning kring ungefar
30 procent kvinnor och 70 procent man i nyhetsrapporte-
ringen. | séval tidningar som i radio och TV.

Ibland tycks det som att vi ar fér upptagna med att sla
oss for brostet och klia varandra pé ryggen: vi @r ju sé&
férbannat bra pé det dar med jamstalldhet!

Ellere

Synar man de svenska medierna, raknar vem som
figurerar pé bilder, uttalar sig och blir omskriven, trader
en annan bild fram. Vi tycks ha parkerat pa en férdelning
som internationellt sett &r bra, men som fortfarande @r
langt ifrén jamn.

| detta magasin kan du lasa om tvé norrléndska tid-
ningar — Vasterbottens-Kuriren och Pitea-Tidningen — som
reagerade p& de nedsléende siffrorna i det s& kallade
publicistiska bokslutet 2002. Som for atta ar sedan fick sig

en rejdl tankestdllare — vad &r det egentligen for tidning
vi vill géra? Kan vi sté for en produkt som har en sadan
dvervikt av man2 Maste det vara s&2 Och om inte, hur
andrar vi p& dete

| det hér magasinet har vi frégat oss vad som hande pa
redaktionerna och varfér man reagerade. Och inte minst
— vi har undersdkt hur kdnsférdelningen sett ut pa tidning-
arna under éren 2005 och 2010 for att se om de forbatt-
rade sig. Var det en lapparnas bekannelse eller ledde
upprordheten faktiskt till ett konkret arbete for férandring?
Gav det arbetet i sé fall resultate Och framférallt: finns det
|ardomar att dra och kunskaper att féra vidare till andra
redaktioner p& andra tidningar?

P& samma satt som publicistiskt bokslut gjorde sina mat-
ningar har vi réknat kvinnor och man i nyhetsflédet. Vi har
utvecklat med négra variabler, men det har framst handlat
om att rakna huvuden. Vi ér medvetna om att det kan tyck-
as vara ett alltfér simpelt matt — att det viktiga &r hur man
skriver om kvinnorna och inte framst i vilken utstréckning.
Och visst, det senare @r givetvis det mest intressanta, men
vi tror aft var undersdkning &r vardefull andé. Ett métt pa
konsfordelningen kan ligga till grund fér en diskussion och
leda till att fragan levandehalls. Vara en férutsatining for
att jobba vidare dven med stereotyper och klichébilder.

Sé& visst ar det s& att det fortfarande behdvs matas och
réknas, uppmarksammas och reageras. Siffror visar att
jamstalldhetsarbetet inte @r et case closed. Och s lange
vi inte ar tillrackligt bra @r det irrelevant om vi ar bést eller
samst i klassen. En forutsatining for en markbar féréand-
ring ar nog till och med att vi slutar inbilla oss att vi &r sé
férbannat bra. Fér i den vetskapen ligger en djup fallgrop
- namligen att vi slutar jobba for férbattring. Och dé ar vi
snart inte ens bast i klassen.

Frida Torstensson

Vara fragestaliningar:
Vad hande pa Pited-Tidningen och Vasterbottens-Kuriren2 Ledde upprordheten till ett konkret arbete for férandring?
Hur sag i sa fall arbetet ut och vad resulterade det i2
Finns det lardomar att dra och kunskaper att féra vidare till andra redaktioner p& andra tidningar?
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DET DEMOKRATISKA PROBLEMET

Text & Bild: Frida Torstensson

Det &r val dokumenterat att kvinnor ar
underrepresenterade i savdl de svenska som de
globala medierna. Detta visar bade de svenska
publicistiska boksluten som gjordes aren 2001-
2004, och den internationella studien Who
makes the news av Global Media Monitoring
Project.

Sverige ar fordelningen enligt dessa studier cirka

30 - 70 i mannens favér. Denna obalans kan enligt

Maria Edstrém, medieforskare vid IMG i Géteborg,

problematiseras utifran framst tre olika perspektiv; ett
demokratiskt, ett kommersiellt och ett publicistiskt.

Ur ett demokratiskt perspektiv ar det den ojamna
fordelningen problematisk eftersom en stor del av
befolkningen ar osynlig och inte deltar i det offentliga
samtalet. | boken TV-rummets eliter menar Edstrém aven
att utbudet i medierna paverkar publikens férvantningar
och aktérernas agerande. Om en féretagsledare i TV
alltid &r en man, férvantar man sig att nésta mediebild
av en féretagsledare ska vara en man. Nar nyheterna
domineras av man kan det skapa férvantningen att

det man gér ar viktigare. Edstrém menar vidare att
representation @r viktig fér identitetsskapandet. Att vi i
medierna speglar och férhandlar med véra sjalvbilder och
hur vi ser p& andra.

Det finns ocksé teorier om hur mediernas anvandning
av stereotyper kan kopplas till en férestdlining om
mediernas socialiseringsfunktion. | Medieperspektiv pa
kommunikationsvetenskap skriver Madeleine Kleberg,
medieforskare vid JMK i Stockholm, att det bakom ett

sédant synsatt finns antaganden om att hur kvinnor
representeras i medieutbudet kan ha férebildande syfte
och tjana som modell. Exempelvis skulle, enligt detta
synsatt, en dkning av kvinnors synlighet i den mediala
offentligheten ocksa leda till en 8kning av kvinnors
deltagande i andra offentligheter.

| antologin Journalistisk kvalitete lyfter Edstrom fram
ytterligare ett perspektiv: det kommersiella. Ocksé

sett ur detta perspektiv finns nackdelar med den

skeva kénsrepresentationen. D& man tillats dominera
mediebilden riskerar man att missa stora och viktiga
amnen som medieanvéndarna annars skulle kunna ha
intresse och gladje av. Man riskerar helt enkelt att tappa
delar av sin publik nar vissa gruppers vardag, intressen
och verkligheter inte speglas. Kvinnor &r vana vid att méan
ar huvudpersoner och de tittar/lyssnar/laser intresserat
anda. Edstrom fragar sig hur lange till de kommer att géra
det. Och vidare varfér inte man skulle kunna véanja sig
vid att lyssna @ven pd kvinnors historier.

Ytterligare ett applicerbart perspektiv pé det hela ar det
publicistiska. Ur denna synvinkel kan man se det som ett
oprofessionellt agerande att rutinmassigt |&ta mén sté for
verklighetsbeskrivningen. Man kan enligt Edstrém fréga
sig hur mé&nga nyhetsvinklar man missar och hur ensidigt
det ofta blir. | Journalistisk kvalitete utrycker Edstrém
problemetiken pa féljande satt:

"Eftersom s& manga kvinnors liv ar i medieskugga innebar
det ocksa att har finns nyheter, berattelser, perspektiv som
ladsarna/lyssnarna/tittarna inte fér ta del av.”
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Enligt Madeleine Kleberg har medierna och journalisterna
ofta férsvarat den skeva representationen med att “vi
speglar ju bara verkligheten”. Det ér med andra ord inte
medierna det ar fel p& utan den s& kallade verkligheten.
Att media speglar eller dverhuvudtaget kan spegla
verkligheten, ar dock ett pastéende som ifragasatts av
ménga forskare och @ven inom journalistkaren.

Enligt mediaprofessor Karen Ross har man frén forskarnas
istallet forsokt forstd hur nyhetsskapande fungerar i
verkligheten. Vilka beslut om innehdllet som fattas, vilka
kéllor som véljs ut och s& vidare. Mot spegelteorin kan
ocksé en rakt motsatt teori stéllas. Gaye Tuchman menar
att nyheterna istdllet for aft spegla samhdallet snarare
hjclper till att skapa det. Detta genom att géra det ill eft
fenomen som vi gemensamt uppfattar.

Enligt Maria Edstrém &r journalistkaren numera till antalet

jamstalld, och det finns kvinnor pé chefspositioner och
kvinnor pd& vég in som aktiva dgare. Edstroms intryck

ar att madnga medieproducenter kanner sig jamstallda
just eftersom de tillhdr en av fa jamstallda branscher i
Sverige. Och att man darmed tror att Gven utbudet blir
jamstallt. Samtidigt ar det ingen rak och okomplicerad
utveckling mot en battre kdnsbalans i nyheterna. Aven om
de kvinnliga journalisterna blivit fler r det fortfarande en
stark mansdominans i utbudet.

Man kan ocksé fraga sig om det enbart &r kvinnornas
ansvar att gé i braschen for att féréndra medieutbudet.
Madeleine Kleberg menar att man kan ifragasatta
forestaliningen om att det @r just kvinnor som ska géra
skillnad i en yrkeskultur dér nyhetsvarderingen ofta anses
sitta i ryggmargen.

1992 undersdkte Monika Lafgren-Nilsson hur manliga och
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kvinnliga journalister sag p& nyhetsvardering. Resultatet
av studien visade att det ar mycket f& och smé skillnader
mellan méans och kvinnors bedémningar av vad som

i praktiken har betydelse. Snarast ség hon att det var
likheterna som var utmarkande.

Saval kvinnor som mén upplevde stora skillnader mellan
verklighet och ideal i nyhetsvarderingen. Dock var det
genomgdende ndgot fler kvinnor som upplevde detta.
Siffrorna kan enligt Lfgren-Nilsson tolkas som att kvinnor
ar nagot mer kritiska till den nyhetsvérdering som gérs.

"En férklaring skulle d& kunna vara att manliga
journalister har négot lattare att acceptera de radande
varderingarna eftersom de skapats av man och darmed
kanske uppfattas som mer sjalvklara".

En liknande teori om nyhetsvarderingen som "manlig" och
inte neutral, féretrdds av Ross som i sin bok Gendered
media citerar Aafke Komter. Den senare menar att
inférlivandet av kvinnliga journalister i eft traditionellt
manligt yrke som journalistik, har lett till en normalisering
av vad som huvudsakligen @r manliga angelagenheter
och mansorienterade dagordningar. Séledes har
accepterandet av en journalistisk praxis och uppsattning
konventioner som grundar sig pé till synes oproblematiska
nyhetsrutiner, lett till att det manliga perspektivet ses som
neutralt och okontroversiellt.

3

-

]

8

.
x

L

Ross menar att mycket av det vi ser, hor och laser i

media &r ett resultat av en redaktionskultur som standigt
&terskapar sig sjalv. Denna kultur menar hon manifesterar
sig i eft nyhetstankande som laser utévarna, bade man
och kvinnor, i stereotypa satt att rapportera. Ross ar kritisk
mot att denna kultur utger sig for att utgd frén neutrala
nyhetsvarderingar, d& hon menar att den i sjalva verket
haller eft "kvinnofientligt perspektiv" vid liv. Ross menar
att det ofta saknas en diskussion om att det vi ldser, ser
och hér i sjalva verket ar resultat av en méngd beslut
som fdljer s& kallade journalistiska principer om vad som
gor en bra nyhet. Principer som hon alltsé menar inte

&r neutrala, utan skapade av mén och fran ett manligt
perspektiv.

Manga andra forskare har studerat nyhetsrutiner och

vad som blir nyheter. Enligt Shoemaker och Reese styrs
journalisterna av inarbetade mdnster d& de utfor sitt
dagliga arbete. Med dessa invanda manster kan man
tanka sig att férandring blir sallsynt. Eliasoph konstaterade
att de flesta, inklusive hon sjalv, som studerat nyhetsrutiner
kommit fram till samma sak, némligen att samma

rutiner dominerar p& de flesta redaktioner. Aven om
nyhetsprodukterna inte ség ut pd samma satt anvandes
rutinerna pé& samma satt: for att uppratthélla relationerna
mellan producenterna och publiken, journalisternas
sociala och politiska position och att de som kontrollerar
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redaktionen formar karaktarsdragen fér nyhetsprodukten.

Vad som styr hur nyhetsprodukten ser ut och vilka
konsekvenser innehdllet far for sina lasare finns det alltsé
olika asikter om. Odiskutabelt ér dock resulaten av de s&

kallade publicistiska boksluten som gjordes under éren
2001 till 2005. | dessa undersdktes, bland mycket annat,
kdnsbalansen i nyhetsmaterialet i ett stort antal svenska
dagstidningar. Svart pd vitt visade dessa hur det ség ut.
En stor dominans av man.
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Sa har har vi gjort

Enligt Tomas Andersson Odén, som arbetade
med Publicistiskt bokslut, tog vissa tidningar
verkligen till sig de negativa siffrorna, arbe-
tade aktivt for férandring — och lyckades i
vissa fall riktigt bra. Tvé av dessa var Vaster-
bottens-Kuriren och Pite&-Tidningen.

Bada tidningarna utkommer sex ganger i veckan. Efter
Publicistiskt boksluts rapporter pabériade bada tidningar
ndgot slags férandringsarbete for en jamnare kénsrepre-
sentation, enligt Tomas Andersson Odén. Darfér beslutade
vi oss for att fokusera p& dessa tidningar.

For att f& reda pd hur arbetet gétt behévde vi gora
métningar. Fingervisningar pd hur kénsrepresentationen
i tidningarnas lokala nyhetsmaterial sett ut hade vi frén
Publicistiskt boksluts resultat fran 2002. Eftersom det var
runt denna tid férandringsarbetena bérjade ta fart forsokte
vi hitta satt att félja upp arbetet pa. Vi gjorde darfér mat-
ningar i tidningarna fér &ren 2005 och 2010.

For att kunna f& hdg reliabilitet i vara undersokningar
kodade vi en syntetisk vecka i oktober for respektive ér
och respektive tidning. Effersom béda tidningarna ar

sexdagarstidningar sa blev det totalt 24 tidningar att un-
dersdka. Sammanlagt blev det 1 887 artiklar. Vi bedémer
att det insamlade materialet ar tillrackligt omfattande och
urvalet s& pass brett att resultatet ar generaliserbart for
tidningarna i stort.

Nar Publicistiskt bokslut gjorde métningar s& hade de en-
dast en variabel for kan. Vi ville g& djupare. Bland annat
har vi férsokt utveckla och applicera kdnsvariabler pé det
mesta av tidningarnas innehdll. Exempelvis tittade vi pé
det totala antalet personer som férekom i tidningen, men
ocksé vilka de separata huvudpersonerna i artiklarna var.
Vi gjorde darfér variabler fér andra- och tredjeperson.
Dessa skiljs at i resultatredovisningen och betecknas som
"huvudperson” och “personer ”. Under provkodningsar-
betet upptackte vi Gven att det fanns en mening i att skilja
redaktionernas egenproducerade material fran det byré-
materialet som plockats in. Darfér redovisas resultat bade
av det totala innehéllet och uppdelat pa byrdmaterial och
egenproducerat innehall.

Sofia Jonason Juvel
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En oberoende utvardering av tidningars innehdll. Journalistisk kvalitet

i siffror och procent. Det var grundtankarna bakom Publicistiskt bokslut.

Resultatet blev en dverraskad tidningsvarld —ddarreaktionernainnefattade
sAval forandringsiver som fornekelse.

ETT BOKSLUT FOR PUBLICISTER

Text: Frida Torstensson

anken om det publicistiska bokslutet féddes hos

Christina Jutterstrém 2000. Hon menade att

en tidning inte bara maste ha bra siffror i de

ekonomiska boksluten utan att den Gven méste vara
en bra produkt sett ur ett publicistiskt perspektiv. Och att
detta borde métas och liksom de ekonomiska boksluten
redovisas i siffror svart pa vitt.

Intresset frén branschen visade sig vara stort och
Tidningsutgivarna (TU) var villiga att sponsra projektet.
Tomas Angersson Odén, Universitetsleﬁtor pé institutionen
for journalistik och masskommunikation p& Gaéteborgs
universitet, var en av de ansvariga for projektet. Han
beréattar att en méngd olika aspekter av redaktionerna
och dess journalister, tidningarna som helhet,
nyhetsutbudet och dmnesférdelningen undersdktes. Det
som dock kom att vécka mest och kraftigast reaktioner
var den ojdmna kénsférdelningen i nyheterna.

Det var mé&nga som efter undersokningarna blev
dverraskade av att kdnsfordelningen var s& ojémn.

— Det fanns till och med de som menade att det var fel

i matningen. Vi fick dubbelkolla och det visade sig att
véra siffror var korrekta, sdger Tomas Andersson Odén.

Hur var responsen och reaktionerna fran
tidningarna angéende de nedslaende
konsfordelningsresultaten?

— Det var valdigt olika reaktioner. Vissa gav ingen
respons alls men?«un givetvis ha jobbat internt med
frégan. Néagra tog tag i det ordentligt och hérde av sig
fill oss och bad om hjalp att tolka resultatet och diskutera
hur man kunde gé vidare. Tvé av de tidningar som
reagerade starkast var Pite&-Tidningen och Vésterbottens-
Kuriren. Aven Dala-Demokraten, Helsingborgs Dagblad
och Ostgéta Correspondenten fanns bland dem som
reagerade kraftigt, sdger Tomas Andersson Odén.

- P& Pited-tidningen bestallde man sedan aven en
speciell studie av sporten. Man hade namligen sett aft
det fanns en oerhért stor manlig Svervikt i tidningen och
identifierat problemet till sportmaterialet.

Intresset for att vara med i undersdkningen var stort.
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Tomas Andersson Odén tror att det berodde pa att
tidningarna generellt vid den tiden hade en hyfsad
ekonomi men samtidigt hade upplevt en nedgdng i
upplaga. | detta lage var det givetvis valkommet med en
hialp att utvardera tidningen och dess innehall.

Fanns det speciella 6nskemal om att ni skulle
gora matningar av just kénsrepresentationen?
— Vi hade en referensgrupp med eft antal
tidningschefer som tillsammans med oss diskuterade vad
som skulle vara med. Med dessa hade vi en dialog frén
starten. Det fanns kanske inget speciellt dnskemal om
att just kdnsrepresentation skulle vara med, men det var
heller inget snack om att det inte skulle vara det, séger
Tomas Andersson Odén.
Vad av materialet i tidningarna tittade ni pa?
— Forsta aret vi gjorde publicistiskt bokslut gjordes
enbart en basundersdkning. Denna inkluderoc‘e
endast egenproducerat nyhetsmaterial samt sport och
kulturnyheter. Aren darefter hade tidningarna Gven
méjlighet att vélja en utdkad undersékning dé vi aven
titade p& exempelvis &siktsmaterial. Tanken bakom
denna uppdelning var att vi ansdg att det var i just det
egenproducerade materialet som tidningarna hade storst
mojligheter att paverka innehallet.

Publicistiska bokslut gjordes vid fyra tillfallen
aren 2001-2004. Varfor fortsatte ni inte
lIéngre Gn sa?

— Den ekonomiska situationen hade blivit sémre

fér manga tidningar och de upplevde inte langre
att de hade ré&d att vara med i undersdkningarna.
Tidningsutgivarna, som tidigare hade sponsrat oss, fick
aven de samre ekonomi och ville inte langre vara med
och betala. Och vi var beroende av deras bidrag for att
kunna géra undersckningen. Det var ocksa sé att man
frén tidningarnas hall upplevde att matningarna kom for
tatt. De gjordes ju varje ar och manga tyckte att det var
fér kort tid emellan. Vissa ville bara vara med varannat
eller var tredje ar, sager Tomas Andersson Odén.

— S& effer matningarna 2004 sa vi att vi gor et
uppehdll och sedan ar det ingen som har tagit nagot
nytt initiativ.

Skulle det behdvas géra nya publicistiska
bokslut?

— Ja, det tycker jag. Det ar ett verktyg for
férandring av tidningens innehdll. Men samtidigt ar
tidningsbranschen en bransch med problem — och man
upplever att det finns annat som &r viktigare att jobba
med, sdger Tomas Andersson Odén.

— Nar de férsta publicistiska boksluten kom blev det
stort fokus pa kénsférdelning. Men det finns andra
frégor som inte kom upp till diskussion p& samma satt —
som skulle kunna undersdkas vidare, sager han.

Tomas Andersson Odén syftar till exempel pé
relationen mellan hur mycket utrymme o|iEcn typer av
material f&r uppta av tidningen. Han tror att tidningarna
siglva har bra Eoll p& konsfordelningen idag. Darfor tror
han infe att det inte behdvs nya pub?icistiskc bokslut for
att fragan ska lyftas.
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"Mycket har blivit betire men frégen

ar absolut infe [Ssi”

Text: Frida Torstensson

Sedan 1980-talet har mediebranschens jamstdlldhetsarbete inte rért pd sig sdrskilt mycket.
— Nu dr det som om man ftror att problemet dar 1&st, sGger medieforskare Monica Loéfgren

Nilsson.

Monica Lafgren-Nilsson ar docent p& JMG i Géteborg
och forskar bland annat inom genus och journalistik.
Hon talar om att det tycks rada lite av en “antingen-eller-
situation”. Att journalistiken och mediebranschen brottas
med ménga fragor och det tycks som att det &r svért aft
hélla mer an en boll i luften samtidigt.

— Nu &r det till exempel mycket tal om méngfald
och etnicitet — dé& férsvinner jamstalldhetsfrégan, sager
Monica Lafgren-Nilsson.

— Dessutom &r det generellt mycket omvélvningar for
tidningarna just nu. Det talas om papperstidningens déd,
hur mycket man ska publicera gratis p& natet, nyheter i
mobilen och s& vidare. D& ar Eet kanske inte s& manga
som tanker att “nu ska vi prata jamstalldhet”. Plus att jag
tror att manga tanker att det inte &r eft problem langre.
Och visst, mycket har blivit battire men Frégon ar absolut
infe [st.

Varfér ar det sa svart att fa en jGgmn
konsférdelning?

— Manga journalister &r medvetna om problemet men
faller dnc?é in i en slentrian. Mycket kan tankas handla
om att det ska gé fort. Man har ett upparbetat natverk
av kallor som man kontaktar. Ibland tar det langre tid att
hitta en kvinna — och dd tar man det latta alternativet som
gér fort — ofta en man, sdager hon.

Monica Léfgren-Nilsson menar ocksé att man garna
vill délja sig bakom obijektiviteten och en férestéﬂning
om att “det &r det har som &r nyheter”. Hon berattar
att journalister fortfarande kan gli provocerade ndr
hon under féreldsningar pastdr att nyheter ér en social
konstruktion, ett satt att tanka. Med andra ord: en social
Sverenskommelse om vad som &r en bra nyhet.

— De menar att “en nyhet @r ju en nyhet”. Manga séger
ocksé att det inte gér att beskriva vad som ar en %ro
nyhet — man bara vet det. Men just det @r ju ett tecken pé
att det ar socialt inlart, sager hon.

— Det finns olika satt att bestdmma vad som &r en
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nyhet. Liksom med forskning — som kan vara hederlig och
systematisk — ar det andé alltid ndgon som gor ett val.

Ar det en I6sning med fler kvinnliga reportrar
och chefer?

— Det &r en valdigt kanslig fraga men ja, pé ett satt kan
det hjalpa dé& kvinnor generellt sett uppméarksammar och
driver frégan i stérre utstréckning @n mén. P& 80-talet
var det till exempel framst kvinnor som var padrivande.
Men det kan ocksé vara sa att kvinnliga chefer ér mindre
bendgna én manliga att driva frégan eftersom man inte
vill riskera att anklagas fér att gynna det egna kdnet. Men
givetvis galler det inte alla kvinnliga chefer.

Just frégan om fler kvinnliga reportrar innebar fler
kvinnor i nyheterna har sedan 1980-alet undersokis
och debatterats av medieforskare. | sin forskning om
nyheterna i SVT under éren 1958 till 2003, visade
Lofgren-Nilsson att kvinnor lange var mer frekventa i
inslag gjorda av kvinnor, men att sambandet férsvann i
bérjan av 2000-talet.

For att na en jamn kdnsférdelning menar Monica
Lafgren-Nilsson att det kanske mest centrala ér att man
hela tiden héller fragan levande och att man kontinuerligt
utvarderar arbetet.

— Tidningar och medier ar sédana att det
organisatoriska minnet &@r kort. Har man inte planer som
hela tiden fdljs upp @r risken ar stor att nér en person
férsvinner s& férsvinner en massa saker med den — och
ingen vet ens vad som har férsvunnit. Frégan blir en
engdngsgrej och man far bérja om igen, sager hon.

Utéver detta tror hon att det kan hjalpa med fler kvinnor
i ledningen, men att det l&ngtifran ar hela 16sningen.

— Det hjalper ju inte om man tror att det bara Gr de som
ska jobba med det. D& blir det istdllet s& att kvinnorna
far ett dubbelt ansvar. Och som sagt, framférallt méste
man jobba valdigt medvetet och systematiskt eftersom det
bygger pa gamla traditioner om hur man gér journalistik,
sager Monica Léfgren-Nilsson.



BAKGRUND

Maria Edstrom
kommenterar den ojdmna
kOnsrepresentationen

I tidningar:

Maria Edstréom ar universitetslektor p& JMG i Goteborg och forskar i journalistik, genus och mediekritik. Hon
tycker att det finns flera att det finns flera problematiska aspekter av en obalanserad kénsrepresentation.
Foto: Lisa Mattsson

"Om medierna ska informera, granska och

vara ett forum for debatt, sé ér det ju inte

bara vissa man ska informera om eller vissa
som ska finnas p& det forumet."

"Betraktar man det som man gor som mer intressant
kanske man missar manga intressanta storys. P& sikt
tror jag Aven att tidningen tappar lasare.”
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KRONIKA

Dom, men inte vi

nder véren 2010
foddes idén om att
starta en skoltidning
pa JMG. Ett satt aft
skapa professio-
nella arbetsprover
under utbildningens
gdng, men ocksa en
motsvarighet till JMK:s egna webbmaga-
sin — fast battre. Efter flera och oandligt
lénga ostrukturerade méten hade vi job-
bat fram lite idéer om vad vi ville géra
med vart magasin. En ansvarig utgivare
och en redaktion utségs, sen var arbetet

igang.

I APRIL SLAPPTES férsta numret av Mo-
gasinet Publik. Vi var stolta dver var tid-
ning. Bade materialet och layouten var
fantastiskt. Vi firade med releasefest och
storslagna planer infér nésta upplaga
som skulle ha tema “sport”.

Jag och en klasskompis bestamde
oss for aft titta pa kdnsrepresentationen
inom fotboll p& sportsidorna i Géteborgs
storsta tidningar. Arbetet fortskred och
for vér del resulterade det i en artikel
om hur illa det s&g ut. En av tidningarna
arbetade inte med det alls, men mest
anmdrkningsvért var att bada tidning-
arnas sportchefer tyckte att genusper-
spektivet var uttjatat och “gjort”. Detta
fann vi ofroligt konstigt med tanke pa att
representationen fortfarande inte sag sé
rolig ut.

Vi ironiserade dver hur “gjort” de
tyckte det var och stallde det emot hur
det verkligen s&g ut och stéllde oss fra-
gan hur ett j@mstalldhetsarbete som pa

lénga végar inte var klart redan kunde
vara passé.

DET BLEV SOMMAR och bade vi och
magasinet hade lov. Nar vi traffades
igen p& héstkanten fick jag ett obe-
hagligt besked. Négon hade sett dver
kdnsrepresentationen i var egen tidning.
Katastrof. Vi var infe ett dugg battre an
de tidningar vi raljerat dver. Tvé omslag
i rad med gubbar. Portratteng Bara man.
Det var nastan bara karlar som hade fétt
komma till tals och vi skémdes. | och
med detta foll alla naiva tankar om att
jamstdlldheten automatiseras med oss

- den nya generationen. Det blev ett kon-
kret bevis p& att vi gar i exakt samma
fotspar som journalister fére oss. Vi féljer
de ménster formade av det samhdlle vi
vaxt upp i.

JAG BLEV RADD fér min egen godiro-
genhet, valdigt besviken men mest av allt
javligt férbannad. S& har ska det inte se
ut i var tidning. En modern tidning som
publiceras som ett magasin pa webben
av twittergenerationen i bérjan av det
nya 10-alet. Det fick mig ocks& att pa
riktigt forstd att det ar latt att nagelfara
andra men ndr det kommer till sj@lvrann-
sakan sitter det s& otroligt léngt inne.
Men det ar svért att forneka svart pé vitt.
Magasinet Publik har nu upprattat en po-
licy som bland annat innehéller krav pé
en jamn kdnsrepresentation. Nu bérjar
det svara - aft géra tanken till verklighet.

Sofia Jonason Juvel
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Vdasterbottens-Kuriren har i snart tio ér sysslat med ett gediget
jamstalldhetsarbete. Andd visar matningar att det totala
tidningsinnehdllet ar relativt oféréndrat dver tid. Tills man

plockar bort TT-materialet.

Text: Sofia Jonason Juvel

Véra matningar fér 2005 visar att 30 procent av
huvudpersonerna i Véasterbottens-Kurirens artiklar var
kvinnor. Idag ar 2010 &r siffran 33 procent. Det forsta
intrycket @r att det rader en positiv trend. Men tittar man
pd det totala antalet personer r resultatet annorlunda.
Sedan 2005 har kvinnorepresentationen sjunkit frén 33
rocent till 31 procent. Detta trots att redaktionen har
Eedrivit ett aktivt jamstalldhetsarbete pé flera plan.

— Nar vi fick férsta resultatet fran Publicistiskt bokslut
2001 sag vi hur daligt vi lag till. D& konstaterade vi
att vi méste ha in fler kvinnor i tidningen. Alla nickade
entusiastiskt. Men efter en vecka var vi tillbaka i gamla
hjulspér igen, berattar Gunnar Falck som &r nyhetschef
och personalredaktér pd Vasterbottens-Kuriren.

For att komma igdng pé riktigt inférde Vasterbottens-
Kuriren egna métningar. Man bérjade mata innehdllet en
vecka varje manad.

— Det blev ett startskott fér vért arbete. Vi ville né upp till
40/60 kvinnor/man, sager Gunnar Falck.

Férutom de egna matningarna uppfanns en

reportertjanst med namnet genusreporter. Kvinnan som
anstélldes fick i uppdrag att lyfta fram och ta fram teman
tidningen inte hade skrivit om tidigare.

— Det marktes ganska snart en férandring pa
redaktionen. Reportrarna hittade méanniskor och @Gmnen
som vi inte hade skrivit om forut, séger Gunnar Falck.

Vésterbottens-Kuriren har lénge jobbat med en
mdlsattning om en jamn férdelning pé tidningens
framsida.

— Vi réknar standigt ettan och jobbar dagligen fér
att det ska vara lika ménga mén som kvinnor som syns
dar. Det blir extra tid fér samtal och diskussion med
nyhetsdesk, men det ar otroligt viktigt fér oss s jag tar
mig gdrna de extra minuterna. Det méste vara jamt, sager
Gunnar Falck.

Och de extra minuterna har gjort skillnad. Idag finns det
lika mycket kvinnor som man pé tidningens forstasida.

Alla avdelningschefer har ocksé stort ansvar fér att
skapa en balans i sitt innehdll. Dels finns kravet att
konsférdelningen bland frilansande skribenter ska vara

Huvudpersoneri VK

70%

67%

33% W2005

30%
&2010

n=1001

Kvinna

Personeri VK

67%  69%

33% 319 2005
2010

n=1927

Kvinna
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j@mn, men ocksé& att storre reportage och djupintervjuer
alltid ska vara varannan kvinna, varannan man.

— Till exempel pé& familjesidorna har vi dagligen ett
portratt. Har har vi alltid varannan, sager Gunnar Falck.

Métningar av familjematerialet bekraftar det Gunnar
pastdr. P& familjesidorna finns lika mycket kvinnor som
mdn representerade — ibland fler av det enq, ibland farre.

Aven i djupintervjuerna och de stérre reportagen ser
férdelningen bra ut. Detta kan man se om man tittar
pé konsfordelningen mellan huvudpersoner i de storsta
artikeltyperna, det vill séga de som ar en helsida eller
storre.

Om man skiljer p& de olika @mnesomrédena kan man
lGsa ut vissa resultat. | de artiklar som handlar om kultur
och néje ligger Vasterbottens-Kuriren ganska néra sitt mal
med 40/60 om man ser till det totala antalet personer.
Men bara néra. Statistiken visar att det inte har skett
négon férandring &t nagot héll de senaste fem aren. Tittar
man istdllet p& fordelning av huvudpersoner ér 39 procent

Huvudpersoni kultur- och
noéjesartiklari VK

68%

B Kvinnor

EMén
n=169

2005 2010

Gunnar Falck, nyhetschef
och personalredaktor pd
Véasterbottens-Kuriren

kvinnor. En férbattring med sex procentenheter sedan
mdtningarna frén 2005.

Ett kant problem for att uppné kénsbalans i tidningen
ar det mansdominerade sportmaterialet. Vasterbottens-
Kuriren @r inget undantag. Och siffrorna for artiklar
som handlar om sport har en stor betydelse eftersom de
2010 utgdr en fjardedel av tidningens totala innehall.
Vasterbottens-Kuriren har farre kvinnor i sportartiklar idag
an vad de hade for fem ar sedan. Idag utgér kvinnorna
23 procent av det totala antalet personer i sportartiklar.
21 procent &@r huvudpersoner

Den enda positiva trenden man kan se ar att fler kvinnor
far uttala sig. Det klassiska strukturella problemet har ar
att tranare %r lagsporter i storre utstrackning ar man an
kvinnor. Darfér brukar det oftast bli de manliga trénarna
som uttalar sig efter och infér matcher, Gven om det ar
ett kvinnligt lag som omskrivs. Vasterbottens-Kurirens
forbattring kan bero p& medvetna étgarder.

— Férut pratade vdra reportrar alltid med den manliga

Vad gor kvinnornai VK:s
sportartiklar?

78%

M Uttalar sig

&l Omtalas
n=121

2005 2010
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tranaren. Nu kontaktar vi ofta spelare direkt. Det 6r sé
enkelt att f& tag pa dem, alla har ju en mobiltelefon. S&
det finns ju ingen anledning att infe ringa upp till exempel
mélgoéraren eﬁer en match, sager Gunnar Falck.
Samtidigt forklarar han hur man inte helt och héllet kan
borste frén aft prata med trénarna. Det &r ju trots allt de
som leder laget. Det kan darfér vara meningsfullt aft ta
hansyn till denna faktor nar man jamfér siffrorna for hur
ménga kvinnor respektive man som far uttala sig. Men

"Man maste mata. Det gdr inte
att nd en framgéng om man
infe mater."

av den klena féréndringen i sportmaterialet var det anda
den lilla skillnaden me(?fler kvinnor som uttalade sig i
sportartiklar som gav upphov till flest lasarreaktioner. Och
de mest negativa.

— Vi fick bra respons pé& det vi gjorde pa allménna
sidor. P& sporten tyckte de att vi skrev fér mycket om
damidrott nér vi hade bérjat jobba pé férandring, sager
Gunnar Falck och tillagger att de personer som gav
denna typ av kritik har tidningen avfardat for lange sen

— Vi héll fast i vér linje. Nu tror jag att vi har uppfostrat

ldsarna, eller vad man ska saga. De hér inte av sig med
klagomal langre.

Gunnar Falck beskriver tidningens strédvan mot en
kénsbalanserad tidning som ett standigt pagéende
arbete. Svérast ar det pa nyhetsplats. Trots att tidningen
jobbar med listor pa kvinnor att kontakta kvinnor.

— Det &r svart att varje dag genomdriva detta p&
nyhetssidor. Manga héga poster innehas av man. Det gér
helt enkelt inte att komma ifrén i vissa sammanhang. Men
man kan alltid prata med flera personer, sager Gunnar
Falck.

Han tycker ocksa att en av svarigheterna ligger i att f&
de anstallda att vanja sig vid tanken. Ma&nga reportrar
har jobbat lange ocL ar inkérda i vissa monster som ar
svara att komma ur.

— Det éar lika mycket en mental process hos journalister
som att bygga tidningen struktureﬁt. Allt vi gjort som leder
i ratt riktning @r positivt. Men det tar tid.

For att upprc‘ittﬁéllc en positiv kurva och gé vidare mot
nya mél ar det bara en sak som galler enligt Gunnar
Falck.

- Man méste mata. Det gér inte att n& en framgang om
man inte mater. Det spelar ingen roll hur goda intentioner
man &n har, man &r andé tillbaka pé ruta ett efter eft tag
om man inte féljer upp det man gér. Man far aldrig lagga
av, sager han.
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Fordelning huvudpersoneri VK:s
egenproducerade material

68%

65%

@ Kvinnor

Wl Man
n=829

2005 2010

Fordelninghuvudpersoneri VK:s TT-
material

78% 79%

& Kvinnor

W Man
n=171

2005 2010

VK

Foérdelning huvudpersoneri VK:s
sportartiklar 2010

90%

B Kvinnor

&l Man
n=112

S& hur kommer det sig da att, trots Vasterbottens-Kurirens
omfattande arbete, ser de totala siffrorna ganska déliga
ute Eft svar &r att tidningen varken mater, eller strévar
mot aft det totala innehdllet i tidningen ska férandras. Likt
forsta anhalten i Publicistiskt bokslut mater Vasterbottens-
Kuriren bara sitt egenproducerade material. De tittar
ocks@ bara pa vem som &r huvudperson i de olika
artiklarna. Gér man dé& en analys av det totala innehallet
i tidningen marker man knant av redaktionens ambitiésa
E‘imst'c'llldhetsorbete. Det ar torst nér man sorterar ut
yrdmaterialet man kan mérka en skillnad.

Som tidigare namnt &r 31 procent av det totala
antalet personer kvinnor. Tittar man pé& férdelningen av
huvudpersoner i det egna materialet kan man se att 35
procent ar kvinnor. En férbéttring fran 2005 dé siffran
var 32. Detta innebar att det interna arbetet har gett
resultat, samtidigt som nagot annat drar ner den totala
fordelningen i tidningen. Material hamtat frén TT utgor
ndstan en femtedel av tidningens innehall. Gunnar Falck
redogdr for hur artiklarna vi:'ﬁis ut.

— Vi képer in fardiga TT-sidor fér in- och
utrikesavdelningen. Resten av TT-artiklarna plockar
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reportrarna in sjdlva pa respektive avdelning.

Detta innebdr att redaktérerna ansvarar for allt material
utdver det som ligger pd in- och utrikes. | 2010 érs
Vasterbottens-Kuriren ar en sida utrikesmaterial. Effersom
in- och utrikes l&ggs in som ett uppslag, innebar det att in-
och utrikes tar upp tvé sidor av tidningen.

Separerar man &mnesomraden for sig kan man
ocksa folja hur det gétt i de olika avdelningarnas
arbete. Bland kultur- och néjesartiklarna ér 42 procent
av huvudpersonerna i de egenproducerade artiklarna
kvinnor. | detta material star TT for en valdigt liten del,
men drar andd ner slutsiffran d& sex av sju huvudpersoner
ar man.

Bland sportartiklarna &r lite drygt en figrdedel av alla
huvudpersoner kvinnor i redaktionens egna material.
Jamfért med huvudpersoner i alla sportartiklar dér en
femtedel &r kvinnor. | de utvalda TT-artiklarna &r de
kvinnliga huvudpersonerna en knapp tiondel.

Gunnar Falck beréttar att det inte finns nagot
jamstalldhetstank runt vilket byramaterial som plockas in.

— Vi véljer ut det som det finns mest allmanintresse i. De
basta nyheterna helt enkelt, sager han.
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| tv& tredjedelar av artiklarna i Pite&-Tidningen 2010 dr huvudper-
sonen en man. Andelen kvinnor har ékat, men forandringarna ar
smad. Samtidigt finns positiva trender inom vissa omrdden.
Framforallt fidningens sportsatsningar har gett resultat.

en spontana kommentaren ar att det ser Bengt Larsson berattar ocksd att grunden i jamstalld-
—_— Dforffqrqnde illa ut, men det positiva ar hetsorgetet handlar om att f& en jamstalld organisation
att det gér &t ratt hall. Jag konstaterar och redaktion.
med gladje att det har skett en férandring énda, sager — Tanken &r att med en jamn kénsférdelning pa alla
Bengt Larsson, nyhetschef pa Pite&-Tidningen. nivaer och totalt sett, s& borde det vara enklare att

Tittar man p& det totala antalet personer i artiklarna  géra en tidning som &r kénsneutral utat ocksd, sager
ar andelen kvinnor 28 procent bade 2005 och 2010.  Bengt Larsson.

Utvecklingen har med andra ord sttt still. Bengt Lars- P& de flesta omréden har man ocksé lyckats med
ion trorkott ien éjltplononde detta. Izlocl:(k bestar

urvan kan handla om att n/; : R sportredaktionen
frégan var hetare i samband Vi kommer inte att 8ka andelen fgrtforonde enbart av
med Publicistiskt bokslut. kvinnor i ﬁdningen genom aft p|oc|(q in man. Bengt Larsson

Andd menar han att den kvi o ikt ker." forklarar att detta
viktigaste vinsten med bok- vinnor pa ovikfiga saker. beror p& arbetsratts-
slutet var att man seridst fick liga regler och att nar
in jamstalldhetstanken pé nagon av ménnen
redaktionen och att alla blev medvetna om bekymret & sporten gér i pension kommer man att anstdlla en
med den skeva kénsrepresentationen. Evinna.

— Vi har i vér redaktionella policy ett statement att Trenden nar det handlar om huruvida den medver-
Pited-tidningens redaktion ska verka fér jamstalldhet, kande kvinnan i tidningen blir omtalad eller fér uttala

aven i tidningen. Men det ar en policy, det viktiga @ sig, var negativ. Det var en lagre andel av kvinnorna
det har dagliga pratet, att f& det frén po?i,cy till verklighe- som uﬂologe sig 2010 jamfért med 2005. Dessutom
ten, sdger han. dkade skillnaden gentemot mannen. Fér dem var det
vanligare att fé& uttala sig 2010
jamfort med 2005.

Ett omrade dar trenden var

ositiv var Fé frstasidan. Dar

71% % . .. o
7o% Eade andelen kvinnor kat fran
28 till 33 procent och var alltsé
négot battre an i tidningen . ~

totalt. Bengt Larsson berattar att
#2005 | man raknat personer pé& bil-
@010 | derna pd ettan men att tidningen
h=859 inte har négon uttalad strategi

eller policy fér att det ska vara
femtio procent kvinnor just dar.

— Nej, det har vi inte. D&

Huvudpersoneri PT

29% 30%

Kvinna Man
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PersoneriPT:s eget material och
byramaterial (TT) 2005

74%

70%

30%

PT T

ar risken att vi plockar in kvinnor som
prydnader och inte for att det ar viktigt.
Sedan har vi i atanke att de ganger det
gér, sa plockar vi in det kvinnliga alterna-
tivet. Men det far inte férddrvo%ilden for
lasarna av det vi gor, sager han.

P& fragan om tidningen arbetar p&
ndgot annat satt an att férsoka f& en
jamstalld redaktion hanvisar Bengt Larsson
ater till den redaktionella policyn.

— Samtidigt har vi sagt sé har, vi
kommer inte att dka andelen kvinnor i
tidningen genom att plocka in kvinnor pa
oviktiga saker. Tidningen vi gor anser vi
— i alla fall p& de allménna sidorna - ska
vara en spegel av samhdllet, och det finns
ofta en majlighet att férséka né& en kvinna
i kommentarerna. Men det forsoket far
inte g& ut dver, eller s& att saga férvranga
bilden av samhallet, séger Bengt Larsson.

En intressant upptackt var kénsfordel-
ningen i TT-materialet jamfort med det av
redaktionen producerade materialet. |
det forra var andelen kvinnor 30 procent
2005 for att sjunka till bara 25 procent
2010. | redaktionens egna material var
trenden den omvanda. Siffrorna dkade
frén 26 procent kvinnor till 30 procent
2010.

Férdelningen i TT-materialet drar
allts& ner tigningens siffror i stort. Av det
analyserade materialet fér 2005 var 41
Frocent producerat av TT. 2010 var ande-
en knappt tio procentenheter lagre. Bengt
Larsson berattar att tidningens TT-motericﬁ
idag framst &terfinns pé& in- och utrikes-
sidorna.

- 2005 redigerade vi de sidorna sjdlva,

PersoneriPT:s eget material och
byramaterial (TT) 2010

75%

E Kvinnor

25%
& Man

n=1625

nu képer vi dem fardiga sé vi pé-
verkar inte langre innehdllet som vi
gjorde férr, menar Bengt Larsson.

Ett av de omré&den dar férdelning-
en traditionellt sett brukar vara skev
ar i sportmaterialet. Sedan lange ar
man pé Pited-Tidningen medveten
om problemet. 2003 gjorde Ulrika
Andersson vid JMG i Géteborg
en omfattande sportundersdkning
p& uppdrag av Elcmd andra Pited-
Tidningen. Undersdkningen var en
specic?studie kopplad till Publicistiskt
Bokslut och var Erc):md annat tankt att
ge tidningarna ett underlag fér aft
kunna arbeta vidare med kénsférdel-
ningen inom sporten. Bengt Larsson
berdttar att man sedan dess har
infort en ny sportpolicy.

- Den nya policyn bygger mycket
p& att sporten ska vara intressant for
samtliga lasare, dven kvinnor, sager
han.

Detta har bland annat inneburit
storre satsningar pd att skriva mer
om icke—t('jvlingsicﬁott. Enligt Bengt
Larsson har sportsidorna tidigare i
stor utstréckning bestétt av hockey
och fotboll — och valdigt lite motion
och hdlsa. En annan del av det nya
konceptet @r att man ska vanda sig
mer mot ungdomsidrott. Yterligare
en idrott som man enligt Bengt Lars-
son satsat mer pd @r ridsport.

Han berattar Gven att sporten
siglva har matt sina sidor.

- Métningarna ar i och for sig
gjorda pé ett ratt oprofessionellt satt,

Bengt Larsson, redaktionschef Pite&-Tidningen
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Kvinnors medverkani sporteni PT

82%

H Uttalar sig

I Omtalad

n=76

2005 2010

men det ér a&ndd en ambition, séger han.

Matningar fér 2005 och 2010 visar dock att Sporten
fortfarande ar léngt ifrén jamstalld och att valdigt mycket
&tersté&r att géra — men att det &anda finns ljusglimtar i
statistiken.

Om man till att bérja med ser till huvudpersoner i allt
sportmaterial, det vill séga eget material tillsammans med
TT-material, pekar trenden svagt nedat. Andelen kvinnliga
huvudpersoner var 16 procent 2005 for att sjunka fill 15
procent 2010. Den kvinnliga andelen av totalt férekom-
mande personer var daremot stérre 2010 an 2005. D&
hade andelen kvinnor 8kat frén 15 till 20 procent. Faktum
kvarstar dock: kvinnornas andel av utrymmet p& sporten
ar drygt tio procentenheter lagre @n i tidningen i stort.

En klar forandring gér att se i vilket satt kvinnor och

man medverkar i sporten. Fortfarande ar det vanligare att
en man som &r med i sporten ocksé far uttala sig, an vad
det @r att den medverkande kvinnan fér géra det. Dock
har det blivit vanligare att aven kvinnan som det skrivs
om i sporten far std bakom ett pratminus. Den markanta
férdntﬁingen, frén 18 till 30 procent, tror Bengt Larsson
gér att koppla till tidningens nya sportpolicy.

Han berattar att man pé sportredaktionen till exempel
diskuterat mycket kring hur man skriver om damlag. Att
man allt fér ofta talar med deras manlige trénare. Bengt
Larsson forklarar att en del i den nya policyn &r att for-
soka undvika detta. Alla ska ha klart t6r sig att dker man
pé en damfotbollsmatch s& ska man inte, om det inte finns
négon speciell anledning, bara prata med den manlige
tranaren.

— Ofta ar det lika vardefullt fér lasaren att f& héra mal-
skytten eller mélvakten. Men om det i ndgot sammanhang
fcltiskt ar mest intressant att tala med trénaren, sé ska
man gdra det. Att i det laget tala med en kvinnlig spelare,
bara %6r att, d& blir det ju inte heller korrekt, sager ﬁcn.

Delar man upp artiklarna pa de som producerats av
den egna redaktionen och de som har TT-byline, ser dock
sportsiffrorna radikalt annorlunda ut. | det egna sport-
materialet var andelen kvinnor 15 procent 2005 och 24
procent 2010 — en dkning med ndstan tio procentenheter.

| de av TT producerade artiklarna &r oncjjelen kvinnor
betydligt lagre. 2005 var den 15 procent, lika stor som
i det egna materialet, for att 2010 sjunka till endast atta
procent. Detta innebdr att TT-materialet i sporten bestar
av 92 procent man. Att sportmaterialet dessutom utgér en
stor derov tidningen — 25 procent 2005 och 28 procent
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Personerisportartiklari PT:s egna
material.
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Personerisportartiklarfran TT
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H Kvinnor

i Man

n=105

2005 2010

2010 - medverkar ytterligare till att snittet for hela tid-
ningen dras ner.

Bengt Larsson berattar att det ar sportredaktionen sjélva
som vdljer ut vilket material frén TT som ska vara mecJ i
tidningen. Han tror inte att det handlar om slarv eller att
det anses som mindre viktigt med kénsrepresentation nér
man véljer ut TT-artiklar. Férklaringen till att det &r sé fa
kvinnor i TT-materialet tror han bland annat kan bero pé
att Pite& ligger mellan Skellefted och Luled, bagge med
framgdngsrika elitserielag i herrhockey. Bengt Larsson s&-
ger att hockey ar hett i Pited och att man alltid vill ha med
de har lagen, samtidigt som man inte alltid kan vara pé&
plats sjglva. D& blir det istéllet TT-material. Att man fatt ett
damlag i fotbollsallsvenskan, som de alltid bevakar sjélva,
tror han kan vara en férklaring till ovan némnda skillnad
mellan TT- och eget material. Samtidigt konstaterar
han att oktober ménad, da métingarna gjorts, inte
ar négon het hockeyménad. Vilket gor det hela nog
far ses som en obesvarad fraga.

Frida Torstensson

TT-materialet i sporten
bestér av 92 procent
man.

_
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"Alla mdste tycka det ér
viktigt — inte bara chefen”

— Riktigt javla hemskt kan man ju tycka.
Det var Olov Carlssons spontana kommentar pd att konsférdelningen i Pite&-Tidningen
inte féradndrats mer under tiden sedan publicistiskt bokslut 2002. Samtidigt menar han att
det ar en kulturell forflyttning — som tar tid.

TEXT: FRIDA TORSTENSSON

ar vi i dag redovisar resultat fran vart
publicistiska bokslut tvingas jag kon-
statera att bara 19 procent av dem
som medverkar i Pited-Tidningen &r
kvinnor. Det &r uselt och det ar skamligt. Ambitionen ar
tydlig. Vi vagrar acceptera ett samhdlle som inte bygger
p& jamstalldhet, darfér ska vi inte heller géra en tidning
som inte ger plats fér kvinnorna. Vi méste bli battre.”

S& skrev Olov Carlsson, dévarande chefredaktor for Pi-
ted-Tidningen, i en krénika som publicerades pd tidningens
férstasida i april 2002. Han var en av dem som hade
reagerat starkast pa resultatet i publicistiskt bokslut och i en
direkt kommentar lovade lasarna battring.

Idag berattar han att han inte
var speciellt férvanad 6ver de
negativa siffrorna.

14

nad. Jag hade en kansla av att
det var illa, men ville ha “hard
facts” att basera en diskussion
pé&. Ett férandringsarbete maste
bottna i annat @n en persons
kansla, sager han.

Krénikan skrev Olov Carlsson av frémst tvé anledningar.
Dels ansdg han att det var viktigt aft féra en dialog med
ladsarna pé& forstasidan. Han sdger ocksa att det var ett
satt att skapa ett internt tryck. Att man pé tidningen skulle
kénna att man hade gett lasarna ett 16fte som maste hallas.
Fran lasarna var reaktionerna pd krénikan ménga. Och i
de allra flesta fall positiva enligt Olov Carlsson. Samtidigt
menar han att tidningen inte riktigt hade beredskap fér aft
engagera publiken i produktionen, bland annat eftersom
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"Det gér att gora en jiimn tid-

- Nej, jag blev inte forve- mimg men det kréivs att man téin-

ker ett varv till och anstriinger
sig for att se fler aspekter.”

man vid den hér tiden @nnu inte hade infért lasarpaneler.

Han berdttar ocksé att siffrorna fungerade som en bra
grund for en diskussion om vilken produkt man ville géra.
Samtal som kom att féras bade p& en redaktionell niva och
i styrelserummet.

— Vi fick fradga oss om vi ville ha en tidning med 17 pro-
cent kvinnor pé sporten. Kan vi st& for en produkt som ser ut
s, eller vill vi géra négot annat? frégade han sig.

— Jag tror att det gar att géra en j@mn tidning men att
det ofta kravs att man tanker ett varv till och anstrénger
sig for att se fler aspekter. Det ar centralt att man inte tror
att det kommer av sig sjalv. | grund och botten handlar det
om att forflytta kulturer. Man maste prata om det pa varje
morgonméte och alla maste
tycka att det @r viktigt. Inte
bara chefen, sager Olov
Carlsson.

En jamn kénsrepresenta-
tion i tidningens innehdll ar
viktig av flera anledningar
menar Olov Carlsson. Han
betonar vérdet av att den &r
angelégen fér alla sina 16-
sare. Att det finns négot for alla och att alla har ratt till lika
stor andel av tidningen.

— Med en ojamn konsfordelning finns det risk att tidning-
en — framst i ett langre perspektiv — inte langre upplevs som
angelagen av vissa lasare, sager han.

Han tycker ocksa att det finns en valdigt viktig demokra-
tisk aspekt. Om samhallet bestar av femtio procent kvinnor
och femtio procent man, bér detta &terspeglas i tidningens
innehall.



RESULTAT

— Mdater man inte faller man [att tilloaka.
Gar det framat behdver man fa se det,

fd en anledning att fira.

F& séga fan, nu ater vi tarta.

Olov Carlsson var chefredaktor for Pited-Tidningen mellan 1999 och 2005. Idag arbetar
han som divisionschef for SVT nyheter.
Bild: SVT




RESULTAT

"Det ligger inte riktigt i

journalistkulturen att rékna gubbar pa

bild i gardagens tidning."

Olov Carlsson beréttar att det inte bara var han som blev
upprord Sver den skeva kénsférdelningen utan att viljan
fanns pé& hela redaktionen. Och att ménga goda diskussio-
ner uppstod. Samtidigt, berattar han, var det vissa, framst
kvinnliga journalister, som tyckte att det kéindes lite markligt
att nyhetsvardera efter kon.

— Men det var ju inte det som det handlade om utan helt
enkelt en fradga om hur vi skulle géra for att hitta andra
vinklar och ingéngar.

— Samtidigt visar ju era undersdkningar att det inte hant
s& mycket under de har aren och att det ar djupt rotade
strukturer man maste jobba med, sager han.

Han talar ocksé om att man méste diskutera hur man
tanker nar man véljer Tl-material.

— TT stér fér en inte obetydlig del av tidningens innehall
och givetvis ska man féra en dialog med TT och stélla kva-

lificerade krav p& deras utbud, sager Olov Carlsson.

Olov Carlsson berdttar att Pitea-Tidningen efter publicis-
tiskt bokslut barjade mata kénsférdelningen pa férstasidan.
Han tror att det ar viktigt att géra kontinuerliga undersok-
ningar fér att kunna visa p& en rorelse. Och for att hélla
diskussionen vid liv.

— Mater man inte faller man latt tillbaka. Gar det framat
behéver man f& se det och f& en anledning att fira. F& sdga
fan, nu ater vi tarta.

Sahar i efterhand tror Olov Carlsson att tidningen borde
ha fortsatt att géra métningar av innehéllet. Samtidigt me-
nar ha att det finns ett problem i att métningar inte ér nagot
som bottnar i journalistkulturen.

— Det ligger inte riktigt i journalistkulturen att rakna gub-
bar pé bild i gardagens tidning. Det som var i gér slapper
man fér att géra en ny tidning idag, sdger Olov Carlsson.
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Den mediekritiska rosten:

Lena Ulrika Rudeke ar

ordférande i Allt &r majligt.

et anser Lena Ulrika Rudeke, ordférande for det

mediekritiska natverket Allt ar majligt.

— De flesta tycker att minsta lilla anstrangning for

att férbétira kdnrepresentationen ar berdmmel-
sevart. Jag ser det som en given del av det redaktionella
arbetet, sdger hon.

Lena Ulrika Rudeke tycker att allt handlar om en
grundlaggande demokratifrédga. Enligt henne &r interna
mdtningar bara ett av manga verktyg som behdvs for att
komma tillrgtta med problemen. Samtidigt ér hon valdigt
noga med att det ar viktigt att uppmuntra de redaktioner
som faktiskt héller igéing och har ambitioner att férandra.

— Det ar jattebra att redaktioner jobbar med egna mat-
ningar. Det visar att de vill péverka. Men ménga génger
kan det behdvas en extern blick fér att upptacka lé&sta
monster och som har ndgot annat att j@mféra med, sager
Lena Ulrika Rudeke.

— Ofta prioriterar redaktioner sddant man tror att man
kan &tgarda relativt enkelt. Fér det mesta finns inga resur-
ser att jobba hur mycket som helst. Men jobbar man inte
kontinuerligt finns det risk att arbetet planar ut och férsvin-
ner.

Lena Ulrika Rudeke poangterar att det andé ar viktigt att

Att rakna personer
pd forstasidan d@r inget
iamstdlldhetsarbete.

Det ar en sjalvklarhet.

arbetet planar ut, sé till vida att det fér stabiliseras nar eft
mal har uppnétts. Darefter bér nya sattas upp. Pa sé satt
s& far man inte kanslan att man jobbar mot nagot som ar
avlagset och ouppnéeligt.

— Man méste tanka i trappsteg. Nar man tagit sig upp
en niva s mdste man kdnna att man stér stadigt dar
innan man kan gé& vidare till nasta. Man far ta det lite i
taget, sager hon.

Aven om man pd manga redaktioner férscker styra sitt
innehall i en mer jamstalld rikining, finns det fortfarande
vissa som péstar att de inte behdver jobba med s&dant.

— P& ménga hdll finns det en ovilja att bejaka konstruk-
tiv kritik. Karandan har en stor del i detta. Journalister
sluter upp runt varandra och Svertygar sig sjalva om att
problemet inte ligger hos dem utan ndgon annanstans,
fortsatter hon.

Andra anser att det handlar om att f& in fler kvinnor pa
redaktioner. Men Lena Ulrika Rudeke tycker att det ligger
ett visst problem i att det alltid blir kvinnor som bejakar
kvinnofragor.

Det ligger & ena sidan en fallgrop i att [3sa behovet av
ytterligare kvinnor genom ett feministiskt fokus. A andra
sidan begransas situationen av att ménga kvinnor véljer
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just feministiska @Gmnen.

Det blir helt enkelt svért att separera kvinnan fran femi-
nismen, som bor vara en sjalvklar doman i medier men
inte ett reservat for kvinnor. Négot som kan héanga ihop
med den férestallda idén om att en jamstalld redaktion
automatiskt ger en kdnsbalanserad tidning. Begreppet
kdnsbalans ar i sig ar lite luddigt, eftersom det inte finns
négon uttalad siffra eller definition.

— Den informella rekommendationen man brukar prata
om i Sverige ligger pa 40/60 kvinnor/méan. Men detta
ar med variation. Mattet méste fungera som en gung-
brada, s& att det kan vikta lite fram och tillbaks. Att ligga
konstant 40/60 med man som vervikt funkar inte, sager
Lena Ulrika Rudeke.

Hon némner ocksd hur viktigt det ar att balansen finns i
det material som tidningen hamtar fran andra kallor.

— Det ar upp till tidningen att satta press pé till exempel
TT, om man anvéander sig av det. Man kan inte bara ac-
ceptera och ta emot, fér man ar fortfarande ansvarig fér

det totala innehdllet i tidningen.
+

i e
Sofia Jonason Juvel &F e

|FAKTA: Allt ar Mojligt

Startades 1992 som en motreaktion mot
en alltmer sexistiskt, r& och stereotyp
mediebild av kvinnor .

Nationell koordinator fér den globala
nyhetsstudien Global Media Monitoring
Project. Studien genomférs med hjdlp av
mediestudenter och ldrare och har gjorts
av Allt Ar Majligt &r 2000, 2005 och 2010.

Har gett ut boken "Handbok i mediekritik”.
Boken anvdnds som kurslitteratur pd flera
universitet.

Natverket forelGser, utbildar och ger semi-
narier p& uppdrag av skolor, redaktioner
och andra arbetsplatser.
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FRAMTIDENS TIDNING®

TEXT: SOFIA JONASON JUVEL
FOTO: PETER HOLMQVIST
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Anna-Klara Bratt har tréttnat. Pa jamstdélldhetsarbeten som inte leder
ndgonstans. Och pd en bransch som bytt prioriteringar. | januari ér det
officiellt premiéir for webbtidningen Feministiskt Perspektiv.

— Vért mdl ar att vara en helt vanlig nyhetstidning
dar det feministiska perspektivet ar givet. Ambitionen
ar koénsbalans. Sammansattningen bar motsvara
verkligheten. Om det ska finnas eft fortroende
frén bada kénen méste bada kénen finnas
representerade i tidningen, sager Anna-Klara Bratt
som har fatt rollen som chefredakitér.

Hon menar att det hela egentligen handlar om att
bryta normer och invanda ménster.

— Det gér att lagga ett feministiskt perspektiv
pd vad som helst. Vi kommer att skriva om olika
Leministisko perspektiv. Det finns ju en del, sager

on.

"Tyvarr ér genuskunskapen bland
mdanga mdn inte sdrskilt hog."

An sa lange har tidningen sammanstallts efter
formaga. De artiklar som produceras ar smé
smakprov p& vad som komma skall och ar
tillgangliga for de som registrerat sig som
prenumeranter. Idag &r det 2 330 personer. Av
dem &r endast en femtedel man. Ocksa i tidningens
redaktion och bland skribenterna ér den manliga
representationen lég.

— Sjalvklart 6nskas fler manliga journalister med
kdnskompetens. Tyvarr ar genuskunskapen bland
mdnga man inte sarskilt hdg. Men vi kommer att
kvotera in mdn i arbetet, sager Anna-Klara Bratt.

Anna-Klara Bratt har lénge varit engagerad i
jamstalldhetsarbeten, bland annat pa tidningen
Arbetaren. Hon har ocksd skrivit boken Kénsbalans:
Sa jobbar du jamstallt. Efter aft ha bevittnat ménga
nedskdarningar och omstruktureringar i branschen
kan hon konstatera att feminismen har blivit
bortprioriterad.

— Det &r inte bara representationen som har blivit
varre, utan ocks& hur man skriver, sager hon.
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Nu &r som Anna-Klara Bratt sjalv uttrycker det
"maéttet régat". Eftersom det inte sker nagon
férbattring bestamde sig hon och de andra pa
Feministiskt Perspektiv att ta saken i egna hander.
Ocks& andra faktorer har paverkat att detta hander
just nu.

— Journalistiken gér in i en ny fas ocksé rent
teknologiskt. Eftersom det ar majligt aft f& presstod
fér nattidning kanns det bakétstravande att starta en
papperstidning, forklarar hon.

Digitalisering @r eft ledord fér den nya tidningen.
Feministiskt perspektiv kommer att ha vad Anna-Klara
Bratt kallar en "digital redaktion" som ar utspridd
inte bara &ver landet utan Sver hela varlden.

— Vi har flera utlandskorrespondenter som kommer
att skriva for tidningen. Ménga hérde av sig nar
vi gick ut med att vi skulle starta och sa att de ville
jobba fér oss. Vi kommer ocksé ha néra utbyten med
de andra natverken runt om i vérlden.

Fakta Feministiskt Perspektiv

Startas: Ar igang redan nu med artiklar under vinjetten
"Férsmak”. Den ordinarie utgivningen tar fart 7 januari.

Redaktion: Anna-Klara Bratt, chefredaktér, Jenny
Rénngren, utrikesredaktér och en manlig och tio kvinnliga
redaktorer.

Typ av tidning: Nyhetstidning p& webben.

Utgivare: Den ideella féreningen Féreningen Feministiskd
Perspektiv.

Lasare: | dagslaget har tidningen 2330 prenumeranter.
Pris: 365 kronor for en helarsprenumeration.

Periodicitet: Utkommer 1/vecka och presenteras som eft
nyhetsbrev till prenumeranter.
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Detta gor att Feministiskt Perspektiv har majlighet
att erbjuda unika utrikesnyheter. Har &r inte
bara dlen feministiska vinklingen viktig, utan
ocksa nya perspektiv som motvikt till klassisk
utrikesrapportering.

— Krig och naturkatastrofer dominerar
utrikessidorna. Jag vill hitta nya vinklar och se
pd det som hamnat i skugga av den traditionella
rapporteringen. Men ocﬁsé titta pd& Sverige i
eft utifranperspektiv, sdger Anna-Klara Bratt och
berattar att de pd sikt sio kunna fungera som en
slags nyhetstjanst.

Aven om maélet med verksamheten ar att bli
en vanlig traditionell tidning med ett feministiskt
forhallningssatt, har kvinnor kommit att dominera

"Det @r inte bara representationen
som har blivit varre, utan ocksd
hur man skriver"

innehdllet. AnnaKlara Bratt pratar om att ga fran att
kompensera till att komplicera.

— Som det ser ut just nu s& méste vi fokusera p&
att kompensera upp franvaron av kvinnor i media.
Det finns s& manga oskrivna artiklar om kvinnor och
deras vardag. Men Gven om balansen blir god gér
det andé att hitta skillnader mellan kénen. Vi vill ta
steget och komplicera det journalistiskt och titta pé
hierarkier och strukturer.

Trots en s& uttalad feministisk stallning ar Anna-
Klara Bratt valdigt noga med att separera de
feministiska diskussionerna frén nyhetsmaterialet.

— Det kommer att skrivas om sjalva feminismen
under opinion. Det finns ménga grenar som hamnar
under begreppet feminism ocﬁ inga sédana samtal
ska féras pd nyhetsplats, sager hon.

Fran ocE med sjunde januari kommer Feministiskt
Perspektiv att starta sin ordinarie utgivning med nytt
material varje fredag. Man héller nu pé att uppratta
skrivregler och det diskuteras en hel del bland
redaktorerna som har blandade asikter om vilket
sprak som ska anvandas.

— Det har varit en intensiv diskussion om titlar.
Men vi har kommit fram till att vi ska anvénda

3 fragor till Feministiskt Perspektiv:

Vilken ar er malgrupp?
Vi vill inte begrénsa oss, men vi intresserar i férsta hand
feminister.

Kommer ni att anvédnda er av byramaterial?

Vi kommer inte anvanda oss av TT, det har vi inget behov
av. Eventuellt négon nyhetsbyra som har profilerat sig

pa jamstalldhet. Annars tror jag vi har fillréckligt med
material sjdlva.

Vem granskar er?

Vi har bestamt att vi ska féra en kontinuerlig diskussion
om bade innehall och sprék. Det kommer bli mer som
pagédende utvarderingar.

kénsneutrala begrepp sé gott det gar. Vi kommer
till exempel skriva talesperson istallet for talesman.
Finns inte de ord vi behdver fér vi uppfinna dem.
Vi forsdker vara innovativa utan att géra spraket
fill négot som lasarna fastnar pd, sager Anna-Klara
Bratt.

"Négra har skrivit om oss
och ndgra har latsats som
att det regnar."

Sedan det blev klart aft en feministisk tidning skulle
startas har reaktionerna frén andra medier varit
blandade.

— Vi har redan mérkt skérpning lite hér och dar.
Nagra har skrivit om oss ocﬁ négra har latsats som
att det regnar.

AnnaKlara Bratt hoppas att Feministiskt Perspektiv
pa sikt kan p&verka andra aktérer i branschen. Hon
sager att manga svenskar lever med forestallningen
om att Sverige ar varldens mest j@mstallda land,
men att det ar en naiv tanke.

— Vi skickade ut pressmeddelanden pa flera sprék
till ménga lander. Vi fick snabbt svar fran Mexiko
som valkomnade oss in i spelet. Det visade sig att de
har haft en feministisk nyhetsbyré& i tjugo ér.
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Sammanfattning och analys

Text: Sofia Jonason Juvel

ad héande? Ledde upprérdheten fak-

tiskt till ett konkret arbete for forédnd-

ring? Hur sag i sa fall arbetet ut och

vad resulterade det i?

Och framforallt: finns det ldrdomar
att dra och kunskaper att féra vidare till andra
redaktioner pa andra tidningar?

Bade Vasterbottens-Kuriren och Pited-Tidningen pabdrjade
ett forandringsarbete kort efter att de mottagit resultaten av
det forsta publicistiska bokslutet. Arbetet har sett olika ut
pd de olika redaktionerna och resultatet har varit blandat.
Gemensamt for de bada tidningarna har dock varit att
man reagerat p& den ojamna kénsférdelningen och gjort
olika satsningar fér att férbattra representationen i innehdl-
let.

Vasterbottens-Kuriren tog mycket hjalp av Publicistiskt
bokslut medan det fanns. Tidningen bestéllde djupare
analyser och tog med sig resultaten som ett verktyg for
forandring. Det var ocksa efter bokslutets modell man
utformade sina interna matningar. Véasterbottens-Kurirens
arbete r fortldpande. B&de bland reportrar, avdelnings-
chefer, redaktionschefen och nyhetsdesk pagér en standig
dialog om vilka som ska synas och medverka i tidningen.

Efter resultaten frén Publicistiskt bokslut anstallde
Vasterbottens-Kuriren en speciell “genusreporter” som fick
i uppdrag att hitta nya vinklar och lyfta fram alternativa
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amnen. Avdelningschefer fick ett stérre ansvar for att ta in
lika delar kvinnor och mén som frilansar och att alltid ta
varannan vid djupintervjuer och léngre reportage. Tid-
ningen har ocksé aktivt jobbat fér en jamn férdelning pé
férstasidan.

INGA SPECIELLA SATSNINGAR har gjorts for olika
avdelningar. Daremot har diskussioner om representation i
sportartiklar lett till att sportreportrar aktivt férséker komma
i kontakt med de kvinnliga spelarna sjélva i den man det
ar mojligt, istallet for att intervjiua den manliga trénaren.

De matningar som tidningen sjdlva genomfdr gérs en
vecka per ménad. D& ser man tillbaka pé det egenprodu-
cerade materialet och réknar hur manga kvinnor respek-
tive man som varit huvudpersoner i de olika artiklarna.

P& Pite&-Tidningen har arbetet sett ndgot annorlunda ut.
Efter resultaten fran det forsta publicistiska bokslutet berdt-
tade dé&varande chefredaktér Olov Carlsson i en krénika
hur mycket han skémdes &ver den sneda kénsférdelningen
och lovade battring. Tidningen tog ocksa hjalp av Publicis-
tiskt bokslut for att géra en férdjupande undersokning for
att f& bukt med representationen i sportdelen.

Till skillnad frén Vasterbottens-Kuriren gér Pited-Tidning-
en inte ndgra omfattande interna métningar. De har heller
inte foljt upp sitt arbete med utvarderingar eller liknande.
Daremot har de i sin redaktionella policy lagt till att Pited-
Tidningens redaktion ska verka for jamstalldhet, Gven
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i tidningen. De tror ocks& pé& idén om att en jamstalld
organisation och redaktion &r grunden for en jamstalld
tidning. Nyhetschefen Bengt Larsson ar av &sikten att om
den redaktionella sammansattningen ar jamstalld pa alla
nivaer bér innehdllet bli jamstallt per automatik. Pited-
Tidningen har nétt sitt mal pé flera omréden, men har
fortfarande avdelningar som bestér av enbart kvinnor eller
endast man.

EFTER DEN FORDJUPADE sportundersakningen inférdes
ocksé en speciell sportpolicy som bygger pa att sporten
ska vara intressant for samtliga lasare, Gven kvinnor. | den
ingdr storre satsningar p& icke-tavlingsidrott som motion
och hdlsa, men ocksé pd ridsport. En annan del i policyn
ar att man istdllet for att prata med damlagens manliga
tranare ska prata med spelarna — i den mén det ar rimligt.

Enligt fére detta chefredaktéren Olov Carlsson bérjade
tidningen géra egna matningar bland annat pé férstasi-
dan efter Publicistiskt bokslut. Idag beréattar nyhetschefen
Bengt Larsson att inga kontinuerliga interna matningar
gors.

Na&r man ska titta p& huruvida tidningarnas arbeten har
lett till framgang eller ej, f&r man skilja pé vissa resultat.
Vasterbottens-Kuriren, som har jobbat med egna matning-
ar for att né specifika mal, har uteslutet gjort satsningar
p& att f& en j@mn kénsbalans bland huvudpersoner i det
egenproducerade materialet. Har ar det darfor viktigt aft
skilja p& det egenproducerade materialet och byrémate-
rialet. Men ocksa att separera det totala antalet personer
fran huvudpersoner.

NAR MAN JAMFOR dessa tre resultat skiljer sig férdel-
ningen av huvudpersoner i det egenproducerade mate-
rialet frdn de andra resultaten. Man kan déarfér anta att
jamstalldhetsarbetet har gett resultat. 2010 ar 35 procent
av huvudpersonerna kvinnor. Detta innebér en férbattring
med tre procentenheter sedan 2005. | kultur- och néjesar-
tiklarna 2010 &r 42 procent av huvudpersonerna kvin-
nor. Detta ar ocksé en forbattring med sju procentenheter
sedan 2005. Fran 2005 till 2010 &r andelen kvinnliga
huvudpersoner i sportartiklarna tre procentenheter fler.
Och Gven om var fjgrde huvudperson ar kvinna idag, ar
det inte nar Vasterbottens-Kurirens mél. Men det gar at
ratt hall.

Det ar svart att peka pd vilka enskilda satsningar som
har lett fram till resultaten. Om man ska g& pé& Monica
Léfgren Nilssons linje s& @r det de kontinuerliga méatning-
arna som har gett en positiv inverkan. Enligt henne sé
kan en jamstalld kénsfordelning bara uppnéds genom en
kontinuerlig utvardering av arbetet och en standig diskus-
sion for att hélla frégan levande. Hon menar att det or-
ganisatoriska minnet &r kort och att man utan planer som
foljs upp, riskerar att hela arbetet planar ut. Genom att
Vasterbottens-Kuriren dagligen jobbar mot ett mal riskerar
inte deras arbete att stanna upp eller plana ut.

En annan satsning som gett konkret resultat ar matning-
arna pd forstasidan. Idag har Vasterbottens-Kuriren lika
ménga kvinnor som mén pd eftan.

OM MAN SER TILL DET egenproducerade materialet
ligger Vasterbottens-Kuriren bdttre till an det svenska
genomsnittet baserat p& GMMP-studien. | kultur- och
ndjesartiklarna har de till och med uppnétt sitt mal med
40/6045rdelning.

| Pite&-Tidningen, som inte gjort nagra speciella férand-
ringar i det redaktionella arbetet, kunde man inte urskanja
nagra specifika tendenser i eget material kontra byréma-
terial. Det enda som kan konstateras ar att laget ar relativt
oférandrat frén 2005 till 2010. Av det totala antalet
personer stdr kvinnor fér 28 procent nu som dé. Sett ill
kvinnliga huvudpersoner har de blivit en procentenhet fler
och utgér idag 30 procent. Dessa resultat visar att Pited-
Tidningen inte utmarker sig nagot speciellt bland svensk
dagspress.

Att relativt liten eller ingen férandring har skett, trots att
man jobbat med en jamstalld fordelning i den redaktio-
nella sammanséttningen kan bero pd flera saker. B&de
Madelene Kleberg och Maria Edstrém diskuterar huruvida
en kénsbalanserad redaktion automatiskt skulle producera
eft kénsbalanserat innehall.

Om detta stdmmer bdr kvinnors och mans satt att nyhets-
vardera skilja sig &t. En undersékning som medieforskaren
Monica Lafgren Nilsson gjorde 1992 visar att s& dr inte
fallet. Resultatet av studien visade att skillnaderna mellan
kvinnor och méns beddmningar var relativt obefintliga.
Detta styrkt av resultaten innebdr att féréndringen i Pite&-
Tidningens redaktion och ledning har haft en obefintlig
roll nér det kommer till strévan mot ett mer kénsbalanserat
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tidningsinnehall. Aven om man bytt ut personerna bakom
artiklarna och de som lagger ut jobben, s& har inte
arbetsmonster eller rutiner i arbetsgdngen andrats. Enligt
medieforskaren Karen Ross har de normer och varderings-
grunder som uppkommit genom dren da journalistik varit
ett manligt yrke normaliserats.

Hon menar att manliga angeldgenheter och mansorien-
terade dagordningar nu ses som neutrala och okonventio-
nella. Det skulle allts& kunna vara sé att Pite&-Tidningens
redaktion praglas av en klassisk “manlig” nyhetsvar-
dering. Séledes kan ingen férandring ske om man inte
omvarderar nyhetstanket och bryter de gamla arbets-
monstren.

AV PITEA-TIDNINGENS SPECIELLA safsningar pé
sportavdelningen kan man dock utlésa vissa framsteg.
Sorterar man ut byramaterialet frén det egenproducerade
materialet marks stora skillnader. | Pited-Tidningens egna
sportartiklar @r 15 procent av det totala antalet personer
kvinnor 2005. Idag &r narapé en fjardedel kvinnor.
Gemensamt resultat fér bada tidningar ar att betydligt fler
kvinnor numera fér uttala sig i sportartiklar. Pa den har
punkten hade bade Vésterbottens-Kuriren och Pited-Tid-
ningen tagit liknande beslut. Att reportrarna aktivt har sokt
de kvinnliga spelarna framfér de manliga tranarna for ett
uttalande har gett genomslag i tidningen.

Det mest uppseendevéackande resultatet om man ser
fill den totala undersdkningen ar skillnaden mellan det
inplockade byrématerialet och de artiklar som tidningarna
sjdlva producerar. Det ar det totala innehdllet i tidningen
som lasarna méter dagligen och fér dem spelar det knap-
past nagon roll vilken byline som stér under texten. Vissa
vet inte ens vad TT ar. Det som de ser @r personerna som
medverkar i tidningen. De som uttalar sig. De som om-
skrivs. De som syns pé bild.

For lasaren gor det ingen skillnad att Vasterbottens-
Kuriren kdmpar dagligen for att ringa runt efter kvinnliga
intervjupersoner till sina egna artiklar nér de plockar
in TT-material dar kvinnor inte ens utgér en femtedel av
personerna som medverkar. Pited-Tidningen som forbattrat
kvinnorepresentationen bland personer i tidningen med
fyra procentenheter sedan 2005 drar ner totalsiffran ge-
nom att plocka in TT-material som innehdller fem procent-
enheter farre kvinnor an vad de gjorde fér fem ar sedan. |
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Pitea-Tidningens sportartiklar var 15 procent av det totala
antalet personer kvinnor i de artiklarna som kom frén TT.
Idag har siffran sjunkit till 8 procent. Samma siffror fér
Vasterbottens-Kurirens sportartiklar ar 13 procent 2005 fill
nio procent idag. Man utgér alltsé mer @n nio tiondelar
av personerna som medverkar i TT:s sportartiklar - i bada
tidningarna.

NAR TIDNINGARNAS ANSVARIGA pratar om det
utvalda TT-materialet beréttar de att de inte har nagra
strategier for att det ska vara kdnsbalans. Krutet laggs pé
att skapa en j@mn representation i de egenproducerade
artiklarna. Utdver de fardigredigerade in- och utrikes-
sidorna som plockas in vdljs det materialet som det finns
mest allm@nintresse i ut (Vasterbottens-Kurien) eller mycket
hockey (Pited-Tidningen). Detta &r de enda kommenta-
rerna ansvariga pa respektive tidning har angdende det
ojamna byramaterialet.

Nar Tomas Andersson Odén pratar om Publicistiskt
bokslut sager han att det ar i det egenproducerade mate-
rialet som tidningarna har haft stérst majlighet att paverka
innehallet. Det var darfér det som mattes i det publicistiska
bokslutet. Det ar ocksé den @sikten som fargat Véasterbot-
tens-Kurirens egenkonstruerade matningar. Kanske ar det
ocksé de tankar som prdglar Pited-Tidningens ledning.

Men innebar det att en tidning inte behdver ansvara fér
det externa material man plockar in och gér till en bety-
dande del av innehéllet?2 Och kan man i sé fall fortfaran-
de péstd att man jobbar fér en j@mn representation i hela
tidningen? Enligt Lena Ulrika Rudeke s& ar svaret nej. Hon
menar att det ar upp till tidningen att satta press p& den
nyhetsbyrd vars material man anvander. Fér i slutdndan
ar de enskilda aktérerna alltid ansvariga for det totala
innehdllet i tidningen.
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Slutligen...

et r med blandade kanslor vi betraktar
resultatet av den har undersdkningen. |
en kanske naiv férhoppning trodde vi att
forbattringarna och féréndringarna skulle
vara stérre. Att de dkningar som gick aft
se inom vissa omraden skulle vara mer
an ett par procentenheter. Det var var
forhoppning. S& nar Bengt Larsson, redaktionschef pa
Pite&-Tidningen, uttrycker gladje Sver att kdnsférdelningen
i hans tidning i alla fall inte blivit sémre, tycker vi att han
borde vara férbannad istéllet. Sju av tio manniskor ar
fortfarande man. Det ar fortfarande inte bra.

SAMTIDIGT FINNS DET ocksa mycket att gladjas Sver.
Framforallt pé Vasterbottens-Kuriren tycks arbetet ha

gett resultat. | deras eget material dkar andelen kvinnor.
Satsningarna pé kontinuerliga matningar, standiga diskus-
sioner och nytt tank kring vad en intressant vinkel &r, har
gett resultat. Och utgdr goda férutsattningar for fortsatt
forandring.

Innan undersdkningen hade vi inte gjort ndgra speciella
reflektioner dver artiklar och notiser frén TT. Efter&t kan vi
dock konstatera att byr&materialet ér en viktig bidragande
orsak till den skeva kénsférdelningen. Och efter att ha
talat med tidningarnas ansvariga fér vi en kansla av att
det inte finns négot att géra &t det problemet. Att det ar s
det ar. Man képer fardiga sidor. Tar det man fér.

Vi tror inte att det behdver vara sa. Nagon méste kunna
satta press pé TT. Nyhetsbyran har kommit att f& nagot av
en monopolstdlining i svensk media och stér for allt utrikes-
och inrikesmaterial, sport- och ndjesnotiser i ménga av
landets tidningar dagligen. Darfér har de ocksd ett ansvar.
De flesta mindre tidningar har inget alternativ och valdigt

litet inflytande nar det kommer till det TT producerar. Dére-
mot kan de vélja bland det materialet de plockar in sjalva.
Vélja fler artiklar som uppmarksammar kvinnor. Men finns
de? Och om infe — vem ska se till att de finns?2

TT AGS AV DE STORA drakarna. Schibsted, Stampen,
Bonnier. Det ér de som méste tycka att det ar viktigt. Eller
&tminstone s& méste de se till aft anstélla nyhetschefer som
tycker det. Det ar har férandringen méste goras.

| praktiken har tidningarna i nuléget inte négra valmaj-
ligheter. De kan inte vélja bort TT aven om de skulle vilja.
Och som det ser ut i nuldget ar det svért - kanske oméjligt
- att géra en konsbalanserad tidning nér stor del av mate-
rialet kommer frén TT. Darfér tror vi att ambitionen hos den
nystartade tidningen Feministiskt Perspektiv ar valdigt god.
Deras idé om att i framtiden bli en alternativ nyhetstjanst
kan mycket val fungera som en valbehdvlig bléslampa i
baken pé& TT.

Slutligen kan vi konstatera att det ar latt att vara kritisk.
Svarare att férandra. Vasterbottens-Kuriren fértjanar,
trots att forbattringarna i siffror inte ér enorma, att lyftas
fram som ett gott exempel. Att j@mna ut kdnsférdelningen
handlar, med Olov Carlssons ord, om att éndra kulturer.
Sadant sker knappast ver en natt. Men vi tror som sagt
att det i arbetet pd Vasterbottens-Kuriren finns lardomar att
dra. Strategier som kan anvéndas ocksé av andra redak-
tioner p& andra tidningar. Att det handlar om att hélla en
diskussion vid liv och aft féra ett standigt flerfrontskrig mot
enkla 16sningar och gammalt nyhetstank.

Frida Torstensson
Sofia Jonason Juvel
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Purpose:

To examine and evaluate the work process of increasing the amount of women in the content of two
daily newspapers.Furthurmore we want to elevate the factors that led to a positive result.

Question formulations:

1) Did the newspaper’s plans on changing their content for a better balance between genders become
real?

2) Did the work increase the amount of women in the newspaper content or which results did it carry?
3) What can other newspapers learn from the results of their different processes of change?

Methods:
Quantitative content analysis and interviews.
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Materials:

A synthetic week of the six day newspapers Vasterbottens-Kuriren and Pitea-Tidningen from 2005 and
2010.

Main results:

The work has been different in the various editors and the results have been mixed. Common to both
papers has been that they have reacted to the gender imbalance and has made various efforts to
improve the representation of the content. Compared to 2005 today both papers are slightly better on
including women in their newspaper content. But only slightly. They still have a long way to total
gender balance.

The work of Vasterbottens-Kurirens is ongoing. They constantly work to make internal measurements,
and our study shows that their work has led to a positive change in their self-produced material. There
are also more responsibility posted on the department heads. They are continuously working towards
a 40/60 balance between women and men in the paper. They're not there yet.



Pited-Tidningen had no special strategy to increase gender balance in the newspaper, more than in
the sports section. They have instead focused on having an equal editorial staff and management
since they support the opinion that the editorial board composition would reflect in the paper.

Our measurements have shown that these changes haven’t had much impact on the content.

Both newspapers have been trying to interview the women athletes rather than their male coaches to
increase the representation of woman in the sports section. This has led to a positive change in both
cases and is a perfect example of an action that yields positive results.

Common to both papers is that they have only focused on the self-produced material. But a significant
proportion of the content consists of news bureau material. Since the material from the news bureau
included very few women, the results for the complete newspaper content didn’t show much change.
Even though they had got more women into their own articles they had gotten worse in choosing
material from the news bureau where women were represented.



1.1 Arbetsmetod och urval

1.1.1 Varfor?

Vi ville leta reda pa det som man kan kalla “goda exempel” bland dagstidningar med fokus pa
kvinnors representativitet i det redaktionella materialet. Enligt flera undersékningar, bland annat
Publicistiskt bokslut och rapporter fran Global Media Monitoring Projects rapport “Who makes the
news?”, férekommer en sned kénsférdelning i svenska dagstidningars redaktionella innehall — fordel
man. Detta har lange varit ett medvetet problem i medievarlden, dven om manga inte har haft bevis
pa det svart pa vitt. Efter att Publicistiskt bokslut redovisade sina siffror beslutade nagra redaktioner
att ta tag i problemet och jobbade aktivt for att fa ett férbattrat resultat. Vi ville hitta de tidningar
som lyckats bra i sitt arbete och ta reda pa vilka atgarder som hade fungerat daligt och vilka som lett
till en positiv utveckling.

III

1.1.2 Vad?

Enligt Tomas Andersson Odén, som arbetade med Publicistiskt bokslut, tog vissa tidningar verkligen
till sig de negativa siffrorna, arbetade aktivt for férandring — och lyckades i vissa fall riktigt bra. Tva av
dessa var Vasterbottens-Kuriren och Pitea-Tidningen. Bada utkommer sex ganger i veckan. Enligt
Tomas Andersson Odén hade just dessa tidningar under en langre tid jobbat aktivt for en battre
konsbalans i tidningen. Efter Publicistiskt boksluts rapporter pabérjade bada tidningar nagot slags
forandringsarbete for en jamnare kdnsrepresentation. Vi beslutade oss darfor for att fokusera pa
dessa tidningar. Vi bedomde att tva tidningar rackte for att fa fram ett bra resultat och att tva
tidningar var en realistisk plan med tanke pa det stundande kodningsarbetet.

Angaende vad vi har kodat sa har vi anvant oss av ett totalurval i tidningen, med undantag fran icke
redaktionellt arbete sasom annonsbilagor, TV-sidor med mera (se bilaga).

1.1.3 Hur?

For att fa reda pa hur arbetet gatt behévde vi géra matningar. Fingervisningar pa hur
konsrepresentationen i tidningarnas lokala nyhetsmaterial sett ut hade vi fran Publicistiskt boksluts
resultat fran 2002. Eftersom det var runt denna tid foréandringsarbetena borjade ta fart forsokte vi
hitta satt att folja upp arbetet pa. Vi bestdmde oss for att géra matningar i tidningarna foér aren 2005
och 2010. For att kunna fa hog reliabilitet i vara undersékningar valde vi att koda en syntetisk vecka i
oktober for respektive ar och respektive tidning. Eftersom bada tidningarna ar sexdagarstidningar sa
blev det totalt 24 tidningar att undersoka. Vi bedomer att det insamlade materialet ar tillrackligt
omfattande och urvalet sa pass brett att resultatet ar generaliserbart for tidningarna i stort.

Nar Publicistiskt bokslut gjorde matningar s hade de endast en variabel for kon. Vi ville ga djupare
och foérsokte utveckla och applicera kénsvariabler pa det mesta av tidningarnas innehall. Bland annat
ville vi se pa det totala antalet personer som férekom i tidningen, men ocksa vilka de separata
huvudpersonerna i artiklarna var. Vi gjorde darfor variabler for andra- och tredjeperson. Under
kodningsarbetet upptackte vi dven att det fanns en mening i att skilja redaktionernas
egenproducerade material fran det byramaterialet som plockats in. Vi gjorde darfor en variabel som
skilde TT-materialet fran eget material (se bilaga).

Planen var att vi skulle genomfdra kodningen och sedan aka upp och traffa tidningsredaktionerna pa
plats. Det blev inte sa. Istallet skulle vi gora intervjuer med de ansvariga via Skype. Intervjuer som, pa
grund av teknikstrul, slutligen genomférdes 6ver telefon. Tanken var att vi skulle intervjua en
reporter pa respektive tidning for att fa ett annat perspektiv an uppifran ledningen. Vi ville prata med
nagon som varit “pa golvet” under hela forandringsarbetet och hur det har sett ut fran ett
reporterperspektiv. Mot slutet fanns det tyvarr ingen tid for det. Vi hade ocksa en ambition att prata
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med prenumeranter och tidningsldsare om hur de uppfattade tidningen och om de sett nagon
forandring i innehallet. Forst tankte vi gora enkater med folk pa stan nar vi var i tidningarnas
respektive stader. Sedan tankte vi goéra telefonenkater. Det skulle inte haft stor inverkan pa var
undersokning, men det hade varit intressant med ldsarsynpunkter. Pa grund av tidsbegrdansning valde
vi till slut att inte gora lasarenkéter. Att vi fick sa lite tid 6ver beror pa att kodningsarbetet tog mycket
langer tid dn vad vi forst trott.

N&r vi analyserat vart resultat fann vi att det skulle finnas en poang i att intervjua ansvariga pa TT.
Eftersom vi upptackt att tidningarnas TT-material hade valdigt dalig kdnsrepresentation ville vi prata
med de olika TT-redaktionerna i landet och fraga hur de jobbade med kdnsbalans och vilka policys de
hade —om ens nagra. Vi ansag att dessa intervjuer hade varit ett fantastiskt komplement till resten
av materialet, men blev tvungna att sldppa idén. Eftersom den kom in sa pass sent stod den utanfor
ordinarie planeringen och vi hade inte avsatt nagon extra tid for detta. TT-insikten var dnda ett av de
mest intressanta resultaten av var undersokning och en spannande grej att ga vidare med.

Efter vagen upptackte vi fler intressanta sidospar. Vi tyckte att det skulle vara fint for helheten i
magasinet att ha med en liten artikel om Réattviseférmedlingen, som jobbar med att samla och
formedla kontakter till kvinnliga experter. Nar vi kom pa det sa var tyvarr ansvarig bortrest och da
bestamde vi oss for att véalja bort det sparet. Feministiskt Perspektiv var ocksa ett komplement som vi
kom pa under arbetets gang. | en diskussion om tidningars jamstalldhetsarbete blev det en
ytterlighet och ett spannande alternativt exempel.

Sahar i efterhand inser vi att det var valdigt vart att Iagga ner mycket tid pa utformningen av
kodboken. Vi kan inte konstatera sarskilt mycket bortfall. Det som direkt férsvann var variabeln for
"titel” eftersom vi, trots testkodning, hade kodat detta pa olika satt. | vrigt har vi varit valdigt tydliga
med vad vi inte kodat (se bilaga). Det kan finnas ett visst bortfall bland upphovsman till artikel. Nar vi
sorterat byramaterial fran tidningarnas egenproducerade material har vi bara separerat de artiklar
med TT-byline fran alla andra artiklar. Informellt &r vi medvetna om att TT-notiser ibland ldggs in utan
byline, men tekniskt sett kan vi inte skilja dem at. Vi har ocksa upptackt att tidningarna ibland
anvander sig av andra nyhetstjanster som ar specifika for det geografiska omradet — dock i valdigt
liten utstrackning. Eftersom vart huvudsakliga syfte inte var att sortera artikelforfattare utan att
undersoka det totala innehallet sag vi ingen anledning att inféra nya variabler. Att sortera ut TT-
material 4r motiverat sa till vida att det utgor en inte obetydlig del av samtliga tidningars innehall.

Eftersom vi valde att koda det totala antalet personer och huvudpersoner uppdelat pa kategorier kan
vi inte gbra nagra jamforelser med 2002 ars publicistiska bokslut. | bokslutet kodades enbart lokalt
material och vi har inte gjort nagon uppdelning pa det viset da vi anser att tidningen ar ansvarig for
det totala tidningsinnehallet — inte bara lokalt material.

| var resultatredovisning har vi varit tvungna att vélja ut de viktigaste slutsatserna. Eftersom
kodningsarbetet var relativt omfattande ar det sdledes manga resultat som varken blir analyserade
eller ens presenterade i vart magasin. En del av dessa ar konsférdelning och framstéllning av objektet
i tidningarnas fotografier. Har har vi dragit flera intressanta slutsatser som egentligen ar varda att
lyftas. Detta lamnades darhan framst pa grund av utrymmesskal. Vi fann det viktigare att prioritera
personen och personerna i texten framfér de som syns pa bild da det var mer relevant for var
fragestallning.

Anvandning av namn och siffror pa vilka som far uttala sig eller omtalas redovisas inte heller sarskilt
ingdende. Inte heller storlek pa artiklar eller fordelning av amnen i tidningen far nagon vidare
forklaring. Angdende storlek pa artiklar sa har vi bedomt att det inte dr av nagon storre vikt for



resultatet — fordelningen ser likadan ut. Bland d@mnen sa valde vi helt enkelt att fokusera pa de som
var mest forekommande och utgjorde storst del av det totala innehaller i tidningen.

1.1.4 Var?

Fran borjan var planen att vi skulle bestka redaktionerna i Norrland. Men efter lite efterforskningar
om kostnader och daliga utsikter for ekonomiska bidrag insag vi att vi inte hade majlighet att
finansiera resan. Eftersom nastan alla andra intervjupersoner befunnit sig i Goteborg har vi inte haft
anledning att lamna staden.

1.1.5 Nar?

Arbetet har utforts under atta veckor. Storsta delen av tiden har gatt at till det omfattande
kodningsarbetet.

1.2 Referenser/kallor

1.2.1 Referenslitteratur

Andersson Odén, Tomas (2002, 2003) Publicistiskt bokslut

Andersson, Ulrika (2003): Sportens olika sidor: mannen och de manliga sporternas revir
Edstrom, Maria (2006): TV-rummets eliter

Global Media Monitoring Project (2005, 2010): Who makes the news?

Kleberg, Madelen (2006): Medieperspektiv pa Medie- och kommunikationsvetenskap
von Krogh, Torbjoérn (2010): Journalistisk kvalitet?

Lofgren-Nilsson, Monica (1992): Kvinnligt, manligt, journalistiskt — journalisters syn pa
nyhetsvardering

Ross, Karen (2010): Gendered Media

Wahl-Jorgensen, Karin, Hanitzsch, Thomas (2008): Handbook of journalism studies

www.alltarmoijligt.se, 2010-11-30
www.feministisktperspektiv.se, 2010-11-30

1.2.2 Muntliga kdllor

Tomas Andersson Odén, universitetslektor pa IMG

031 24 17 05 tomas.oden@jmg.gu.se

Anna-Klara Bratt, chefredaktor for Feministiskt Perspektiv
070 772 17 52 red@feministisktperspektiv.se

Olov Carlsson, divisionschef for SVT Nyheter

070 300 29 88 olov.carlsson@svt.se

Maria Edstrom, medieforskare pa JIMG

031 786 5177 maria.edstrom@jmg.gu.se

Gunnar Falck, nyhetschef och personalredaktor pa Vasterbottens-Kuriren
090 15 10 07 gunnar.falck@vk.se

Bengt Larsson, redaktionschef pa Pitea-Tidningen

0911 645 92 bengt.larsson@pitea-tidningen.se



http://www.alltarmojligt.se/
http://www.feministisktperspektiv.se/
mailto:tomas.oden@jmg.gu.se
mailto:gunnar.falck@vk.se

Monica Léfgren Nilsson, universitetslektor och medieforskare pa JIMG
031 786 11 86 monica.lofgren-nilsson@jmg.gu.se

Lena Ulrika Rudeke, ordférande i Allt ar mojligt

031 774 31 46 lenaulrika.rudeke@alltarmojligt.se

1.3 Tillstand for bilder

Fotot pa Maria Edstrom ar taget av Lisa Mattsson. Skriftlig tilldtelse finns.

Fotot pa Gunnar Falck &r en bylinebild fran Vasterbottens-Kuriren som han skickat till oss.

Fotot pa Bengt Larsson ar en bylinebild fran Pited-Tidningen som han skickat till oss.

Fotot pa Olov Carlsson ar en pressbild fran SVT som hans sekreterare Jannice Zotterman har skickat
till oss.

Fotot pa Lena Ulrika Rudeke &r en pressbild fran Allt ar majligt som hon per mail skriftligen gett oss
tilldtelse att anvanda. Vi har plockat den fran www.alltarmoijligt.se, 2010-22-30

Fotot pa Anna-Klara Bratt &r en pressbild och tagen av Peter Holmqvist. Anna-Klara Bratt gar i god
for bilden via mail.

Resterande fotografier ar tagna av medforfattare Frida Torstensson.

1.4 Arbetsfordelning

Kodning och stansning av 1887 artiklar — Frida Torstensson och Sofia Jonason Juvel.

Intervjuer med Gunnar Falck, Bengt Larsson, Tomas Andersson Odén, Maria Edstrém och Lena Ulrika
Rudeke — Frida Torstensson och Sofia Jonason Juvel.

Intervjuer med Monica Léfgren Nilsson och Olov Carlsson — Frida Torstensson.

Intervju med Anna-Klara Bratt — Sofia Jonason Juvel.

Artikelforfattare till ”Bast ar inte bra”, ”"Det demokratiska problemet”, “Ett bokslut fér publicister”,
”Mycket har blivit battre, men fragan ar absolut inte 16st”, "28/72” och debattartikel ”Slutligen...”—

Frida Torstensson

Artikelforfattare till ”31/69”, “Den mediekritiska rosten”, “Framtidens tidning?”, “Dom — men inte

moon

vi”, “Sammanfattning och analys” samt Arbetsrapport — Sofia Jonason Juvel

Redigering av magasin — Frida Torstensson och Sofia Jonason Juvel.

1.5 Bilagor

1.5.1

Definitioner av begrepp


http://www.alltarmojligt.se/

1.5.2
Kvantitativ kodbok



Bilaga 1.5.1: Definition av begrepp

Vi har skilt pa huvudperson och det totala antalet personer. Med huvudperson menas i forsta hand
den person som i artikeln dr mest forekommande, i andra hand den som férekommer forst eller ar
tydligt urskiljbar som huvudperson genom bild, bildtext och ingress.

Med personer menas det totala antalet personer som férekommer i artikeln — inklusive
huvudperson. Dock har vi ej raknat fler an tre personer per artikel. Kriterierna for att avgéra vem som
ar andra och tredje person har varit samma som fér huvudperson.

Da det star TT, ar allt sammantaget byramaterial — det vill sdga allt med TT-byline, inrdknat. Vi har
saledes raknat allt utan byline till kategorin “eget material”.

Eget material innebar alla artiklar som inte har TT-byline eller som saknar byline. Detta har tolkats
som producerat av redaktionen.

Med fornamn menas en person som nagon gang i artikeln benamnts med enbart féornamn. Férnamn i
rubrik har inte raknats.

Med efternamn menas en person som angetts med bade for- och efternamn eller enbart efternamn.

Med pronomen menas han/hon, mamman/pappan eller exempelvis “den 22-arige mannen” och sa
vidare.

Bilder: Nar vi tittat pa bilder sa har vi bara tittat pa den storsta bilden om det férekommer fler an en
per artikel. Har bilderna varit lika stora sa har det varit den som legat langst upp till vanster. Har
bilden innehallit flera personer av samma koén har den klassats som man eller kvinna. Har den
ddremot innehallit en person av avvikande kén har den klassats som blandat — oberoende av
fordelningen man och kvinnor emellan.

Vi har inte analyserat: TV-delen, bérssidor, tips- och travsidor, resultatlistor, annonser,
debattartiklar, insdndare, fiktiva personer, illustrationer, material i stil med dédsannons, dagens
namn eller "vi gifter oss”, kungorelser eller personer i artiklar som figurerar i namnlistor.

Vi har heller inte undersdkt vem som har skrivit vad eller hur det har skrivits. Detta ar helt och haller
en kvantitativ analys.

Vi har ocksa valt att plocka bort decimalerna for att det ska bli tydligare att se procentsiffrorna.
Darfor kan det ibland se ut som att det totalt blir 99% eller 101%.



Bilaga 1.5.2: Kvantitativ kodbok

V1 Tidning

1. Pitea-Tidningen
2. Vasterbottens-Kuriren

V2 Ar

1. 2005

2. 2010
V3 Manad

1. Oktober
V4 Dag

V5 Artikelnummer
V6 Bilagetyp

Sport

Nojesbilaga

Allman helg

Barn och ungdomsbilaga
Annan

ok wnNeE

Vanliga tidningen
V7 Amne

Brott, olyckor och rattsfall
Politik

Vard, utbildning, omsorg
Utrikes

Miljé och natur

Ekonomi och néringsliv
Familj

Sport

Kultur och noje

L O NOUE WNRE

=
o

. Halsa, livsstil, medicin, mode

=
=

. Konsument
. Allméant lokalt
. Ovrigt

N
w N

V 8 Avdelning

1. Allméan nyhet
2. Noje och kulturnyheter
3. Sport

10



4. Familj
5. Framsida
6. Ovrigt/annat

V9 Artikeltyp

1. Nyhetsartikel/notis/rep

2. Ledare/kronika pa ledarplats
3. Kronika

4. Recension

V 10 Artikelstorlek

Notis (< 80 cm2)

Liten artikel (81 cm2-240 cm2) Ex: under 1/4 sida
Mellanartikel (241 cm2-490cm?2) Ex: mellan 1/4 — % sida
Stor artikel (491 cm2 >) Ex: dver % sida

o

V 11 Huvudbild

1. Kvinna

2. Man

3. Blandat

4. Oidentifierbart

5. Annat motiv/ingen person
99. Ingen bild

V 12 Portrattering

1. Agerande

2. Poserande/portratt
3. Flera personer

4. Ingen person

99. Ingen bild

V 13 Huvudperson i text

1. Kvinna

2. Man
V 14 Titel

1. Titel

2. Ingen titel
V 15 Namn

1. Fornamn
2. Efternamn, fér- och efternamn
3. Pronomen

V 16 Egenskap

11



1. Agerande/uttalar sig

2. Omtalad

V 17 Andraperson
1. Kvinna
2. Man

V18 Titel andraperson

1. Titel
2. Ingen titel

V 19 Namn andraperson

1. FOrnamn
2. Efternamn, for- och efternamn
3. Pronomen

V 20 Egenskap andraperson

1. Agerande/uttalar sig

2. Omtalad
V 21 Tredjeperson

1. Kvinna

2. Man

V 22 Titel tredjeperson

1. Titel
2. Ingen titel

V 23 Namn tredjeperson

1. F6rnamn
2. Efternamn, fér- och efternamn
3. Pronomen

V 24 Egenskap tredjeperson

1. Agerande/uttalar sig

2. Omtalad
V 25 TT-byline
1. Ja
Nej

12
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