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Although the distribution of sex in the South African media houses is equal,
research shows that the work conditions for women and men are unequal.
Therefore, we have studied how the situation looks like beyond the statistics.
The aim of our thesis is to examine, due to gender, how female journalists in
Cape Town experience and cope with their work situation in a profession
traditionally dominated by men. To achieve the purpose we had a qualitative
approach with interview as method. We interviewed six female journalists at
newspaper houses in Cape Town. In the analysis we applied the concepts of
journalistic field, doxa, journalistic culture as well as strategies and tactics to get
a further understanding of the collected material.

We have found that journalists' work conditions, which are deeply influenced by
gender, are determined by unequal structures created for men. In contrast to
statistics, there are more female journalists than male journalists in the
newspaper rooms in Cape Town.

The journalists experience a lot of stress in their profession, due to a heavy
workload and understaffed newsrooms and due to expectations of overtime and
the need to produce many articles per day. Newsrooms in Cape Town are
characterized by structures that are designed for men, which make it impossible
for female journalist with children to advance in any significant way. The work
conditions make it difficult to combine work and family since women are
expected to be responsible for children and household.

The journalists perceive sexism in the field, both at the office and in interview
situations, and to handle it they reduce and deny the truth of its impact. The
doxa, which contains values and norms that are perceived as the truth by the
journalists in the field, emphasize masculine values and the man is the invisible
baseline. The doxa is reproduced by the journalists themselves but also by the
managers in the media house who does not provide entry for "girly-girls". In
order to handle the very stressful work situation the journalists give their role as
a journalist a higher value, in order to justify the sacrifices they have to make.
Their personal life is strongly affected negatively by their work situation. As a
result, half of the journalists in the study do not see a future in journalism.

Key words: female journalist, gender, doxa, journalistic field, journalistic
culture, strategies and tactics, South Africa
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1. INLEDNING

Haglet faller hdart mot marken under torsdagseftermiddagen i september och den
vdr som borde ha inletts dr ersatt av mérka orovickande moln éver Table
Mountain. Nedanfér bergen som omgdrdar Sydafrikas andra huvudstad Kapstaden
syns en stadskdrna och ddrefter, bara hav. Pa kvdllen bérjar skurarna att avta och
pd marken ligger bdde mindre och storre snébollar sammansatta av det hagel som
tidigare f6ll. Mdnniskor borjar vaga sig ut pd gatorna och ddr, precis runt hérnet,
uppenbarar sig en regnbdge. Stark och klar stdr den, med ena foten i havet och
andra i berget. Skinande éver regnbdgsnationen Sydafrika.

Efter apartheids avskaffande har Sydafrika kommit att kallas for
Regnbdgsnationen, dar manniskor kan leva sida vid sida med lika rattigheter
oavsett hudfarg. Landet har sedan 1994 skonjt stora framgdngar i sin
demokratiska process. Trots det brottas landet idag med stora ekonomiska
skillnader, en hog kriminalitet och en utbredd diskriminering beroende av
etnicitet, genus och klass (Landguiden, 2013). For alla landers demokratiska
utveckling spelar medier en avgorande roll i huruvida medborgarna far objektiv,
relevant och saklig information for att aktivt kunna delta i politiken (Nord &
Stromback, 2012). Pressfriheten for medierna i Sydafrika har ett starkt stod i
forfattningen fran 1997 och landet har till viss del en kritiskt granskande
journalistik. Efter apartheids avskaffande 6ppnades mojligheten for svarta
manniskor att utbilda sig till och arbeta som journalister. I konstitutionen finns
det inskrivet en lag som forbjuder diskriminering beroende av etnicitet och
genus varpa redaktioner pa kort tid anstallde kvinnor, och framst svarta kvinnor
(Landguiden, 2013). Lagen har resulterat i att Sydafrikas journalistkar idag
bestar av halften kvinnor och halften man (Daniels, 2013). En god utveckling pa
vagen mot jamstalldhet.

Vad denna studie kommer att fokusera pa ar hur det ser ut bortom siffrorna, hur
den vardagliga och praktiska jamstalldheten ser ut paverkat av den raddande
journalistkulturen. En kultur traditionellt dominerad av man. Vi syftar till att
besvara vilka mojligheter och hinder de kvinnliga journalisterna moéter i sin
yrkesroll och hur de hanteras. Syftet med uppsatsen ar alltsa att undersoka hur
en grupp kvinnliga journalister pa olika redaktioner i Kapstaden upplever och
hanterar sin arbetssituation i en traditionellt mansdominerad profession.



1.1 Bakgrund

Officiellt namn: Republic of South Africa/Republiken Sydafrika
Huvudstad med antal invanare: Pretoria (regeringen) 1,72 milj, Kapstaden
(parlamentet) 3,65 milj och Bloemfontein (hégsta domstolen) 610 000 (2010)
Antal invanare: 51 189 306 (2012)
Yta: 1221 037 km?
Statsskick: republik, enhetsstat
Statschef: president Jacob Zuma, ANC
Folkgrupper: afrikaner/svarta 79,2%, européer/vita 9,2%, fairgade 9%, asiater 2,5%
Sprak: elva sprak med officiell status: engelska, afrikaans, ndebele, nordsotho,
sydsotho, siswati (swazi), tsonga, tswana, venda, xhosa och zulu

Referens: Sida (2013)

Massmedierna i Sydafrika

Sedan 1994 och apartheids avskaffande har ANC (African National Congress)
suttit vid makten i Sydafrika. Kansliga artiklar och granskning av makthavare har
forsokt stoppas av regeringen, men pressfriheten garanteras i Sydafrika fran
1997 via den nya forfattningen som tillkom. Den censur som fanns under
apartheidregimen ar inte langre radande. Sydafrikas press ar utbredd och aktiv
och det finns flertalet dagstidningar som har en kritiskt granskande journalistik
(Landguiden, 2013). Dock har Sydafrika rasat i Reportrar under gransers arliga
undersokning om hur pressfriheten i viarldens lander ser ut. Situationen i landet
ar nu i "godtagbart tillstand". Ar 2013 ligger landet pa 52:a plats, 2012 pa 42:a
plats och 2011 pa 38:e plats. Anledningen till raset nedat i listan med 14 platser
ar det nya lagforslaget om skyddande av statlig information som tillkom 2011
och som kommit att fornyas i maj 2013. Motstandare till forslaget sager att den
har skapats for att forhindra journalister fran att underséka anklagelser om
korruption inom regeringen, ANC eller av president Zumas politiska allierade.
Man hoppas pa att presidenten inte ska godkdnna forslaget eftersom det
kommer att forhindra transparens, tillforlitlighet och yttrandefrihet. Forslaget
har vackt stort motstand hos olika grupper, bland annat hos sydafrikanska
journalister. Brott mot lagen kan ge fangelse i upp till 25 ar (Reportrar utan
granser, 2013).

Landets overlagset storsta tidning Sowetan har en upplaga pa fyra miljoner
exemplar (Landguiden, 2013). Pa andraplats, bland de engelsksprakiga
tidningarna, ar The Star med en upplaga pa 166 000 exemplar. Radio ar ett mer
utbrett medium an tidningar i Sydafrika, 6ver 90 procent av befolkningen lyssnar
pa radio i Sydafrika. Statliga SABC som tidigare var ett propagandaredskap for
regeringen under apartheidtiden har blivit mer oberoende men far fortfarande
kritik for att vara icke-kritiska mot regeringen. Det finns privatidgda medier inom
bade tidning, tv och radio (Landguiden, 2013).

Journalisterna i Sydafrika
[ Sydafrika har den mesta forskningen om journalistik och genus fokuserat pa
genus i innehall och publik, medan forskningen om sjdlva mediehusen och



redaktionerna ar begrinsad. Ar 2003 gjordes Gender and Media Baseline Study
(GMBS) som resulterade i data om vem som skrev, rapporterade och
presenterade nyheter ur ett genusperspektiv (Made & Morna, 2009). Men den
belyste inte vem som leder, redigerar, producerar, distribuerar och
administrerar media. De flesta sydafrikanska landerna har undertecknat SADC
Protocol on gender and development vilket innebar att de ansluter sig till att
arbeta for minskade genusskillnader i beslutsfattande positioner. Dock ar bara
18 procent av de anstéllda pa nyhetsredaktionerna i Sydafrika svarta kvinnor,
vilket kan ses i forhallande till att landets befolkning bestar av 42 procent svarta
kvinnor.

Undersokningen Glass ceilings - Women and men in Southern African media
undersoker genusskillnader i mediehusen i 14 lander i sédra Afrika, fran
redaktion till ledning. 126 mediehus deltog med sammanlagt 23,678 anstallda
(Made & Morna, 2009). Undersdkningen visar att kvinnor fortfarande har svart
att fa tilltrade till toppositioner. Den visar att glastaket fortfarande existerar,
alltsa hur langt en person kan na i sin karridr tills den stoter pa ett tak, en grans
som personen inte kan na over, positioner som personen inte far tilltrade till pa
grund av till exempelvis kon och etnicitet. Rapporten visar dven pa klyftor inom
l6nerna, kvinnor tjanar i genomsnitt 17 procent mindre dn man i Sydafrika. Det
finns skillnader mellan man och kvinnor gillande bevakning av amnen. Sydafrika
skiljer sig dock at fran resten av sddra Afrika da fler kvinnor d&n man tacker vissa
amnen som traditionellt sett varit mannens omraden. Kvinnor dominerar nar det
galler bevakning av ekonomi, affar och finans, 83 procent, och det dr en jamn
fordelning inom bevakningen av brott, ndje och kultur. Inom sport bestar
bevakningen av 40 procent kvinnor.

Men trots att Sydafrika har 50 procent kvinnor inom journalistkdren sa ar det fa
som arbetar i beslutsfattande poster. I Sydafrika ar 30 procent av toppcheferna
kvinnor. Kvinnor, speciellt svarta, ar underrepresenterade inom positioner som
innehar auktoritet men dr val representerade i positioner med lagre status i
mediehusen. Detta glastak resulterar i att kvinnor ofta byter jobb inom media
eller valjer en annan profession. Pa grund av traditionella strukturer begransas
kvinnor inom journalistiken av férvantan att vara den med huvudansvaret fér
familj och barn, vilket paverkar moéjligheterna att fortsatta och utvecklas inom
medieyrken. Detta dr en struktur som leder till att kvinnorna tvingas till
kompromisser som paverkar deras karridarer och inkomster. 91 procent av
mediehusen i Sydafrika erbjuder mammaledighet men enbart 63 procent
erbjuder pappaledighet. Enbart 9 procent erbjuder barnomsorg men 82 procent
har méjlighet till flextider. Utover att det ar fa kvinnor i toppositioner, att
kvinnor generellt sett tjanar mindre och tenderar att bevaka @&mnen som anses
vara mjuka sa forekommer dven sexism samt skillnader i hur man och kvinnor
blir bemotta som journalister. Undersokningen kommer fram till att oavsett hur
bra kvinnor ar inom media ses de forst och framst som kvinnor, sedan som
journalister (Made & Morna, 2009). Var studie kommer att undersoka hur
kvinnliga journalister [ Kapstaden upplever och hanterar méjligheter och hinder
inom journalistiken.



Sydafrikas moderna politiska historia

Ar 1948 paborjade Nationalistpartiet inférandet av en 1ang era av apartheid,
"sdrskiljande", genom att begransa medborgarnas rattigheter via raslagar som
delade upp dem efter hudfarg, svarta, firgade, asiater och vita, vilket avgjorde
var de fick leva och bo (Landguiden, 2013). Aktenskap 6ver rasgrianserna
forbjods. Pa offentliga platser som restauranger, sjukhus, tag, toaletter och
parkbankar holls vita och svarta atskilda och 6vertradelser straffades hart. Efter
Sharpevillemassakern 1960, da 69 svarta fredliga demonstranter skots ihjal av
vita poliser, forbjods partierna ANC och PAC som da fortsatte kampen under
jord. Tva ar senare grips Nelson Mandela, ledare for Nationens spjut, ANC:s
vapnade gren. 1964 doms Mandela till livstids fangelse, 27 ar, tillsammans med
sju andra ledande ANC-medlemmar vilket fick 1angtgdende politiska
konsekvenser.

En ojamn resursfordelning trots 6kad tillvaxt ledde till en utbredd fattigdom i de
omrdden dar svarta medborgare tillats bo. I Sowetoupproret dédades hundratals
personer, manga barn, som demonstrerade mot att afrikandernas sprak
afrikaans skulle bli undervisningssprak vid sidan av engelska. De ekonomiska
problemen 6kade nar utlindska investerare inte vagade investera i landet. 1978
upphéavdes forbjudet mot giftermal mellan raser. I slutet av 80-talet skedde
ekonomiska sanktioner fran vastvarlden gentemot Sydafrika da landet alltmer
liknade en polisstat. Nar kommunistregimerna f6ll i Osteuropa 1989 foll
huvudargumentet om det kommunistiska hotet for att uppratthalla apartheid
(Landguiden, 2013). Mandela slapptes fri 1990 under president de Klerk och
forbudet mot ANC och PAC upphivdes. Ar 1991 pabérjades upphavningen av
apartheidlagarna. En ny forfattning borjade arbetas fram, politiska fangar
slapptes och ar 1993 antog parlamentet en provisorisk forfattning, for att aret
senare genomfora ett allmant, demokratiskt val dar ANC stod som vinnare med
tva tredjedelar av rosterna. Mandela utsags till president och han har dven efter
sin regentperiod setts som en nationell landsfader och internationell férebild for
frihet och jamlikhet. Han dog i december 2013 vid 95 ars alder.

Efter Thabo Mbekis regentperiod ar nu Jacob Zuma president i landet sedan
2009. Han har forekommit i flera brottsutredningar. Hég arbetsloshet och
otillracklig social service ar fortsatt verklighet for manga sydafrikaner trots
valloften fran Zuma dar han framstaller sig som en hjélte for de fattiga. De vita i
landet har en av varldens hogsta levnadsstandard, medan manniskor, mestadels
svarta, lever i kdkstader pa tredje varldens niva. Sydafrika ar det land i varlden
som har flest HIV-smittade, ungefar tio procent av invanarna, 5,7 miljoner
manniskor (Landguiden, 2013).

1.2 Forforstaelse

Som vit, medelklass och kvinna i en kontext som Sverige tillhor vi, forfattarna, en
grupp som pa manga satt, ur ett internationellt perspektiv forknippas med bade
rattigheter och mojligheter pa lika villkor som méan. Trots det, finns det knappast
nagon kvinna i Sverige som inte erfarit hur patriarkala strukturer begransar en,
bdde som individ och pa ett strukturellt plan. Det senaste aret har vi sjdlva
brottats mycket med de genusglaségon som vi, med bade gladje och motstand,



allt oftare behovt anvanda for att se och forsta hur strukturer uppratthalls for
och av man. Dessa strukturer uppratthalls dven av kvinnor nar traditionella
monster inte ifragasatts utan enbart reproduceras. Vara tankar och funderingar
ligger till grund for det valda amnet; hur kvinnliga journalister paverkas av
patriarkala strukturer. Via studien vill vi se hur det vardagliga redaktionsarbetet
inte bara ar en rutin, ndgot som bara "finns", utan ndgot som hela tiden
konstrueras och som ar fargat och paverkat av den kontext det utspelats,
utspelas i och kommer att utspelas i.

Var forforstaelse for journalister i Sydafrika ar begransad vilket vi véljer att se
som en mojlighet snarare an ett hinder. Vi blir pa sa vis inte "hemmablinda" men
kanske kan ha svarigheter att urskilja nyanser som ndgon som kanner till
kulturen lattare hade kunnat se. Vart perspektiv blir ett narmande till en
antropologisk ansats i och med att en stor del av den kunskap vi tillférskansar
oss sker "pa plats".

1.3 Uppsatsens fortsatta disposition

Nedan presenteras studiens syfte och fragestallningar. Darefter kommer kapitel
2 att belysa det teoretiska ramverket. [ kapitel 3 gérs en metodgenomgang
gallande bland annat urval och etiska 6vervaganden, medan kapitel 4 anvands
for att presentera empirin i olika teman varvat med analys. I kapitel 5 fors en
slutdiskussion dar vi presenterar slutsatser utifran empiri och analys.

1.4 Syfte

Syftet med uppsatsen ar att ta reda pa hur de kvinnliga journalisterna pa olika
tidningsredaktioner i Kapstaden upplever och hanterar sin arbetssituation i en
traditionellt mansdominerad profession.

1.5 Fragestillningar

1. Hur ser det journalistiska faltet ut pa tidningsredaktionerna i Kapstaden?

2. Vilka mojligheter och hinder upplever de kvinnliga journalisterna i den
radande journalistkulturen?

3. Vilka strategier eller taktiker anvander de sig av for att mandvrera pa faltet?

1.6 Avgransningar

Likt i alla forskningsprojekt har vi varit tvungna att gora vissa avgransningar.
Studiens kvalitativa ansats har intervju som metod dar journalisterna far
mojlighet att utveckla sina svar och vi har pa sa satt ocksa kunnat stilla
foljdfragor. Studien syftar till att ta reda pa hur de kvinnliga journalisterna
upplever sin livsvarld for att vi pa satt ska kunna tolka vad det kan innebara pa
ett strukturellt plan (Esaiasson, Gilljam, Oscarsson & Wangnerud, 2012).
Forskningsintervju som metod har varit en givande metod for oss som blivande
journalister att anvanda oss av i och med att samtalet ar en sa viktig del for oss i
vart framtida yrke.



2. TEORETISKT RAMVERK

En demokrati villkoras av jamstéalldhet. Journalister har en viktig funktion i en
demokrati (Nord & Stromback, 2012) och vi ser det som viktigt att rikta
stralkastarna mot hur villkoren ser ut for en grupp kvinnliga journalister. Vi tar
avstamp i internationell forskning som oftast utspelar sig i en vasterlandsk
kontext. Var studie genomfors i en kontext som befinner sig utanfor den vanliga
forskningsarenan. Vi ser anda att monstren som utkristalliseras i forskningen ser
liknande ut pa ett internationellt plan. Studien bidrar till forstaelse av kvinnliga
journalisters arbetssituation i Kapstaden. Journalistiken har fran borjan varit ett
omrade for och av man och trots att statistiken nu urskiljer en utjdamning av
konsolikheterna i representationen av kvinnor i media visar forskningen att det
trots det kvarstar flera hinder for kvinnliga journalister att utova sitt yrke (Made
& Morna, 2009).

De begrepp vi anvander av oss ar falt, kultur, doxa samt strategier och taktiker.

* Begreppet journalistiskt fdlt innefattar de platser dar journalistiken
utspelar sig. Det innefattar de arenor dar journalisten ror sig, fran
morgonmotesbordet till parlamentet, och dar de moter olika personer,
fran kriminella till kollegor (Bourdieu, 1992). Studiens fokus ligger framst
pa redaktionsmiljon.

* Darefter redogor vi for den journalistiska kultur som rader pa faltet.
Denna bestar av olika normer och varderingar eller etiska
overenskommelser (Melin-Higgins, 2003).

* Bourdieus begrepp doxa ar ett relevant begrepp att redan har namna
eftersom det ar doxan som bestdimmer hur spelreglerna ser ut pa faltet.
Doxa kan kort forklaras som den sanning som styr faltet, alltsd den
verklighet som journalisterna anpassar sig till (Bourdieu, 1992).

* For att forhalla sig pa faltet och till den rddande kulturen utarbetar de
kvinnliga journalisterna strategier eller taktiker. Dessa anvands for att
manovrera de utmaningar faltet och kulturen stéller dem infér (Melin-
Higgins, 2003).

* Inledningsvis definierar vi genus eftersom studiens teoretiska ramverk
genomsyras av begreppet.

[ detta kapitel presenteras utvald relevant forskning, svensk och internationell,
som avhandlar det for studien valda problemomradet sammanvavt med de
begrepp vi anvander i analysen av empirin.

2.1 Konstruktionen av maskulinitet & femininitet

Genus ar ett begrepp som anvands for att forsta socialt kon. Genus tillkom for att
betona hur kén konstrueras historiskt och socialt (Gemzde, 2002). Begreppet
kon uppfattas snarare sta for det biologiska konet. Nina Bjork (1996) menar att
kon anvands for att begransa individen. En av utgdngspunkterna i feminism ar
att samhallet ar ett patriarkat dar makt férdelas olika mellan tva kon. Bjork
menar att feminismen darfor borde strava mot att upplésa betydelsen av

iNn



begreppet kvinna som forknippat med associationer, oavsett om de ar positiva
eller negativa. Endast dd &r manniskan fri att forma sin identitet oavsett kon.

[ likhet med genusforskare anvander vi oss av begreppen maskulinitet och
femininet istdllet for begreppen manligt eller kvinnligt. De sistndmnda syftar pa
biologiska skillnader mellan kénen medan de tidigare pa konstruktionen av kon
(Fagerstrom & Nilson, 2008).

Begreppet genusordning anvands for att beskriva hur maktrelationer skapas och
uppratthalls mellan kvinnor och mén (Conell, 2009). Vi ser i likhet med Lena
Gemzoe (2002) att begreppen manligt och kvinnligt ar sociala konstruktioner.
Hon menar att det ofta anvands dikotomier for att forklara den uppdelning som
ar forknippade med kon. Det finns ett genussystem som dterfinns i samhallet till
exempelvis i politik, ekonomi och familjesfar. Det innebar att det finns
konsdikotomier som bygger pad varandras motsatser, ett dualistiskt tdnkande
som skapar skillnader mellan manligt och kvinnligt. Exempelvis dr motsatsen till
en man en kvinna. | genussystemet forknippas mannen med férnuft, logik och
kultur, medan kvinnan férknippas med kansla, intuition och natur.

Aven Yvonne Hirdman (2003) menar att genus paverkar manniskors
tankevarldar dar det finns 6verforda tankeskapelser, alltsa sociala
konstruktioner, i allt fran kultur, arbete, politik och ekonomi till mat, tyg och
reklam. Hirdman (1993) menar att bade man och kvinnor bidrar till
uppratthdllandet av genussystemet.

Maskulinet och femininitet ar som sagt inte av naturen givet men Conell (2009)
menar att det inte dr enbart en patvingad social konstruktion. Manniskan ar sjalv
en del i att konstruera sig sjalv som maskulin eller feminin. Utifran hur
manniskan definierar och pa sa satt konstruerar sig sjdlva eller definieras eller
konstrueras av andra tilldelas personen en plats i genusordningen. Platsen maste
man forhalla sig till vilket paverkar sattet att agera i vardagslivet (Conell, 2009).

2.2 Journalistiskt filt

[ var studie ar nyhetsredaktionen det huvudsakliga journalistiska faltet. Detta ar
djupt praglat av genus (Ross & Carter, 2011). Pa det journalistiska faltet utovar
journalisterna sitt yrke och det ar dar moéjligheterna och hindren uppstar,
existerar och reproduceras (Melin-Higgins, 2004).

Pierre Bourdieus definition av socialt falt ligger till grund for hur vi tolkar det
journalistiska faltet:

..ett system av relationer mellan positioner vilka besdttes av mdnniskor eller
institutioner som strider om ndgot som dr gemensamt for dem (Bourdieu, 1992:9).

Han menar att varje falt har speciella egenskaper och allmanna lagar vars
mekanismer man kan forsta genom att studera falten. Formerna for hur striden
ser ut beror pa nationella variabler, men gemensamt for faltet ar att det inom
varje falt finns strider mellan nykomlingarna, som vill begransa de hinder som
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finns for att fa intrade, och de harskande, som vill utestanga konkurrens och
forsvara sitt monopol. Bourdieu menar att det pa faltet kravs insatser och
intressen som ar gemensamma for personerna pa faltet, men att det viktigaste
for faltets existens ar att det finns manniskor som innehar kunskap om
spelreglerna och som erkanner spelets regler och insatser (Bourdieu, 1992).

Vi ser journalistfaltet som en strid om olika intressen med hard konkurrens bade
for intrade och for att fa fortsatta stanna kvar pa faltet, vilket gor att
journalisterna behover strida for sin plats pa faltet.

Genusforskaren Margareta Melin-Higgins (2008) undersoker i sin avhandling
hur journalistiken fungerar i Storbritannien och Sverige, utifran perspektivet att
det sker en maktkamp pa faltet. Gemensamt for de kvinnliga journalisterna ar en
frustration over att trots ett 6kat utrymme pa faltet hindras de fran att utéva sitt
yrke pa ett fritt satt. Begransningen ligger i att de halls tillbaka pa grund av sitt
kon. De far farre chanser dn sina manliga kollegor att avancera inom
organisationen, i och med det existerande glastaket. Detta far konsekvensen att
fa kvinnor innehar elitpositioner och de aterfinns sallan i beslutsfattande
positioner. Aven lonesittningen ar ligre dn for de manliga kollegorna trots
motsvarande kompetens.

2.3 Genushierarkier pa filtet
[ tidigare forskning kan vi se att maskulinitet och femininet paverkar vilka
amnesomraden kvinnliga journalister har fatt tilltrade till.

Pa faltet finns hierarkier som ar paverkade av genus. Ett exempel pa det ar att
harda nyheter anses vara viktigare dn mjuka. Harda nyheter tacker den publika
sfaren, amnen som ar sedda som viktiga for samhallet sdsom utrikes, politik,
ekonomi, kriminalitet. De mjuka nyheterna tacker den privata sfaren, amnen
som familj och sociala fragor. De harda &mnena har traditionellt sett betraktats
som manliga medan de mjuka dmnena varit kvinnliga, en sa kallad kdnsmarkt
journalistik. Uppdelningen har sitt ursprung i att journalistiken fran borjan var
mansdominerad dar kvinnorna skulle vara ett komplement till mdnnens arbete.
Forskning visar att man inte upplever att det finns ett maktperspektiv i
uppdelningen som ar beroende av genus, medan kvinnor ser att det finns ett
sddant (Melin-Higgins, 2004 & Djerf-Pierre, 2003). I Sydafrika finns det exempel
pa hur allt fler kvinnliga journalister i Sydafrika ror sig mot harda @mnen som
politik som ses inneha hog status (Zuderveld, 2010).

Eftersom féltet praglas av en kamp finns det intressen som strider om status och
makt. Det finns statushierarkier som bestammer vilka falt kvinnorna far delta i.
Till exempel utgor kvinnor en stor andel av universitetsstuderande men deras
karriarmojligheter ar starkt begransade inom akademin (Jarvinen, 1999).
Forskning visar att feminisering av ett falt kan medfora att statusen sjunker.
Faltet far lagre loner, simre arbetsvillkor och inflytandet minskar.
Faltforandringen kan dven bero pa att faltet redan ar urlakat pa makt och
inflytande och att det ar darfor kvinnor slapps in (Ross & Carter, 2011 &
Jarvinen, 1999). [ Sydafrika har kvoteringslagstiftningen skapat fragetecken hos
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kvinnliga journalister huruvida de slapps in pa faltet pa grund av kompetens
eller kvotering (Zuderveld, 2010).

Ytterligare en hierarki att ta hansyn till i Sydafrika ar etnicitet. Det finns en tydlig
diskrepans mellan svarta och vita i journalistiken. Journalistiken praglades vid
apartheids avskaffande av att landet skulle framstéllas som en enda lycklig
regnbdgsnation. Men hudfarg spelar fortfarande stor roll nar det giller
karridrmojligheter. A ena sidan 4r medieforetagen radda for att anklagas for att
diskriminera svarta kvinnor och dirmed atalas, men a andra sidan ar det en
fordel att vara fargad kvinna eftersom de da ligger narmre "den vita normen"
som finns i media (Zuderveld, 2010).

[ var studie undersoker vi hur amnesfordelningen paverkas av genus eftersom vi
anser att huruvida journalisterna har samma madjligheter for tilltrade ar en
relevant aspekt av jamstalldheten pa faltet.

2.4 Journalistkultur

Kulturbegreppet skiljer sig at beroende pa vilket sammanhang det anvands i. Vi
kommer att anvanda kulturbegreppet for att forsta hur journalisternas normer
och varderingar ser ut. Genom att sammanféra journalistikens falt och
journalistkulturen far vi en 6vergripande forstaelse av hur journalisternas
arbetssituation ser ut och dven en djupare forstaelse for hur doxan ser ut.

Kultur kan definieras som ett satt att leva for en viss grupp manniskor under
eller vid en specifik tidpunkt (Storey, 1993). Raymond Williams beskriver kultur
som a whole way of life. Stuart Hall inspirerades av Williams definition av kultur
och da tillkom definitionen the way of life of people. Immanuel Wallerstein
vidareutvecklade kulturdefinitionen till a way of summerizing the ways which
groups distinguish themselves from other groups (Hanitzsch, 2007:369).

Kultur kan ocksa ses som en samling uppfattningar och forvantningar som maste
laras in vilket skapar ett visst beteende som hjdlper en att na vissa mal, ger
kunskap om hur saker ska goras och att vad som forvantas (Mills, 1992).

Journalistikens kultur manifesteras i sattet journalisten tdnker och agerar och
kan definieras som ett set idéer med varden, attityder och 6vertygelser
(Hanitzsch, 2007). Genom dessa legitimerar journalister, medvetet eller
omedvetet, sin roll i samhallet och setet gor deras arbete meningsfullt, bade for
infor sig sjalva och infoér andra. Melin-Higgins gav 2004 en liknande definition av
journalistikens kultur; vad en specifik grupp journalister under en period i
historien kdnner, tanker, agerar och ar utifrdn ett set av ideal, varden och regler
for hur saker ska hanteras och utforas.

Journalistikens kultur ses som en skapelse och aterskapande av mening och
verklighet som standigt ar forhandlingsbar och bestamd av makt (Melin-Higgins,
2004). Vi kommer att utga fran sistndmnda definition av journalistisk kultur for
att pa basta satt forsta hur journalistkulturen ser ut pa redaktionerna i
Kapstaden. Det ar i den journalistiska kulturen som normer och strukturer
skapas vilket innebar att vissa besitter eller arbetar for att fa makten att skapa
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och aterskapa den journalistiska kulturen. Forskning menar att normerna i den
journalistiska professionen har tagits for givna och darfor blir svara att utmana
eftersom det ar svart att peka pa ojamlika praktiker. Mannen i nyhetsrummet ser
inte att det finns en machokontext eftersom de dr kulturen (Ross & Carter,
2011). Detta kallas for symbolisk makt vilket vi redogor i foljande stycke.

2.5 Doxan satter spelreglerna pa filtet & i kulturen

Faltet och kulturen paverkas av spelregler. Bourdieu anvander sig av olika
begrepp for att forstd hur faltet fungerar (Jarvinen, 1999). Ett begrepp vi finner
anvandbart for att forsta journalisternas arbetsvillkor och handlingsutrymme ar
begreppet doxa. Bourdieu definierar doxa som den "Sanning" som rader pa faltet,
vilket far konsekvensen att alla andra uppfattningar som ar avvikande fran
denna ocksa betraktas som sadana. En grupps doxa dr samma sak som den
officiella definitionen av verkligheten. Den rddande doxan fortrycker och skjuter
undan alla andra definitioner. Doxan paverkar alltsa hur handlingsmdéjligheterna
ser ut for de intervjuade journalisterna pa faltet. Doxan hanger samman med
symbolisk makt, mojligheten att kunna konstruera verkligheten och paverka
definitionen av sanningen. Definitionen ar den dominerande gruppens
perspektiv, erkdnd som en sanning av de dominerade. Den underordnande
maste kdnna att relationen ar sjalvklar och nédvandig for att de dominerande
ska kunna utnyttja sin position pa basta sitt. Den ordning som dominerar ska
kdnnas som den enda tdnkbara, en 6vertygelse som det inte gar att sitta ord pa.
Faltets hierarki ar en socialt konstruerad hierarki och resulterar i en kamp om
den symboliska makten. Det dr vinnaren som far makten att definiera vad det
journalistiska faltets doxa dr, alltsa vad en journalist ar eller vad journalism
innebdr. Vinnarens definition blir gruppens doxa, den officiella definitionen, och
som ses som den objektiva sanningen av bade de dominerande och de
dominerade (Melin-Higgins, 2004 & Melin, 2008).

Bourdieu menar att det inte bara ar for de undertryckta att gora revolt och bryta
sig loss fran fortryckande mekanismer (Jarvinen, 1999). Grupper som domineras
har socialiserats in i doxan, sdsom kvinnor som mindre varda. Underordning,
passivitet och bracklighet har blivit en del av kvinnans eget schema och da kravs
det att kunna distansera sig fran den genuskonstruktionen. Feminister har i alla
tider forsokt trycka tillbaka doxan genom att flytta den till en diskursiv
diskussion, dar det gar att ifragasatta, forandra och diskutera doxan. De som
forsvarar doxans status kampar for att uppratthalla konskonstruktioner som
naturliga kategorier och héanvisar till biologiska skillnader. Bourdieu menar att
den priviligierade alltid lanar spraket av naturen i ett forsok att hanvisa till den
som naturligt givet och sedan om det inte lyckas till att skapa valbefinnande for
barnet, familjens basta eller det basta for samhallet (Jarvinen, 1999).

2.6 Maskulinitet som mattstock i doxan

Trots att allt fler kvinnor valjer att utbilda sig till och arbeta som journalister
uppkommer inte per automatik en journalistik som inte praglas av maskulinitet
(Van Zoonen, 1998). Eftersom det journalistiska faltet historiskt sett har
dominerats av man tror vi att de har haft den symboliska makten att definiera
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doxan. Vi kommer att anvdanda begreppet doxa for att se hur den paverkar
journalisternas arbetssituation och for att forsta hur doxan férandras eller
reproduceras.

Journalisten ingdr i en kultur och en organisation som paverkar majligheten till
autonomi. Skard (1989; Van Zoonen, 1998) intervjuade under 80-talet kvinnliga
journalister i Norge som arbetade pa dagstidning och TV om deras upplevelser
av redaktionen. De flesta av journalisterna definierade redaktionsmiljon som
maskulin. Majoriteten uttryckte att de inte hade nagra problem i kontakten med
sina manliga kollegor och manga sa att de trodde att de blivit accepterade som
"en av killarna", vilket kan ses som att de behandlades som jamlika. Skard menar
att de kvinnliga journalisterna anpassat sig till oskrivna regler och forvantningar
dar de manliga journalisterna dr den osynliga mattstock de maste leva upp till.

Samtidigt som Skards studie utférdes en liknande i Tyskland bland kvinnliga
journalister. Studien visar att det ar forst nar de kvinnliga journalisterna
bemoter grova skamt och sexuella anspelningar som det ar mojligt att bli "en av
killarna". Van Zoonen menar att oavsett var forskningen pa 80-taket utspelade
sig framkom liknande historier med en mansdominerad journalistkar, fa kvinnor
pa toppositioner, lagre 16nesattning for kvinnor och kvinnor som arbetar inom
omrdden som kan ses som en forlangning av de hushalleliga ansvarstagandena.

Van Zoonen (1998) belyser att forskningen har funnit fa bevis for att kvinnor
skulle upptrada annorlunda dn man i journalistiken, med undantaget att kvinnor
soker efter kvinnliga kallor i journalistiken. Vissa element i journalistiken ar inte
beroende av genus, exempelvis deadline, utrymme eller sindningstider. Det ar
istallet i nyhetsvardering, professionella normer och varden som den maskulina
naturen av journalistik kommer till uttryck. Manga kvinnliga journalister menar
att deras etiska varden ar annorlunda fran de manliga kollegornas. De menar att
de visar mer respekt gentemot lasarna och deras behov och anser att de manliga
kollegorna gommer sig bakom en idé om objektivitet for att pa sa satt exkludera
omtanke och mansklighet i journalistiken.

De manliga journalisterna ar mindre kritiska mot och talar mindre om
genusnaturen i journalistiken. En del av dem anser att kvinnliga journalister helt
enkelt ar mer intresserade av och battre pa "human interest"” och pa att bry sig
om vad publiken behover. De anser att de kvinnliga journalisterna daremot inte
kan skriva tuffa historier om en 6kande kriminalitet. Zuderveld (2010) belyser
hur begreppet kvinnlighet paverkar de kvinnliga journalisternas mojlighet till att
verka som journalister. De behover fora en kamp i att forkasta traditionella
forestallningar om kvinnlighet for att ges tilltrade till chefspositioner. Ett
felaktigt handslag med en manlig politiker kan fa konsekvenser for hur intervjun
fortloper.

[ studien vill vi undersoka hur journalisterna forhaller sig till en eventuell
maskulin doxa och om de forhaller sig till maskulinitet som mattstock.
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2.7 Taktiker och strategier for att hantera doxan

Vi dr medvetna om att Bourdieus begrepp socialt, ekonomiskt och kulturellt
kapital ar viktiga i hans teori om faltet (Jarvinen, 1999) och vi har valt att se
kén/genus som ett sddant kapital utifran vilket kvinnorna kan mandvrera i
doxan. Kon blir en faktor som paverkar hur striden gar till pa faltet, vilket gor att
taktiker och strategier blir ett tillagg for att hantera kampen. Nar kvinnliga
journalister kommer ut pa arbetsmarknaden maste de anvanda sig av taktiker
och strategier for att manovrera i doxan.

Begreppet taktik kommer ursprungligen fran den militara terminologin och
anvands for att na framgang genom att tillintetgora, forsvaga, fordroja eller stora
sin motstandare. Begreppet strategi ses som ett medel for att nd ett
overgripande mal, bevara fred eller dndra eller bibehalla maktférhallanden.
(Nationalencyklopedin, 2013).

Melin-Higgins (2004) menar att det ar de dominanta med makt som anvander sig
av strategier medan de svaga och icke-dominanta anvander sig av taktiker.
Taktikerna hos de icke-dominanta ar en konsekvens av avsaknad av makt vilket
innebar begransade mojligheter. De dominanta har férankring och mojlighet att
organisera sig och kan diarmed anvanda sig av strategier. De icke-dominanta
maste se till de starkas svagheter genom att anvanda sig av taktiker medan de
dominanta anvander sig av strategier for att bibehadlla sin makt. Taktiker
anvands av kvinnliga journalister inom doxan i forsok att 6verleva inom den
maskulina journalistiska kulturen. Taktikerna innebar att de kvinnliga
journalisterna accepterar doxans hegemoni, dess ledande stallning, och att de
arbetar inom den. Men nar de kvinnliga journalisterna 6ppet utmanar doxan
anvander de sig av strategier. Dessa ar alltsa oppositionella vilket kan skapa
kulturella konflikter.

For att forsta hur journalisterna mandvrerar pa faltet och i kulturen anvander vi
fyra taktiker och strategier (Melin-Higgins, 2004).

Den forsta taktiken kallas for Female Ghetto och van Zoonen (1998; Melin-
Higgins, 2004) anvdnder termen marionett for att beskriva denna taktik som
anvands av kvinnliga journalister som inte utmanar ordningen. Istéllet intar de
rollen av en "kvinnlig journalist” sdsom den definieras av den dominanta
kulturen. P3 sa vis ses inte dessa kvinnor som ett hot och de lats darfor fortsatta
med sina gorande som dnda inte ses som viktiga eller av hog status. Mjuka
nyheter, kvinnliga magasin, kvinnosidor och liknande omraden ar utrymmen
eller ghetton dar kvinnliga journalister far hallas (Melin-Higgins, 2004).

Den andra taktiken uppfattas som mer hotfull av den dominerande kulturen,
men taktiken hotar inte sjdlva doxan. Journalistikens genushierarki utmanas av
denna taktik da kvinnorna vill vara en av killarna. De infiltrerar den maskulina
journalistikens statusfyllda varld genom att exempelvis arbeta med harda
nyheter, som utrikeskorrespondent eller pa stora nationella tidningar. Denna
taktik paverkar inte grundlaggande varden av den dominanta kulturen men
hotar och utmanar den maskulina 6verlagsenheten och de dominerandes
"naturliga ratt" till statusfyllda positioner inom journalistiken. Som en reaktion
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anvander sig den dominanta kulturen av strategier for att hantera dessa kvinnor.
En strategi ar, bland andra, att kalla dessa kvinnliga journalister for nedsattande
saker, till exempel sdga att de ar aggressiva eller ofeminina.

De forsta tva taktikerna utmanar alltsa inte doxan.

Den tredje strategin utmanar journalistikens dominanta kultur, sjdlva doxan. De
kvinnliga journalisterna blir da en av tjejerna, dar de férsoker gora journalistiken
mer feminin. Strategin ses som ett hot av den dominanta kulturen och far som
resultat att de forsoker darfor trycka ner oppositionen genom att férminska
kvinnorna och deras arbete. Att drabbas av aggressiva och defensiva strategier
av medlemmar fran den dominanta kulturen ar vardag for de flesta kvinnliga
journalisterna. Eide (1995; Melin-Higgins, 2004:199) kallar detta for moment 22
"you are damned if you want to cover hard news (being seen as aggressive and
hard-nosed) and damned if you want to cover soft news (being seen an
incompetent little girl)".

Den fjarde strategin ar att den icke-dominanta gruppen, de kvinnliga
journalisterna, Idmnar nyhetsredaktionen eller skapar sig ett utrymme inom
journalistiken men utanfor nyhetsredaktionens strukturer, som ofta innehaller
stress och sexism. Frilansyrket blir da ett alternativ och ocksa ett satt att kunna
hantera sin karriar i kombination med familj och barn. Ett annat alternativ ar att
arbeta med PR eller utbildning inom journalistik (Melin-Higgins, 2004).

Vi kommer att undersoka taktiker och strategier som de kvinnliga journalisterna
pa redaktioner i Kapstaden anvander sig av eftersom vi tror att de anvands nar
de behover forhalla sig till doxan som ar praglad av genus.

2.8 En riktig kvinna - och journalist

Eftersom genus blir ett kapital pa faltet vill vi se hur detta anvands och bemots.
De Bruin och van Zoonen har undersokt hinder som kvinnliga journalister
upplever pa grund av kon och hur de forhaller sig till det.

Kvinnliga journalister har en tendens att 6veridentifiera sig med traditionellt
manliga arbetsetos och professionella varden, for att undvika genusspanningar
och polarisering. De upphojer den professionella identiteten medan
genusidentiteten nedsanks. Bland de manliga journalisterna ar strategin
tvartom. Genusidentiteten upphojs for att pa sa vis halla kvinnorna "pa plats”,
genom att sexualisera de kvinnliga journalisterna som da valjer att ta mindre
plats pa redaktionen och exempelvis inte vill vara ensam i rummet med chefen
(de Bruin, 2004).

De behover alltsa bevisa att de trots sin femininet ar bra journalister, och
tvartom, att trots att de ar bra journalister maste de visa att de ar "riktiga
kvinnor" (Van Zoonen, 1998). I Senegal har kvinnor anklagats for att ha forlorat
sin femininet eftersom deras arbete kraver av dem att vara ivag fran hemmet och
darmed avvisar man och barn (Van den Wijngaarde, 1992; Van Zoonen, 1998).
Att fa kommentarer om sitt utseende eller att sexualiseras samtidigt som de
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utfor sitt yrke ingdr i att "play the game". Det dr samtidigt ndgot som innebar att
de kvinnliga journalisterna forlorar sin journalistiska prestige. Men skulle de
ignorera eller kritisera det faktum att de blir kommenterade, blir de sedda som
"en bitch, eller, annu varre en feminist", och definitivt inte accepterade av de
manliga journalisterna som "riktiga kvinnor" (van Zoonen, 1998).

2.9 Sammanfattning

Kort sammanfattat vill vi underséka hur kvinnornas arbetsvillkor ser ut hakom
siffrorna. For att 6ka forstaelsen anvander vi begreppen journalistiskt falt,
journalistkultur, doxa och strategier samt taktiker, alla sedda ur ett
genusperspektiv. Tillsammans utgor den utvalda tidigare forskningen pa
omradet, teorin och begreppen studiens teoretiska ramverk.

Det journalistiska faltet ar nyhetsredaktionen. Dess strukturer och normer styrs
av hur journalistkulturen ser ut. Bagge ar styrda av doxan, som bestams av den
som har makten att definiera verkligheten pa faltet som sedan avspeglas i
kulturen. [ samstammighet med redovisad forskning drar vi slutsatsen att det
journalistiska faltet och kulturen internationellt sett praglas av att maskulinitet
dominerar doxans innehall. I relation till detta skapar kvinnliga journalister
taktiker och strategier for att mandvrera pa faltet, som ibland utmanar doxan.

Det finns som ni har kunnat lasa er till forskare som har gjort studier liknande
denna, men vi vill pAminna om att var studie utspelar sig utanfor den vanliga
visterlandska forskningsvirlden. Aven om vi tar avstamp i internationell
forskning for att fa ett sammanhang i hur kvinnliga journalister runtom i varlden
upplever sin arbetssituation, gor vi i studien nedslag i ett specifikt sammanhang,
i ett mediehus i Kapstaden, Sydafrika.
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3. METOD

[ denna del presenteras studiens tillvigagangssatt.

3.1 Val av metod

Studiens ansats ar kvalitativ. Metoden bestar av semistrukturerade intervjuer for
att kunna beskriva och forklara studiens undersdkta fenomen. Det som studeras
ar intervjupersonernas tankekategorier och uppfattningar. Kvale (1997) menar
att den kvalitativa forskningsintervjun ar:

En intervju vars syfte dr att erhdlla beskrivningar av den intervjuades livsvdrld i
syfte att tolka de beskrivna fenomenens mening (Kvale, 1997:13).

Studieobjekten ar respondenterna. Eftersom studien ar en
respondentundersokning ar det journalisternas tankar och de sjilva som star i
fokus. Studiens respondenter exemplifierar och visar pa hur verkligheten for
kvinnliga journalister i Kapstaden kan se ut. Vi kommer hadanefter att kalla
respondenterna for journalisterna.

Intervjun kallas for forskningsintervju eftersom vi har f6ljt de rad och regler som
ges inom forskningsvarlden. Se vidare etiska fragestallningar. Samma fragor har
stéllts i sa stor utstrackning som mojligt till journalisterna for att vi i analysen
ska kunna hitta monster i svaren och darefter beskriva och forklara hur de
skiljer sig at i sina svar. Metoden anvands for att soka efter kvaliteter, forekomst,
inte kvantiteter, hur vanlig forekomsten ar (Esaiasson et al, 2012).

Genom formen for var studie har vi behovt vilja bort andra metoder. En
kvantitativ metod skulle kunna anvandas for att komplettera intervjuerna,
exempelvis via en enkdtundersokning. Det har gjorts ett flertal storre
kvantitativa studier som beror forskningsomradet, en presenterades sa sent som
i oktober (Daniels, 2013). Studiens syfte ar att gd bakom statistik och siffror och
forsta hur enskilda journalister upplever sin arbetssituation. Det har kravt att vi
befinner oss pa plats eftersom det personliga motet ar ovarderligt for den
djupare férstielsen vi vill uppnd med var studie. Aven Esaiasson et al (2012)
menar att personliga intervjuer ar 6verlagsna postenkater nar det kommer till en
sadan stravan. [ intervjusituationerna har vi ocksa kunnat uppfatta ovantade
svar och fatt chans att stalla foljdfragor.

3.2 Urval

Studien har utforts pa redaktioner i Kapstaden, Sydafrika. Vi har intervjuat sex
kvinnliga journalister pa tre olika nyhetstidningar.

For att fa ett sd bra urval som mojligt har vi anvant oss av ett strategiskt urval. |
januari kontaktade vi chefredaktorerna for de respektive tidningarna for att fa
ett godkdnnande att genomféra intervjuer med journalisterna. Alla tre
redaktorer godkdnde var 6nskan. Pa plats i september mailade vi
chefredaktorerna, varav tva redaktorer formedlade kontakt med tva
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intervjupersoner vardera. De sista tva journalisterna fick vi kontakt med via en
annan journalist, en sd kallad snobollsmetod. Detta i och med att den tidningens
chefredaktor drojde med sitt svar. Vi fick mailadresserna fran journalisten och
ndr vi mailade dem med forfragan om intervju fick vi positivt svar.

I en respondentundersokning dr det viktigt att urvalet kan bidra med olika
tankekategorier inom det undersokta omradet (Esaiasson et al., 2012). Fler
intervjupersoner kan 6ka studiens teoretiska mattnad. Studien har haft for kort
tidsperiod for att invanta att ett sddant urval eventuellt skulle uppnas, och
redaktionerna ar ocksa forhallandevis sma for att maximal mattnad ska kunna
uppnas. Till viss del har studien uppnatt en viss sddan bredd. I och med att
journalisterna har olika bevakningsomraden, varierande sociala och etniska
bakgrunder samt olika nuvarande familjeférhallanden har det bidragit till att
deras uppfattningar kring det studerade problemomradet varierat.

3.3 Presentation av journalisterna

Nar vi presenterade vart dmne for journalisterna berattade vi att de kommer att
vara anonyma i studien. Journalisterna har darfér fingerade namn. Vi har lagt till
och tagit bort information utan att forandra inneborden av journalisternas
livsbeskrivningar. Detta for att sikra anonymiteten. De ar i dldrarna 25-40 ar.
Nedan presenteras journalisterna eftersom deras bakgrund ger mening till och
paverkar de svar som ges.

Ayanda. Rittsreporter pa en dagstidning. Har arbetat som journalist i fyra &r. Ar
utbildad inom media och kultur, tre ars utbildning, samt har undervisat som
larare fore och efter studierna. Gift. Kommer fran en provins i nordostra
Sydafrika. Fargad.

Zenzele. Utbildningsreporter pa en dagstidning. Har arbetat som journalist i fem
ar. Ar utbildad journalist, tre ars utbildning. Singel. Kommer fr&n Kapstaden. Vit.

Chombe. Allmédnreporter med inriktning pa kriminalitet. Har arbetat som
journalist i tre ar. Ar utbildad journalist, tre ars utbildning. Ensamstdende med
barn. Kommer fran en nordvastlig provins i Sydafrika. Svart.

Mandisa. Politisk kommunreporter pa en dagstidning. Har arbetat som
journalist i sju ar. Ar utbildad journalist, tre rs utbildning. Ensamstiende med
barn. Kommer fran Kapstaden. Fargad.

Samora. Politisk reporter pa en dagstidning. Har arbetat som journalisti 13 ar.
Ar utbildad journalist, sex ars utbildning. Gift och har barn. Kommer fran
Kapstaden. Vit.

Thandeka. Allmanreporter pa en dagstidning. Har arbetat som journalist i tre ar.

Ar utbildad journalist, tre rs utbildning. Sambo. Kommer fran en provins i norra
Sydafrika. Svart.
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3.4 Intervjuguide och genomférande

Den kumulativa forstaelsen i intervjusituationen paverkas hela tiden vilket gor
att intervjuerna andrar form eftersom vi tillgodogor oss ny kunskap for varje
intervju (Larsson, 2010). Det ar en fordel forknippad med risker om vi inte ar
flexibla i intervjuuppldgget eller tar information fran tidigare intervjuer for
given. En forutsattningslos installning till intervjusituationen i kombination med
en god forforstaelse kan skapa mojlighet till en god samtalsmiljoé (Larsson,
2010). Det ar nagot vi har upplevt att vi har skapat, dels genom att vi grundlade
vart teoretiska ramverk forst och laste in oss pa omradet och dels genom att vi
har varit intresserade och engagerade i intervjusituationerna och férhallit oss
Oppna till var semi-strukturerade intervjuguide (Se appendix). Att reflektera
kring hur form och innehall ser ut innan intervjun, alltsa vid skapandet av
intervjuguiden, ar viktigt for att fa en gynnsam interaktion vid intervjusituation.
Innehallet handlar om att knyta an fragorna till undersokningens
problemstéallning och formen handlar om att skapa en dynamisk situation dar det
kan ske ett levande samtal (Esaiasson et al, 2012). Darfor har vi skapat en semi-
strukturerad intervjuguide med tematiska fragestallningar kring arbetsplats,
karriarmojligheter, familj och tankar kring journalistiken och dess varden. Vi har
sokt efter de kvinnliga journalisternas upplevelse av sin arbetssituation och ser
det darfér som mycket viktigt att vi inte bedomer deras uppfattningar som
"sanna" eller "falska". Utmaningen har varit att komma journalisterna sa nara att
deras tankevarldar fangas in (Esaiasson et al, 2012) vilket vi upplever att vi har
lyckats med.

Vi har valt att borja intervjuerna med enklare personuppgifter som uppvarmning
for att skapa en avslappnad stdmning. Sedan har vi gatt éver till temafragorna
som innehaller vittomfattande 6ppna fragor dar journalisterna fatt mojlighet att
utveckla vad de upplever som viktigt. Vi har dven stéllt fragor som pa ytan kan
framsta som rent informativa "Beratta for mig om hur du gor nar du ar med pa
redaktionsmotet pa morgonen". Vi tror att det i de informativa fragorna kan
komma svar som visar pa hur strukturerna ser ut. Vid behov anvinde vi
uppfoljningsfragor for att fa mer utvecklande svar, till exempelvis, "Kan du ge ett
exempel p3, kan du utveckla ditt resonemang, har du exempel pa nar du kédnt
sa?". I slutet av varje tema har vi stallt tolkande fragor, sdsom, "Menar du att...?",
for att pa sa vis fa bekraftat att vi forstatt vissa svar ratt och for att testa de
potentiella forklaringar vi sjdlva har sett i svaren. Vi har anvant oss av direkta
fragor ndr vi inte fatt svar pa vissa fragor. Detta har skett i slutet av intervjun och
vi har da har fatt svar pa fragor som journalisten tidigare undvikit att svara pa,
till exempel fragor om sexism.

Vi har vid fyra tillfallen genomfort intervjun pa café och vid tva tillfallen pa ett
enskilt rum pa redaktionerna. En av oss har stallt frdgorna utifran intervjuguiden
och den andra har antecknat samt stallt vissa foljdfragor, vi har bytts om i
rollerna. Intervjun har tagit mellan 1-1,5 h. Vi har anvéant oss av bandspelare
vilket alla journalister har samtyckt till.
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3.5 Analysforfarande

Vi har haft ett hermeneutiskt perspektiv bade i intervjusituationerna och vid
analysen av intervjuerna. Forst har vi tittat pa helheten och darefter de enskilda
delarna, eftersom de enskilda delarna paverkar helheten och vice versa. Vi har
aven haft en fenomenologisk ansats vilket innebar att vi har forsokt att vara
forutsattningsldsa i intervjuerna for att se hur journalisterna beskriver sin
livsvarld och darefter forsokt tolka inneborden (Kvale, 1997). Kombinationen av
forkunskap och forutsattningsloshet tror vi har skapat en god samtalsmiljo som
gett oss valutvecklade svar.

Transkriberingen av intervjuerna har skett ord for ord. Vi sammanfattade sedan
det transkriberade materialet till svenska for att fa grepp om det mycket
omfattande materialet och fick da en 6verblick 6ver materialet. Sedan kodade vi
de transkriberade intervjuerna i olika farger efter teman som vi sag i materialet.
Darefter plockade vi ut citat som var karakteristiska for temana och dess
underrubriker, for att slutligen for att slutligen 6versatta citaten till svenska. Alla
genomldsningsmoment gjorde att vi fick god forstaelse for var empiri.

3.6 Validitet, reabilitet & generaliserbarhet

Vi anser att var studie har en god giltighet eftersom det dr en god dverstammelse
mellan teori och empiri som mynnar ut i en analys som vi kan anvanda oss av for
att svara pa studiens fragestallningar (Kvale & Brinkmann, 2009). Vi har forsokt
forebygga slarvfel som kan paverka tillforlitligheten genom att vara medvetna
om vikten av en noggrann materialinsamling och bearbetning av materialet
(Esaiasson et. al., 2012). Vi har 1atit det ta tid och diskuterat mycket och lange
kring olika eventuell horfel eller 6versattningar till svenska.

Generaliserbarhet innebdr att studien kan sdgas vara applicerbar pa resten av
populationen. Inom samhallsvetenskapliga studier ar det vanligt att de
generaliserade ambitionerna satts at sidan och att det mer handlar om ett
konkret fall. Men det ar mojligt att dtminstone uttala sig allmangiltigt utifran
mycket fa fall. For att forstd hur empirin kan sdgas vara samhallsnyttig hanvisar
vi till att resultaten generaliseras till en teori. Pa sa satt kan de strategiskt
utvalda fallen da lyfta fram aspekter som kan ses om allmangiltiga och sdga
nagot om ndrliggande fall i populationen. Studiens respondenter exemplifierar
och studien visar pa hur verkligheten for kvinnliga journalister i Kapstaden kan
se ut. Vi har inga intentioner att jamfora studien med hur det ser ut i Sverige utan
ser forskningen som ett bidrag till hur kvinnliga journalisters arbetsvillkor ser ut
pa ett internationellt plan. Vi amnar kunna dra slutsatser som ar av allmangiltig
karaktar. Trots att det ar en liten grupp intervjuade visar forskning att det ar
mojligt att gora sa (Esaiasson et. al, 2012).

3.7 Etiska overvaganden

Att vi forfattare ar vita vasterlandska studenter som kommer till Sydafrika for att
gora en undersokning kan ha paverkat svaren eftersom journalisterna kan ha
haft en forutfattad bild av vilka vi ar och vad vi gor. Vi tanker att det i Sydafrika
kan finnas rester kvar fran apartheid som vi behovde vara extra varsamma med
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for att inte pa nagot satt uppfattas komma med ndgon form av
"ovanifranperspektiv". Vi upplever att hudfarg fortfarande ar en laddad fraga
vilket vi har forsokt forhalla oss till. Vi hoppas att det pa basta mojliga satt har
framkommit till journalisterna att det vi dr intresserade av dr att synliggéra hur
deras arbetssituation kan se ut.

Vi dar medvetna om att det ar viktigt att vara eftertdanksam kring nar anonymitet
utlovas. Vi har 6vervagt for- och nackdelar med ett sddant 16fte och kommit fram
till att det ar det basta tillvagagangssattet for att respondenterna inte ska behova
uppleva en lojalitetskonflikt gentemot arbetsplats, kollegor och arbetsgivare
(Esaiasson et. al., 2013). Det kan skapa en torftighet eftersom man inte kan ga in
pa detaljer om den intervjuade som kan avsldja vem som varit med i
undersokningen. Vi har dock upplevt att genom anonymitet har vi fatt 6ppna och
arliga svar och ett stort fortroende i intervjusituationerna (Ekstrom & Larsson,
2010). Det ar svart att sia om hur resultatet hade blivit utan anonymitetsloftet.

Alla parter var informerade om uppsatsens syfte. Bide redaktorer och
journalisterna har gett sitt samtycke och redaktorens godkdnnande tror vi inte
upplevdes som ett tvang for journalisterna infor att delta i var studie.

3.8 Metodkritik

Vi har valt ut de storsta dagstidningarna i Kapstaden som styrs av samma
medieforetag. Redaktionerna ar relativt sma och journalisterna kan ha hunnit
prata med varandra om de intervjufragor vi tankt stalla.

Intervjuareffekten, var narvaro i rummet, ar ndgot vi har behovt forhalla oss till,
till skillnad mot om vi hade gjort en enkatundersokning. Faktorer som vi sjalva
inte kan rada 6ver som alder, kon, etnicitet och klass kan ha haft effekt pa de svar
vi har fatt (Esaiasson et. al, 2012). Vi dr unga studenter och vi har uppfattat att
det har paverkat balansen, dar journalisterna bitvis under intervjuerna nastan
har antagit en lararroll for oss, i syfte att beratta hur det gar till i verkligheten
utanfor skolbanken. Sjalvklart paverkar det att vi har stallt 6ppna fragor och
varit nyfikna pa hur morgonmoétet gar till for alla vara respondenter, men vi kan
ibland kanske ha upplevts inte tidigare ha varit i kontakt med journalistiken pa
faltet. Detta har vi upplevt som fordel for studien eftersom vi har fatt mer
utvecklade svar.

Vi har varit tva personer som har intervjuat en person vilket kan paverka
maktbalansen i intervjusituationen. Denna har vi forsokt utjamna genom att en
person stéller fragorna och den andra antecknar samt genom att valja runda
bord. Vi tror dven att journalisternas professionella roll i intervjusituationen har
utjdmnat maktbalansen. Det har varit en stor fordel att arbeta tillsammans i
intervjusituationen eftersom vi har kunnat stotta varandra i intervjusituationen
bade sprak- och intervjumassigt, vi har diskuterat intervjun fran alla mojliga
vinklar och vi har darfor haft en liknande forstaelse av intervjuerna.

Respondenterna har haft stort tdlamod med att engelskan inte ar vart
modersmal. Det har dven funnits dialektala skillnader i engelskan. Vi har kunnat
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stédlla om fragor utan att vara radda for att lata dumma och vi har flera ganger
bett dem utveckla vad de menar for att vi ska forsta battre. Pa satt tror vi att vi
har uppfattat nyanser och innebdrden i svaren. Det ar svart att siga om
bandspelaren har paverkat de svar vi har fatt. I deras roller som journalister ar
de vana vid inspelningsutrustning men ocksa medvetna om att ord som fastnar
pa band ar svara att ta tillbaka.

Vi har valt att enbart intervjua kvinnliga journalister eftersom det dr deras
upplevelse vi dr intresserade av. Att komplettera studien genom att aven
intervjua man och jamfoéra upplevelserna mellan kénen har inte varit relevant
for var studie da vi fokuserar pa kvinnors upplevelse av en arbetsplats som
historiskt sett dominerats av man. Vi har inte intervjuat journalister inom
etermedia da det ar pa tidningsredaktioner som den ursprungliga journalistiken
borjade och vi tror att det ocksa ar dar journalistkulturen moéjligen mest finns
kvar "i vaggarna".
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4. EMPIRI & ANALYS

Det dr en varm tidig morgon ndr vi méter Thandeka i receptionen. Efter att vi blivit
inskrivna i besdksloggen tar hon med oss upp pd redaktionen. I den 6ppna
planlésningen gapar mdnga skrivbordsstolar tomma och arbetsdagen har dnnu
inte kommit igdng. Hon bldddrar igenom morgonens tidningar, twitterflédet och
mailkonversationerna for att bekrdfta en intervju senare under dagen. I hissen pd
vdgen ner moter vi en kollega som ska intervjua president Zuma om en halvtimme
och hon dr stressad eftersom taxin inte har kommit dn. Vi sldr oss ner vid ett litet
cafébord i ndrheten av nyhetsredaktionens tidningshus och ndr bandspelaren
bérjar rulla hor vi Thandeka berdtta om sitt liv som journalist i regnbdgsnationen
Sydafrika.

4.1. Introduktion till Sydafrikas journalistiska filt

Mediefdltet i Sydafrika

Det dr en internationell foreteelse att medierna konvergerar och brottas med
stora utmaningar gallande ekonomi och struktur efter att internet tillkom som
plattform (Nord & Stromback, 2012). Sa aven i Sydafrika. Nyhetsredaktionerna
beskrivs som ett skepp som seglar mot extrema fordandringsvindar med
krympande redaktioner, minskande upplagor och skiftande intdktsmodeller.
Forra dret skedde 6vergangar i mediedgandet och en ny sekretesslagstiftning har
kommit att paverka mojligheterna till att hamta ut information.
Internetanvdandandet i landet 6kar och nya plattformar introduceras.
Betalvaggar och telefonapplikationer ar nya metoder for att skaffa lasare och
finansiera journalistiken. Skeppet spas dven mota forandringar i genus och
etnicitet (Daniels, 2013). Landets forsta journalistutbildning startade for 25 ar
sedan, University of Rhodes. Idag har ett flertal universitet i Sydafrika
journalistutbildningar.

Mediehusen i Kapstaden

De tre storsta mediehusen i Kapstaden heter Media 24, Independent Newspapers
och Eyewitness news. | och med att vi har valt att fingera intervjupersonernas
namn och att inte namna arbetsplatsens namn namner vi heller inte vilket
mediehus journalisterna arbetar i. Vart att ndmna ar att alla journalisterna har
fasta anstallningar och att mediehuset anvander sig av ett ldnesystem med olika
nivaer som baseras pa erfarenhet. Medellonen bland de intervjuade
journalisterna ar ungefar 8000 kr netto per manad. De anstéllda kan fa ut fyra
manaders mammaledighet, men de erbjuder ingen pappaledighet. Formatet pa
tidningarna i mediehusen ar blandade. Helformat forknippas med tyngd och
seriositet medan tabloidformatet forknippas med mycket bilder och fler
sensations- och néjesnyheter.

Redaktionerna

De tre tidningarna riktar sig till olika malgrupper vilket paverkar innehallet och
layouten. Den forsta tidningen ar engelsksprakig, i helformat och har fokus pa
affarsvarlden och internationella nyheter samt politik pa nationell och lokal niva.
Den andra tidningen ar engelsksprakig, i tabloid, vander sig till medelklassen och
har en tydlig lokal vinkel kombinerat med néjesnyheter. Den tredje tidningen ges
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ut pd bade engelska och afrikaans, ar i tabloidformat, malgruppen ar invanare i
kakstdderna i Kapstaden och tidningen fokuserar pa lokala handelser i
kakstdderna.

Tva av redaktionerna har reportrar med tydliga amnesuppdelningar med tva-tre
allmanreportrar. De olika amnena som finns pa redaktionerna ar miljo, brott,
utbildning, kommunpolitik, domstol och politik pa nationell niva. P4 den tredje
tidningen finns ingen &mnesuppdelning utan alla arbetar som allmanreportrar.
Journalisterna ar utbildade inom media, majoriteten har journalistutbildning.

[ detta kapitel redovisas empiri och analys. Vi har delat in kapitlet i tre olika
teman. [ tema 1 och 2 presenterar vi forst det insamlade material for att sedan
avsluta med analys. [ tema 3 efterf6ljs empirin av analys i direkt anslutning till
underrubrikerna eftersom vi vill forklara och forsta hur de olika taktikerna
respektive strategierna anvands pa faltet och i kulturen.

Tema 1 - Redaktionerna pa det journalistiska faltet och dess kultur.
Tema 2 - Méjligheter & Hinder pa det journalistiska faltet och i dess kultur.
Tema 3 - Taktiker & strategier for att manovrera i doxan.

4.2 TEMA 1 - Redaktionerna

Under rubrikerna Redaktionernas miljé, redaktionernas sammansdttning och
redaktionernas kultur redovisas vad vi har funnit utmarker
tidningsredaktionerna som falt. Temat avslutas med en analys av det
journalistiska faltet och kulturen. Tema 1 syftar till att besvara studiens forsta
fragestallning.

4.2.1 Redaktionsmiljon

Journalisterna upplever att de har bra kollegor som ar stéttande och att aven
redaktorerna ar tillgangliga och 6ppna for diskussioner. Redaktionsmiljon ar
avslappnad och vanlig. Sprakbruket ar inte formellt, de kallar varandra vid
fornamnet och det ar vanligt att anvanda svordomar, aven nar chefen ar
narvarande. Det ar upp dem sjdlva att i sin yrkesroll bedéma hur vinkeln ska se
ut men det sker i diskussion med bade dag- och kvallsredaktorerna.

Forvantningar finns pa journalisterna att de ska arbeta 6vertid varje dag, alltsa
mer an de atta kontrakterade timmarna per dag. Ingen av tidningarna betalar for
overtiden. De kan fa en dag tillgodo om de gar in och arbetar en heldag pa sin
lediga tid. Men det ar séllan tiden finns att ta ut den dagen. Journalisterna
upplever att de har en stressfull arbetsmiljo. Dels pa grund av att de ar
underbemannade i takt med att redaktionerna krymper och dels pa grund av
ekonomiskt underskott. Pa en av redaktionerna slutade tre personer under forra
aret, men bara en ersattes. Detta innebar att arbetsbordan okar for de anstallda.
Tempot pa arbetsplatsen far konsekvenser for journalisternas privatliv, de har
lite utrymme for familj och sociala relationer. Mandisa uttrycker att hon kdnner
sig utmattad pa grund av det hoga tempot pa arbetsplatsen dar det giller att
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leverera artiklar. Hon menar att 6vertidsarbetet och en hog arbetstakt ar ett krav
for att kunna avancera inom yrket.

- Jobbet krdver att jag mdste géra uppoffringar hemma. Jag bara mdste. Annars dr
man en slacker, medioker och kommer inte komma ndgonstans. Det finns mdnga
sdna, som inte sticker ut och aldrig far ett bdttre jobb. For att vara utmdrkande
mdste du bara gd den ddr extra milen.

Mandisa

En annan stressfaktor finns i nyhetsproduktionen. Alla de intervjuade uppger att
brist pd kommunikation mellan journalist och redigerare kan leda till att
redigeraren satter en rubrik som dndrar pa innebodrden av journalistens text. Det
kan fa konsekvensen att journalisternas intervjupersoner blir arga och vagrar
deltai fler intervjuer. Det ar svart att forklara att det inte ar de sjidlva som satt
rubriken nar det dr deras namn och bild som star under artikeln.

Zenzele upplever att alla inte behandlas likadant av redaktorerna. Vissa blir
mobbade och de langsamma kollegorna far gliringar som "Tror du att du
kommer hinna?" eller "Blir du klar i tid?". Ayanda kan héra nar ndgon pa
redaktionen ar stressad eller irriterad om en artikel inte ar klar, men sager att
man aldrig ndgonsin hojer rosten direkt till ndgon, utan att man skojar bort det.
De l6ser saker pa redaktionen och tar inte in ndgra andra avdelningar. Deadlinen
ar viktig att respektera eftersom artikeln ska ga igenom flera led, redaktor,
redigerare och pa en tidning dven 6versattning till afrikaan.

Det finns en tavling bade pa nyhetsredaktionen och mellan nyhetsrummen.
Journalisterna ser tavlingen mellan tidningarna som naturlig i den industri som
journalistiken befinner sig i. Nar det kommer till konkurrens kollegorna emellan
sager Samora att "alla" vill hamna p4 forstasidan eller sidan tre. Aven Chombe
ser att det finns konkurrens pa redaktionen.

— Alla vill ha det stora scoopet och vill rusa efter det. Som i morse var det tvd
poliser som skots till déds igdr ikvdll och jag ville verkligen ta mig an det. Men den
morgonpigge fangar den fetaste nyheten.

Chombe

Ayanda ar den enda av journalisterna som upplever att det inte finns nagon
tavlan pa redaktionen. Tvartom anser hon att man blir exalterad om en kollega
far en exklusiv artikel.

4.2.2 Redaktionernas sammansattning

Redaktionerna bestar av unga journalister vilket dterspeglas i att fem av de
journalister vi har intervjuat ar i dldrarna 25-29 ar. Den aldsta journalisten ar
narmare 40 ar och upplever ett utanforskap i kulturen pa redaktionen pa grund
av sin alder.

Det rader olika meningar kring huruvida redaktionerna ar etniskt blandade.
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- Vi dr en blandad nyhetsredaktion pd grund av alla olika etniciteter och sprdk,
vilket dr trevligt.
Samora

Thandeka som arbetar pa samma redaktion sager att Kapstaden ar en stad med
manga svarta manniskor men att hon inte ser att stadens 80 procent svarta
invanare reflekteras i mediehusets struktur. Hon kan kdnna sig ifragasatt utifran
sin hudfarg i sin roll som journalist och upplever mer rasism an
konsdiskriminering. Hon behover bryta igenom stereotyper kring vad en
reporter dr, vilket inte ar en ung, svart person med jeans och topp. Thandeka
upplever ofta att hon férvantas utrycka sin asikt pa redaktionen kring vad svarta
personer tycker och sdger att hon inte vill prata for 20 miljoner andra personer.

- I Sydafrika har genusfrdgor alltid ett annat lager, etnicitet, som vi inte kan fly
ifran. En del av problemet dr att mdnniskor forsoker inbilla sig att etnicitet inte
existerar, att det inte influerar andra frdgor.

Thandeka

Pa redaktionerna ar kvinnorna i majoritet, bade bland reportrar och redaktoérer.
Tva av journalisterna uppskattar att ungefar sju av tio av journalisterna pa
tidningsredaktionerna ar kvinnor. Chombe traffar sillan manliga reportrar och
tror att det beror pa att man inte tycker att det ar macho att arbeta som reporter.
Aven Mandisa sédger att det alltid ar fler kvinnor pa nyhetsredaktionerna och att
killarna bara férsvinner.

- Kvinnor har bevisat att de kan hantera det hdr jobbet. Jag vet inte var killarna
tar vdgen. Mdnga killar vill tjina mycket pengar och arbetar istdllet som ekonomer
och civilingenjérer. Dom bryr sig inte om den lilla mdnniskan. Jag tror inte mdnga
killar vill hdlla pd med journalistik och de har inte heller det som krdvs fér att
stanna inom yrket. Det finns duktiga manliga journalister, men de dr fa.

Mandisa

Zenzele berattar att de tre reportrar som slutade pa hennes redaktion under
2012 var man. Hon séger att kvinnorna arbetar som reportrar medan mannen
arbetar som fotografer. Detta bekriftas av de 6vriga journalisterna.

4.2.3 Redaktionernas Kultur

Flera varden framhalls som viktiga for journalistiken, sdsom transparens,
arlighet och korrekthet. Journalisterna framhaller objektivitet som ett av de mest
vardefulla. Ayanda och Thandeka tar upp att det finns svarigheter med att
forhalla sig helt objektiv i nyhetsrapporteringen. De upplever att det ar ett viktigt
ideal i journalistiken men att det inte gar att undvika att paverkas av sina
varderingar och dsikter. Samora anser att objektivitet ar fundamentalt for henne
som journalist, annars blir det en debattartikel. Lasaren ska sjalv kunna skapa sig
en egen uppfattning om héandelsen, det ska inte vara upp till journalisten att
bestamma.
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Journalisterna ar eniga om att erfarenhet prioriteras hogst vid tillsattning av
tjdnster pa arbetsplatsen och att det i och med det inte spelar ndgon roll vilket
kon de har. Med erfarenhet menas antalet ar som aktiva journalister. Pa tva av
redaktionerna ansoker journalisterna om en tjanst med ett specifikt amne,
exempelvis kommunalpolitik eller utbildning. Pa den sista tidningen finns ingen
amnesuppdelning utan alla reportrar tacker alla amnen. Sport har en egen
redaktion pa alla tidningarna, med fa eller inga kvinnor. Vad journalisterna far
skriva om som allmanreporter styrs av vad de ar duktiga pa och aven av vilka
kontakter de har. En person som har bra poliskontakter far ofta skriva om
kriminalitet.

— Aven ndr det dr en fysiskt anstringande nyhetsbevakning sdger man inte; skicka
en kille. For att han kan kldttra eller ga snabbare.
Samora

Det finns inte ndgon konsstereotyp dmnesuppdelning pa redaktionerna.
Tvartom, anser journalisterna. Thandeka menar att i och med att hennes
nyhetsredaktor ar kvinna sa hon far inte hora att "Detta ar en tjejhistoria” eller
"Ga och gor den har rosa grejen och lat pojkarna gora det dar". Zenzele ser ingen
skillnad i vilka &mnen hennes tidning bevakar pa grund av att de har en kvinnlig
nyhetsredaktor.

- Vi tdcker inte mjuka nyheter och ndr vi gor det, dr det den typen av mjuka
nyheter som dven andra tidningar skulle tdcka. Jag ser verkligen inte att vi bevakar
andra typer av nyheter pd grund av att vi dr fler kvinnor.

Zenzele

Samora tycker att uppdelningen av amnen har blivit mindre traditionell jamfort
med nar hon utexaminerades for 13 ar sedan. Da tankte hon att politik var for
man och halsa for kvinnor. Idag upplever hon att sport ar ett mansdominerat
amne och att det inte finns ndgra man som skriver om halsa. Men att det i ovrigt
finns liknande mojligheter for bade kvinnor och man att skriva om vilka dmnen
som helst.

- I morse bevakade jag en rdttegdng, sen dkte jag pd en gdngrelaterad skjutning
och efter det till en olyckshdindelse i en kdkstad med en bil som hade voltat.
Chombe

Ayanda bevakar nastan uteslutande rattegdngar i domstolarna, men berattar att
hennes kvinnliga kollegor pa redaktionen pratar med gangsters pa gatan och att
de har blivit skjutna pa i samband med att de arbetat. Trots det dr de inte radda
utan aterkommer dagen darpa for att fortsatta gora sitt arbete. Hon anser att kon
har valdigt lite med saken att gora.

Samora menar att kvinnor ar mer kanslosamma och empatiska i sitt satt att

skriva artiklar. Kvinnor har en mer berattande stil och vill garna beskriva
manniskan bakom en handelse for att pa sa satt relatera fakta till ett case.
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Hon poangterar dock att en sddan berattarstil inte innebar att det ar ett mjukare
satt att skriva pa, men hon tror att mannen kan uppfatta det sa. Hon menar att
mannen redovisar fakta och snabbare bestammer sig for en viss vinkel.

4.2.4 Analys av tema 1

Sammanfattning av filtet och kulturen

Journalisterna befinner sig pa ett journalistiskt falt. Genom att studera det
urskiljer vi faltets speciella egenskaper och allménna lagar. For att narmre kunna
analysera vilka de ar vill vi forst ge en kort sammanfattning av faltets struktur
och kultur.

Journalisterna upplever att de har bra kollegor och chefer. De har en stark
professionskansla med liknande journalistiska varderingar och liknande
utbildningsniva. Redaktionerna praglas av en hog arbetsbelastning dar
journalisterna forvantas ta ett stort ansvar for att producera en sa bra tidning
som mojligt. Alla medarbetare ar viktiga for att tidningen ska fyllas med innehall
innan deadline. Situationen skapar férvantningar pa att journalisterna ska arbeta
langa arbetspass, alltid mer dn atta timmar per dag. Arbetet gar fore sociala
relationer och det finns en viss sjalvregling och social kontroll i att alla ska
arbeta langa och effektiva timmar, annars utsatts man for gliringar eller blickar.
Det regleras dven av cheferna eftersom de som inte arbetar langa arbetspass inte
uppfyller kraven pa hur en duktig journalist dr och da ses som medioker av bade
ledning och kollegor. Det medfor att de inte kvalificerar sig for 16neforhdjning
eller andra karridrsavancemang. Det rader blandade meningar kring huruvida
redaktionerna kan ses som representativa for stadens befolkning, da
etniciteterna pad redaktionen inte reflekterar stadens etniska sammansattning.
Ungefar 7 av 10 av reportrarna pa tidningsredaktionerna, bortsett fran
sportredaktionerna, ar kvinnor. Generellt sett ar fotograferna pa redaktionerna
uteslutande man. De flesta journalisterna ar mellan 24-30 ar. Journalisterna ser
inte att det finns en traditionell amnesuppdelning beroende av kon. Dock ar
sport ett mansdominerat amne medan halsa ar ett kvinnodominerat dmne.

Varfor dr det fler kvinnor och varfor finns det sd fd mdn?

Det dar en jamn konsférdelning i mediehusen i Sydafrika, 50 procent kvinnor och
50 procent man (Made & Morna, 2009). Vi har funnit att en sddan férdelning inte
ar gillande pad de undersokta tidningsredaktionerna i Kapstaden. En faktor som
kan vara bidragande till att kvinnorna ar fler an ménnen ar den
konskvoteringslag som instiftades efter apartheids avskaffande. Zuderveld
(2010) har i sin studie funnit att kvoteringen skapade fragetecken kring varfor
man rekryterades, om det berodde pa kon eller kompetens. Journalisterna i var
studie ar inte tveksamma till varfor de ar anstillda i mediehuset, utan ar
overtygade om att det beror pa kompetens. En annan anledning till varfor det ar
fler kvinnor 4n man pa redaktionerna tror vi beror pa hur arbetsvillkoren ser ut.
Den hoga arbetsbelastningen och underbemanningen skapar en stor stress hos
journalisterna som trots universitetsutbildning har laga l6ner, vilket bidrar till
att sdnka yrkets status. Mediehusens hart anstrangda situation medfor en
pressad arbetssituation och laga loner vilket traditionellt sett forknippas med en
sankning av status pa ett yrke och da ar det ofta fler kvinnor inom det. I likhet
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med Jarvinen (1999) funderar vi kring huruvida kvinnor slapps in i ett yrke nar
statusen dr pa vag att dala och darfor far tilltrade. Eller om det ar sa att ndr
kvinnor slapps in i ett yrke sa faller statusen och mannen forsvinner (Ross &
Carter, 2011). Fler kvinnor fick tilltrade till det journalistiska faltet i Sydafrika
efter att lagstiftningen med konskvoteringen inforts vilket vi tror har paverkat
synen pa yrkets status.

Varfér finns det ingen traditionell dmnesuppdelning?

[ likhet med Zuderveld (2010) ser vi att det har skett en forskjutning i vilka
amnen som de kvinnliga journalisterna bevakar. Journalisterna i var studie
upplever inte att det finns ndgon uppdelning av harda och mjuka dmnen utifran
kon. En anledning till detta tror vi ar att kvinnor dominerar faltet. De kvinnliga
journalisterna i var studie lyfter fram att de ar lika bra pa att bevaka harda
amnen som man och vid tillsattning av tjansterna som dmnesreporter gar
kompetens fore kon. Allmédnreportrarna upplever ingen skillnad i vem som
skickas pa vilket uppdrag. En annan faktor som vi tror paverkar ar att Kapstaden
ar en brottsdrabbad stad vilket gor att tidningarna bevakar mycket brott. Darfor
ar harda dmnen hogt prioriterat och det blir oundvikligt for journalister oavsett
kon att bevaka dessa. Vart att ndmna ar att vi har upplevt att det finns ett visst
motstand mot att prata om att journalistiken kan vara konsmarkt, att det kan
finnas skillnader i vem som bevakar vad utifran kén. Svaren kommer fort och ar
offensiva i sitt uttryck, de kan se att det har funnits skillnader, men idag existerar
det knappast. Vi uppfattar att kvinnorna inte vill se att det kan finnas
genushierarkier pa faltet vilket kan bero pa en dveridentifikation med manliga
varden. Pa sd satt undviker de att se att genus paverkar dem i sina professionella
roller och dirmed uppstar inga genusspanningar.

Pdverkas innehdllet av att det dr fler kvinnor?

Aven om dmnesuppdelningen inte ses som traditionell anser nigra
journalisterna att journalistikens innehall paverkas av kon. Journalisterna
uppger att "human interest" och case-baserad journalistik dr vanligare bland
kvinnliga journalister. De vill gd bakom historien och hitta mdnniskan och en
eventuell forklaring till varfér ndgot har hant. De manliga journalisterna ar mer
redovisande och faktainriktade i sin journalistik. De kvinnliga journalisterna ser
det som viktigt att inkludera mansklighet i journalistiken. Att prestera, hitta det
stora scoopet, far inte ga ut 6ver respekten for intervjupersonerna.
Journalisterna papekar att de inte bevakar mjuka dmnen i storre utstrackning pa
grund av kon. Detta ar ndgot som bekraftas i forskningen dar van Zoonen (1998)
menar att det finns fa bevis for att kvinnor skulle upptrada annorlunda dn man i
journalistiken. Journalisterna framhaver skillnader i hur man och kvinnor
bevakar amnena. De bidrar med nagot som mannen inte gor. Har gors kon till ett
kapital som forstarker dem i sin kamp pa faltet. Vi ser alltsa att nar val
genusidentiteten anvands sa ar det for att forstarka professionsidentiteten, for
att pa sa satt forsvara sin position pa faltet. Det kan dven vara ett forsok till en
feminisering av doxans maskulina varden. Se vidare diskussion i tema 3 om
doxans uttryckssatt.
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4.3 TEMA 2- Mojligheter och hinder

[ tema 2 under rubrikerna Karridr & glastak, Lilla gumman och Familj redogor vi
for de mojligheter och hinder som journalisterna upplever pa det journalistiska
faltet och i dess kultur. Tema 2 syftar till att besvara studiens andra
fragestallning.

4.3.1 Karridr & glastak

Zenzele tycker att det finns manga mojligheter att gora karridr pa tidningen. Hon
blir ofta befordrad och tycker att det finns manga mojliga alternativ till
avancemang pa arbetsplatsen. Ibland tilldelas hon en 16neférhdjning och ibland
ansoker hon om det. Hon tycker att det ar rattvist hur befordran gar till, det ar
baserat pa erfarenhet och utférande. Det finns ingen med mindre erfarenhet som
har en hogre position. Mandisa tycker ocksa att avancemang pa arbetsplatsen
gar rattvist till eftersom det baseras pa erfarenhet och formaga, inte pa kon.
Ocksd Chombe upplever att hon har samma madjligheter att avancera som sina
manliga kollegor. Ayanda ser moéjligheter att utvecklas pa arbetsplatsen och
tycker inte att kon paverkar chanserna till att gora karriir. Aven om Samora tror
att kvinnor och man har lika méjligheter till karriar pa arbetsplatsen menar hon
att foraldraskapet paverkar kvinnor och man olika. Hon upplever att det ar
kvinnorna som tar det storsta ansvaret for familjen vilket far konsekvenser.

- Jag tror att mdjligheterna finns ddr men pd grund av familj kan inte kvinnor ta
mdjligheterna i samma utstrdckning som mdn. Det dr en faktor som gor det
komplicerat fér kvinnor. Jag skulle dlska att arbeta pd parlamentet men de har
sena kvdllsméten sd det dr ingen mdjlighet fér mig. Sd jag kan inte utvecklas.
Samora

Chombe anser inte att kon paverkar hur man behandlas pa arbetsplatsen.
Thandeka menar dock att kvinnor som tar for sig kallas for bitch medan nar méan
gor det sd ar de ambitidsa och drivna.

- Om jag skulle ha samma attityd skulle man kalla mig for en bitch. Eller ndgot
annat ord i ordboken som beskriver en jobbig kvinna som tar fér sig. Men for en
kille déir det beundransvdrt. Ndr en man dr driven dr alla sGd imponerade men de
glommer bort att den attityden inte hade accepterats om det var en kvinna. Vi
skulle inte vdga bete oss sd.

Thandeka

Hon menar att hennes kvinnliga nyhetsredaktor sarbehandlar en manlig
reporter och att hon anpassar sig efter honom eftersom han ar man. Redaktoren
forvantar sig att de kvinnliga kollegorna ska hjalpa honom men aldrig att han ska
hjalpa dem. Thandeka ar upprord 6ver att det ar sa och tycker att redaktoren
borde arbeta extra hart for de kvinnliga reportrarnas plats i redaktionsmiljon.
Hon tror inte att man inser sitt manliga privilegium och om man
uppmarksammar dem pa det 4r man den arga reportern som bara tjatar.

Mandisa sager att det alltid ar fler kvinnor pa nyhetsredaktionerna, vilket
innebdr att det ar de som avancerar medan Kkillarna forsvinner.
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Zenzele upplever att de har tur pa sin tidning eftersom bade chefredaktoéren och
nyhetschefen ar kvinnor. De har darmed utmarkta férebilder som varje dag visar
att det inte finns ndgot som kan kallas for glastak. Nar Samora borjade som
journalist var chefspositionerna mansdominerade och det fanns fa kvinnliga
chefer. Sedan hon utexaminerades har hon andrat sin uppfattning kring vilken
position hon kan na eftersom hon sett forandringen dver tid, till exempel nar en
kvinna blev chefredaktor for en av de storsta tidningarna i Sydafrika.

Thandeka ser ingen framtid pa tidningen, om hon vill avancera maste hon byta
arbetsplats och dven vidareutbilda sig. Hon papekar att &ven om det finns
kvinnliga chefer saknas det svarta kvinnliga forebilder.

- Mdnga av vdra redaktérer dr kvinnor. Men de dr vita kvinnor. Det finns mdnga
kvinnor men det finns ingen etnisk spridning. Jag tror inte jag kommer bli redaktor.
Thandeka

Fem av journalisterna tycker att erfarenhet som merit vid avancemang ar
positivt. Thandeka tar upp ett problem med en sddan meritokrati. Hon sager att
det finns manga vita personer pa hoga positioner men bara tva svarta och nagra
fa fairgade manniskor i liknande positioner. Hon anser att Sydafrikas historia
paverkar strukturerna dn idag.

- Mediehuset vdrderar erfarenhet hégt och eftersom apartheid avskaffades 1994
betyder det att mdnga svarta mdnniskor inte har tilldtits sddana positioner under
apartheid. Sa alla som har typ 20 drs erfarenhet bérjade arbeta under apartheid,
ndr vi inte hade tilltrdde till ndgra sddana positioner. Dérfor dr det en massa
gamla, vita personer pd toppen... Man kan inte férvdnta sig att vakna upp efter 18
dr och att hela topstrukturen bestdr av svarta personer.

Thandeka

En annan aspekt kring kvinnligt redaktorskap menar Samora ar att de kvinnliga
redaktorerna inte har barn, eller sa ar de dldre och mer sjalvstandiga. Daremot
finns det manliga redaktorer som ar smabarnsforaldrar.

4.3.2 Lilla gumman

Alla journalisterna har fatt kommentarer av intervjupersoner eller av kollegor pa
grund av sitt kon. Bdde Ayanda och Samora tar upp att de inte tror att de skulle
fa kommentarer om sitt utseende om de var man.

- Poliser exempelvis, speciellt om du dr en ung kvinna, kallar mig fér sétnos eller
liknande och det irriterar mig. Jag dr professionell och pratar med dem i min roll
som journalist, det borde inte spela ndgon roll vad jag har for kén. Fér man skulle
inte kalla en manlig reporter for sétnos, eller hur?

Ayanda
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- Ibland far jag kommentarer pd grund av att jag dr kvinna. Kommentarer om mitt

utseende. Jag tror inte att en man skulle fG kommentarer om sin klddsel. Typ, jag

gillar din kjol, vad betyder det egentligen? Jag dr ju ddr for att gora en intervju.
Samora

Thandeka upplever ocksa att hon far kommentarer pa sin kladsel. Om det ar
varmt ute och hon bar klanning far hon hora att hon férsoker forféora manniskor
med sin bara ben. Hon tar i likhet med Ayanda och Samora upp att man inte
behodver oroa sig for att fa sin kladsel ifrdgasatt. [ intervjusituationer har hon
upplevt att intervjupersonen stirrar pa hennes brost. Hon berattar om politiska
reportrar som far kommentarer kring sitt arbete, "Jaha, du fick ju bara den
intervjun for att du 1dg med den har politikern". Hon sager att nar en manlig
journalist far en liknande intervju ar det inte ndgon som ifragasatter varfor.

Mandisa berattar om en dldre manlig redigerares kommentar till henne nar hon
skulle ta ett glas vatten pa redaktionen. Nar hon bojde sig fram for att fylla pa sitt
glas sa han "Jag gillar nar du bojer dig ner sadar". Hon blev rasande, men valde
att inte sdga nagot eftersom hon da tror att hon skulle ha sagt nagot valdigt
oartigt. Hon gav honom en blick som hon tyckte var tydlig nog och gick darifran.
Men hon papekar att det ar enda gangen hon har utsatts for en sa tydlig sexism.
Mandisa tror att mer blyga kvinnor rakar ut féor mer sexism men att hennes
starka personlighet gor att de inte ens forsoker sitta sig pa henne. Hon tror att
det beror pa hur mannen uppfattar kvinnorna, de utnyttjar de blyga och radda
kvinnorna och de vet vilka de ska ge sig pa.

Ayanda upplever att sexismen ofta kan vara dold och svar att ta pa. Nar hon
stéller fragor i intervjusituationer vander sig intervjupersonen till den manliga
fotografen. Chombe upplever diaremot att sexism inte langre ar ett problem.

- Det hdir landet har fortfarande en ldng bit kvar ndr det kommer till rasism, men
inte med sexism. Ingen bryr sig om ifall du dr kvinna.
Chombe

Thandeka anser att sexism och rasism gar hand i hand.

- Ovanpd sexism finns alltid lagret av etnicitet. F6r mig hér de ihop eftersom de dr
influerade av samma sak.
Thandeka

Samora upplever att riksdagen ar en plats dar hon ofta utsatts for sexism. Vid ett
tillfalle lamnade hon in en anmalan mot en politiker som kallade henne for lilla
gumman vid ett offentligt moéte. Han tvingades be om ursakt, offentligt, och sedan
dess har det inte hdnt igen. En annan politiker gjorde sexuella narmanden och
ville ofta vara ensam med henne. Hon kédnde sig inte trygg i situationen, men ville
samtidigt varken vara otrevlig eller pa ndgot satt uppmuntra honom. Kulturella
skillnader kan paverka bemotandet i motet med manliga intervjupersoner. Vita
afrikaans man kan anvanda forminskande ordval for att tilltala henne,
exempelvis lilla kvinna. Svarta man kan hon uppleva som ifrdgasattande, som
"Vem ar du att stalla fragor till mig" och muslimska méan skakar inte hand med
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kvinnor. Hon sager att hon kdnner sig dum som hanvisar till kulturella skillnader
och papekar att hon gor en grov generalisering, men att det trots allt paverkar
motet med manliga intervjupersoner.

Chombe upplever att manliga intervjupersoner tenderar att florta med henne,
men sager att killar ar killar och de kommer alltid att forsoka.

4.3.3 Familj

Tre av journalisterna har barn. Tva av dem ar ensamstdende. Alla tre tar upp att
de langa arbetstiderna gor det svart att kombinera arbete och familj. Férvantan
fran redaktionen pa att de ska arbeta mer dn atta timmar per dag skapar en
stress hos journalisterna. De kdnner sig otillrackliga, bade pa arbetet och i
hemmet. Zenzele har inga barn och tycker synd om sina kollegor som har det
eftersom de aldrig kan ga tidigt fran arbetet och hamta sina barn fran skolan.
Hon tror inte att hon skulle kunna hantera de svarigheter det innebar med familj
i kombination med arbetet.

Mandisa tycker att det ar svart att balansera livet som mamma, men hon har ett
bra socialt natverk som hjalper henne. Hennes foraldrar och syskon har
forstaelse for att hon behover arbeta extra timmar for att lyckas pa jobbet och pa
sa satt bevisa att hon utvecklas. Hon beskriver att det enda sattet att bli
framgangsrik pa arbetet och fa 16neférhojning ar att ga de dar extra milen. For
att utvecklas pa ett personligt plan och samtidigt hantera ekonomin i hemmet
behover hon arbeta mer dn de kontrakterade dtta timmarna.

- Det dr vildigt, vildigt, vdldigt tufft. Jag missar mdnga delar av mitt barns
utveckling eftersom jag varken har tid eller energi ndr vdl jag dr hemma. Ndr hon
bérjar skolan och behéver hjdlp med ldxorna vet jag inte hur jag ska kunna
hantera det.

Mandisa

Samora har sma barn och beskriver det som ett val som hon har gjort och som
hon far leva med. Men det har fatt konsekvenser, exempelvis har hon har halkat
efter i lonen i och med att hon var hemma med sina barn. Hon valde dven att
arbeta pa ett foraldramagasin nar barnen var nyfédda for att kunna kombinera
arbete och familj. Hon har en oférstdende man, som hon beskriver som
traditionell. Han forstar inte hur det ar att arbeta som journalist och han har sagt
att hon inte far jobba helger. Pa helger skriver hon nar han och barnen sover.
Hon rusar hem efter jobbet for att hinna I6sa av nannyn som slutar klockan fyra.
Hon har forstdende redaktorer som later henne ga lite tidigare och istéllet skicka
in sina fardigskrivna artiklar hemifran. De bryr sig inte om varifran hon skriver
sd lange hon haller deadline. Ibland matar hon sitt barn med ena handen och
skriver med den andra, vilket ar mycket stressande. Inga av kollegorna har barn
och hon upplever dem som oforstaende infér hennes situation. Hon far blickar
ndr hon gar hem vid 15-tiden som sager "Jaha, nu gar du igen". Hon tycker att det
kanns som att de tror att hon gar och shoppar.

- Jag dr vdldigt stressad eftersom kdnner mig skyldig och skuldkdnsla dr en hemsk
kénsla. Det dr vdldigt svart men jag forsoker arbeta smart, jag tar ingen lunch,
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vissa dagar gdr jag inte pd toaletten. Jag arbetar, arbetar och arbetar fér jag har
mycket jag mdste fa gjort och ser hur de andra tar rokpauser och gdr pd
lunchraster och det gor inte jag for jag mdste arbeta smart. Jag tror att jag
verkligen behéver éverkompensera.

Samora

Chombe upplever ocksa att det ar utmaning att kombinera arbetet som
nyhetsreporter med barn. Hon kan inte langre ta uppdrag som kraver obekvdama
arbetstider men med stod av sin syster kan hon arbeta mer dn atta timmar per
dag. Hon tycker om kontrasterna mellan férdldraskapet och reporterrollen och
kasten mellan blojbyten och gangskjutningar.

4.3.4 Analys av tema 2

Sammanfattning

Det tydligaste hindret for att géra karriar ar att kombinera familj och arbetet pa
redaktionen eftersom arbetet forvantas ga fore privatlivet. Det finns lika
mojligheter for bade kvinnor och man att gora karridr, men familj gor att
kvinnorna inte kan anta mojligheterna pa samma satt som man. Ett annat hinder
ar att chefspositionerna innehas av vita personer, vilket paverkar moéjligheterna
for svarta och fargade journalister. Allt fler chefspositioner innehas av kvinnor
vilket gor att journalisterna inte uppfattar kon som ett hinder for att gora
karriar, forebilderna inspirerar journalisterna till att se moéjligheter att avancera.
Dessutom finns en stark tilltro till Ionesystemets rattvisa, dar 16n satts utifran
erfarenhet och inte utifran kon, vilket aven det bidrar till att forstiarka bilden av
att kon ar irrelevant vid avancemang. Alla journalisterna har upplevt att de,
framfor allt utanfor redaktionsmiljon, har blivit férminskade pa grund av kon i
motet med manliga intervjupersoner.

Spelar det ndgon roll om journalisten dr kvinna?

En av journalisterna beskriver att hon bar pa en standig skuldkénsla, en kdnsla
av att inte racka till varken i hemmet eller pa jobbet. I och med att
arbetsvillkoren inte dr anpassade for kvinnor med barn paverkar
familjebildandet kvinnornas mojligheter att avancera och aven till att kunna
stanna kvar inom yrket. For att mdjligheterna ska vara mdjliga att anta maste de
vara verkliga, vilket vi anser att de inte ar nar strukturer och doxan omojliggor
for kvinnorna med barn att anta och férverkliga moéjligheterna. En viktig del i en
demokrati dr att starka kvinnors rattigheter. Dar ser vi att det finns mycket kvar
att arbeta med, exempelvis gallande fordldraledighet for bada konen vilket skulle
innebadra att strukturen skulle férandras och kvinnorna skulle kunna anta
samma mojligheter som mannen. Det finns dven patriarkala strukturer i
samhallet som vi ser som mycket narvarande for journalisterna och som gor att
kvinnorna forvantas ta det storsta ansvaret for hem och familj. Tva av
journalisterna dr ensamstdende vilket gor situationen extra anstrangd. Dock ser
vi att de har ett mer stottande socialt natverk dn den tredje journalisten som
lever tillsammans med sin man eftersom hon férvantas vara den enda som ska
ansvara for barnen. Hon forsoker jonglera med bade ett krdvande arbete, en
traditionell man och sma barn och vi tror att hon pa sa satt gor motstand mot de
strukturer som finns. En risk vi ser i hennes situation, som hon kallar sitt eget
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val, ar att eftersom strukturerna omojliggor for henne att lyckas sa finns det stor
risk att hon kommer att méta pa en vagg som gor att hon rasar ihop.

Strukturerna kan ocksa forklara varfor det finns farre kvinnor i toppositioner i
och med att erfarenhet prioriteras hogt vid avancemang. Vi tinker ocksa att
samhallet forvantar sig att kvinnor ska ta hand om hem och familj och om de inte
gor det ar de inte "riktiga kvinnor" och riskerar da att forlora sin femininet i
samhallets 6gon (Van Zoonen, 1998). Samtidigt kraver arbetsplatsens strukturer
att arbetet prioriteras framfor familjen, vilket skapar en dubbel stress hos
kvinnor med barn pa redaktionerna. Det kan till slut leda till att journalisterna
inte orkar med den dubbla pressen och véljer att lamna arbetsplatsen. Se vidare i
tema 3 om taktiker.

Vi upplever att journalisterna forminskar de kommentarer de far i sina roller
som journalister men att de upprors over det faktum att de behover forhalla sig
till sitt kon. Flera sager att det ar ju dar for att gora sitt jobb. Vi uppfattar att
kommentarerna inte dr ndgot som det pratas om pa redaktionen, utan att det
snarare ar ett forvantat beteende att fa kommentarer vilket de ska kunna
hantera och till viss del dven acceptera. En av journalisterna skakar av sig
kommenterandet med att killar ar killar och de kommer alltid att férsoka flérta
med henne om de far chansen, det 4r ndgot man far rakna med. Hon ger har en
stereotyp bild av att killar skulle vara sexuella varelser framst och att det ar av
naturen givet som en forklaring till varfor hon frantas sin professionalitet. Det ar
en del av yrket att spela spelet samtidigt som man utfor det och det blir satt att
hantera sexismen de utsatts for (van Zoonen, 1998).

Vi tolkar det som att kommentarerna fran de manliga intervjupersonerna ses
som en del av jobbet snarare dn att det ar ett strukturellt problem. Vi uppfattar
det som att mannen har ett 6vertag i egenskap av att vara man vilket ger honom
ratt att kommentera kvinnornas kladsel och utseende. Det i kombination med att
det finns en beroendesituation dar journalisten behdver intervjupersonen for att
slutfora sin artikel kan gora att journalisterna tvingas acceptera kommentarerna.
Sexualiserandet frantar kvinnorna sin professionalitet, de gors till kon som kan
objektifieras och inte ses som professionella journalister. De Bruin (2004) menar
att ett upphdjande av genusidentitet kan anvandas for att halla kvinnor pa plats
till exempelvis genom att sexualisera kvinnliga journalister och begransa dem i
sin roll. Van Zoonen (1998) menar att kommentarer om utseendet ar ndgot som
gor att de kvinnliga journalisterna forlorar sin journalistiska prestige. Vi tror att
det kan skapa en kdnsla av skam som medfor att de inte vill prata om att det
sker. Det finns ocksa en bild av att det ar svaga kvinnor som man satter sig p3,
men att det inte hander kvinnor med en stark personlighet. Det blir en
individualisering av ett strukturellt problem som ldgger skulden pa den enskilde
journalisten och inte pa patriarkala strukturer eller en maskulin doxa.

[ genusstrukturer ser inte de som har 6vertaget, mannen, att strukturen ar ett
problem, eftersom de ar strukturen (Ross & Carter, 2011). Den dominanta
gruppen bestar av en topstruktur med vita gamla man och chefredaktoérer med
vita kvinnor utan smabarn. Vi drar paralleller till att apartheids efterdyningar
gor att de vita journalisterna inte ser hudfarg som ett problem, medan de svarta

27



journalisterna i studien upplever att etnicitet ar ett stort problem bade gallande
yrkesutévande och avancemang. Vi tanker att det ar de som drabbas av
konsekvenserna av ett existerande underldge som tvingas forhalla sig till och
reflektera kring strukturerna, medan de dominerande inte ser nagra problem.

Sammanfattningsvis tanker vi att hindren ar paverkade av intersektionalitet (de
los Reyes, 2005). Om du ar ung, svart kvinna och foralder sa spelar det stor roll i
rollen som journalist.

4.4 TEMA 3 - Taktiker & strategier

Utifran faltets krav och kultur anvander sig journalisterna av taktiker och
strategier for att forhalla sig till de hinder de moter pa faltet. Val inne pa faltet
ser vi i likhet med Bourdieus (1992) beskrivning av ett falt att det sker en kamp
dar journalisterna behover strida for att fa stanna kvar. Doxan styr hur kampen
ser ut. For att kunna beskriva vilka taktiker och strategier som anvands vill vi
forst forklara hur den rddande doxan ser ut. Doxan ar sammanstalld utifran det
insamlade materialet som presenteras i de tre temana. Tema 3 syftar till att
besvara studiens tredje fragestallning.

Hur ser doxan ut?

Bourdieus begrepp doxa (1992) definieras som den sanning som rader pa faltet,
en officiell forklaring av verkligheten. Vi ser att doxan finns pa faltet och
avspeglas i kulturen. Doxan utmarks av att maskulina varden upphoéjs medan
feminina nedsanks. Journalisterna far inte vara kdnslosamma, forsiktiga eller
vara "lipsillar". De ska tala blod, att bli skjutna p3, kunna springa fort och inte
vara radda for doda kroppar. De ska vara modiga och kunna prata med
gangsters. Arbetet ska prioriteras och 6vertidsarbete ar en sjalvklarhet. Privatliv,
med familj och sociala relationer ska alltid komma i andra hand.

Erfarenhet av journalistiskt nyhetsarbete prioriteras hogt och ar ett kriterium
for att kunna gora karriar. Det komplicerar karridrsavancemang for kvinnliga
journalister som férvantas ta hand om barnen. Etnicitet ar en faktor som
komplicerar for att passa in i doxan eftersom erfarenhet varderas hogt. Utover
att bevisa att de ar varda en befordran pa grund av erfarenhet maste de ocksa
visa att de inte ar mediokra reportrar. Det gér man genom att arbeta hart och
mer dn atta timmar per dag. Effektivitet ar en viktig faktor for att passa in i
doxan, langsamhet ifragasatts och papekas offentligt. Doxan far uttryck i
kollegornas bemdtande. En av journalisterna far menande blickar om hon
lamnar arbetsplatsen tidigare for att arbeta hemifran. Hon bryter dd mot de
normer som finns inskrivna i doxan vilket skapar ett daligt samvete hos henne.
Den ordning som dominerar upplevs som den enda mojliga vilket ingdr i den
dominanta gruppens 6verlevnad, att inte ifragasattas, alltsa en naturlig
konstruktion. Det ar ocksa darfér den maskulina doxan reproduceras och
fortsatter att leva kvar trots ett kvinnodominerat falt.

Nar journalisterna klarar kraven som doxan stéller pa dem kan de vara med och
simma bland hajarna.
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4.4.1 Lar dig simma med hajarna...

Flera av journalisterna anvander uttrycket "simma bland hajarna" nar de
beskriver hur det dr att manovrera pa faltet. Mandisa berattar om den forsta
arbetsintervjun infor praktiken som gav henne tilltrade till det journalistiska
faltet.

- Det var den tuffaste intervjun jag har gjort. Sen dess har jag hela tiden vetat, att
det dr sjunka eller simma som gdller, och jag simmar alltid.
Mandisa

Aven Chombe berittar att journaliststudierna inte férberedde henne infér den
journalistiska verkligen. Pa praktiken kastades hon in pa djupt vatten och det var
antingen sjunka eller simma som gallde. Hennes manliga chef skramde henne i
boérjan men hon dr idag tacksam for att han i bérjan tvingade henne att ge sig ut
pa djupt vatten. Dar larde hon sig att simma med alla hajarna.

Gemensamt for de som simmar bland hajarna, vilket alla de intervjuade
journalisterna gor, ar att de anser att de i sina roller som journalister har en
uppgift som ar stérre an bara nyhetsrapporteringen eller att tidningen ska salja
nummer. De upplever att de fyller en viktig funktion i samhallsférandringen, dels
for att informera medborgarna men dven genom att bevaka hur politiken atfoljs.
Deras viktigaste drivkraft ar ansvaret for utsatta samhallsgrupper. Bdde Mandisa
och Ayanda ser sig sjalva som forsvarare mot orattvisor i samhallet.

- Jag pratar fér de underprivilegierade, for de fattiga, for brottsoffren. Jag
exponerar brott och jag stdr upp fér brottsoffren. Jag vet att det dr kliché men jag
vill vara en rost fér de som inte har ndgon rést.

Mandisa

Att skriva om mord och valdtakter ser journalisterna som ett satt att fora talan
for utsatta personer. Chombe upplever att det ar genom att pavisa problem som
det kan ske en férandring i samhallet.

- Ju mer folk pratar om vdldtdkt desto fler polisanmdiler. Valdtdikt tar all makt frdn
brottsoffret och jag sdger "ta tillbaks den". Bryt tystnaden.
Chombe

4.4.1.1 Analys av att passa in i doxan

Hur motiverar journalisterna att simma med hajar?

Redan vid intradet i mediehuset via praktiken gors det klart for journalisterna
att de behover vara tuffa och bevisa sig for att klara av att arbeta pa
arbetsplatsen. Uttrycket simma anser vi ar ett satt for journalisterna att anpassa
sig till den radande doxan. Anpassar de sig inte sa sjunker de och kan inte arbeta
kvar pa redaktionen. Vi upplever att journalisterna upphojer sitt arbete till att ha
ett storre syfte dn att bara ga tidningens drenden. De ser sig sjdlva som en rost
for utsatta grupper och vill ge dem tillbaka makten 6ver sitt liv. De vill skapa
forandringar i samhallet och i individers livssituationer. De identifierar sig som
rattskipare som foretrader utsatta i samhallet vilket vi tolkar som ett satt att

220



forhalla sig till situationen. De egna uppoffringarna blir varda att gora pa grund
av att de ser journalistrollen ur ett samhallsperspektiv med ett hogre syfte. Vi ser
det som en strategi for att orka med den pressade arbetssituationen och
uppoffringarna i privatlivet.

Fd mdn, men maskulin doxa, varfér?

Trots att det finns fa man pa faltet ar doxan pa redaktionerna praglad av
maskulina varden. Enligt van Zoonen (1998) kan maskulina varden hittas i
professionella normer och varden. En av journalisterna sager att om man inte
klarar av blod och déda kroppar sa kan man ju ga och mala en frukt eller nat. Vi
tolkar det som att om journalisten inte passar in i doxan sa har man inget dar att
gora. Vi ser hdr, likt van Zoonen, att trots att allt fler kvinnor utbildar sig till och
arbetar som journalister uppkommer inte per automatik en journalistik som inte
praglas av maskulinitet. En forklaring tror vi kan finnas i strukturen. Trots att
faltet ar kvinnodominerat har det tidigare dominerats av man som innehavare av
den symboliska makten. De har dirmed mandatet att styra doxan, sanningen
som uppfattas som verkligheten av bade de dominerade och icke-dominerande.
Strukturerna lever kvar i organisationen i och med att de som idag arbetar som
chefer har behovt visa sig kapabla genom att acceptera doxan. Nyhetscheferna
har behdvt bevisa att de ar en del av doxan for att kunna bli befordrade. Doxan
kraver lang erfarenhet, hart arbete, ldnga arbetstimmar och att de prioriterar
arbete framfor familj och privatliv. Detta forvantar de sig nu av sina reportrar pa
redaktionen. Om reportrarna i framtiden vill avancera och bli nyhetschefer
maste de i sin tur anpassa sig efter doxans verklighet. P4 sa viss reproduceras
den maskulina doxan trots att det ar en kvinnodominerad arbetsplats. En av
journalisterna uttrycker ocksa att det kravs resurser for att vdga utmana doxan,
och att de med barn och som inte vill riskera sitt arbete inte har mojligheter att
ifragasatta strukturerna. Brist pa mdjligheter eller energi kan ocksa vara en
anledning till reproduktionen av doxan.

4.4.2 ...eller sjunk med girly-girlsen...

Mandisa aterkommer till sin forsta intervju for jobbet som journalist.

- Jag intervjuades av starka, hdrdnackade mdn. Tre mdn och en kvinna. De forsékte
skaka om mig, de forsokte skrimma mig, de forsékte se om jag hade modet,
ballarna, fér jobbet. Du mdste ha ballar for det hdr jobbet. Du kan inte vara en
tjejig tjej, det dr ett stort nej. Tjejiga tjejer kommer aldrig in genom
redaktionsdérren. De forstar sjdlva att de inte har vad som krdvs, att de inte har
gnistan eller energin fér jobbet. Cheferna gér bra val, de vet att deras teknik dr det
bdsta sdttet for att vdlja ut de bdsta kandidaterna.

Mandisa

Mandisa menar att om de tjejiga journalisterna skulle ges intrade pa faltet, sa
skulle de forsvinna lika fort.

- Du kan inte vara tyst pd en nyhetsredaktion. Jag hade en klasskamrat som aldrig

sa ett ord. Hon blev flygvdirdinna efter praktiken. Alla tjejiga tjejer, som de flesta
tjejerna i min klass var, arbetar inte inom journalistik. Kanske kdnde de att det inte
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var ndgot dem. Vissa hamnade pd radiostationer, vilket knappast kan rdknas som
journalistik. De skriver treradiga telegram som de tar frdn internet eller
pressmeddelanden och de gér inga intervjuer.

Mandisa

Hon tror att de tjejiga tjejerna arbetar med kommunikation, som informatorer
for olika organisationer eller skriver for internetbaserade sidor. Chombe
berattar vilka egenskaper en journalist behover ha for att passa in pa
redaktionen.

- Mdnga mdnniskor sjunker. Men inte hdr. Det krdvs att du dr modig for att arbeta
pd var tidning. Du kan inte vara ndgon lipsill, grdta far du gora hemma. Man mdste
hdlla sina kdnslor i schack. Jag blir férvdnad ndr reportrarna dr pjoskiga infér blod
eller déda kroppar. Om du inte vill arbeta som reporter, gd och mala frukt eller ndt.
Chombe

4.4.2.1 Analys av inte passa in i doxan

Finns det girly-girls pd redaktionen?

Den forsta taktiken Female ghetto, som Van Zoonen kallar for marionetter,
utkristalliserar inte bland journalisterna. Vi tror att det kan vara en konsekvens
av att faltet domineras av kvinnor. Darfor varken behover eller vill de identifiera
sig med rollen som "kvinnlig journalist". De ser sig enbart som journalister, kon
paverkar inte deras roll som nyhetsreportrar. Vi tror aven att de journalister
som identifierar som eller anvander sig av taktiken som "kvinnliga journalister”
inte far intrade pa faltet. Om de mot formodan skulle fa det sa skulle de sjunka pa
grund av den maskulina doxan.

Det finns ett intrdde till faltet som sker i intervjusituationen dar vissa maskulina
varden och egenskaper premieras av cheferna. Dar sker en reproduktion av
patriarkala strukturer som journalisterna behover forhalla sig till. Antingen tar
de del av de normer som finns i doxan och som redan ar etablerade som viktiga
for att kunna simma med hajarna, eller sa sjunker de. For att faltet ska existera
kravs manniskor som kan spelreglerna och erkanner spelets regler (Bourdieu,
1992). Chombe nedvarderar reportrar som inte star for maskulina varden vilket
blir ett tydligt uttryck for att spelets regler ska foljas. Det finns alltsa en
sjalvreglerande funktion bland journalisterna pa faltet dar vissa feminina varden
och egenskaper trycks ner. Pa sa satt bibehalls doxan och reproducerar sig sjalv.
Genom att bibehalla doxan pa faltet utestanger de hiarskande pa faltet
konkurrens utifran och pa vis forsvarar de sitt monopol pa att inneha den
symboliska makten.

4.4.3 ...ska du simma behover du skaffa dig ballar...

- Mina ballar dr stérre dn deras.
Chombe
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Sd svarar Chombe nar vi fragar henne om hon upplever att hon har liknande
mojligheter som man till att gora karridr. Vi ser att journalisterna forhaller sig till
den manliga doxan dar de tillskriver vissa attribut feminina eller maskulina
egenskaper, vi upplever att de maskulina ses som "battre" och innehar mer
status. Chombe upprors att det finns en bild av att kvinnor inte skulle kunna
hantera vissa amnen.

- Det dr skitsnack hela scenariot att kvinnor inte skulle kunna hantera indlvor,
blod och pistoler. Det dr ldjligt. Jag kan springa lika fort som vilken kille som helst.
Att ha mens en gdng per mdnad dndrar inte faktumet att vi dr precis likadana.
Mina brdst, dven om de dr tunga ndr jag springer, hindrar mig inte pd ndgot sdtt.
Jag gillar hdarda nyheter, jag trivs med dem. Jag kan std upp mot vilken éversittare
eller kille som helst som sdger att jag inte dr tillrdckligt bra. Kvinnor kan hantera
hdrda nyheter, vi dr inte bara kdnslor, tamponger och trosor och sdnt. Vi dr samma
skrot och korn som killar. Om ndgot sd tror jag att vi kan hantera det bdttre.
Chombe

Trots att nyhetsredaktionerna alltsd domineras av kvinnor sdger Samora att det
inte finns ndgon "tjejig" kultur pa redaktionen. Under Samoras graviditet
arbetade hon pa ett magasin, som hon siger ar ett mer kvinnodominerat falt an
nyhetstidningarna. Det var en av anledningarna till att hon dtervande till
nyhetsjournalistiken.

- Jag var trétt pd det kvinnliga, jag gillar att arbeta med mdn. Aven om jag sa att
jag gillar en mer kdnslosam journalistik sd tycker jag inte att det ska vara sd pd
redaktionen. Det dr bdttre med mdn. De dr inte emotionella, de gndller inte, de
grdter inte.

Samora

Chombe sager att de har tva killar pa redaktionen.

- Vi har en snubbe hdr, resten av oss dr brudar. Ah, och en annan kille ocksd men

han dr gay sd han rdknas inte.
Chombe

Chombe berattar om forsta gangen hon bevittnade en dédsolycka i sin roll som
reporter. Kroppsdelarna lag utspridda 6verallt och nar raddningstjansten hittade
huvudet tankte hon, "Fuck, I love my job".

Utanfor redaktionsmiljon upplever journalisterna att deras professionalitet kan
ifragasattas utifran kon och alder. De behover darfor vara paldsta och hanvisa till
sin erfarenhet. Mandisa sager att hon i intervjusituationer i borjan kan uppleva
att intervjupersoner kan vara lite skeptiska mot henne, men nar hon pratar med
dem sa inser de att hon vet vad hon pratar om och da férandras deras
bemotande.

- De respekterar dig som person om du dr bra pad det du gor.
Mandisa
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Hon menar att flesta inser att kvinnor ar lika starka och kapabla som méan och
vet att kvinnor vet vad de gor, sa de undermineras eller undervarderas inte.

4.4.3.1 Analys av att anpassa sig till doxan

Vad krdvs for att passa in i doxan?

Enligt Djerf-Pierre kan forhallandet harda respektive manliga amnesomraden
och mjuka respektive kvinnliga &mnesomraden ses som en dikotomi som inte
gar att separera. Detta bekraftas i att vi pa redaktionerna ser att vissa maskulina
varden uppvarderas. Det blir extra tydligt hos de journalister som bevakar
politik och brott. Med harda &mnen kommer en hardare attityd och egenskaper
som dr traditionellt maskulina. Dari ingdr att det ar en del av jobbet att inte vara
radd for att bli skjuten pa och att vaga prata med gangsters. Radsla ses som en
svaghet. Femininitet ses som att vara lika med att grata, vara radd eller kanslig
vilket inte accepteras av doxan. For att vara en duktig journalist sager tva av
journalisterna att man behdéver skaffa sig ballar vilket vi tolkar som att man
upphojer maskulina varden och accepterar och forstar doxans spelregler.
Chombe sager att hon kan springa lika fort som en man och att kvinnor ar av
samma skrot och korn som méan. Om inte battre. Dock ar mannen den som hon
mater sig med. Mannen blir alltsd den osynliga mattstocken. De kvinnliga
journalisterna har da blivit "en av killarna" och accepteras av redaktionens doxa
(Skard, 1989; van Zoonen, 1998).

Jarvinen (1999) menar att bade kvinnor och méan fran dominerade och
harskande klasser pa faltet valjer att inte villkorslost anpassa till normer som ar
traditionellt forknippade med kvinnlighet eller manlighet. Normer forknippade
med manlighet dr dock de normer som styr spelet pa redaktionerna. Spelet
fortsatter for att spelarna valjer att reproducera monstren och vi ser att pa
redaktionerna reproducerar spelarna maskulina varden.

4.4.4 ..men stick innan det ir for sent.
Den harda och stressfyllda kulturen pa faltet resulterar i att manga av
journalisterna inte ser en framtid inom yrket.

- Jag ser inte mig arbeta som journalist i framtiden, jag tror att det tar ut sin rdtt
och sliter pd en i det ldnga loppet.
Chombe

De langa arbetsdagarna, den hoga stressen och den ldga 16nen innebar att det
privata livet kommer i klam eller uteblir helt. Ayanda beskriver en typisk
arbetsdag dar hon dker till jobbet, kommer hem, dter mat, duschar och sedan gar
och lagger sig. Mandisa ser ingen framtid inom journalistiken.

—Jag har ndtt vigens slut. Jag vill sluta med journalistiken eftersom jag har ndtt
mitt tak. Jag vill inte arbeta som journalist resten av mitt liv. Det bygger inte upp
ett bra liv for mig, det dr i stort sett bara blod, svett och tdrar.

Mandisa
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Mandisa vill istdllet arbeta med kommunikation pa regeringsniva for att tjana
mer pengar och bygga ett liv for sig och sina barn. Hennes nuvarande ekonomi ar
anstrangd. Hon har dven personliga ambitioner som hon inte kan nd om hon
stannar kvar inom journalistiken. Journalistiken innebar for manga uppoffringar.

4.4.4.1 Analys av att ta avstand fran doxan

Varfér Idmnar kvinnorna fdltet?

Halften av journalisterna stéller sig tveksamma infor en fortsatt framtid inom
journalistiken. De har inte arbetat langre dn sex ar i yrket. Vi upplever att
kanslan av vags dnde inom journalistiken infinner sig relativt tidigt och tror att
det kan vara en forklaring till de unga redaktionerna. Vi tolkar det som att doxan
sliter ut journalisterna. Overtidsarbete och 13g 16n paverkar mojligheterna till att
ha familj. Inte heller journalisterna utan familj kan kombinera yrket med ett
socialt fungerande liv. De upplever att stressen och det hoga arbetstempot i
kombination med att de dagligen bevittnar vald och dess konsekvenser tar ut sin
ratt. Att mediehusen sliter ut sina anstdllda pa det satt som journalisterna
beskriver ser vi som en forlust for alla inblandade. Det paverkar journalistikens
kvalitet ndr underbemanning gor att de inte kan halla en hog kvalitet. Ytterligare
en faktor som blir till mediehusens nackdel ar att medarbetarnas kompetens gar
forlorad nar de valjer att inte stanna kvar eftersom de individuella
uppoffringarna blir for stora. De beh6ver da rekrytera och lara upp nya anstéllda
vilket i langden blir dyrt. Det finns ocksa en demokratisk dimension i att
journalisterna har daliga arbetsvillkor, som dessutom ar extra daliga for
kvinnliga journalister. Statusfragan ar viktig ur detta perspektiv eftersom det
paverkar hur journalistiken i landet ser ut och det finns risk att funktionen
urlakas om den inte tas pa allvar.

Journalisternas livssituation blir ohallbar vilket resulterar i att de ger upp
kampen mot doxan. De vill prioritera varden som inte ryms inom doxan och da
maste de lamna den. Nar journalisterna inte langre orkar eller vill simma bland
hajarna finns det inte langre nagon plats for dem inom doxan.
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5. SLUTDISKUSSION

Svar pa frdgestdllningar och reflektioner

Redaktionerna i Kapstaden ar praglade av strukturer som ar anpassade for man
och omojliggor for kvinnor med barn att avancera i ndgon storre utstrackning.
Det forsvarar dven for dem att utfora sitt arbete pa det satt som doxan kraver.
Journalisterna upplever en stor stress i sin yrkesroll, dels pa grund av hog
arbetsbelastning och underbemanning och dels pa grund av férvantningar pa att
de ska arbeta ldnga arbetsdagar och leverera manga artiklar per dag. Deras
sociala liv paverkas mycket negativt av arbetssituationen vilket resulterar i att
hélften av journalisterna inte ser en framtid inom journalistiken pa
tidningsredaktionerna. Att lamna doxan ar ett indirekt satt att saga att
uppoffringarna inte dr viarda att gora. Redaktionerna ar i motsats till statistiken
om jamnt konsfordelade mediehus kvinnodominerade. Mannen har till stor del
lamnat reporterrollerna och arbetar istéllet som fotografer.

Eftersom studien har syftat till att undersoka och forsta journalisternas livsvarld
ar det deras upplevelse resultaten grundas pa. Vi har sett monster och relaterat
dem till teori och tidigare forskning vilket skapar en god grund for att havda att
studien har en god validitet.

Journalisterna upplever sexism pa faltet, bade pa arbetsplatsen och i
intervjusituationer, och forhaller sig till detta genom att férminska och féorneka
dess paverkan. De upphojer sin professionsidentitet for att forhalla sig till de
sexistiska kommentarerna och ser dem som nagot som de far rakna med, en del
av arbetet, eftersom det ar en del i doxan och i att "play the game". Journalisterna
accepterar doxans maskulina varderingar och upphéjer begrepp som blod och
ballar dar de mater sig med mannen som en osynlig mattstock. De upphdjer
egenskaper som modig och oradd vilket bekraftar att doxan reproduceras av
journalisterna sjalva. Detta sker dven vid intradet pa redaktionerna, i
arbetsintervjuerna, dar girly-girls inte ges intrade till tidningarna eftersom de
inte har vad som kravs for att passa in i doxan. En del av strategin att forhalla sig
till stressen ar att upphdoja journalistiken till att ha ett hogre varde som
motiverar de uppoffringar de tvingas gora.

Ar det s att femininitet provocerar och ses som nagot fult? Vi upplever att vi till
viss del har provocerat ndgra av journalisterna genom att fraga om
genusskillnader. Det kan ha resulterat i att de fornekar att de skulle existera
trots att vi, i likhet med internationell genusforskning, ser att det finns skillnader
pa det journalistiska faltet. Reaktionerna har ofta blivit att "har finns det inga
problem" och vi har upplevt att det har funnits ett behov av att hdavda att de ar
enbart journalister, inte kvinnliga journalister, och de har da hanvisat till sin
kompetens. | samma andetag jamfor de sig sjdlva med mannen som mattstock
och ser sig sjdlva som battre. Vi tror att frdgorna kan ha utgjort ett hot mot den
strategi flera av dem har valt, att vara en av killarna och darmed inga i doxan. I
den ingdr att de behdver valja att inte se att genus paverkar dem i sina roller som
journalister.
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Ndgra hanvisar ocksa till att det ar personliga egenskaper som gor att man inte
forminskar dem och de ser inte att det ar strukturer som ar del i att skapa
sexism. Att sexism forminskas som problem tror vi ocksa kan bero pa att rasism
fortfarande ar ett stort problem i landet och darfér 6verskuggar genusfragor.

Under 20 ars tid har landet genomgatt stora férandringar och lagen om
konskvotering har utjamnat konsférdelningen. Trots att landet ar en demokrati
ser vi ser att det finns demokratiska fragor kvar att arbeta med ur en
genusaspekt eftersom arbetsvillkoren fortfarande inte ar jamlika. Journalisterna
ar del i att omfoérhandla strukturerna som tidigare har genomsyrats av apartheid
och patriarkala strukturer och &ven om det kvarstar manga hinder beroende av
landets historia sker det langsamt successiva forandringar i de begransande
strukturerna.

Forslag till vidare forskning

Under studien har det uppstatt ett flertal idéer for vidare forskning. Vi har
funderat 6ver hur statusen har forandrats pa tidningarna i Kapstaden och dven
hur det ser ut p3 ett nationellt plan? Aterfinns méannen i mer statusfyllda roller,
ar de chefer eller arbetar de i annan etermedia? Vi skulle dven vara intresserade
av att veta hur mannen upplever doxan pa tidningsredaktionerna.
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7. APPENDIX

7.1 Intervjuguide
2013-10-04

Opening remarks about the purpose of the interview:

We write our thesis about how female journalists perceive their work situation
in relation to the culture of the newsroom. Similar studies have been conducted
in Sweden, Kariben and Scotland, and there is a need to continue the efforts to
increase the understanding of how female journalists working conditions is
percieved. Therefore it is important, and of great significans to see what the
situation looks in Cape Town and we are very interested to know how you
experience your work situation. The questions are organised in different themes.
The interview will take about an hour. As I told just told you, we are writing the
thesis together but during the interview situation XX will ask the questions while
XX records and may require follow-up questions . This is also due to that english
is not out first language. We also wonder if you agree that we record the
interview in order to get the full understanding of the interview. In that way can
we listen to the interview in a retro perspective, which is essential for our work.
You will be given anonymity in the thesis, we will give you a different name. No
one but us will listen to the recording.

Easier questions:

Age? What education do you have? How many years have you worked as a
journalist? How come you choose journalism as a profession? Do you cover any
particular subjects? Which ones?

Theme questions:

THEME 1 - a day at work

-Can you tell us about a typical day at work?

- Can you tell me how the morning editorial meeting looks like?

( Follow up : Do you have any examples from a past morning meeting or
something you liked or thought less of. )

- How does it work when you are given assignments for the day? An example ?

- Can you tell me about how you take on the assignments? ( How do you perceed.
Follow up : eg phone calls, booking interviews , write questions, bounce ideas )
- Can you tell me about how an interview situation could look like? ( Good and
bad examples? )

- What do you do when you have collected all your material and it time too start
writing? ( How to select an angle, its own decision or discussion with the editor
/ co-workers? )

- Can you tell me about what happens when you hand in your text ? ( Who
decides what should be on first page , dialogue / influence? )

- Do you see any obstacles in the newsproductions-chain? How do you cope with
them?

THEME 2 - journalist culture

- Can you tell me about what you think is important to achieve in your work as a
journalist?
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- How do you define good journalism? What do you regard as good journalism?
What do you think the newspaper regard as good journalism?

- Can you see differences between female and male journalist in what they define
as good journalism? How do you handle them?

- Do you have any examples of "good jobs " that you made ? Do you have any
examples of what jobs are lifted up as good job in the newsroom ?

- Can you tell about what values that are important to you in journalism? How
does it take expression in your work
- What do you think about the concept of objectivity ?

- How would you describe your work environment?

- Can you describe how you perceive the newsroom culture?

- How are you treated by your colleagues ? Do you perceive any difference
between how you are treated by male colleagues compared to female colleagues?
Example? How do you handle such situation?

- Do you have any example of when you felt underpriviligied in some way in your
professional role? Overpriviligied? How do you handle that?

- Is it common at your newspaper to hang out after work? At which places/what
do you do then? (pub or sports) Do you talk work then?

THEME 3 - careers/glass ceiling

- If you would like to advance in your career at this newspaper, what
opportunities do you perceive that you have? Do you see any obstacles?
Example? How do you handle them?

- Do you feel that you have similar opportunities as your male colleagues ? Do
you have any examples? How do you handle them?

- Who decides what topics the journalists cover at your newsroom?

- What options do you have to monitor the topics you want?

- What options do you have to monitor subjects such as politics and economics?
Do you see any obstacles? Do you feel that you have similar opportunities that
your male colleagues ? Do you have any examples? How do you handle them?

- What options do you feel that you have to gain support for ideas? Are there any
obstacles? Compared with male colleagues. Example? How do you handle them?
- How does it look with opportunities to work if you have children ? How can the
work be affected by parenthood?

Finally; - Do you feel that you are treated differently from male colleagues?
Example? How do you handle them?

Closure :

Those were my questions. [s there something you've thought about or would like
to add? If you have any concerns or questions, just feel free to contact us if you
would be wondering over something. Lots of thanks for taking the time to
participate in our thesis, we are so grateful.
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